Servico TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
Social SST-SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
da Inddstria NRO1 | PGR E PCMSO

N° 147846

CONTRATANTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA
CNPJ: 18.597.781/0001-09
Enderego: AV Dom Luiz Maria Santana, n® 146, Bairro Santa Maria, Uberaba/MG - CEP: 38.061-080.

CONTRATADO: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/DRMG, Unidade SEGURANGCA E
SAUDE NO TRABALHO
CNPJ: 03.773.834/0129-91

Endereco: Praca Frei Eugénio, n°® 365, Bairro Centro, Uberaba/MG - CEP: 38.010-280.

CONSIDERANDO que a Portaria MTE n® 1.419, de 27 de
agosto de 2024, aprovou a nova redac¢éo do capitulo “1.5
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais” e alterou o
“Anexo | - Termos e Definicbes” da Norma
Regulamentadora n°® 1 (NR-1) - Disposicées Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

CONSIDERANDO que as partes celebraram contrato para
a prestacédo de servicos em Seguranca e Saude no Trabalho
e que as alteracbes promovidas na referida norma
impactam diretamente a execug¢do dos servigos pactuados,
tornando necessarias adequagbes para o cumprimento da
nova regulamentacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a
seguranca juridica do contrato, garantindo que ambas as
partes estejam plenamente alinhadas as novas exigéncias
estabelecidas;

Resolvem celebrar o presente Termo Aditivo (“Aditivo”) ao Contrato supramencionado, mediante a
clausula e condigéao seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusdo dos servigcos abaixo descritos ao
contrato original firmado entre as partes, A PARTIR DE 05/03/2026, visando garantir o atendimento

as alteracdes introduzidas pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024
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1.2.

(i) Revisdo do Inventario de Riscos e do Plano de Ag¢do do PGR, conforme os critérios de
identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais (quimicos, fisicos,
biolégicos, de acidentes e ergondmicos) estabelecidos no item 1.5.4 da NR-01,
introduzidos pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024, e de acordo com a
nova metodologia do SESI, incluindo os fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho. Para atualizacdo do PGR, em atendimento as novas exigéncias impostas pelo
novo texto da NR-01, sera necessario a realizagcao de visita(s) técnica(s) dos profissionais
do CONTRATADO aos ambientes de trabalho da CONTRATANTE;

(ii) Revisdo do documento do PCMSO, de acordo com as alteragdes nos riscos ocupacionais
identificados na revisdo do PGR, em conformidade com a nova redacdo da NR-01
estabelecida pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024, considerando
também os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

Em decorréncia das alteragdes introduzidas pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de

2024, a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), caberd ao CONTRATADO:

Sistema

FiEMG

SESI/SENAI | IEL | CIEMG

a)

Realizar a identificagcdo e avaliagao dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho, por meio da aplicagcdo da metodologia desenvolvida pelo SESI, baseada na
ferramenta internacionalmente reconhecida Job Stress Scale (JSS). O método aplicado tem
como objetivo identificar o fator “Possiveis Situagdes de Estresse Organizacional”, através
da coleta estruturada de informacgdes junto a empresa, aos trabalhadores e de visitas de
campo, e seguird os passos abaixo:

i. Escutada Organizagéao (aplicagao de questionario especifico):

Avaliacdo das praticas preventivas da organizagcao quanto a prevencgao e gestédo de risco
psicossociais, através de aplicacao de questionario especifico. O questionario sera
aplicado ao representante da organizagao, designado pela CONTRATANTE, para
identificar as praticas, acdes e medidas de prevencdo adotadas em relagdo aos
aspectos que podem influenciar a ocorréncia de uma Possivel Situagdo de Estresse
Organizacional.

ii. Escutado Trabalhador (aplicagédo de questionario especifico):

Aplicagcao de questionario especifico para fins de levantamento das percepgdes dos
trabalhadores quanto aos FRPRT (Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao
Trabalho). Ser4 utilizada a versao resumida e traduzida para o portugués do questionario
Job Stress Scale (JSS), uma ferramenta amplamente reconhecida para a avaliagao do
estresse organizacional.

A aplicacdo do questiondrio de escuta dos trabalhadores serd realizada em uma
amostra representativa, por setor ou area de trabalho visando o levantamento da
percepgao dos trabalhadores sobre possivel situagao de estresse organizacional.

A definicdo da amostra considera o numero total de trabalhadores da organizacéo,
conforme quadro a seguir:
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Sistema

FiEMG

SESI/SENAI | IEL | CIEMG

Total de trabalhadores da Amostra aceitavel
organizagao
Até 20 trabalhadores 70% a 100% dos trabalhadores
De 21 a 30 trabalhadores 50% a 69% dos trabalhadores por setor/area
De 31 a 50 trabalhadores 30% a 49% dos trabalhadores por setor/area
De 51 a 100 trabalhadores 20% a 29% dos trabalhadores por setor/area
Mais de 100 trabalhadores 10% a 19% dos trabalhadores por setor/area

iii. Avaliacao Técnica pelo SESI com aplicacao de checklists complementares

Realizagao de coleta de dados durante a visita técnica por meio da observagéao direta do
ambiente de trabalho e entrevista com os trabalhadores e representante da
organizacgao, utilizando como suporte checklist técnico e planilha de campo.

O SESl realizara a identificagdo dos FRPRT através do profissional Técnico em Segurancga
do Trabalho.

Os FRPRT serao inseridos no inventario de riscos do PGR, com as informagoes

[{e}]

requeridas no item 1.5.7.3.2 (alineas “a” a “i”) da nova redagcao da NRO1 e avaliados.

A avaliagao dos FRPRT sera realizada utilizando a metodologia do SESI de avaliacédo de
riscos ocupacionais, que determinara o nivel de risco do fator “Possiveis Situagoes de
Estresse Organizacional” identificado, atendendo aos requisitos indicados no novo texto
da nova redacédo da NRO1, da Portaria N°© 1.419, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

Realizar a reavaliagao dos riscos ocupacionais, de acordo com os novos critérios da NR-01
e metodologia revisada do CONTRATADO;

Atualizar o documento de inventdrio de riscos com desde que devidamente cumpridas as
alineas “a” e “b” do item 1.3 deste Termo Aditivo;

Revisar o plano de acédo, considerando a inclusdo dos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, a nova classificacdo de riscos e as novas exigéncias de
priorizagdo de a¢bes indicadas no item 1.5.5.2.1.1 da NR-01;

Emitir um novo Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR do estabelecimento;
Disponibilizar acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA SESI), para que o(a)
CONTRATANTE possa fornecer aos seus trabalhadores informagdes sobre nogdes basicas
de gerenciamento de riscos, conforme disposto no item 1.5.3.3 da NR-01. O acesso ao
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA SESI) pelos trabalhadores do(a) CONTRATANTE
somente sera liberado apds o preenchimento completo de todos os campos da Planilha
Modelo | — Dados Minimos Obrigatérios de Importagdo, inclusive o e-mail de cada
trabalhador, e seu devido envio ao CONTRATADO, ficando a disponibilizagdo do acesso
condicionada ao cumprimento integral dessa exigéncia.

Apresentar e entregar a nova versdo do PGR atualizado no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do inicio da vigéncia da nova NR-01, conforme estabelecido pela Portaria
MTE n©1.419, de 27 de agosto de 2024 e do término das atividades em campo, considerando
o recebimento de todas as informacdes necessarias.

Apresentar e entregar a nova versdao do PCMSO no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da entrega da nova verséao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

Revisar a grade de exames ocupacionais do PCMSO de acordo com os riscos ocupacionais
identificados no PGR;
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j)

1.3.
a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), cabera a CONTRATANTE:

Sistema

FiEMG

SESI/SENAI | IEL | CIEMG

a)

m)

Indicar a necessidade de realizagdo de exames ocupacionais a fim de atualizar o Atestado
de Saude Ocupacional conforme nova grade de exames, se aplicavel;

Em razdo das alteragdes introduzidas pela Portaria MTE n® 1.419, de 27 de agosto de 2024,

Permitir acesso dos profissionais técnicos do CONTRATADO, aos ambientes de trabalho da
CONTRATANTE, para a identificacéo de perigos e avaliacdo dos riscos, conforme exigéncias
impostas pelo novo texto da NR-01, incluindo os fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, por meio da aplicagdo da metodologia desenvolvida pelo SESI.
Permitir a participagcado ativa dos trabalhadores na coleta de dados para aplicacdo do
método SESI de identificagdo dos FRPRT, bem como na elaboragéo do PGR.

Permitir a realizacao de visitas técnicas adicionais do médico do trabalho do CONTRATADO
nos ambientes de trabalho da CONTRATANTE, sempre que necessario para a atualizagéo
dos documentos do PCMSO, em atendimento as novas exigéncias impostas pelo novo texto
da NR-01, sendo estas realizadas mediante agendamento prévio e respeitando o valor
previsto no contrato vigente;

Realizar o agendamento junto ao CONTRATADO para a realizagédo de exames ocupacionais,
incluindo outros exames de monitoramento bioldgico, sempre que necessario, devido as
alteragdes nos documentos de PGR e PCMSO;

Integrar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com os planos, programas e demais
documentos exigidos pela legislagdo de segurancga e saude no trabalho, nos termos do item
1.5.3.1.3da NR-1;

Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais, conforme item 1.5.3.2, alinea “f” da NR-1;
Incluir o endereco de e-mail dos trabalhadores, na planilha modelo |, caso estes venham a
utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do CONTRATADO para acesso as
informacgodes sobre o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), nos termos do item
1.5.3.3da NR-1;

Adotar mecanismos que garantam a participacéo efetiva de seus trabalhadores no processo
de gerenciamento de riscos ocupacionais, conforme item 1.5.3.3 da NR-1;

Disponibilizar as informacdes de nogbes basicas sobre gerenciamento de riscos para seus
trabalhadores, podendo utilizar também o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA SESI,
com conteldo 100% EAD, conforme item 1.5.3.3 da NR-1;

Fornecer condicdes para que os seus trabalhadores acessem o AVA SESI e participem da
acdo de nogdes basicas de gerenciamento de riscos ocupacionais, caso o(a)
CONTRATANTE opte pela utilizagao do recurso disponibilizado, nos termos do item 1.5.3.3
da NR-1;

Informar os trabalhadores sobre a implantacdo das medidas de prevenc¢do, seus
procedimentos e limita¢gdes, conforme disposto no item 1.5.5.1.3 da NR-1;

Assegurar a inclusdo dos trabalhadores e da CIPA, quando houver, no processo de
acompanhamento do desempenho das medidas de prevengéo, nostermosdoitem 1.5.5.3.2
da NR-1;

Manter disponiveis aos trabalhadores interessados, sindicatos e a Inspecéao do Trabalho os
documentos que integram o PGR elaborado, conforme item 1.5.7.2.1 da NR-1;
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n) Adotar medidas necessarias para avaliar e aprimorar o desempenho da seguranca e saude
no trabalho (SST), conforme item 1.5.3.4 da NR-1;

0) Implementar agdes integradas para aplicacdo das medidas de prevencado quando suas
contratadas realizarem atividades simultaneamente no mesmo local de trabalho, em
atendimento ao item 1.5.3.5 da NR-1;

p) Adotar, sempre que possivel, medidas imediatas para reduzir ou controlar o risco
ocupacional evidente identificado no levantamento preliminar de perigos e riscos;

q) Solicitar o agendamento dos exames ocupacionais junto ao SESI, que serao realizados
conforme disponibilidade de horarios;

r) Implementar acbes em saude ocupacionalintegradas as demais medidas de prevencado em
SST, de acordo com os demais riscos gerados pelo trabalho em atendimento ao item
1.5.5.4.1 da NR-1.

1.4. O(A) CONTRATANTE declara estar ciente de que ndo estao incluidos no escopo dos servigos
prestados pelo CONTRATADO:

a) A realizacdo de exercicios simulados previstos nos procedimentos de resposta a
emergéncias do(a) CONTRATANTE, conforme disposto no item 1.5.6.3 da Norma
Regulamentadora n®01 (NR-01);

b) Arealizagcado de analises de eventos perigosos, nos termos do item 1.5.5.5.1.1 da NR-01.

c) O(A) CONTRATANTE assume integral responsabilidade pela execugao dessas atividades,
isentando o CONTRATADO de quaisquer obrigagcdes, encargos ou responsabilidades
relacionadas a sua realizagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

21 Permanecem inalteradas, véalidas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condigbes
do referido Contrato que nao foram expressamente modificadas pelo presente aditivo e que com
este ndo conflitarem.

E, por estarem de acordo, as Partes, por meio de seus representantes legais, assinam o presente
Instrumento, na presenca das testemunhas abaixo, obrigando as Partes e seus cessionarios ou
sucessores a qualquer titulo. Em caso de assinatura em verséo fisica deste Instrumento, o mesmo
sera assinado em 2 (duas) vias de igual teor e forma. Como alternativa a assinatura fisica do
Instrumento, as Partes declaram e concordam que as assinaturas mencionadas poderao ser
efetuadas em formato eletrénico, sendo a(s) respectiva(s) folha(s) de assinaturas documento
integrante e inseparavel deste Instrumento Contratual, sob pena de nulidade, declarando ainda e
desde ja, reconhecerem a veracidade, autenticidade e validade deste Instrumento e de seus
termos, incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do Cdédigo Civil, por meio de certificados
eletrbnicos e digitais, nos termos do art. 10, 8 2°, da Medida Provisoria n© 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001 (“MP n° 2.200-2”) e da legislagao vigente da autoridade certificadora ICP-Brasil.

Uberaba, Minas Gerais, 5 de marco de 2026
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/DRMG COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
Unidade: SEGURANGCA E INFORMATICA DE UBERABA
SAUDE NO TRABALHO CONTRATANTE
Testemunhas:
Nome: FABIANE REZENDE VIEIRA Nome: VANESSA FARAGO DE MOURA
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