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COHAGRA

COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE S/A
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL AUTORIZADO
CNPJ 23.204.282/0001 - 44 N.IL.R.E. 31300006662
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09h00 (nove horas), na sede da
COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A, situada na Avenida das Acécias, n2 43, Vila Olimpica, CEP
38.066-020, Uberaba/MG, reuniram-se, em Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao, nos termos do art. 14 do
Estatuto Social da COHAGRA, os Conselheiros Jorge Cardoso de Macedo, Presidente do Conselho de Administracdo, Maria Luisa
Carvalho Dantas, Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, e Raphael Prata Stacciarini Takenaka, Secretario do Conselho de
Administracao. Estiveram presentes, ainda, a Vice-Presidente da COHAGRA, Regiane Evangelista Chaves Isidoro, a Superintendente
de Relacdes Sociais e Institucionais, Ana Paula Gomes Boaventura, o Diretor de Assuntos Juridicos, Airton Russo Mano Martins
Junior, a representante do Controle Interno, Sandra Maria Ottaiano, o Diretor Administrativo, Paulo Sérgio Sartorato Junior, a
Diretora Social, Gicele Gomes. A reunido foi realizada por convocacdo da Presidente da COHAGRA, Sra. Erika Martins Ferreira Dias,
com a finalidade de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: I - Conclusdes dos conselheiros acerca do Plano das carreiras
dos funcionarios da Companhia: Os Conselheiros procederam a andlise do Plano de Carreiras dos funcionarios da COHAGRA, a
luz dos pareceres técnicos e manifestaces que instruiram o processo. O parecer técnico de viabilidade financeira e orcamentaria
do plano das carreiras existentes no ambito da COHAGRA, elaborado pelo Departamento de Contabilidade, pela Diretoria
Financeira e pela Presidéncia, concluiu que a implementacdo do Plano de Carreiras da COHAGRA é financeira, orcamentaria e
contabilmente viavel, com despesas previstas na Lei Orcamentéria Anual, em conformidade com a legislacao aplicavel e os limites
legais de gasto com pessoal, sem gerar desequilibrio financeiro ou afronta a responsabilidade fiscal, ndo havendo ébices legais,
fiscais ou orcamentdrios a sua apreciacdo pelo Conselho de Administracdo. A nota técnica da Diretoria Administrativa manifestou-
se favoravelmente a instituicdo do Plano de Carreiras da COHAGRA, por meio de Resolucdo do Conselho de Administracdo, com
escopo restrito ao enquadramento inicial e a critérios objetivos de progressdo e promocdo, visando regularizar situacdes
preexistentes sem criacao de novos empregos ou ampliacao do quadro, em conformidade com o regime celetista, as orientacdes
do Ministério Publico e a governanca da Companhia, havendo previsdo orcamentaria e sendo considerada a proposta adequada,
oportuna e conveniente para deliberacdo pelo Conselho. O parecer juridico da Diretoria de Assuntos Juridicos concluiu que a
instituicdo do Plano de Carreiras da COHAGRA por Resolucdo do Conselho de Administracao é juridicamente vélida, com escopo
restrito a organizacdo de carreiras existentes, enquadramento inicial e critérios objetivos e prospectivos de progressao e
promocado, sem criacao de novos empregos, ampliacao do quadro ou efeitos retroativos. A proposta é compativel com o regime
celetista, a Lei n? 13.303/2016 e o Estatuto Social, prevé enquadramento inicial como ato Unico e regras futuras condicionadas a
desempenho, estando alinhada as orientagdes do Ministério PUblico e respaldada pelas Diretorias Administrativa e Financeira, nao
havendo dbices legais a sua deliberacdo pelo Conselho de Administracao. Por fim, a manifestacdo da Presidéncia encaminha ao
Conselho de Administracdo a minuta de Resolucdo destinada a disciplinar o enquadramento inicial, bem como os critérios de
progressao e promocao funcional dos empregados da COHAGRA, com escopo especifico e restrito a organizacdo de carreiras ja
existentes. O documento ressalta que a proposta decorre de deliberacao institucional para regularizar situacdes funcionais
preexistentes, afastando a criacdo de novos empregos publicos, a ampliacdo do quadro funcional e qualquer efeito financeiro
retroativo, em consonancia com o regime celetista e as orientacdes do Ministério Plblico Estadual. A Presidéncia destaca, ainda,
que a minuta estabelece critérios objetivos e prospectivos de evolucdo funcional, admite a absor¢do administrativa de titulos e
vantagens apenas para fins de enquadramento inicial e estd respaldada por manifestacbes favordveis das Diretorias
Administrativa, Financeira e de Assuntos Juridicos, incluindo a comprovacao de previsdo orcamentaria. Ao final, submete a
proposta a deliberacao do Conselho de Administracao, colocando-se a disposi¢cdo para esclarecimentos. O Conselho tomou ciéncia
e concluiu pela juridicidade da proposta, compativel com o regime celetista, a Lei n? 13.303/2016 e o Estatuto Social, sem efeitos
retroativos. Considerada, por fim, a manifestacdo da Presidéncia, que encaminhou a minuta de Resolucao com respaldo das
Diretorias Administrativa, Financeira e Juridica, bem como o acolhimento das sugestdes formuladas por este Conselho, o Plano de
Carreiras dos funciondrios da COHAGRA foi aprovado por unanimidade. Il - Conclusdes dos conselheiros sobre a minuta do
Codigo de Conduta da Companhia: Os Conselheiros registraram que o Cédigo de Conduta, Politica e Governanca da COHAGRA
foi inicialmente apresentado para ciéncia na reunido ordinaria realizada em 05/09/2025. Posteriormente, na reunido extraordinaria
de 26/09/2025, foram apresentadas novas modificac0es para analise técnica, ocasido em que se deliberou pelo adiamento da
aprovacao, a fim de viabilizar avaliacbes internas adicionais pelo setor juridico e por outras areas da Companhia. Na presente
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reuniao, o tema foi submetido a deliberacao final do Conselho de Administracao. Apds a incorporacao das adequacdes sugeridas
pelos Conselheiros e considerada a andlise realizada pelo assessor juridico da COHAGRA, o Cddigo de Conduta da Companhia foi
aprovado por unanimidade. Ill - Outros assuntos de interesse da COHAGRA: Na sequéncia, passou-se a apreciacao das
alteragdes na composicao da Diretoria e de cargos comissionados da Companhia. Nos termos do Estatuto Social da COHAGRA e do
art. 143 da Lei n? 6.404/1976, o Conselho de Administracao deliberou sobre a destituicao e eleicdo de membros da Diretoria. Apds
discussao, foram aprovadas, por unanimidade, as destituicées da Sra. Erika Martins Ferreira Dias do cargo de Presidente, do Sr.
Airton Russo Mano Martins Junior do cargo de Diretor de Assuntos Juridicos e do Sr. Paulo Sérgio Sartorato do cargo de Diretor
Administrativo. Na sequéncia, o Conselho deliberou, igualmente por unanimidade, pela eleicao da Sra. Regiane Evangelista Chaves
Isidoro para o cargo de Presidente da COHAGRA, em carater interino; do Sr. Luiz Otdvio Guimardes Rocha para o cargo de Diretor
de Assuntos Juridicos; do Sr. Airton Russo Mano Martins Junior para o cargo de Diretor Administrativo; e do Sr. Paulo Sérgio
Sartorato para o cargo de Diretor de Empreendimentos e Expansdo, em carater interino, em razao da licenca-maternidade da
titular do cargo, Sra. Gabriela Faria Cecilio, todos com efeitos a partir desta data. Ainda neste item, o Conselho de Administracao
tomou ciéncia e manifestou aprovacdo quanto as alteracdes nos cargos comissionados da Companhia, registrando as seguintes
exoneracdes: Luiz Otdvio Guimardes Rocha, do cargo de Assessor de Projetos Especiais; Lorrayne de Freitas Lourenco, do cargo de
Secretaria Executiva; Elizabeth de Almeida Pinto, do cargo de Assessor lll; e Sheila Martins Arantes, do cargo de Assessora Juridica.
Foram igualmente objeto de ciéncia e aprovacao as seguintes nomeacdes para cargos comissionados: Lorrayne de Freitas
Lourenco, para o cargo de Assessor lll; e Elizabeth de Almeida Pinto, para o cargo de Secretaria Executiva, todas com efeitos a
partir desta data. Por fim, o Conselheiro Raphael registrou em ata a necessidade de observancia da realizacao regular das reunides
ordinarias do Conselho de Administracdo, conforme previsto no Estatuto Social, reiterando as solicitacdes ja encaminhadas a
Presidéncia por meio de e-mail datado de 09/12/2025, com vistas ao pleno exercicio das atribuicées estatutarias deste Conselho.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, as 10h03, a qual eu, Raphael Prata Stacciarini Takenaka, Secretario
do Conselho de Administracao, assino juntamente com os presentes.
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