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RELATÓRIO – FASE NEGOCIAÇÃO E PROPOSTAS APRESENTADAS 

 

Processo: Seleção de Entidade Fechada de Previdência Complementar – EFPC 

Edital nº 01/2025 – Município de Uberaba/MG 

 

 1. Contextualização 
 
Em cumprimento ao disposto no subitem 7.2.1 do Edital nº 01/2025, o Comitê de 

Assessoramento de Previdência Complementar (CAPC) comunicou, em 17/09/2025, a 
abertura da fase de negociação obrigatória com as instituições participantes, visando à 
obtenção de condições mais vantajosas para a futura contratação. 

Entre as instituições convidadas, FIPECq, MutuoPrev e BB Previdência (Banco do Brasil) 
apenas a MutuoPrev e BB Previdência apresentaram manifestações formais dentro do prazo 
estabelecido, e apresenta a seguir relatório referente a fase de negociação. 

 
2. Propostas Apresentadas 
 
2.1. BB Previdência (Banco do Brasil) 
 
A instituição informou, em resposta de 18/09/2025, que manteria integralmente a 

proposta original, sem alterações. 
Em 24/09/2025, a posição foi formalizada em carta (Carta Externa nº 475/2025 – 

Clicksign), reiterando a manutenção da proposta inicial, sem concessões adicionais na fase de 
negociação. 

Resumo da posição do Banco do Brasil: 
• Mantida integralmente a proposta já protocolada. 
• Não foram apresentadas novas condições econômicas, de governança ou 

educacionais. 
 

2.2. MutuoPrev 
 
Em 23/09/2025, a entidade manifestou carta formal, reafirmando sua experiência e 

proposta de complemento do plano de benefício na área de educação previdenciária e na 
estrutura de governança, na ocasião reafirmou compromissos já firmados na proposta 
apresentada anteriormente, destacando os seguintes:  
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• Governança 

Garantia de assento para patrocinadores em instâncias de governança; 
Criação de Comitê Gestor do Plano Município, com até 03 membros indicados entre 

servidores da Prefeitura de Uberaba participantes do plano. 
 

• Condições Econômicas 
Taxa de carregamento: 0,00%;  
Taxa de administração: até 0,48% a.a. 
 

• Plano de Benefícios – Educação Previdenciária 
Realização de cursos mensais de educação financeira e previdenciária (30 min de 

exposição + 15 min de perguntas). 
 

3. Conclusão 
 
A BB Previdência (Banco do Brasil) optou por manter sua proposta inicial, sem oferecer 

concessões adicionais. MutuoPrev apresentou manifestação reforçando condições da 
proposta inicial, isenção de taxa de carregamento, taxa de administração inferior ao limite 
editalício, mecanismos de governança participativa e plano estruturado de educação 
previdenciária. Diante do exposto, ressalte-se que o CAPC não recebeu, por parte de 
nenhuma das Entidades, manifestação que importasse em alteração das condições 
econômicas apta a ensejar a melhoria das propostas originalmente apresentadas. 

 
 

Atenciosamente, 
 
Comitê de Assessoramento de Previdência Complementar – CAPC 
Município de Uberaba/MG 
 
 
 
 
 
 

 

 


