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instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que desenvolva projeto no ambito de cada 6rgao ou entidade da
Administracao Publica direta e indireta do Poder Executivo, deverdo estabelecer vedacao de que empregados que tenham vinculo
de parentesco, descrito no art. 12, prestem servicos no 6rgao ou na entidade em que o servidor determinante da incompatibilidade
exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, salvo se investidos por concurso publico.

Art. 62. A pessoa nhomeada, designada ou contratada devera declarar, no ato da posse, por meio de formulario préprio, a
existéncia de parentesco com agentes publicos no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

§19. Verificada qualquer violacdo a este decreto, a unidade setorial de recursos humanos do érgdo ou da entidade do agente
publico nomeado dara ciéncia ao titular do érgao, que, tendo atribuicdo, anulard a nomeacao, designacao ou contratacao.

§29. Caso ndo tenha atribuicdo, o titular do érgao ou da entidade dara ciéncia a autoridade competente para que anule a
nomeacao, designacao ou contratacao.

§39. Em caso de ddvida acerca da violacao ao disposto neste decreto, a unidade setorial de recursos humanos concluird o
procedimento de posse e, imediatamente, formulara consulta fundamentada a Assessoria Juridica do 6rgdo, que submeterd sua
manifestacdo a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 72. Compete aos titulares dos dérgaos e das entidades recomendar a nulidade das nomeacdes, designacdes ou
contratacdes de agentes publicos em violacdo a este decreto, sem prejuizo da responsabilizacao cabivel.

Art. 82. A acdao ou omissao em desconformidade com as regras deste decreto configura violacdo de dever funcional,
caracterizadora de falta grave, nos termos do inciso XXIIl do art. 150.

Paragrafo unico - Comete falta grave, para fins deste decreto:

| - 0 agente nomeado, designado ou contratado que promover, de forma inveridica, a declaracdo prevista no art. 62;

Il - 0 agente publico que que descumprir o dever previsto no art. 59;

Ill - 0 agente publico que tenha interferido para nomeacao, designacdo ou contratacdo de cénjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive;

IV - o titular de entidade que, tendo ciéncia, ndo anule o ato de nomeacao, designacao ou contratacdo em desconformidade
com este decreto;

V - 0 agente publico que contribua para burlar as restricdes previstas neste decreto, inclusive por meio de nomeacodes,
contratacOes e designacdes reciprocas.

Art. 92. Os casos omissos ou que suscitem ddvidas serdo dirimidos pela Procuradoria-Geral do Municipio, apds prévia
manifestacdo juridica do érgao ou da entidade em que a duvida foi suscitada.

Paragrafo unico - Concluida a analise pela Procuradoria-Geral, os autos serdo encaminhados ao titular do érgao ou entidade.

Art. 10. Resolucao conjunta da Controladoria-Geral, Procuradoria-Geral e Secretaria de Administracao estabelecerd normas e
procedimentos para o recebimento, encaminhamento e apuracao das denlncias de pratica de nepotismo de que trata este
decreto.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 29 de Dezembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
POLIANA HELENA DE SOUZA
Controladora-Geral

DECRETO N¢ 1.604, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Regulamenta a aplicacdo, no &mbito do poder executivo municipal, dos dispositivos previstos na Lei Federal n.
12.813, de 16 de maio de 2013.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do art.
88 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Federal n. 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;

Considerando o disposto no artigo 13, | do Cédigo de Etica Piblica Municipal, implementado pela Lei n. 12.827, de 2018;
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Considerando a competéncia da Controladoria-Geral para formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacdo de normas
voltadas a prevencao da corrupcao e a promocao da conduta ética e da integridade na administracao publica, conforme artigo 39,
X do Decreto n. 3.347, de 2019,

DECRETA:

Art. 12, Este Decreto dispde sobre situacdes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo ou
emprego no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, os requisitos e restricdes a ocupantes de
cargo ou emprego que tenham acesso a informacdes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego
e as competéncias para fiscalizacdo, avaliacdo e prevencdo de conflitos de interesses.

Art. 22. Submetem-se ao disposto neste Decreto:
| - Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e Adjuntos ou equivalentes;

Il - Ocupantes de cargos de 12 e 29 nivel das estruturas organizacionais das entidades da Administragao Indireta do Poder
Executivo;

[l - Ocupantes de cargos ou empregos de direcdo, chefia e assessoramento cujo exercicio proporcione acesso a informacdo
privilegiada, capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiro.

Paréagrafo Unico - As disposicdes contidas nos artigos 52 e 62 e no inciso | do art. 72 deste Decreto estendem-se a todos 0s
agentes publicos no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 32, Para efeitos deste Decreto, considera-se:

| - conflito de interesses: a situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcdo publica;

Il - informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdao no ambito do Poder
Executivo Municipal que tenha repercussdo econémica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

Art. 42, Fica instituida a Comissao Mista de Avaliacao de Situacdes de Conflito de Interesses, também referida neste Decreto
como Comissao Mista, composta por 5 (cinco) agentes publicos municipais de cargo de provimento efetivo, sendo 1 (um)
representante da Controladoria-Geral e os outros representantes dos demais 6rgdaos municipais.

§12 Os membros da Comissao Mista serdao designados por Portaria da Controladoria-Geral do Municipio.

§22 A Comissdo Mista sera presidida pelo representante da Controladoria-Geral.
§32 Regulamento dispora sobre o funcionamento da Comissao Mista.

Art. 52, O ocupante de cargo ou emprego na Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo municipal deve agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacdo privilegiada.

§12 No caso de divida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem conflito de interesses, o agente publico devera
consultar o Conselho de Etica Pdblica ou a Comissao Mista, conforme o disposto no art. 92 deste Decreto.

§22 A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesao ao patriménio publico, bem como do recebimento de
qualguer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

Art. 62. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal:
| - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencdo de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica
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gue tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuicées do cargo ou
emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos 6rgdos ou
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cénjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em
seus atos de gestao;

VI - receber qualquer tipo de vantagem de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condicdes estabelecidos em regulamento;

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo 6rgao ou
entidade ao qual o agente publico estd vinculado.
Paragrafo Unico - As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes

dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° deste Decreto, ainda que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Art. 72. Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete ao Conselho de Etica Publica e & Comissao Mista, conforme o
caso:

| - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacdes que configuram conflito de interesses e determinar medidas para a prevencao ou
eliminagao do conflito;

Il - orientar e dirimir ddvidas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas que regulam o conflito de interesses, inclusive as
estabelecidas neste Decreto;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo municipal a exercer atividade privada, quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VI - dispor sobre a comunica¢do pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal de exercicio de
atividade privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negécio no setor privado.

Paragrafo Unico - O Conselho de Etica Pdblica atuaré nos casos que envolvam os agentes publicos mencionados nos incisos | e |l
do art. 29 deste Decreto, e a Comissao Mista, nos casos que envolvam os demais agentes.

Art. 82. Os agentes publicos mencionados no art. 22 deste Decreto, inclusive aqueles cedidos ou requisitados e com exercicio em
outro ente federativo, esfera ou poder, como também aqueles que se encontram em gozo de licenca ou afastamento, deverdo:

| - enviar ao Conselho de Etica Publica ou a Comissdo Mista, conforme o caso, anualmente, declaracdo com informacdes sobre

participacdes societdrias, atividades econdmicas ou profissionais e indicacdo sobre a existéncia de conjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam

suscitar conflito de interesses;
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Il - formalizar, por escrito, ao Conselho de Etica Publica ou & Comiss3o Mista, conforme o caso, pedido de autorizacdo para exercer
uma atividade privada ou para que sejam avaliadas propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou negécio no setor
privado, ainda que nao vedadas pelas normas vigentes.

Art. 92. A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses, prevista no § 12 do art. 52 deste Decreto, é um instrumento a
disposicdo do agente publico, através do qual ele pode solicitar, a qualquer momento, orientacao acerca de situacdo concreta,
individualizada, que Ihe diga respeito e que possa suscitar ddvidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses.

Art. 10. A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ou o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada,
previsto no inciso Il do art. 82 deste Decreto, devera ser encaminhado em formulario préprio, conforme modelos previstos nos
Anexos | e Il deste Decreto, e conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - identificacao do interessado;

Il - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado;
Il - descricdo contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

§ 12 Nao serd apreciada a consulta ou o pedido de autorizacao formulado em tese ou com referéncia a fato genérico.

§ 29 O formuldrio mencionado no caput serd disponibilizado no sitio eletronico da Prefeitura de Uberaba e podera ser
encaminhado ao Conselho de Etica Plblica ou a Comissdo Mista, conforme o caso, através de oficio ou através dos e-mails
institucionais do colegiado ou do érgao.

Art. 11. Presentes as informacdes solicitadas nos incisos | a Il do art. 10 deste Decreto, a Comissao Mista tera o prazo de até 15
(quinze) dias Uteis para analisar a consulta ou o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada

§12 Os casos de competéncia do Conselho de Etica Publica serdo analisados na primeira reunido ordinaria do colegiado
subsequente a data de recebimento da demanda, devendo a decisdao fundamentada ser proferida até a segunda reunido
subsequente a data do recebimento da demanda.

§22 Na consulta, quando for verificada inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia, a Comissao Mista ou Conselho de
Etica PUblica comunicard o resultado da andlise realizada, devidamente fundamentada, ao interessado.

§ 32 Nos pedidos de autorizacdo, a comunicacdo do resultado da andlise que concluir pela inexisténcia de potencial conflito de
interesses ou sua irrelevancia devera ser acompanhada de autorizacao para que o agente plblico exerca atividade privada
especifica.

§ 42 Verificada a existéncia de conflito de interesses na consulta ou no pedido de autorizacao, a Comissdo Mista ou o Conselho de
Etica PUblica, conforme o caso, comunicard ao interessado o resultado da andlise realizada, devidamente fundamentada,
identificando as razdes de fato e de direito que configurem o conflito.

§ 59 O prazo previsto no caput deste artigo, para os casos de competéncia da Comissao Mista, podera ser prorrogado por igual
periodo, mediante apresentacao de justificativa fundamentada ao agente publico solicitante.

§ 62 A andlise de consultas ou pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos casos cuja competéncia seja do
Conselho de Etica Piblica poderd ser prorrogada até a segunda reunido subsequente a data de recebimento da demanda,
mediante apresentacao de justificativa fundamentada do colegiado ao agente publico solicitante, podendo a entrega do relatério
com a decisao ser prorrogada para a terceira reunidao subsequente a data do recebimento.

§ 72 Quando considerar insuficientes as informacdes apresentadas no formulédrio pelo agente publico, a Comissdo Mista ou o
Conselho de Etica Publica, conforme o caso, podera solicitar informacdes adicionais ao agente publico e aos 6rgdos ou entidades
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envolvidos.

§ 82 A solicitacao de informacdes adicionais suspende os prazos estabelecidos no caput e no § 12 deste artigo, nos casos de
competéncia da Comissdo Mista e do Conselho de Etica Plblica, respectivamente, até o recebimento das informacées requisitadas.

§ 92 Nos pedidos de autorizacdo, transcorrido o periodo previsto no caput deste artigo, sem que haja uma resposta ou uma
prorrogacao justificada de prazo, por parte da Comissdo Mista, fica o interessado autorizado, em carater precario, a exercer a
atividade privada até que seja proferida manifestacao acerca do caso.

§ 10 Para os pedidos de autorizacio pertinentes ao Conselho de Etica Publica, transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do
recebimento da demanda, sem resposta e sem a prorrogacao de prazo devidamente fundamentada pelo colegiado, fica o
interessado autorizado, em carater precario, a exercer a atividade privada até que seja proferida manifestacao acerca do caso.

§ 11 A comunicacao do resultado de andlise que concluir pela existéncia de conflito de interesses implicard a anulacao da
autorizacao mencionada nos §§ 92 e 10 deste artigo.

Art. 12. O agente publico que solicitou a consulta ou o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada poderd, no
prazo de 10 (dez) dias corridos a partir de sua ciéncia, interpor recurso contra a decisao proferida que entenda pela existéncia de
conflito de interesses.

§ 12 No ambito da Comissdo Mista, o recurso devera ser direcionado a Controladoria-Geral do Municipio, que terd 15 (quinze) dias
Uteis para decidir o recurso e podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida.

§ 22 No ambito do Conselho de Etica Publica, o recurso interposto deverd ser analisado na primeira reunido subsequente ao
recebimento da demanda, cabendo ao Presidente do Conselho julga-lo, podendo confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisao recorrida.

Art. 13. 0 agente publico que praticar os atos previstos no art. 62 deste Decreto incorre em improbidade administrativa, na forma
do art. 11 da Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992, quando nao caracterizada qualquer das condutas descritas nos artigos 99
e 10 daquela Lei.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo e da aplicacdo das demais sancdes cabiveis, fica o agente
publico que se encontrar em situacao de conflito de interesses sujeito a aplicacao da penalidade disciplinar de demissdo ou medida
equivalente.

Art. 14. O disposto neste Decreto nao afasta a aplicabilidade da Lei Complementar n. 392, de 2008, especialmente no que se
refere a apuracao das responsabilidades e possivel aplicacdo de sancdao em razao de pratica de ato que configure conflito de
interesse ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 15. Fica revogado o Decreto 2.721, de 2018.
Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 29 de Dezembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
POLIANA HELENA DE SOUZA
Controladora-Geral
ANEXO |
CONSULTA SOBRE A EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
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1. IDENTIFICAGAO DO AGENTE PUBLICO

NOME
MATRICULA

CARGO EFETIVO
CARGO EM COMISSAO
ORGAO DE LOTACAO
ORGAO DE EXERCICIO
ESTA EM LICENCA OU AFASTAMENTO | () SIM () NAO
EM CASO POSITIVO, QUAL?
TELEFONE

E-MAIL

2. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO ORGAO OU ENTIDADE

3. DUVIDA

Estou ciente que prestar declaracdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro e que por ela
responderei, independentemente das sancdes administrativas cabiveis, caso se comprove a falsidade do declarado neste
documento.

Local e Data:

Assinatura do Agente Publico
ANEXO Il
PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA

1. IDENTIFICACAO DO AGENTE PUBLICO

NOME
MATRICULA

CARGO EFETIVO
CARGO EM COMISSAO
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ORGAO DE LOTACAO
ORGAO DE EXERCICIO
ESTA EM LICENCA OU AFASTAMENTO | () SIM () NAO
EM CASO POSITIVO, QUAL?
TELEFONE

E-MAIL

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO ORGAO OU ENTIDADE

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER DESEMPENHADA NO SETOR PRIVADO

4. IDENTIFICAGCAO DO CONTRATANTE

NOME
CPF/CNP)
ENDERECO
CIDADE/ESTADO
E-MAIL E TELEFONE

(Anexar ao requerimento documentacdo comprobatdria das informacdes apresentadas quanto a atividade requerida)

Estou ciente que prestar declaracao falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e que por ela responderei,
independentemente das sancbes administrativas cabiveis, caso se comprove a falsidade do declarado neste documento.

Local e Data:

Assinatura do Agente Publico




