SECRETARIA DE SAUDE — SMS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

A Secretaria de Saude tem por finalidade coordenar e executar
programas, projetos e atividades visando promover o atendimento
integral & satde da populagdo do Municipio, em consonancia com as
politicas emanadas pelo governo federal e estadual no ambito do
Sistema Unico de Salde — SUS, competindo-lhe:

| - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde de qualidade,
em tempo adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de
atencdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo
0 acesso a medicamentos no ambito do SUS;

1l - Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as
pessoas nos Vvarios ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto
e idoso), considerando as questdes de género e das populacdes em
situacdo de vulnerabilidade social, na atencdo bdsica, nas redes
tematicas e nas redes de ateng¢do no municipio;

11l - Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater
deliberativo dos conselhos de satide, ampliando os canais de interagéo
com o usudrio, com garantia de transparéncia e participacdo cidadd;
IV - Fortalecer o papel do municipio na regulagdo do trabalho em
salde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formagdo, a
educacdo permanente, a qualificacéo, a valorizagdo dos trabalhadores
e trabalhadoras, combatendo a precarizagdo e favorecendo a
democratizacéo das relagdes de trabalho;

V - Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS,
melhorando o padrdo do gasto e qualificando o financiamento
tripartite e os processos de transferéncia de recursos;

VI - Aprimorar a atuagdo do Secretario de Saude como gestor
municipal do SUS, especialmente por meio da formulagéo de politicas,
da qualificagdo dos investimentos, da inducdo dos resultados, da
modernizagdo administrativa e tecnolégica, da qualificacdo e
transparéncia da informacéo;

VIl - Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populacdo por
meio das agdes de vigilancia, promogdo e protecdo, com foco na
prevencdo de doencas crbnicas ndo transmissiveis, acidentes e
violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promogdo do
envelhecimento saudavel;

VIIl - Promover a producdo e a disseminacdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico, de andlises de situagdo de salde e da
inovacdo em saude, contribuindo para a sustentabilidade do SUS;

IX - Fortalecer o Complexo Industrial da Salde para expandir a
producdo nacional de tecnologias estratégicas e a inovagdo em salde;
X - exercer outras atividades correlatas.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

FUNCIONOGRAMA - PARTE 02

[Fassistir o Gabinete do Prefeito;
- planejar e coordenar as acdes governamentais, no ambitol .
lde sua competéncia; 1 SECRETARIO
romover, coordenar, supervisionar e normatizar al
laplicagdo da legislacdo e das normas. especificas no
lambito de sua competéncia;
- desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas no
lambito de sua competéncia;
- promover a orientagao normativa, a execugo, o controle,
la fiscalizago e a coordenagao da logistica das atividades| CONSELHO MUNICIPAL
mbito de sua competéncia; | [-————= UDE
- planejar, coordenar, cﬂmpanbmzar avaliar, alocar e
lacompanhar a execucdo dos recursos orcamentarios|
necessarios a0 cumprimento dos objetivos e metas|
loovernamentais, referentes as atividades sob  sual
- estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperacdo) _
lcom instiuigoes publicas, privadas e ndo governamentais| A Segao de Transporte Sanitario tem por_finalidade]
laue atuem no ambito de sua competéncia [colaborar com os superiores diretamente vinculados, nol
l-organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas af |desempenho de suas funces, dentro dos limites de|
servicos publicos, no mbito de sua competéncia: lcompeténcias de sua area de atuagdo, competindo-ihe:
[ gerir o Fundo Municipal da sua competéncia ou a elal |- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas daj
relacionado lunidade, estabelecer e assegurar o cumprimento  del
- desenvolver outras atividades correlatas. normas, metas e pra;
|- elaborar © exeoucio do madelo de gestio
e fota para peracionaizagio doserv
| realizar conwole de custos, \ug\suca‘ planos  del
SECRETARIO ADJUNTO Tecursos humangs, sistemas|
lde monitoramento e controle do fluxo de veiculos;
- acompanhar cificos de  compras,

processos  especi
de

autoridades  sanitarias, - protocolos|
instituidos e legislagéo pertinentes;

- participar na elaboragdo e execucdo de protocolos el
regimento interno, organizagdo do servigo junto aos|
prestadores;

|- ealizar a logistica do transporte por ambulancia, do TFD)
lquando  demandado pela Diretoria de Regulagdo e
|Auditoria

DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORIA DE REGULAGAO

A Direloria de Assuntos Estatégicos tem por fialidade]
[colaborar com os superiores diretamente vinculados, nol
[desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de|
|competéncias de sua drea de atuagao,

[A Diretoria Executiva tem por finalidade colaborar com o3
Isuperiores diretamente vinculados, no desempenho de suas|
funces, dentro dos limites de competéncias de sua 4real

|- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir)
ormas, metas e prazos das

lunidades subordinadas;

- planejar e executar agdes estratégicas, articular, em|
[conjunto com os Orgéos Federativos, as atividades e os|
s & execugao das estratégias do Planol
de:

| acompanhar as deliberagdes estratégicas, apoiando o
imonitoramento do_cumprimento de suas decisdes nas|
lareas técnicas, colaborando com vista a0 planejamento
[estratégico e a gestdo de acdes, programas e projetos
lestratégicos de governo;

|- cooperar na formulagéio, no planejamento, na execucéo
Inoacompanhamento s governamentais das
Ipoliticas piblicas da area da satde;

- coordenar, supervisionar e fomentar projetos necessérios|
la preparagao das acdes estratégicas de governo;

- propor ajustes na execucdo das agdes, programas €|
projetos estratégicos de governo;

|- executar outras atividades correlatas,

de atuacao,
- planejr, orientar, monitorar, ,coordenar, gerencir, diriir

3 mas, metas e prazos das|
lunidades subordinadas;
- coordenar, avaliar, organizar, acompanhar e supervisionar
la execugéo das politicas pblicas de saide em consonanca|
lcom os principios e diretrizes do SUS na efetivaéo das|
lacdes e servicos de sade oferecidos & populagao usudria|
lda Rede Municipal de Saude;

- cuidar dos assuntos administrativos da secretaria, em)
lespecial daqueles relacionados a transportes, compras,
recursos humanos, finangas e orgamento, contratos e
tecnologia da informaéio;

- executar outras atividades correlatas.

A Diretoria de Regulagdo tem por finalidade colaborar com

los superiores diretamente vinculados, no desempenho de|

suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua

& &0, competindo-ihe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,

dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas

Iprazos das unidades subordinadas;

- apoiar na resolucdo dos vazios assistenciais e nas

Inecessidades de articulagdo das agdes em rede micro €|

lampliada;

- assequrar a primazia do interesse publico na regulacéo

de produtos e servicos de sadde no ambito municipal;

antir a transparéncia e eficiencia dos processos del

cummmanzacau junto a0s prestadores de servico a redel

Imunicipal de

- aprimorar a aforta qualificada dos servicos de saude pelo|

fortalecimento das agdes de controle e avaliagéo em satde

- fornecer regulagéo do acesso aos servigos de satde, em|

tempo_oportuno, conforme critérios para classificagao de|

riscos e prioridades de atendo, com vistas a otimizar o

[desempenho da rede de satde;

- garanti fluxos otimizados e provimentos adequados (de|
mos e ambulancias) para o Tratamento Fora dol

oo (1F0y:

- fortalecer as agdes de credenciamento e habilitaces|

Ipara que possibiite processamento otimizado das acdes

servicos de satide proprios e complementares do SUS.

- exercer outras atividades correlatas.

COMPLEXO REGULADOR MUNICIPAL

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE

DIRETORIA DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

lunidades subordins
- desenvolver agdes

s

as
w

lsatide ambiental;

leliminar, diminuir ou prevenir riscos  sadde;
- gestao da vigilancia em satide;

|- executar outras atividades correlatas,

A Diretoria de Vigiancia em Saude tem por finalidade]

enho de suas fungdes, dentro dos limites del
lcompeténcias de sua drea de atuagao, competindo-lhe:
- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,

A Diretoria de Atencdo & Saude tem por finaidade]
[colaborar com os superiores diretamente vinculados, no|
|desempenho de suas fungdes, limites.
[competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:
- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,|

lsupervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das|
oltadas para a salde coletiva, com
intervencdes individuais ou em grupo, prestadas por
servicos de vigilancia sanitaria, epidemiologica, zoonoses e|

- desenvolver um conjunto de medidas capazes de|

- investigagdo de eventos de interesse de satde publica;

. ormas, metas e prazos das|
lunidades subordinadas;
- coordenar o planejamento das agdes de promogdo,|
lprevencao e recuperacéio da saiide dos pacientes atendidos|
Ipela Rede Municipal de Satde;

- monitorar o funcionamento dos Departamentos del
|atencao Basica, Atencdo Especializada, Assisténcia de
Farmacia, Satide Bucal e SAMU;

- estabelecer com os departamentos diretrizes técnicas|
Ipara os profissionais inseridos na Rede;

- executar outras atividades correlatas.

A Diretoria de Atengao Psicossocial tem por_finalidade]
lcolaborar com os superiores diretamente vinculados, ol
ldesempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
lcompeténcias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das
lunidades subordinadas;

- coordenar a Poliica Municipal de Saide Mental dol
[Municipio nos niveis primério, secundario e terciario, tendol
lpor base as preconizacdes da Reforma Psiquidtrica
Brasileira;

- estruturar agdes preventivas, de tratamento e protecéiol
da satde mental, promovendo a assisténcia integral e
lcontinuada ao paciente e apoio familiares|
lgarantindo o acesso aos servicos interdisciplinares, através
lda articulagéo da Rede de Atencéo Psicossocial local

- fazer a gestio técnico-administrativa do *Programa Crack,
¢ Possivel Vencer” intersetorializando-o nas  politicas
Ipablicas do Municipio;

- executar outras atividades correlatas.




SECRETARIA MUNICI

IPAL DE SAUDE - SMS

FUNCIONOGRAMA - PARTE 03

SECRETARIO
CONSELHO
______ — — MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE
ASSUNTOS
ESTRATEGICOS

DIRETORIA EXECUTIVA

|

[ I I I 1

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS | | DEPARTAMENTO DE AUDITORIA pLANDEE_‘Z‘,‘ﬂRETNAT"S)EgJ%ESDE £ | |DPEPARTAMENTO DE LOGISTICAE| |DEPARTAMENTO DE AQUISIGAOE| [DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO| PIJEELZATRRT:‘;"/fmTOOEDEED%ECi:A;O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA|
RIDICOS D - 0 SUPRIMENTOS . y
JURIDICOS DO SUS ESTATISTICA DO SUS PATRIMONIO E FINANCEIRO . EM SAUDE

I I I I I I I
0 Departamento de Assuntos Juridicos do| | O Departamento de Auditoria do SUS tem| [0 D de em [0 D de Logistica e Patrimoniol Departamento  de  Aqu e [0 el |oD de Gestdo pelo Trabalho| [ O Departamento de Tecnologia em Satide|
SUS tem por finalidade colaborar com os| [por finaidade colaborar com os superiores| [Sade. e Estatistica do SUS tem por| fiem por finaidade  colaborar com lsuprimentos tem por finalidade colaborar| [Financeiro tem por finalidade colaborar| [e Educacdo em Saiide tem por finalidade| |tem por finalidade colaborar com os|
Jsuperiores  diretamente  vinculados, no| [diretamente vinculados, no desempenho| finalidade colaborar com os superiores| ~fsuperiores diretamente vinculados, no| [com os superiores diretamente vinculados, fcom os superiores diretamente vinculados,|  [colaborar com os superiores diretamente| ~fsuperiores  diretamente  vinculados,  no|

|desempenho de suas funges, dentro dos|
limites de competéncias de sua drea del
latuagao, competindo-lhe:

|- planejar, orientar, monitorar, coordenar,
loerenciar, dirigir,  supervisionar,
lestabelecendo normas, metas e prazos d
lunidade;

|- coordenar e supervisionar aequipe|

|dentro das normas legais;
|- direcionar e articular com os responsaveis|
las demandas administrativas oriundas dol
[Conselho  Tutelar mais_diversas|
lautoridades publicas (Ministério Pabiico dol
Estado de Minas Gerais; do Tribunal del
bustica do Estado de Minas Gerais;
bustica do Trabalho; Delegacias de Policia
[Civil e Federal; Procuradoria da Republica;
|dentre outras) do mesmo modo os
lexpedientes advindos  da
|Geral — PROGER na busca por subsidios|
ltécnicos até o desfecho satisfatorio;

|- inteirar com as varias areas da Secretar
de saide - SMS em eventuais
lauestionamentos juridicos para orientagaol
Jou solugdo de questdes juridicas;
|- manifestar previamente e despachar em
Processos Administrativos, ndo vinculandol
Jaos atos praticados em decorréncia de sual

participando_ diretamente como- atividade|
ffim (elaboragéo de requisicéo de compras|
Jou servigos, fiscal ou gestor de contratos,
|dentre outros

|- ser referéncia da Procuradoria Geral -|
PROGER nos assuntos afeto a pasta daf
secretaria de Satide —

- exercer outras atividades correlatas.

lde suas funcdes, dentro dos limites def
lcompeténcias de sua érea de atuago,
lcompetindo-ihe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar|
lgerenciar, rigr, ervisionar
lestabelecendo normas, metas e prazos das|
lunidades subordinadas;

|- elaborar o

ldiretamente  vinculados,

n
lde suas funcdes, dentro dos limites de|
lcompeténcias de sua érea de atuagdo,
lcompetindo-Ihe:

|- planejar, orientar, monitorar, coordenar,
lgerenciar, ir,

de suas funcdes, dentro dos|
limites de competéncias de sua drea del
latuacéio, competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar,
loerenciar, dirigir,  supervisionar,

lestabelecendo normas, metas e prazos das|
lunidades

| Supervisao e & ficaiacao des aches o4
lassisténcia a Saude do SUS;
| promover analise comparativa dos|
Iresultados obtidos nas acdes e servicos de
lsatide executadas no Municipio, com of
lpreconizado pela legislagéo do SUS;

| levantar irregularidades nas Unidades de
Jsatde prestadoras de servicos a0 SUS|
Imediante auditorias programadas analiticas|

apurar s denincias €|
ldemandas ~ encaminhadas por  Grgaos|
lpublicos e por usudrios;

b acumvanhar o desenvolvimento _das|
e servicos contabeis, médicos,
uduniu\ug\cus de enfermagem e de saude|
Imental do s
| exercer o controle preventivo e corretivo
sobre a legalidade e propriedade dos|
Jgastos e das acdes e servicos do SUS no
unicipio;

| executar outras atividades correlatas.

| elaborar os instrumentos basicos del

PPlanejamento em Satde (Plano Municipall

lde Saude, Programacéio Anual de Satde e

[Relatdrio Anual e Gestao);

| construir a analise situacional de Saude e

lelaboragao de perfil epidemiologico el

facordo com os eixos: condigdes de sade]

lagdo, determinantes |

lcondicionantes e gestdo em satide;

| coordenar, executar e avaliar o processo

lde ~planejamento US no ammw

Imunicipal,  consoante

estabelocidos no Ambito do PlanejasUs;
[ coordenar agdes parispatvas visando 3

fidentificagao ssidades

lpopulazo, lendo o vista & melhoria day
lacaes e servigos de satide;

| pericipar na mplementacao de rede. no

lambito planejamento,

amcmacau e integragdo das trés etoras e

lgestao su a divulgagio del

|nlurmacues e experiéncias de interesse dol

[Planejasus, bem como a disseminagdo dol

lconhecimento técnico cientifico na area;

|- implementar o planejamento_local com|

Imonitoramento e avaliagdo das ~agdes|

lpropostas;

| aplicar as técnicas de estatisticas nos|

findicadores de sade;

| exercer outras atividades correlatas.

g

normas, metas e prazos das|
lunidades subordinadas;
| coordenar, avaliar e acompanhar
\og\suca relacionada & drea administrativa,
dendo a utilizagéo dos bens mo
imoveis de uso dos demais ~orgaos|
[vinculados a Secretaria de Satde;
- melnorar a seguranga e 0 fluxo de|
nas instalagdes do  prédio
ladministrativo da SMS;
- coordenar e garantir o atendimento s|
ldiversas  demandas relacionadas )
Imanutencao predial, portaria, servios de]
limpeza e vlgllémcla das dependéncias da)
administraczo d:
- estabelecer a comumca;ao 0 envio e of
lacompanhamento  de  solcitagdes
Convcor em geral das dopendéneas
Jadministracéio da SM:
- acompanhar a execugao dos servigos de|
Imanutencao e de pequenos reparos ol
lambito predial das unidades da Secretaria)
|de Satde;
| coordenar rotinas de recepcionar os|
|documentos, processos e distribui-los aos|
Jorgaos interessados;
- garantir a melnor organizaco e guarda|
lde documentos

Ino desempenho de suas funcdes, dentrol
ldos limites de competéncias de sua are
lde atuagéo, competindo-ine:

| planejar, orientar, monitorar, coordenar
lgerenciar,  dirigic,  supervisionar
lestabelecendo normas, metas e prazos das|
lunidades subordinadas;

- gerir e alimentar os sistemas estratégicos|
lde aquisigéo (compras, fiitacao) e gestaol
lde contratos;

| coordenar, supervisionar, orientar e
atizar as  atividades relativas  as|

ausicoos  Gestao do Contratos

| coordenar supervisionar

lprocessamento dos pedidos de aquisicéol
bens de consumo e permanente el

lcontratagéo de prestagao de servigos;

|- coordenar e supervisionar o processo del

Ino desempenho de suas fungdes, dentrq
ldos limites de competéncias de sua 4
lde atuagdo, competindo-ihe:

| planejar, orientar, monitorar, coordenar,
lgerenciar, rigr, supervisionar
lestabelecendo normas, metas e prazos das|
lunidades subordinadas;

| planejar, ~supervisionar,  coordenar
lgerenciar e realizar 0 controle|
lorcamentario-financeiio da_Secretaria. del
[saude;

[ compantar todos os recursos orundos
ldo Ministerio Gde e Secretaria do|
[Estado de Saude de Minas Gerais, assin|
omo todo o controle financeiro das|
lcontrapartidas municipais inerentes a cada)
lprograma/convénio;

|- conduzir, orientar e consolidar dados para)

awmpanhamenm & controle da gesto dos|
lcontratos e atas de registro de precos;
| coordenar, supervisionar e orientar as|

Irotinas técnico-administrativas do setor;
| coordenar e

supervisionar  of
programacéo  dol

lproduzidos no ambito da Secretaria del
[saude;
|- promover a gesto e a normatizagéo do|

a projecéo del
lconsumo de materiais de uso comum, nof
lambito da SMS de modo a garantir o
lexisténcia de estoques compativeis com as|

e a guarda d
liransitorios/permanente  no
[secretaria de Sade;

- executar outras atividades correlatas.

ambito  da

m curto praz
| coordenar e supervisionar a anlise
lavaliagao do consumo de materiais de usol
lcomu, visando a renovagéio do estoque
Inecessario;

|- coordenar e supervisionar o processo del
fidentificagéo, padronizagéo, codificacéo e
lcatalogagdo dos materiais de consumo del
luso comum utilizados pela Secretaria de
o

aude;
| participar do_planejamento, pesquisa,
lpadronizacéo para aquisicéo de materiais;

| coordenar e supervisionar as atividades|

de estrateqlas de unm:za;ao de gastos )

b genr. oordenar, supervisionar e orientar]
s recursos  humanos  sob  sua)
Iresponsabilidade;

| executar outras atividades correlatas.

lpesquisa de precos para orientar os| fa elaboragdo do PPA - Plano Plurianual del
lprocessos de licitago; cdes, LDO Lei de Diretrizes|
b sups , coordenar e arias e LOA - Lei

Jos tramites dos processos de aquisicao de| |Anual;

loens. consumo ermanente €| |- elaborar relatorios  técnicos  quel
cuniralacau de prestagéo de servigos; lpossibilitem & analise e acompanhamentol
| coordenar supervisionar lda aplicacéio de recursos proprios em agdes|

le servios de saude;
|- extrair do Sistema de Execugdo Contabil ¢

[Financeira relamnus demunstramvos dal
lexecugdo orgame anceira  dal
Isecretaria de Saude‘ acumvanhadus del
felucidagdes técr

[ evecutar outras atvidades correlatas.

\lmcu\adus‘ no mpenho de suag
des, dentro dos limites de]

competéncias de. sva. drea e atuago|

lcompetindo-Ihe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar,

lgerenciar,  dirigir,  supervisionar,|

lestabelecendo normas, metas e prazos das|

lunidades subordinadas;

- acompanhar

polticas relativas 4| [Tecnologia da Informagdo, Tecnologia dal
formagzo, ao desenvolvimento profissional,|  [Comunicagdo e Engenharia Clinica;

a educa(zu permanente, aos processos de| | analisar, prestar o suporte técnico
trabal cobertural superviso) e

ldesempenho de suas funges, dentro dos
limites de competéncias de sua area del
latuagao, competindo-The:

| coordenar, controlar e executar as|
fatividades tipicas da unidade, coabelcer o]
fassegurar o cumprimento de normas.
Imetas e prazos;

| gerir atividades inerentes das 4reas de

retmonia e relagdes de trabalho dos|
[servidores da satde;
- promover o dimensionamento da forca del
trabalho da SMS, qualitativa, quantitativa|
lestabelecendo politica adequada para seul
laproveitamento, distribuicdo E
Imovimentagao;
- supervisionar, orientar, acompanhar €|
lavaliar 05 processos relativos a provimento
de cargos e movimentagéo de servidores|
lda Secretaria
- subsidiar a Secretaria de Administragao
na  formulagio  de crit para)
recrutamento e selecao de pessoal;
periodicamente, a_realizagol
de ~diagnéstico Junto: & unidades e
secretaria,  visa engdo  de|
lsubsidios para deﬁmcau s drecopaments]
das acoes de Gestao pelo Trabalho €|
[Educacdo em Satde;
- propor normas_ procedimentais com a|
finalidade de aprimorar o processo  del
lgesto de 3
- participar da realizagéo de magnosucus
institucionais e da elaboragdo  de|
lplanejamento para a Secretaria:
- atar na foha de pagamento dal
[Secretaria de Satde, acompanhando €|
fiscalizando sua confecco;
- acompanhar a situagéo funcional dos|
dmisso

servidores, acerca  de: es|
desligamentos,  afastamentos, licencas,|
férias prémio, readaptacao funcional,
lactmulo de cargos, processos de Apuracéol

de Responsabilidade, e eventuais desvios|
lde funcéo;
- realizar diagnésticos setoriais para efeito

ldo processo de trabalho, e de problemas|
de relacionamento interpessoal;

- solictar abertura de  Processol
lAdministrativo  Disciplinar  mediante|

locorréncias de.
ldos servidores;
- acompanhar

iregularidades por parte|

o5 desdobramentos ~dos|
Processos  de  Avaliagio de  Estagiol
Probatorio, Metas Institucionais e outros|
instrumentos de avaliagéo funcional;
|- monitorar as praticas de estagio|
curricular, projetos de pesquisa e visitas|
técnicas nas unidades de satde;
- identificar necessidades de capacitagdes|
lpara_desenvolvimento dos servidores, em|
lconjunto’ com a Segao de Educagao em|
articulando  parcerias  paral

- gerenciar a equipe de trabalh
- exercer outras atividades correlatas,

reinamento aos sistemas de informacdol
ldo Municipio, Estado e Unido (Assisténcia &
[sadde, Vigilancia e outros), mantendol
mbém as bases de dados atualizadas ¢
lcoesas;
| coordenar, supervisionar, orientar)
lacompanhar, avaliar, analisar e dar suporte|
écnico a todos os sistemas uti

de  Saude

Estado e Unido) a fim de
fornecer a4 Administragéo  Pblica,|
fnformagdes  gerenciais, re\amnus.

lestatisticas e cruzamento de dad
Enalticos & sintétcos, extrados de. todod]
los sistemas;

|- executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHO
MUNICIPAL DE
SAUDE

DIRETORIA DE
REGULAGCAO

COMPLEXO REGULADOR
MUNICIPAL

DIRETORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

[ 1 [ 1 [ 1
X DEPARTAMENTO DE CREDENCIAMENTO E DEPARTAMENTO DE GESTAO DE A R DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAGAO PROCESSAMENTO SAMU AGENDAMENTO ELETRONICO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA EPIDEMIOLOGICA ZOONOSES E ENDEMIAS

T T T T T T

Ge Controle e Avallagao tem por| [O 3 € Tem por| [0 Servico de nto Movel de Urgéncia - SAMU tem] [O G Gestao de Eetronico] [0 e Vigiancia Sanitaria tem por fnalidade| [O e Vigiancia Tem por] [0 Ge Controle e Zoonoses & Endemias ter|

naidece comborar com o superiores  diretamente|  finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados,| [por finalidade colaborar com os superiores. diretamente| tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente|  [colaborar com os superiores diretamente vinculados, no| [finalidade ~ colaborar com superiores  diretamente| [por finalidade colaborar com os superiores diretamente|
incuiados, no desemperto de suss funoes dentro dos| |no desemperio desuas fungoes, dentro dos imies de| |anculados, o desempento de suas fungoes, denro dos| inculados, no desempenho de suas fungoes, denro dos| - desempento de sus fungdes, dentro dos lmites. de| inculados, no desemperho de s funcdes, dentro dos|inculados, no desempeno de suss fncoes, denro dos
limites e competéncias de sua area de atuagio,|  [competéncias de sua area de atuagao, competindo-| limites de competéncias de sua area de atuacdo, [limites de competéncias de sua area de atuacdo,| [competéncias de sua drea de atuacdo, limites ~de area de atuacdo [limites de competéncias de sua 4rea de atuaca
[competindo-ne: - planciar. orientar, monitorar. coordenar. gerencar, digir| [rompetindo-e: lcompetindo-ine: - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir [competindo-ihe: lcompetindo-ihe:
|- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,|  [supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das| |- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,| |- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,| ~[supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das| |- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, |- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
pupervsionar. estabolecendo norms, metas o prazos das{ - undedes subordinads: Jorigir, supervisionar, _estabelecendo normas, metas €| [supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das| |unidades subordinadas; ldirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas €| ~[supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das|

lunidades subordinadas;
Ipelo SUS;

- coordenar, acompanhar, controlar e executar as agdes de|
lautorizacéo, superviséo e revisio técnica e

- pro integraggo das areas envolvidas com 0|
credenclamenlu/hammaqau de servigos para o SUS;
- participar do estudo junto com os departamentos afins dal

lda prestacao de servicos de satde no ambito da rede|
IMunicipal e credenciada

|- instituir e coordenar comissdes, juntas reguladoras,
larupos técnicos e complexos reguladores;

|- acompanhar a producéo e faturamento dos prestadores|
lde servicos, tanto os da rede municipais quanto os|
[conveniados com SUS, utilizando sistemas que permitam
Javaliar o cumprimento das metas pactuadas e atendo-se a|
poitica nacional d contatagao de senicos de saide  ao
Iplanejamento de

 iministar & Programagdo Pactuada e Integrada o
|atengao em Saide PPI, reavaliando

assistencial x assisténcia oferecida;
- elaborar conjuntaments retoria de Atencdo a Satide|
lchamadas pablicas com vistas no credenciamento de prestadores|
lde servico que atendam a necessidade assistencial/SUS da rede|
Imunicipal:
- organizar e normatizar os processos de credenciamento del
servigos do SUS e estabelecer do programado x realizado;
- coordenar e o sistema de

Iprazos das unidades subordinadas;
- chegar precocemente a vitima ap6s ter ocorrido algumal
Jsituagdo de urgéncia ou emergéncia de natureza ciinica,
leirirgica, traumatica, obstétrica  pediatrica, - psiquiatrical
lentre outros;

|- conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam com|
Imaior brevidade possivel;
- assequrar a escuta médica permanente para as urgéncias,
latravés da Central de Regulagéo Médica das Urgéncias,
lutiizando ndmero exclusivo e gratuito;

e fawramento referente a|

lprestaco de servicos de assisténcia a saide no ambito dol

sistema Unico de Satde;

- emitir relatrios sssistenis a0 departamentos afins parg
processo de supen

Jarticulando junto & SRS e & SES remanejamentos;

|- adotar protocolos de regulaio assistenciais e de acesso|
Jaos leitos disponiveis, as consultas, terapias e exames|
lespecializados em consonancia com as diretrizes nacionais,
lestaduais e regionais e a PPI;

- avaliar 0s servigos e a satisfagdo dos usudrios do sistemal
|de satde, definindo indicadores que permitam monitorar af
qualidade dos servicos;

|- executar outras atividades correlatas,

revisao;
- emitir relatorios para fins de faturamento e

respeitando o cronograma oficial do Ministério da Satde dentrol
dos programas especificos uiizados pelo DATASUS:
oordenar, em parceria com a Vigilancia Sanitéria, ol
cadastramento Gos "estabelecimentos de. saide através. do
sistema CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimentos ~del
Satide):
- analisar as solicitagdes de Tratamento Fora do Domicilio,
lconforme roteiro de Procedimentos Operacionais Padréo - POP)
do

- elaborar os demonstrativos mensais relativos & demanda (TFD)|
lencaminhados aos setores afins;

- agendar a solicitaéo de transporte dos usuarios do TFD nal
Secao de Transporte Sanitario;

- administrar verba destinada a0 usuario do TFD (diarias par
imentacko e pemolts para Usurio & acompanhante), e presta]
lcontas aos setores afin;
- exercer outras atividades correlatas para alinhamento de|
lconceitos que contribuam com as atividades de planejamento,
lacompanhamento, regulagéio, controle e avaliagao do servico del
jsaude prestado.

sistema de
atde, o qus conceme. &% urgéncis,  equilbrando o
ldistribuicéo da demanda de urgéncia e proporcionando]
resposta adequada e adaptada as necessidades do cidado,|
latraves de orientagio ou pelo envio de equipes, visando|
latingir todos os Municipios da regido de abrangéncia;
- realizar a coordenacdo, a regulagdo e a supervisdo|
Imédica, direta ou a distancia, de todos os
lpré-hospitalares;
- realizar 0 atendimento médico pré-hospitalar de]
lurgéncia, tanto em casos de traumas como em situagdes|
prest icos de urgéncial
apmpnadus a0 estado de satde do cidaddo e, quando se
fizer necessario, transporté-lo com seguranga e com of
lacompanhamento de ~profissionais do sistema até o
lambulatorio ou hospital;
- promover a unio dos meios médicos proprios do SAMU
lao’ dos servigos de salvamento e resgate do Corpo de
lBombeiros, da Poliia Miltar, da Policia Rodoviaria, dal
Defesa Civil ou das Forgas Armadas quando se fizer
Inecessario;
|- regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de
Ipacientes graves internados pelo Sistema Unico de Satde|
(5US) no ambito macrorregional e estadual, ativandol
leuipes apropriadas para as transferéncias de pacien
| partcpar dos plancs de organizagdo de socorros em caso
|de desastres ou eventos com maltiplas vitimas,
lacidente ~ aéreo, ferroviario,  inundagdes,
lexplosces, intoxicagdes coletivas, acidentes qu
raciagoes fonizantes, e demis situagoes de catéstrofes;
manter. diariamente, nformaao atuaizada dos recursos
|disponiveis para o atendimento as urgén
 arover banco e daos & estatistions atualzados no que
ldiz respeito a atendimentos de urgéncia, a dados médicos|
a dados de situagdes de crise e de transferéncia inter-
hospitalar de pacientes graves, bem como de  dados|
ladministrativos;
- realizar relatorios mensais e anuais
de urgéncia,
lde_pacientes graves e recursos d\spomve\s na rede de
Jsatde para o atendimento as urgén:
Seni de fonte e posquisn ¢ extenso a instiuigaes
lensino;
|- identificar, através do banco de dados da Central de
[Regulago, agdes que precisam ser desencadeadas dentro
lda propria 4rea da saide e de outros setores, como]
liransito, planejamento urbano, educagdo dentre outros;
|- participar da educacéo sanitaria, proporcionando cursos|
|de primeiros socorros a comunidade, e de suporte basicol
lde vida aos servicos e organizades que atuam em
lurgencias:

sobre o

| executar outras atividades correlatas.

lunidades subordinadas;
- utilizar os dados do sistema informatizado de suporte ac|
Iprocesso regulatorio para viabilizar a gestao da fila, como
relatdrios para subsidiar tomada de decisdes;
- controlar a oferta de vagas disponibilizadas pelas
lunidades de satde e prestadores SUS;
- fazer a gestdo de oferta e demanda de vagas:
- fazer avaliagao sistematica do nimero de usudrios em
fila, do tempo de espera, do perfil clinico, da procedéncia,
92 especialidade e do tpo de procedimento, bem como 3
do de providéncias correlatas, de acordo com o
rotoceos liicos do atondmento & do regulaao:
- promover agdes estratégicas para redugao da fila e tempol
lde espera dos usuarios;
- coordenar, controlar, gerir e avaliar as ligagdes telefonicas
Ipara 0 agendamento dos usudrios;
- awar junto as unidades de sadde e profissionais na
lpriorizagéo dos casos mais graves.

- desenvolver agdes capazes de eliminar,
lprevenir riscos e agravos da satide;
- intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meiol
lambiente, da produciio e da circulagéo de bens de
Iprestagdo de servigos de interesse da salde, coordenandol
laces de promocéo e protegdo da satide;
|- elaborar normas tecnicas que regulem as agdes a que s
referem as agdes de promogao e protegdo da satide;
|- fiscalizar o cumprimento do disposto no codigo sanitario
Municipal,  concedendo  alvara  sanitario  paral
lestabelecimento de satide ou de interesse & satde;
- elaborar relatorios e pareceres técnicos;

[ nstaurar e jugar processcs admintrativos no ambto de
Jsua competénc
" xecutor outras atvidades conelatas

diminuir oy

Iprazos das unidades subordinadas;
| desenvolver acoes capazes de proporcionar o
lconhecimento, a detecgdo ou a prevencdo de qualquer|
Imudanca nos fatores determinantes e condicionantes dal
Jsatide individual ou  coletiva, com a finalidade de]
recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle|
|das doencas ou agravos:
- distribuir, acompanhar e digitar as Declaragdes de Obito e
|de Nascidos Vivos ocorridos no Municipio;
- executar outras atividades correlatas.

lunidades subordinadas;
- planejar, coordenar e supervisionar os programas de|
vigilancia, prevenco e controle de endemias e zoonoses no
[Municipio de Uberaba, principalmente as arboviroses, a
ldoenga de Chagas, a leishmaniose visceral e a raiva;
- coordenar as agdes de prevencdo e controle de animais
[ domésticos, animais sinantropicos e vetores;
- elaborar e coordenar programas de educagao em saide|
liunto a comunidade, voltadas para higiene ambiental,
lcontrole de vetores e animais sinantropicos, e guarda
responsavel de animais domésticos;
- orientar, divuigar ou informar a populagao, por meio de|
todos os meios de comunicagao disponiveis, s diretrizes €|
lcondutas referentes ao setor;

- analisar os dados e criar estratégias na execucdo dos
lprogramas, principalmente durante os periodos de maior|

i
| executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIO
CONSELHO
______ — — MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE
ATENGAO A SAUDE

DIRETORIA DE
ATENGAO
PSICOSSOCIAL

DEPARTAMENTO DE ATENGAO
BASICA

DEPARTAMENTO DE ATENGAO

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA|
DE FARMACIA

DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL

DEPARTAMENTO DE POLITICAS
SOBRE DROGAS

DEPARTAMENTO DE APOIO AS
UNIDADES DE ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL

I
O Departamento de Atengdo Basica tem|
por finalidade colaborar com os superiores|
diretamente vinculados, no desempenho
de suas funcdes, dentro dos limites de|
competéncias de sua area de atuacéo,
icompetindo-lhe:
- planejar, orientar, monitorar, coordenar,
gerenciar, dirigir, supervisionar,
lestabelecendo normas, metas e prazos das|
unidades subordinadas;
- coordenar o funcionamento das Unidades
Basicas de Saude;
- estabelecer diretrizes técnicas para o]
profissionais inseridos na Atencéo Basica;
- supervisionar as acdes de salde]
desenvolvidas por equipes|
multidisciplinares na Atencéo Basica;
- executar outras atividades correlatas.

ESPECIALIZADA
O Departamento de Atencéo Especializada
tem por finalidade colaborar com o
superiores  diretamente  vinculados, noj

idesempenho de suas fungdes, dentro dos|
limites de competéncias de sua area de|
latuacdo, competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar,
gerenciar, dirigir, supervisionar,
lestabelecendo normas, metas e prazos das|
lunidades subordinadas;

- coordenar o funcionamento das Unidades
Especializadas em Satde;

- estabelecer diretrizes técnicas em|
lenfermagem e medicina para a atencao

lizada:

- supervisionar o atendimento das|
lespecialidades concernentes a crianga, ao
ladolescente e ao idoso;

- supervisionar o atendimento das|
lespecialidades concernentes a
integralidade do desenvolvimento humano;
- executar outras atividades correlatas.

O Departamento de Assisténcia de
Farméacia tem por finalidade colaborar com|
os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos|
limites de competéncias de sua area de|
latuagdo, competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar,}
lgerenciar, dirigir, supervisionar,
lestabelecendo normas, metas e prazos das|
unidades subordinadas;

- coordenar agdes de pesquisa,|
desenvolvimento e produgdo de|
imedicamentos e insumos;

- elaborar a selecdo, programagao,
laquisicdo, distribuicdo, dispensa, garantial
da qualidade dos produtos e servicos;

- realizar o acompanhamento e avaliagao|
de utilizacdo de medicamentos e insumos,
ina perspectiva da obtengdo de resultados|
concretos e da melhoria da qualidade de|
ida da populagéo;

- executar outras atividades correlatas.

O Departamento de Sautde Bucal tem porl
finalidade  colaborar com o0s  superiores|
diretamente vinculados, no desempenho de suas|
funcdes, dentro dos limites de competéncias de|
sua area de atuacéo, competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar,
igerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades|
isubordinadas;

- normatizar, promover e coordenar al
lorganizacdo e o desenvolvimento das agGes e
servicos de salde bucal, observados o
principios e diretrizes do SUS;

- assegurar a organizacdo em rede de servigos|
lodontolégicos na atencdo primaria, média e naj
lalta complexidade;

- disponibilizar  instrumentos  técnicos €|
pedagégicos ao processo de  educagéo
permanente dos profissionais da satde bucal;

- organizar e monitorar agbes de vigilancia
lepidemiol6gica e sanitaria em sadde bucal,|
larticuladas com o Sistema de Vigilancia em|
ISaude, incorporando praticas continuas de
lavaliagdo e acompanhamento dos danos, riscos|
le determinantes do processo satide-doenca;

- executar outras atividades correlatas.

O Departamento de Politica sobre Drogas tem|
por finalidade colaborar com os superiores|
diretamente vinculados, no desempenho de suasj
funcdes, dentro dos limites de competéncias de|
sua area de atuacdo, competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar,
gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades|
subordinadas;

- coordenar e desenvolver politicas publicas|
sobre drogas do Municipio;

- prestar assessoramento direto ao Poder|
Executivo nos assuntos relacionados as politicas|
plblicas sobre drogas;

- articular, integrar e organizar as atividades|
relacionadas com a prevencao ao uso de drogas,
atencdo aos usuarios e familiares e reinsercéol
social dos usuarios de drogas;

- articular em conjunto com as diversas esferas|
do Governo Municipal projetos relacionados com
a questdo do uso de alcool, crack e outras|
drogas, entre as secretarias e outras entidades|
governamentais, movimentos sociais, setol
privado e terceiro setor se for o caso;

- coordenar o planejamento, a agdo e o
monitoramento das politicas sobre drogas nas|
secretarias, garantindo a incorporacéo da
prevencdo, do tratamento e da reinsergéo sociall
dos familiares e usuarios de drogas;

- desenvolver programas de formacdo dos
servidores publicos municipais, visando subsidia-|
los para o acolhimento e  devido|
lencaminhamento dos problemas relacionados ao|
uso de drogas;

- coordenar e executar as politicas e as agdes do
CAPS AD IlI, Centro de Atencdo Psicossocial
/Alcool e outras Drogas;

- gerenciar informagdes, promover estudos,|
elaborar propostas e recomendacdes que
possibilitem o aperfeicoamento das politicas|
publicas sobre drogas;

- executar outras atividades correlatas.

O Departamento de Apoio as Unidades de|
IAtendimento  Psicossocial tem por finalidade|
colaborar com os superiores diretamente]
vinculados, no desempenho de suas fungdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area|
de atuagdo, competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar,
gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo|
normas, metas e prazos das unidades|
subordinadas;

- coordenar as acgOes assistenciais e de]
matriciamento em salde mental, visando o
atendimento  integral e adequado &
necessidades dos pacientes acometidos de]
transtornos mentais relacionados ou ndo ao
consumo de &lcool, crack e outras drogas, sejam|
criancas, adolescentes, adultos e idosos, e apoio
aos seus familiares, agregando o ‘“Programal
Crack é Possivel Vencer”;

- executar outras atividades correlatas.
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DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS JURIDICOS
DO sus

DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA DO SUS

ESTRATEGICOS

SECRETARIO
CONSELHO
______ — — i MUNICIPAL DE :
SAUDE
SECRETARIO ADJUNTO
DIRETORIA DE
ASSUNTOS

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO EM
SAUDE E ESTATISTICA
DO sus

SEGAO DE PROCESSOS E ARQUIVOS

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E
CONVENIOS

SEGAO DE OUVIDORIA DO SUS

A Secdo de Processos e Arquivos tem por finalidade|
colaborar com os superiores diretamente vinculados, noj
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da|
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de|
normas, metas e prazos;

- receber a documentagdo especifica do departamento,
gerar arquivos, controle e execucdo segundo padrdes
estabelecidos;

- receber e analisar as demandas da populagdo,
vislumbrando a legalidade e a possibilidade de atendimento|
delas, bem como as demandas contratuais junto aos
prestadores do SUS;
- executar outras atividades correlatas.

A Secdo de Acompanhamento de Projetos e Convénio tem por|
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados,
no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de|
competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da|
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas,
metas e prazos;

- pleitear convénios/propostas junto aos Governos Federal e|
Estadual, inclusive emendas parlamentares;

- executar em articulagio com os demais departamentos,
Secretarias, o6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a
captacao de recursos;

- solicitar e preparar a documentacdo necessaria para a
celebragdo dos convénios, termos e acordos, bem como seus|
termos aditivos;

- cadastrar e manter atualizado o registro no SICONV das|
transferéncias de recursos oriundos de convénios, realizacdo dos|
lancamentos dos procedimentos relativos & execugédo, tais como
contratacdes, licitacdes e pagamentos de quaisquer naturezas
para fins de prestacéo de contas e todas as demais informagdes|
necessarias e suficientes a sua publicidade;

- manter a memoria dos convénios encerrados;

- manter sob sua guarda todos os convénios em vigor;
- Acompanhar a tramitacdo dos processos de convénios junto a
cada diretoria;

- zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias|
antes do término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 e
30 dias, respectivamente, antes do término do prazo de|
vigéncia;

- inserir propostas, monitorar e fornecer informagdes necessarias
através do SISMOB — Sistema de Monitoramento de Obras;

- inserir propostas e monitorar o FNS — Fundo Nacional de
Salde;

- monitorar e fornecer informagdes no SEI do MS - Servigo|
Eletronico de Informagdo do Ministério da Saide, com objetivo|
de pleitear programas e doagdes para Secretaria de Saude;

- atualizacdo mensal do Portal da Transparéncia com os dados|
financeiros, extraidos do sistema contdbil da Secretaria del
Satde;

- exercer outras atividades correlatas.

A Secdo de Ouvidoria do SUS tem por finalidade colaborar com!
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuacdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas dal
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas,
metas e prazos;

- receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas
competentes as demandas dos(as) cidaddos(&s) e outras partes
interessadas, a respeito da atuagdo do o6rgdo ou entidade|
publica;

- articular-se com as &reas administrativas e técnicas com vistas
a garantir a instrucdo correta, objetiva e agil das demandas
apresentadas pelos(as) cidaddos(as), bem como a sua conclusao
dentro do prazo estabelecido, para resposta ao(a) cidadao(a);

- manter o(a) cidaddo(a) informado(a) sobre o andamento e o
resultado de suas demandas;

- cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a
respeito das demandas a elas encaminhadas e levar ao
conhecimento do gestor do 6rgdo ou entidade os eventuais
descumprimentos;

- organizar, interpretar A, consolidar e arquivar as informagdes
oriundas das demandas recebidas de seus usudrios e produzir|
relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e|
andlises técnicas sobre o desempenho do 6rgdo ou entidade,
periodicamente ou quando o gestor julgar oportuno;

- promover a constante publicizacdo de suas atividades, com o
fim de facilitar 0 acesso do(a) cidaddo(d) as ouvidorias e aos
servicos oferecidos pelos seus 6rgéos;

- analisar as necessidades e expectativas dos usudrios, colhidas
por meio de sugestdes, denlncias, elogios e reclamagdes,
relativas as agdes e aos servios de salde prestados 3
populacéo, com o objetivo de subsidiar a avaliagdo das acdes e
servicos de salde pelos 6rgaos competentes;

- encaminhar as dentncias recebidas aos 6rgéos e as unidades
da Secretaria de Salde para as providéncias necessarias;

- realizar a mediagdo administrativa nas unidades administrativas
do 6rgdo, com vistas & correta, objetiva e &gil instrucdo das
demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(as), bem como a sua
conclusdo dentro do prazo estabelecido;

- informar, sensibilizar e orientar o(a) cidaddo(d) para a
participagdo e o controle social dos servicos publicos de salde;

- informar os direitos e deveres dos(as) usudrios(as) dos servigos
de salde do SUS;

- exercer outras atividades correlatas.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO
— { MUNICIPAL DE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
LOGISTICAE
PATRIMONIO

[

1

DEPARTAMENTO DE
AQUISICAO E
SUPRIMENTOS

DEPARTAMENTO
ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO

[

I

SECAO DE GESTAO DE DOCUMENTOS E

SEGAO DE MANUTENGAO PREDIAL E
PATRIMONIO

SEGAO DE AQUISICAO E GESTAO DE CONTRATOS

SEGAO DE SUPRIMENTOS E DISTRIBUIGAO

SEGAO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO
ORGAMENTARIA

SECAO DE MONITORAMENTO E ANALISE DA
RECEITA

SECAO DE TESOURARIA E FINANGAS

TRANSPORTES
Seco de Gestao de Documentos e Transportes tem por]
finalidade  colaborar com s superiores ~ diretamente]
|vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos|

limites de competéncias de sua area de atuaco, competindo-|
he:

|- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas daj
lunidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas,
imetas e prazos;

|- coordenar e providenciar o cadastro de usudrios no Sistemal

|de ~Informacdes Publicas (SIP) junto a Secretaria de]

- recepcionar e registrar a entrada de documentos, processos|
le distribui-los aos 6rgaos interessados;

controlar as atividades de_recebimento e expedicao de
Iprocessos de forma a favorecer a informagdo a0 usurio|
jnemo e externo;

ver e coordenar a integragdo de sistemas del
ntormaco, visando melnoar a comunicard entre os rgaos
intermos e consequentemente atender com mior agiidade as
informagges aos orgaos interessados;
[ menter rotnas de corservaczo preventiva com a finalidadel
le preservar a documentagao para que a mesma nao venhal

danmcar visando estender a vida dtil do documento;
- acompanhar e orientar a formatagéo e ordenamento del
ldocumentos para guarda no Arquivo da SMS;
- elaborar a relacgo de eliminacdo de documentos que
Jeumpriram os prazos de guarda previstos pela tabela de]
ltemporalidade oficial do Municipio;
- realizar e controlar empréstimos e devolugdes del
|documentos as unidades da SMIS;
- elaborar os editais de eliminacao de documentos, cuidandol
|da sua devida divulgagéo no Porta-Voz;

- manter o acervo organizado e em satisfatdrias condigdes del
Iigiene, colocando-o & disposicao da Unidade produtora;
 eszar a gestto dos depsiios sob suaresponsabiicade o
Jtocante a utilizacéo do espao; localizagéo e movimentagéo dol
Jcerve, ammazeraments, Figiane s seguranca;
|- coordenar, acompanhar e fiscalizar a utiizagéo da frota de|
|veiculos dando cobertura completa, inclusive nos casos de|
locorréncias que ocasionem impedimento de sua utiizaco;
|- coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades de|
labastecimento de veiculos;
| planejar, elaborar e controlar um cronograma  de|
Imanutencéo preventiva e corretiva de veiculos proprios e|
locados;
|- manter controle da entrada, estadia, liberagéo e utilizacéo)
|dos veiculos nas dependéncias da administragéo da SMS;
|- monitorar o cadastramento e a utilizagéo dos veiculos da

|- manter atualizado o cadastro dos veiculos proprios e locados|

lda Shs;

|- manter reguiarizada a documentagéo dos veicuios;
preenchimento dirio do formulério de controle de]

ltrfego realizado para cada veiculo;

|- controlar os custos de manutencéio e conservacdo dos|

[veiculos, bem como de consumo de combustiveis;

|- coordenar o sistema de agendamento para utilizacao dos|

|veiculos de competéncia da Segéo de Gestdo de Documentos|

le Transportes de forma a promover a otimizagao do uso;

| manter em arquvo os regsiros refaihos 2 quiometrag

ercorida, o consumo.de combustiels bem como reistios

6 un ciios o condutores por veiulo

- executar outras atividades correlatas.

A Secio de Manutencao Predial e Patmonio tem por]

ffinalidade ~ colaborar superiores  diretamente|

[vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-|

ihe:

|- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da)

idade, esabelecr e assegurar o cumprimento de nomas|

imetas e

[ dentitear, éocifcar o catalogar os bens de naturezs

patrimonialde uso exclusivo da Secetara de Salde
cadastramento e dos  bens|

trimoris, bem come manter cantrole da Gstrbuicao:

- manter atualizado o registro dos bens patrimoniais;

- executar o plano de manutengao corretiva e preventiva das|

instalacdes prediais de acordo com as prioridades definidas|

Ipelas unidades gestoras;

reshza inspeca e progor a lenagao dus movels inserviels

Jou de recuperagao antieconom

! ectar poauonts senicos de.reparo, consenvagio o

Imanutengdo dos bens moveis no ambito da Secretaria del

[satde:

- executar pequenos servicos de pintura, reparos e consertos|

Inas instalagdes elétricas e hidraulicas das Unidades dal

|secretaria de Satide;

: coordenar e aranir o atendimento as diversas demandas

relacionadas nutencio predial, portaria, servicos del

[impeza igianc das dependendias Ga adminstragie oq

lahe\eoer a comunicago, o envio e o acompanhamento de|
lolcitagoes de senvigos em geral das dependencias da
jadministragao da SMS;
- executar outras atividades correlatas.

I
A Secao de AqUISIcRo e Gestao de Contratos tem por finalidade]
lcolaborar
(desempenho
lcompeténcias de sua drea de atuagdo, competindo-Ihe:
- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas dal
lunidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas,
Imetas e prazos;
- gerir o cadastro de fomecedores e prestadores de servicos,
formalizar os processos de aquisico de materiais e servigos no
lambito da SMS;
| processar os pedido de aquisigio de mateial e prestacio de
e a gesio da. pesquisa de precos para orientr o5
Iprocessos de licita
amelnar 08 procedimentos reativos aos processos e Pedido
de Licitagdo e de Empenhos motivados por contratos, convénios,
lacordos e ajustes celebrados;
- realizar os procedimentos licitatorios para aquisigao de bens del
lconsumo e permanente, servicos;
- assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo;
- formalizar 0s processos de Pedido de dispensa/inexigibiidade;
- aoompanhar © controlar a execugo dos contralos e atas e
registro de pr
eampantar & faclizago de todos os contratos ceebrados o
ambto da SHS, com os fiscls desgniads indvidelmente em)
lcada contrato;
imentar o sistema de suprimentos de nformagges pertnente
2 contratos e congéneres a fim de atendimento ao Tribunal del
(Contas do Estado de Minas Gerais;
- executar outras atividades correlatas,
A Sego de Aquisigio e Gestdo de Contratos tem por finalidadel
lcolaborar com o5 superiores ~diretamente vinculados, ol
desempenho  de suas fungdes, dentro dos limi
competéncias de sua drea de atuagéo, competindo-Ine:
Coorderar, oot o esecttar o5 ahiddes thicas o
unidade, est tabelecer ¢ assequrar o cumprmeto.de normas|
Imetas e praz
" ger o cadastrs de fomeosdores  prestaores e servics,
formalizar os processos de aquisico de materiais e servigos no
lambito da SMS;
- processar os pedidos de aquisigio de material e prestagéo del
servicos;
- efetuar a gestdo da pesquisa de precos para orientar os|
Iprocessos de licitacdo;
- formalizar os procedimentos relativos aos processos de Pedidos|
[de Licitagdo e de Empenhos motivados por contratos, convénios,
lacordos e ajustes celebrados;
- realizar os procedimentos licitatorios para aquisico de bens del
lconsumo e permanente, servicos;
- assessorar a Comisséio Permanente de Licitaga
- formalizar os processos de Pedido de dispensa/inexigibilidade;
- acompanhar e controlar a execucéo dos contratos e atas del
registro de pregos;
- acompanhar a fiscalizagéo de todos os contratos celebrados no
lambito da SMS, com os fiscais designados individualmente e
lcada contrato;
- alimentar o sistema de suprimentos de informaces pertinentes|
la contratos e congéneres a fim de atendimento ao Tribunal def
(Contas do Estado de Minas Gerais;
- executar outras atividades correlatas,

I

A Secao de Suprimentos e DIStrbuIGao tem por finalidade]
Jcolaborar com o5 superiores diretamente vinculados, n
|desempenho de suas fundes, dentro dos limites de
|competéncias de sua area de atuagéo, competindo-lh
|- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da)
lunidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas,
Imetas e prazos;

|- promover a utiizagéo de técnicas de projegao de consumol
|de materiais de uso comum, no ambito da SMS de modo
loarantir a_existéncia de estoques compativeis com as|

3

m curto praz
- acompanhar, analisar e avaliar o consumo de materiais de
luso comum, visando & renovagéo do estoque necessario;
- programar, receber, armazenar, registrar e distribuir os|
imateriais de consumo de uso comum solicitados visando of
latendimento 4gil das demandas;
- identifcar, padronizar, codificar e catalogar os materiais del
Jconsumo de uso comum utilizados pela SMS conforme|
liretrizes do Departamento de Aquisicdes e Suprimentos;
- executar as atividades de conferéncia, - recebimento,
Jarmazenamento e distribuigéo de materiais de consumo del
luso comum
[ examinar ‘2 documentagéo fiscal @ atestar o recebimento dol
erial;
- pamc\par do_ planejamento, pesquisa, padronizacao para
fraiseao de materias:
anhar todo processo de  aquisicdo,
ncua;ao ananse técnica e contratos);
atividades de capacitagéo quanto ao sistema de|
lrencamento Ge sstodue dos uidaces
- organizar, controlar e manter
Pesponsabidade o materia esosaco:
orar o planejamento e emitir pedidos de compras
ecosars & marnutengao do estoque regulador dos materi
|de consumo de uso c
[ emi relateios e contros de armazenamento cs materiaie
lde uso cor
|- definir pontos de distribuicao dos materiais de uso comum
lconforme uma ordem de prioridade;
|- acompanhar o processo de pagamento a fornecedores até o
recebimento das respectivas faturas;
|- elaborar estratégias de otimizacéo de gastos de materiais;
|- realizar os inventarios rotativos e o inventario anual
Imateriais estocados;

(requisicao,

b sua guarda el

emitir confirmacéo de  pedido |

|- manter o acompanhamento e notificar nos casos de atrasos|
Ina entrega;
|- executar outras atividades correlatas.

Secio de Planejamento e Execucao Orcamentania tem por]
ffinalidade ~ colaborar com o superiores  diretamentel
[vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro_dos
limites de competéncias de sua area de atuaco, competindo-|
ihe:

|- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da)
lunidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas,
Imetas e prazos;

|- controlar toda a Execugo Orcamentaria da Secretaria de|
ac

- disponibilizar relatérios que demonstrem a execugol
lorcamentaria e financeira da Secretaria de Saide;
- lancar as informagdes referentes s despesas da funcdo 10 -
lsatide no SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamento|
Pablico em Satide;
[ analsar lodas as requisicdes de compras e/ou pmcessu
citato mbito da Secretaria de Sade,
class:ﬁca;ao erou substituigio de_dotagdo orcamenlana g
spesa, em conformidade com as legislagdes vigentes;
| auxiliar na elaboragéo do PPA - Plano Plurianual de Agdes,
ILDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Proposta da LOA |
lLei Orgamentaria Anual, bem como cadastrar no Sistema de|
[Execucdo Contabil e Financeira, a funcional programética
[contida na LOA;
- elanorar e conferir as notas de empenho, apés o
recebiment cesso_previamente formalizado, e de|
leordo com as disposigdes da LOA;
- emitir parecer técnico em processos. dwersus.
Ipertinéncia a execugao orgamentaria e financei
- colaborar na elaboragéo dos Instrumentos P Planejamento
lem Satide;
- executar outras atividades correlatas.

com|

ecéo de Monitoramento e Andlise da Receita tem por]
finalidade ~colaborar com os superiores ~diretamentel
inculados, o desempenho de suas fungdes, dentro dos

I
A Secao de Tesourara e Financas tem por finalidade]
colaborar com os superiores diretamente vinculados, ol
desempenho de suas fundes, dentro dos lmites ~del

limites de competéncias de sua drea de atuagdo,
he:
jenar, controlar e executar as atividades tipicas dal
ki, estabeloce & assegurar © cumprimento de nomas|
Imetas e prazos;
- gerenciar e acompanhar a aplicagéo dos recursos financeiros|
vinculados ao Ministério da Satde e Secretaria do Estado del
Sade de Minas Gerais;
- consolidar, preparar e acompanhar a elaboragéo dos|
lprocessos para pagamento aos Prestadores de Servigos ao|

ISUS:
- acompanhar os atos administrativos para  subsidiar|
Programas e Convénios por intermédio da. Secretaria del
Fazenda;
- estabelecer contato direto com o Ministério da Satide, Fundo
INacional de Salde E Secrelana Estadual de Sade paral
lacompanhamento da
o epaniiar . mensamente relatorios  contabeis  para|
lapreciagao do Conselho Municipal de Sati
- preparar documentos para cumprimento ao artigo 2° da Lei
Federal n.© 9.452/97, ao principio da publicidade, relacionado
a insercao dos recursos financeiros vinculados;
- gerenciar as transferéncias bancérias, movimentagoes el
labertura de contas bancérias para cada prog rama/convénio ef
elborar rcensbancriasno St Contl
Sancarn, com- senha, junto

Insll[u\;ﬂes Fmancelras Oficiais Federais, contratadas nara

Imovimentagdo dos recursos financeiros do FMS (Fundol
Municipal de Saide), possibitando a emissao de extratos e
lcontrole de saldos;

reparar e consolidar 0s valores para_pagamentos dos

Prestadores de Servigos SUS ~ Sistema Unico de Satde |
e Hosp

lancar as receitas e rendimentos no sistema contabil e|
acompanhar as receitas vinculadas
- classifcar a receita vinculada por blocos financeiros, bem
como_homologar 0 SIS, elaboredo. pea. Secretaria de
IFaz

e proposta orcamentdria anual das receitas dos|
ecursos vinculados, bem como acompantar sua aprovacdol
ljunto a0 Conselho Municipal de Sai
" resta contas financifas unto ao Sistema GEICOM, Poder
Legislativo Municipal e Conselho Municipal de Satde;

- executar outras atividades correlatas,

sua drea de atuaco, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da|

unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas,

metas e prazos;

- formalizar processos - pedidos de pagamento em processos|

de Dispensa de Licitacéo aos fornecedores e prestadores del

servicos da Secretaria de Satde;

- orientar a utiizagéo de recursos financeiros em processos de|

ladiantamento de recursos e diarias, bem como preparar of

pagamento através de Ordem Bancaria e conferir al

lapresentacéio de Prestacao de Contas de tais recursos;

- elaborar e atualizar diariamente planilha de fluxo de caixa de|

recurso financeiro proprio e vinculado;

uperusinar  acom mpanhar a contabilizagio geral das|
por meio do Sistema de Execugdo Contabil e

Francera,

: elborar ordem bancéria e programagdo para pagamentol

jon-ine a todo Fomecedor e Prestador de Servigo

Secrotara de Saider

- definir condigdes de pagamento nos processos de compras|

lexclusivos da Secretaria de Satide;

- executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIO

© CONSELHO
i MUNICIPAL DE
SAUDE

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA EXECUTIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO PELO
TRABALHO E
EDUCAGAO EM SAUDE

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA EM
SAUDE

SEGAO DE GESTAO DE PESSOAS E ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
HUMANOS

SEGAO DE EDUCAGAO EM SAUDE

SEGAO DE SISTEMAS EM SAUDE

SEGAO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA CLINICA

A Secdo de Gestdo de Pessoas e Administracdo de Recursos Humanos tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacéo,
competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

- executar as atividades dos processos de gestdo de pessoas e de processamento da
folha de pagamento juntamente com o Departamento, através do acompanhamento
da situac&o funcional dos servidores e das rotinas administrativas correlatas;

- supervisionar, coordenar, controlar e avaliar frequéncia do corpo funcional,
manejando as folhas de ponto, ou outro instrumento de controle de frequéncia,
adotando as medidas necessarias quando identificadas situagdes que fujam a
normalidade;

- manter comunicacdo com o Servico Médico Oficial e de Seguranca do Trabalho e
Secretaria de Administracdo, para controle do processo de concessdo ou cancelamento
dos adicionais de Insalubridade e Periculosidade, e Gratificacéo por Exercicio do Cargo,
em Local Distante;

- realizar juntamente com o Departamento o processo de gestdo de pessoas,
executando rotinas administrativas que visem & composicdo e a organizagdo do
quadro funcional, através de contratacdes, exoneracdes, demissdes, remocoes,
lancamentos de adverténcias, abertura de processo administrativo disciplinar;

- responder pelo servico de acompanhamento funcional e de apoio ao trabalhador em
satde;

- gerar informacdes mensais relativas a despesa com pessoal;

- acompanhar os processos de Readaptacdo Funcional, Férias Prémio, Licenca para
Tratar de Interesses Particulares, Gratificacdo de Incentivo, Promocdo na Carreira,
Adicional de Insalubridade de Periculosidade, Apuracdo de Responsabilidades, Abono!
de Permanéncia, Aposentadoria, e solicitagdes diversas;

- prestar informagdes e suporte na execugdo de relatérios relativos a despesa com
pessoal da Secretaria de Saude;

- apoiar outros setores nas atividades administrativas e de levantamentos de dados,
documentos e informacdes correlatas;

- recepcionar as solicitagdes e manter planilha de controle das verbas variaveis como
horas extraordinarias, dobras de turno, plantdes de nivel médio e superior;

- gerenciar a equipe de trabalho;

- exercer outras atividades correlatas.

A Secdo de Educacdo em Saude tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

- planejar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar as atividades de
desenvolvimento, capacitagdo e educacdo permanente dos trabalhadores em satde;

- coordenar o Plano Anual de Educacdo Permanente em salde, no ambito da SMS;

- supervisionar e acompanhar a realizacdo dos programas de integracdo, dos
treinamentos em servico e capacitagao;

- coordenar o Programa de Integracdo Ensino-Servico no ambito da Secretaria de
Saude;

- supervisionar e acompanhar a oferta de estagios da SMS;

- articular-se com instituicdes formadoras para recepcdo adequada de estagiarios na
rede;

- acompanhar a frequéncias dos alunos, inserindo-as no Sistema de Cursos e Estagios
apos serem cadastrados pelo DECEDES das diversas instituicdes conveniadas com a|
Prefeitura;

- providenciar assinaturas dos Termos de Compromissos de Estagios ap6s cadastro no
Sistema Cursos e Estagios e encaminhar para as Instituicdes;

- propor e manter atualizados os parametros de lotagdo de estagiarios na rede da
SMS, conforme legislacédo especifica;

- acompanhar os prazos de vigéncia de convénios com instituigdes formadoras,
articulando-se com o DECEDES para atualizagdes necessarias;

- fomentar a integragdo da SMS junto aos projetos federais, estaduais, municipais
condizentes com a Educacéo Permanente;

- responsabilizar-se pelos processos referentes a participagdo de servidores em
atividades de educacdo continuada, tais como: pés-graduacédo, eventos cientificos,
entre outros;

- coordenar o levantamento das necessidades de capacitagdo no ambito da SMS, bem
como avaliagdo dos seus resultados e impactos no sistema local de sadde;

- responsabilizar-se pela analise e processamento das liberacbes dos projetos de
pesquisas, Visitas Técnicas que tenham como campo de aplicagdo setores e ou
unidades pertencentes a SMS;

- executar outras atividades correlatas.

A Secao de Sistemas em Salde tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacéo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

- analisar, prestar suporte técnico (coordenagdo e supervisdo) e treinamento aos
sistemas de informag&o do Municipio, Estado e Unido (Assisténcia a Sadde, Vigilancia e
outros), mantendo também as bases de dados atualizadas e coesas;

- gerir e operacionalizar os sistemas de informagdo do Municipio, Estado e Unido
(Assisténcia a Saude, Vigilancia e outros);

- executar outras atividades correlatas.

A Secdo de Sistemas em Saude tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacéo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

- analisar, prestar suporte técnico (coordenacdo e supervisdo) e treinamento aos
i de informag&o do Municipio, Estado e Unido (Assisténcia & Sadde, Vigilancia e
outros), mantendo também as bases de dados atualizadas e coesas;

- gerir e operacionalizar os sistemas de informacdo do Municipio, Estado e Unido,
(Assisténcia a Saude, Vigilancia e outros);

- executar outras atividades correlatas.

A Secdo de Infraestrutura e Engenharia Clinica tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacéo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

- gerir e executar a manutencgao das redes de: comunicagdo de voz e dados (com e
sem fio), infraestrutura computacional, impressdo, digitalizacdo e demais servigos
técnicos de atendimento de Tecnologia da Informagéo, Tecnologia da Comunicagéo e
Engenharia Clinica;

- gerir e executar a manutencdo de equipamentos de tecnologia da informacéo, da
comunicagdo e de tecnologia em salde (médico-hospitalares) de toda a Secretaria de
Salde;

- executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE
REGULAGCAO

CONSELHO
MUNICIPAL DE :

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE E AVALIAGAO

DEPARTAMENTO DE
CREDENCIAMENTO E
PROCESSAMENTO

SEGAO DE SUPERVISAO HOSPITALAR
E AMBULATORIAL

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DE
PPI

SEGAO DE CONTROLE DE
CONTRATOS E CONVENIOS COM O
Sus

SEGAO DE FATURAMENTO E
PROCESSAMENTO

SEGAO DE CADASTROS CNES E TFD

A Secdo de Supervisdo Hospitalar e
/Ambulatorial tem por finalidade colaborar com|
os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites|
de competéncias de sua area de atuagdo,
competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar of
cumprimento de normas, metas e prazos;

- administrar o fluxo de autorizagdes dos|
procedimentos de atencdo a saude contratados
pelo SUS e os agendamentos dos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais por meio da Central

Municipal de Regulagdo e outros instrumentos
lou complexo regulador;

- acompanhar as atualizagbes de diretrizes,

manuais e legislagdes nacionais, estaduais e
municipais pertinentes ao Controle e Avaliagéo e
protocolos clinicos, subsidiando a avaliacéo e
lautorizacdo de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares;

- realizar a revisdo administrativa dos|
procedimentos de atencdo a saude realizados
pelos prestadores conveniados pelo SUS;

- acompanhar via Susfacil/MG o fluxo das|
solicitagdes de internagdes eletivas até sual
concretizacdo ou seu cancelamento, bem como
las cotas de AIH por clinica da macrorregiéo,
igarantindo a assisténcia e o cumprimento do
pactuado na PPI;

- monitorar o acesso aos servicos de salde]
lgerando relatérios e estatisticas;

- executar outras atividades correlatas.

A Secdo de Acompanhamento de PPI tem por|
finalidade  colaborar com o0s  superiores|
diretamente vinculados, no desempenho de suas|
funcdes, dentro dos limites de competéncias de|
sua area de atuacéo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades|
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

- participar da elaboragéo da PPI intermunicipal,|
controlando 0 cumprimento dos termos de|
lgarantia de acesso;

- avaliar e monitorar a execucéo da PPI entre of
Municipio de Uberaba e todos os Municipios
pactuados, conforme normas técnicas de forma)
la garantir a organizacdo da assisténcia a satde;
- desenvolver instrumentos que facilitem o
monitoramento da PPI, respaldando|
lautorizagdes ~ prévias de  procedimentos|
lambulatoriais e hospitalares;

- executar outras atividades correlatas.

A Secao de Controle de Contratos e Convénios|
com 0 SUS tem por finalidade colaborar com os|
superiores diretamente vinculados, no|

C ho de suas fungdes, dentro dos limites|
de competéncias de sua area de atuacéo,
competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades|
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar of
cumprimento de normas, metas e prazos;

- constituir e oferecer suporte administrativo
para as acdes do Grupo Técnico de
lacompanhamento de contratos e convénios;

- acompanhar as atividades das Comissoes de|
|Acompanhamento de Convénios|
Contratualizacdes, com vistas no apoio logistico,
controles e documentagdes necessarias;

- acompanhar e monitorar a vigéncia dosj
convénios elaborados entre a Secretaria de|
Salide e os estabelecimentos de salde que
prestam servicos com Gestdo Municipal/SUS|
junto aos departamentos competentes;

- executar outras atividades correlatas.

/A Secdo de Faturamento e Processamento tem
por finalidade colaborar com os superiores|
diretamente vinculados, no desempenho de suas|
funcdes, dentro dos limites de competéncias de
sua area de atuacdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades|
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
lcumprimento de normas, metas e prazos;

- executar as atividades referentes aol
processamento  dos sistemas do DATASUS,
referentes aos procedimentos do SUS;

- emitir relatérios  primarios para 0]
departamentos afins e prestadores de servicos,
sobre faturamento dos servicos prestados e
apoio técnico operacional nos sistemas do
[DATASUS/MS;

- avaliar e acompanhar os sistemas de]
faturamento e produgdo mensal de cada|
lestabelecimento de saude, analisando
comparativamente a produgdo apresentada e
aprovada pelos sistemas SIA e SIH;

- elaborar relatérios estatisticos sobre o
faturamento e producdo de cada Prestador de
Servigos de Salde contratado/conveniado com of
SUS, inclusive das Unidades de Salde Préprias,
mantidas pela Secretaria de Salde, sempre que]
solicitado pelos departamentos afins;

- avaliar a relacdo entre programacdo /|
producdo / faturamento adotam instrumentos
comparativos na execugdo dos  recursos|
programados;

- acompanhar o processo de programagdo e|
outros instrumentos de controle e regulacéo;

- executar outras atividades correlatas.

A Secdo de Cadastro no CNES e TFD tem por|
finalidade  colaborar com o0s  superiores|
diretamente vinculados, no desempenho de suas|
funcdes, dentro dos limites de competéncias de
sua area de atuacdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades|
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

- gerar codificacdo de identificacdo dos
estabelecimentos de salde de gestdo Municipall
no sistema do DATASUS;

- apurar os dados enviados ao Ministério da|
Saude de acordo com o cronograma estipulado;
- acompanhar através de sistemas especificos os|
servicos de salde que utilizam o backup do
CNES para os processamentos dos sistemas do
[DATASUS;

- atualizar os dados dos estabelecimentos de)
saide em conformidade com as legislacdes|
vigentes no ambito do SUS;

- gerenciar as informacdes cadastrais de todos|
0s estabelecimentos de salde conveniados com)
a gestdo Municipal/SUS;

- treinar e acompanhar com suporte técnico os|
lestabelecimentos de saude;

- analisar as solicitagdes de Tratamento Fora do
Domicilio, conforme roteiro de Procedimentos
Operacionais Padréo - POP do TFD;

- elaborar os demonstrativos mensais relativos 4|
quantidade de pacientes atendidos pelo TFD|
lencaminhando-os aos setores afins;

- agendar a solicitagdo de transporte dos|
usuarios do TFD na Secdo de Transporte]
Sanitari
- administrar verba destinada ao usuario do TFD)|
(didrias para alimentagdo e pernoite para
usuario e acompanhante), e prestar contas aos
setores afins.

- executar outras atividades correlatas.
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:COMPLEXO REGULADOR

MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE
AGENDAMENTO
ELETRONICO

SAMU

SECRETARIO
U CoNsELHO
________ : MUNICIPAL DE *
SAUDE
SECRETARIO ADJUNTO
DIRETORIA EM

VIGILANCIA EM SAUDE

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SANITARIA

SEGAO DE TRANSPORTE SANITARIO

SEGAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE
SANITARIO

SEGAO DE ANALISE DE PROJETOS
ARQUITETONICOS

SEGAO DE CONTROLE DE SERVIGOS DE
SAUDE

SEGAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM
SAUDE

A Secao de Transporte Sanitario tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados,
no desempenho de suas funcgdes, dentro dos limites|
de competéncias de sua area de atuacdo,
icompetindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas|
da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento
de normas, metas e prazos;

- elaborar planejamento e execucdo do modelo de|
gestdo de frota para operacionalizagdo do servigo;

- realizar controle de custos, logistica, planos de|
manutencdo, recursos  humanos,  capacitagdes,
sistemas de monitoramento e controle do fluxo de
veiculos;

- acompanhar processos especificos de compras,
recomendagdes de autoridades sanitarias, protocolos|
instituidos e legislacéo pertinentes;

- participar na elaboragéo e execugdo de protocolos e|
regimento interno, organizacdo do servico junto aos
prestadores;

- realizar a logistica do transporte por ambulancia, do
'TFD, quando demandado pela Diretoria de Regulagao|
le Auditoria.

I
A Secao de Fiscalizagdo e Controle Sanitario tem porf|
finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro|
dos limites de competéncias de sua area de atuacéo,
competindo-lhe:
- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas|
da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento
de normas, metas e prazos;
- realizar fiscalizag&o, controle e licenciamento para
lestabelecimentos e servicos da area de alimentos e
industria de produtos de interesse a sadde;
- investigar surtos de doencas transmitidas por
alimentos e intoxicacdes;
- realizar coleta de amostras para analise;
- executar outras atividades correlatas.

[

A Secao de Analise de Projetos Arquitetonicos tem|
por finalidade colaborar com o0s superiores|
diretamente vinculados, no desempenho de suas|
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua|
area de atuagédo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas|
da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento
de normas, metas e prazos;

- analisar, avaliar e aprovar projetos arquitetonicos de|
servicos de salde e servicos de interesse a saude,
regulamentada pela resolucdo ANVISA RDC N° 51/|
2011;

- inspecionar previamente in loco para andlise de
infraestrutura fisica dos servicos de satde e servigos|
de interesse a satide;

- emitir parecer sobre andlise de infraestrutura fisica
em estabelecimentos de salde e de interesse dal
salide;

- executar outras atividades correlatas.

|

A Secdo de Controle de Servicos de Satde tem porl
finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro|
dos limites de competéncias de sua area de atuacéo,
competindo-lhe:
- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas|
da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimentol
de normas, metas e prazos;
- realizar a fiscalizacdo, controle, licenciamento para
estabelecimentos e servicos da area de saude:
hospitais,  clinicas,  consultérios  médicos e
odontol6gicos, farmacias, drogarias, laboratérios del
andlises clinicas, laboratérios de prétese, laboratériol
6tico, unidades de satde do Municipio, CAPS, clinicas|
para tratamento de dependéncia quimica e outros|
similares;
- realizar o controle de receituério especial;
- executar outras atividades correlatas.

I

A Secéo de Vigilancia Ambiental em Sadde tem porf|
finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro|
dos limites de competéncias de sua area de atuagao,
icompetindo-lhe:
- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas|
da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento|
de normas, metas e prazos;
- detectar as mudangas nos fatores determinantes e|
condicionantes do meio ambiente que interferem na|
saide humana, com a finalidade de identificar as|
medidas de prevencdo e controle dos fatores de risco
lambientais relacionados as doengas e outros agravos|
& satde;
- realizar a vigilancia da agua para o consumo
humano nos sistemas de abastecimentos publicos e
nas fontes alternativas (pogos e nascentes), com
objetivo de assegurar a qualidade da agua fornecida
populacéo;
- auxiliar na investigacdo de acidentes ambientais|
lenvolvendo agua e solo;
- exercer a vigilancia dos fatores de risco nao
biolégicos do meio ambiente que interferem na sadde
humana, com a finalidade de identificar as medidas
de prevengdo e controle dos riscos ambientais|
relacionados as doengas e outros agravos a salde,
sejam eles na atmosfera, colecdo hidrica ou solo;
- auxiliar na investigacdo de acidentes ambientais|
lenvolvendo a agua e o solo sejam provocados por|
desastres naturais ou de origem antropogénica;
- executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIO
" CONSELHO
—————— — — MUNICIPAL DE :
SAUDE
SECRETARIO ADJUNTO
DIRETORIA EM
VIGILANCIA EM SAUDE

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
ZOONOSES E ENDEMIAS

SEGAO DE PNPS E VIGILANCIA EM
AGRAVOS

SEGAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

SEGAO DE CONTROLE DE ANIMAIS DE
PEQUENO PORTE

SEGAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

A Secéo de Coordenagao da Politica Nacional
de Promocdo da Salde — PNPS e Vigilancial
em Agravos tem por finalidade colaborar com
0s superiores diretamente vinculados, no|
desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de|
atuacdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades|
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

- investigagdo epidemiolégica de agravos
relacionados & satde da populagéo;

- levantamento de dados epidemiolégicos;

- digitacdo, alimentag&o, consulta aos sistemas
de saude (SINAN, SIM,SINASC ...);

- coleta e transporte de material biol6gico para
investigagdo patoldgica;

- orientacdo a populagédo quanto aos agravos;

- capacitacdo aos profissionais de salde;

- visitas domiciliares e a estabelecimentos de|
saude para informacéo e prevencéo;

- investigacdo de 6bito materno, fetal e infantil,
e de causas mal definidas;

- codificacéo de 6bitos;

- articulagcdo junto a Atencdo a Saude para
realizacéo de atividades voltadas ao PNPS;

- executar outras atividades correlatas.

I
A Secdo de Controle de Endemias tem por|
finalidade colaborar com os superiores|
diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua éarea de atuagéo,
competindo-lhe:
- coordenar, controlar e executar as atividades|
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;
- elaborar o planejamento  técnico,
supervisionar e executar 0s programas de
controle de endemias no Municipio de
Uberaba;
- realizar, junto a Vigilancia Epidemioldgica,
acOes de controle de doencas transmitidas por|
vetores;
- organizar e participar de eventos coletivos e|
intersetoriais ligados a vigilancial
Epidemiolégica;
- executar outras atividades correlatas.

A Secao de Controle de Animais de Pequeno
Porte tem por finalidade colaborar com os
superiores  diretamente  vinculados,  no
desempenho de suas funcgbes, dentro dos|
limites de competéncias de sua éarea de
atuacdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades|
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

- realizar trabalho de prevencgdo e controle de
doencas zoondticas e outros agravos|
provocados por cées e gatos;

- cadastrar e registrar no Registro Geral Animal
(RGA) os cdes e gatos do Municipio;

- Planejar e executar agdes intersetoriais de|
controle  ambiental e de  reprodugdo
indiscriminada, por meio do Programa de|
Manejo Populacional de Cées e Gatos;

- realizar a imunizagdo contra raiva animal
(caes e gatos) na rotina e em campanhas;

- realizar inquérito canino de todos os casos|
suspeitos de raiva e em casos de agressdo
animal, bem como orientar a populagdo
afetada;

- realizar agGes educativas sobre zoonoses de|
maior importancia regional e sobre guardal
responsavel de animais domésticos;

- executar coleta de amostras para diagnéstico
de leishmaniose canina e orientar a populagéo
sobre seus riscos;

- executar outras atividades correlatas.

I
A Secdo de Controle de Zoonoses tem por

finalidade colaborar com os superiores|
diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua éarea de atuagéo,
icompetindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

- supervisionar e executar agdes de vigilancia,
prevencéo e controle de animais sinantrépicos|
(escorpides, aranhas, lagartas, caramujo|
lafricano), promovendo inclusive orientagdes a
populagédo sobre as medidas de saneamento,
visando a prevencao de infestacao;

- realizar controle de roedores urbanos como
medida preventiva de zoonoses, e orientagdes|
para medidas de prevengdo da hantavirose,
transmitida pelo roedor silvestre nas &reas
rurais;

- vigilancia de quirdpteros na area urbana para
prevencao da raiva;

- executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIO

© CONSELHO

_______ : MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIO ADJUNTO
DIRETORIA DE
ATENGAO A SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA DE
FARMACIA

DEPARTAMENTO DE
SAUDE BUCAL

SEGAO DE POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE -
ENFERMAGEM

SEGAO DE AGOES PROGRAMATICAS ESTRATEGICAS

SEGAO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

SEGAO DE AGOES EM SAUDE BUCAL

A Secgéo de Politicas de Atencdo & Saude — Enfermagem tem por|
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, nol
desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de|
sua area de atuacdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

- conceber e organizar as politicas e as acdes de salde em uma|
perspectiva interdisciplinar, a partir da concepcdo ampliada do
processo salde-doenga;

- desenvolver agdes de salide, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promogao e a protecdo da sadde, a prevencédo de agravos,
o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e a|
manuten¢do da salde com o objetivo de desenvolver uma atengao|
integral que impacte na situacéo de salde e autonomia das pessoas e
nos determinantes e condicionantes de salde das coletividades;

- executar atividades de supervisio dos programas de saude da|
atencgdo basica;

- implantar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos e
servigos técnicos e administrativos;

- emitir pareceres e apresentar relatérios de trabalho;

- realizar pesquisas, estudos, andlise, planejamento e assessoramentol
as equipes de sadde da familia;

- elaborar projetos e planos de acdes em salde e implementar sual
execucao;

- atuar na implementacéo de protocolos do Ministério da Sadde;

- prever 0s recursos materiais/ insumos necessarios para o adequado
funcionamento das unidades de satide da Atencéo Basica;

- monitorar os sistemas de informagao da Atengao Basica;

- desenvolver préticas de integragdo entre os profissionais da atengéo
basica;

- realizar visitas técnicas as unidades de satude do Departamento de
Atencdo Basica;

- acompanhar os programas e projetos de Atencdo em Salde e
verificar o cumprimento de metas e repasses financeiros para a|
Atencdo Basica;

- articular as equipes para mudangas nas situagdes de trabalho|
visando melhoria nos indicadores de satde;

- reforcar agdes comunitarias com agdes de promogéo de salde;

- implementar acdes de educacdo em satde garantindo a assisténcial
integral na promogdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da satide em todas as fases do
ciclo vital (satde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do|
trabalhador, mental e do idoso);

- executar outras atividades correlatas.

A Secado de Acbes Programaticas Estratégicas tem por finalidade|
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho!
de suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuacdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

- promover o desenvolvimento de acdes estratégicas do modelo de
atencdo a salde, tendo como eixo estruturador as Campanhas
recomendadas pelo Ministério da Saude;

- elaborar o planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e
avaliacdo de acdes de salide programaticas da Atencdo Especializada;
- executar outras atividades correlatas.

A Secdo de Abastecimento Farmacéutico tem por finalidade colaborarl
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas|
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacéo,
competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

- receber, armazenar, conservar e distribuir medicamentos e materiais
correlatos ou insumos;

- executar outras atividades correlatas.

A Secdo de Acdes em Saude Bucal tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas;
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacéo,
competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

- planejar, monitorar, supervisionar e orientar a execucdo das
atividades técnicas e especificas da Satde Bucal;

- elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as acdes de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

- executar outras atividades correlatas.
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SEGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
DE REINTEGRAGAO

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO A CRIANGA E
AO ADOLESCENTE

A Secdo de Desenvolvimento de Projetos de Reintegracaol
item por finalidade colaborar com os superiores diretamente|
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos|
limites de competéncias de sua area de atuacdo,
competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da|
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de
normas, metas e prazos;

- assegurar a articulacdo e integracdo de acdes com as
areas de seguranca, salde, assisténcia social, educacao,
entre outras, para o planejamento, desenvolvimento e
execucdo de acdes de reintegracéo e reinsercdo de pessoas|
com transtornos mentais ligados ao uso e abuso de
substancias psicoativas e apoio aos seus familiares para |
promocdo da sadde, contribuindo para a formagdo de
cidaddos conscientes do seu papel;

- executar outras atividades correlatas.

A Secao de Acompanhamento a Crianca e ao Adolescente
item por finalidade colaborar com os superiores diretamente|
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos|
limites de competéncias de sua area de atuagdo,
competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da|
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de
normas, metas e prazos;

- assegurar a articulagdo e integragdo de acdes com as
areas de salde, assisténcia social, educacdo, entre outras,
para o planejamento, desenvolvimento e execucéo de
acdes de prevencédo nas escolas do Municipio; tratamentol
de criangas e adolescentes com transtornos mentais ligados
ou ndo ao uso e abuso de substancias psicoativas e apoio|
aos seus familiares para a promocéo da satde;

- executar outras atividades correlatas.




