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	                        PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA



                                                                                           (a que se refere o Decreto nº 646/2009, alterado pelo Decreto nº 1.128/2.010)
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	CRITÉRIOS
	DESCRITORES
	PESO
	PONTOS ATRIBUÍDOS
	OCORRÊNCIAS
	NOTA

	1
	Qualidade: grau de exatidão, correção e satisfatoriedade dos trabalhos (15 pts)
	
	
	
	
	

	
	
	Seu trabalho é livre de erros e incorreções.
	5
	S=5,0
F= 3,75

AV=1,25

R=0
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	Emprega medidas de segurança na execução dos trabalhos, evitando a aplicação de multas de trânsito e o envolvimento culposo ou doloso em acidentes de trânsito, bem como por outra forma causar danos à máquina.
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	S=5,0
F= 3,75

AV=1,25
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	Desenvolve o trabalho de acordo com as orientações estabelecidas pela chefia, promovendo a vistoria na máquina; informando à chefia sobre as irregularidades e os problemas identificados na máquina ou relativas à mesma; conserva planilhas e outros documentos de controle organizados e de fácil acesso para consulta; mantém atualizados documentos pessoais necessários à licença para dirigir máquinas.
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	S=5,0
F= 3,75
AV=1,25
R=0
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	2
	Produtividade: volume de trabalho executado em determinado espaço de tempo, cumprindo-se as demandas dentro dos prazos e conforme as metas previamente estabelecidas (45 pts)
	DESCRITORES
	PESO
	PONTOS ATRIBUÍDOS
	OCORRÊNCIAS
	NOTA

	
	
	Cumpre, dentro do que lhe compete, as demandas de trabalho, segundo as metas de produção estabelecidas pela chefia.
	15
	S=15,0

F=11,25

AV=3,75
R=0
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	Executa e conclui seus trabalhos dentro dos prazos estabelecidos, mesmo que haja aumento inesperado do volume de trabalho.
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	S=15,0
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AV=3,75
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	Organiza e divide adequadamente seu tempo de trabalho, evitando adiamentos das atividades a serem executadas.
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	S=15,0

F=11,25
AV=3,75

R=0
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	3
	Assiduidade e Pontualidade: comparecimento regular e permanência no local de trabalho E observância do horário de trabalho e cumprimento da carga horária definida (10 pts)
	DESCRITORES
	PESO
	PONTOS ATRIBUÍDOS
	OCORRÊNCIAS
	NOTA

	
	
	Comparece com pontualidade no local de trabalho.
	2
	S=2,0

F= 1,5

AV=0,5

R=0
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	Comparece diariamente e permanece no local de trabalho, executando as atribuições que lhe são devidas.
	4
	S=4
F= 3
AV=1
R=0


	[image: image38.wmf]S


        [image: image39.wmf]F


[image: image40.wmf]AV
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	Cumpre rigorosamente o horário de trabalho e a carga horária definida.
	4
	S=4

F= 3

AV=1

R=0
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	4
	Utilização dos recursos, materiais, equipamentos e instalações de serviço: cuidado e zelo na utilização e conservação dos materiais, equipamentos e instalações e melhor utilização dos recursos disponíveis para melhor da do trabalho e consecução de resultados eficientes (20 pts)
	DESCRITORES
	PESO
	PONTOS ATRIBUÍDOS
	OCORRÊNCIAS
	NOTA

	
	
	Utiliza regularmente todos os recursos e opcionais disponíveis na máquina para aprimorar e racionalizar o trabalho, executando de maneira eficaz e de forma a agilizar sua prática profissional.
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	S=12,0
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	É cuidadoso com os materiais, equipamentos e instalações de trabalho e os utiliza de forma adequada, zelando pela sua boa conservação.
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	S=8
F=6
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R=0
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	5
	Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns (10 pts)
	DESCRITORES
	PESO
	PONTOS ATRIBUÍDOS
	OCORRÊNCIAS
	NOTA

	
	
	Desenvolve de forma regular atividades e tarefas em equipe.

	2
	S=2
F= 1,5

AV=0,5

R=0
	  [image: image54.wmf]S
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	Sabe ouvir, e discordar de forma respeitosa, as ideias dos membros da equipe, acatando as decisões.
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AV=1 

R=0
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	Mantém bom relacionamento e interação com colegas e superiores, contribuindo para um clima agradável.
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	TOTAL DE PONTOS DISTRIBUÍDOS
	100

	NOTA FINAL
	


Justificativa para a menor e a maior nota nos critérios (citar fatos ocorridos):   
[image: image66.wmf]

 Sugestão para melhoria do desempenho do servidor avaliado:
[image: image67.wmf]


Uberaba, MG, [image: image68.wmf]

 / [image: image69.wmf]

 / [image: image70.wmf]

. 
Ciente, para os devidos fins:    __________________________________________________
                                                                                       (Secretário)
Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliação no período compreendido entre [image: image71.wmf]

 e [image: image72.wmf]

.
Uberaba, MG, [image: image73.wmf]

 / [image: image74.wmf]

/ [image: image75.wmf]

.    Ciente:  _____________________________________________________
                                                                                                      (Assinatura do servidor por extenso)

No caso de recusa:      
 __________________________________                      ______________________________________
                          (testemunha 1)                                                                  (testemunha 2)

* INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO:

1) Código: S= sempre; F= freqüentemente; AV= às vezes; R= raramente.

2) A avaliação de desempenho de que cuida este Decreto será realizada mensalmente pela chefia imediata do servidor, em conjunto com o respectivo encarregado, quando for o caso, e deverá ser homologada pelo Secretário.

3) Para fins da percepção do Prêmio de Incentivo ao Desempenho, será considerada a avaliação com valor igual ou superior aos abaixo relacionados, do total de 100 (cem) pontos distribuídos, na proporção discriminada a seguir:

a) de 70 a 75 pontos: 70% do valor do prêmio;

b) de 76 a 85 pontos: 80% do valor do prêmio;

c) de 86 a 95 pontos: 90% do valor do prêmio;

d) de 96 a 100 pontos: 100% do valor do prêmio.

4) O resultado final será obtido da seguinte forma:

a) a soma dos pontos de cada descritor será igual ao total de pontos por critério;

b) a soma dos pontos obtidos em cada critério será igual ao valor total de pontos obtidos na avaliação do período;

c) a nota final será obtida através da aplicação da nota alcançada na forma da letra “b” deste item, descontando-se, proporcionalmente, no valor de pontos, os dias de ausências injustificadas, licenças e outros afastamentos gozados no período.

5) A maior e a menor nota obtida nos critérios avaliados deverão ser justificadas mediante relato de um fato ocorrido no período que as fundamente.

6) Deverão ser apontadas, se for o caso, sugestões para a melhoria do desempenho do servidor avaliado.

7) No caso de recusa de assinatura do servidor em sua avaliação, a mesma será subscrita por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas que presenciaram a recusa, para os devidos efeitos legais.

                                                 FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO








PAGE  
2
Av. Dom Luiz Maria de Santana nº 141, Bairro  Santa Marta

CEP: 38.061-080   TELEFONE: (34) 3318-2000.


_1440412704.unknown

_1440412720.unknown

_1440412728.unknown

_1440412732.unknown

_1440412734.unknown

_1440412735.unknown

_1440412733.unknown

_1440412730.unknown

_1440412731.unknown

_1440412729.unknown

_1440412724.unknown

_1440412726.unknown

_1440412727.unknown

_1440412725.unknown

_1440412722.unknown

_1440412723.unknown

_1440412721.unknown

_1440412712.unknown

_1440412716.unknown

_1440412718.unknown

_1440412719.unknown

_1440412717.unknown

_1440412714.unknown

_1440412715.unknown

_1440412713.unknown

_1440412708.unknown

_1440412710.unknown

_1440412711.unknown

_1440412709.unknown

_1440412706.unknown

_1440412707.unknown

_1440412705.unknown

_1440412688.unknown

_1440412696.unknown

_1440412700.unknown

_1440412702.unknown

_1440412703.unknown

_1440412701.unknown

_1440412698.unknown

_1440412699.unknown

_1440412697.unknown

_1440412692.unknown

_1440412694.unknown

_1440412695.unknown

_1440412693.unknown

_1440412690.unknown

_1440412691.unknown

_1440412689.unknown

_1440412680.unknown

_1440412684.unknown

_1440412686.unknown

_1440412687.unknown

_1440412685.unknown

_1440412682.unknown

_1440412683.unknown

_1440412681.unknown

_1440412672.unknown

_1440412676.unknown

_1440412678.unknown

_1440412679.unknown

_1440412677.unknown

_1440412674.unknown

_1440412675.unknown

_1440412673.unknown

_1440412668.unknown

_1440412670.unknown

_1440412671.unknown

_1440412669.unknown

_1440412666.unknown

_1440412667.unknown

_1440412664.unknown

_1440412665.unknown

_1440412662.unknown

_1440412663.unknown

_1440412661.unknown

