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DECRETO N° 3385, DE 22 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as atribuicoes da Secretaria de Saude — SMS e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes
que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o
disposto no art. 24 da Lei Municipal n® 12.996, de 19 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Para os fins do disposto neste Decreto define-se a estrutura
organizacional da Secretaria de Saude em trés niveis organizacionais assim definidos:

I - Nivel Estratégico: tem por finalidade contribuir na definicdo da missdo, visao e
valores; colaborar com a concepcao dos objetivos e na analise dos fatores internos e
externos, composto por Gabinete do Secretdrio, Gabinete do Secretario Adjunto e
Diretorias;

II - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais em acoes
concretas nas suas areas e processos de atuacdo, composto por Departamentos,
Responsavel Técnico Médico (Diretrizes), Responsavel Técnico Enfermagem (Diretrizes),
Diretor Técnico, Coordenador Geral do SAMU, Coordenador Geral CEREST, Gerente de
Servicos em Saude III, Gerente de Servicos em Saude II, Gerente de Servicos em
Saude I e Assessor 1V;

III - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condicOes para realizagdo mais
adequada das acdes executadas na unidade, composto por SecOes, Auxiliar de
Geréncia, Responsavel Técnico em Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia, Assessor
ITI, Assessor de Apoio ao Gabinete e Assessor de Auditoria em Saude.

Art. 2° - A estrutura organizacional da Secretaria de Salde passa a
obedecer as definicdes fixadas neste Decreto, no que concerne a sua competéncia,
atribuicOes e organograma.

Art. 3° - A Secretaria de Saude tem por finalidade coordenar e executar
programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral a salde da
populacao do Municipio, em consonéncja com as politicas emanadas pelo governo
federal e estadual no @mbito do Sistema Unico de Saude — SUS, competindo-lhe:

I - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo
adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades
de saude, aprimorando a politica de atencdo basica, especializada, ambulatorial e
hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS;

II - Aprimorar as redes de atengao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios
ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questoes
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de género e das populacdes em situacao de vulnerabilidade social, na atencao basica,
nas redes tematicas e nas redes de atencao no municipio;

III - Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos
conselhos de saude, ampliando os canais de interacdao com o usuario, com garantia de
transparéncia e participacao cidada;

IV - Fortalecer o papel do municipio na regulagao do trabalho em salude e ordenar, para
as necessidades do SUS, a formacao, a educacao permanente, a qualificacao, a
valorizacao dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizacao e
favorecendo a democratizacao das relagdes de trabalho;

V - Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrao do
gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos de transferéncia de
recursos;

VI - Aprimorar a atuagao do Secretario de Saude como gestor municipal do SUS,
especialmente por meio da formulagao de politicas, da qualificacdo dos investimentos,
da inducdo dos resultados, da modernizacdo administrativa e tecnoldgica, da
qualificacdo e transparéncia da informacao;

VII - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das agOes de
vigilancia, promogao e protecao, com foco na prevencao de doencas cronicas nao
transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na
promocao do envelhecimento saudavel;

VIII - Promover a producdo e a disseminacao do conhecimento cientifico e tecnoldgico,
de andlises de situacdo de salde e da inovacdao em saude, contribuindo para a
sustentabilidade do SUS;

IX - Fortalecer o Complexo Industrial da Saude para expandir a producao nacional de
tecnologias estratégicas e a inovagdo em saude;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Decreto a “Secretaria de Satde” e a sigla
“SMS” se equivalem.

Art. 4° - Integra a area de competéncia da Secretaria de Saude o
Conselho Municipal da Saude.

Paragrafo Unico - As finalidades e atribuicdes dos Conselhos vinculados
a Secretaria de Saude estdo definidas em legislacdo especifica.

Art. 5° - A Secretaria de Saude fica organizada conforme este artigo.

§ 1°- Gabinete do Secretario:
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I - Secretario Adjunto.

§ 20 - Diretoria de Regulacao e Auditoria:

I - Departamento de Controle e Avaliacao:

a)  Secao de Supervisao Hospitalar e Ambulatorial;

b) Secao de Acompanhamento de PPI;

c) Secao de Controle de Contratos e Convénios com o SUS;
II - Departamento de Auditoria do SUS:

a) Secao de Processos e Arquivos;

III - Departamento de Credenciamento e Processamento:
a) Secao de Faturamento e Processamento;

b) Secao de Cadastros CNES e TFD.

§ 39°- Diretoria de Vigilancia em Saulde:

I - Departamento de Vigilancia Sanitaria:

a) Secdo de Fiscalizacao e Controle Sanitario;

b) Secdo de Analise de Projetos Arquitetonicos;

c) Secao de Controle de Servicos de Salde;

d) Secdo de Vigilancia Ambiental em Salde;

II - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica:

a) Secao de PNPS e Vigilancia em Agravos;

III - Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias:
a) Secao de Controle de Endemias;

b) Secao de Controle de Animais de Pequeno Porte;
c) Secao de Controle de Zoonoses.

§ 4° - Diretoria de Atengdo a Saude:
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I - Departamento de Atencao Basica:

a) Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;

b) Secao de Politicas de Atencao a Saude — Enfermagem;
II - Departamento de Atengao Especializada:

a) Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;

b) Responsavel Técnico Médico;

c) Secdo de Agbes Programaticas Estratégicas;

III - Departamento de Assisténcia de Farmacia:

a) Secao de Abastecimento Farmacéutico;

IV - Departamento de Saude Bucal:

a) Secao de AcOes em Saude Bucal;

V — SAMU:

a) Secao de Transporte Sanitario;

VI — Departamento de Gestao de Agendamento Eletronico.
§ 59- Diretoria de Atencao Psicossocial:

I - Departamento de Politica sobre Drogas:

a) Secao de Desenvolvimento de Projetos de Reintegracao;
II - Departamento de Apoio as Unidades de Atendimento Psicossocial:
a) Secao de Acompanhamento a Crianca e ao Adolescente.
§ 69°- Diretoria Executiva:

I - Departamento de Logistica e Patrimonio:

a)  Secao de Gestao de Documentos e Transportes;

b) Secao de Manutencao Predial e Patrimonio;

II - Departamento de Aquisicao e Suprimentos:
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a) Secao de Aquisicao e Gestao de Contratos;

b) Secao de Suprimentos e Distribuicao;
III - Departamento Orcamentario e Financeiro:
a)  Secdo de Planejamento e Execucdo Orcamentaria;
b) Secdo de Monitoramento e Analise da Receita;
¢) Secao de Tesouraria e Financas;
IV - Departamento de Gestao pelo Trabalho e Educacdo em Saude:
a)  Secao de Gestao de Pessoas e Administracao de Recursos Humanos;
b) Secao de Educacdao em Saude;
V - Departamento de Tecnologia em Saude:
a) Secdo de Sistemas em Saude;
b) Secao de Infraestrutura e Engenharia Clinica.
§ 7°- Diretoria de Assuntos Estratégicos:
I - Departamento de Planejamento em Salde e Estatistica do SUS:
a) Secao de Acompanhamento de Projetos e Convénio;
b) Secao de Ouvidoria do SUS.
§ 89°- Departamento de Assuntos Juridicos do SUS.
Art. 6° - A Diretoria de Regulagdo e Auditoria € composta por:
I - Departamento de Controle e Avaliacao:
a)  Secao de Supervisao Hospitalar e Ambulatorial;
b) Secao de Acompanhamento de PPI;
c) Secao de Controle de Contratos e Convénios com o SUS;
II - Departamento de Auditoria do SUS:

a) Secao de Processos e Arquivos;
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III - Departamento de Credenciamento e Processamento:

a) Secao de Faturamento e Processamento;
b) Secao de Cadastros CNES e TFD.

§ 1° - A Diretoria de Regulacao e Auditoria tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - apoiar na resolucao dos vazios assistenciais e nas necessidades de articulacao das
acoes em rede micro e ampliada;

III - assegurar a primazia do interesse publico na regulagao de produtos e servigos de
saude no ambito municipal;

IV - garantir a transparéncia e eficiéncia dos processos de contratualizacao junto aos
prestadores de servico a rede municipal de Saude;

V - aprimorar a oferta qualificada dos servicos de salude pelo fortalecimento das agdes
de controle, avaliacdo e auditoria em saude;

VI - fornecer regulacdo do acesso aos servicos de saude, em tempo oportuno,
conforme critérios para classificacao de riscos e prioridades de atencdo, com vistas a
otimizar o desempenho da rede de salde;

VII - promover auditoriass em salde para diagnosticar as inconsisténcias e
necessidades dos servicos proprios e complementares, com fim de adequar, melhorar e
ampliar os servicos de saude disponibilizados pelo SUS, em especial, a assisténcia
prestada;

VIII - garantir fluxos otimizados e provimentos adequados (de insumos e ambulancias)
para o Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

IX - fortalecer as acOes de credenciamento e habilitagbes para que possibilite
processamento otimizado das agoes e servicos de saude proprios e complementares do
SUS.

X-  exercer outras atividades correlatas.
§ 2° - O Departamento de Controle e Avaliagao tem por finalidade colaborar com os

superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:
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I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,

estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;
pelo SUS;

II - coordenar, acompanhar, controlar e executar as acdes de autorizagao, supervisao e
revisao técnica e administrativa da prestacao de servicos de salde no ambito da rede
Municipal e credenciada

III - instituir e coordenar comissoes, juntas reguladoras, grupos técnicos e complexos
reguladores;

IV - acompanhar a producao e faturamento dos prestadores de servicos, tanto os da
rede municipais quanto os conveniados com SUS, utilizando sistemas que permitam
avaliar o cumprimento das metas pactuadas e atendo-se a politica nacional de
contratacao de servicos de salde e ao planejamento de salde;

V - administrar a Programacdo Pactuada e Integrada da Atencdao em Saude PPI,
reavaliando periodicamente e articulando junto a SRS e a SES remanejamentos;

VI - adotar protocolos de regulacdo assistenciais e de acesso aos leitos disponiveis, as
consultas, terapias e exames especializados em consonancia com as diretrizes
nacionais, estaduais e regionais e a PPI;

VII - avaliar os servicos e a satisfacao dos usuarios do sistema de saude, definindo
indicadores que permitam monitorar a acessibilidade, resolubilidade e qualidade dos
Servigos;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 3° - A Secao de Supervisao Hospitalar e Ambulatorial tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - administrar o fluxo de autorizacdes dos procedimentos de atencao a saude
contratados pelo SUS e os agendamentos dos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais por meio da Central Municipal de Regulacao e outros instrumentos ou
complexo regulador;

III - acompanhar as atualizacbes de diretrizes, manuais e legislacdes nacionais,
estaduais e municipais pertinentes ao Controle e Avaliagdo e protocolos clinicos,
subsidiando a avaliacao e autorizacao de procedimentos ambulatoriais e hospitalares;

IV - realizar a revisao administrativa dos procedimentos de atencdo a saude realizados
pelos prestadores conveniados pelo SUS;
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V - acompanhar via Susfacil/MG o fluxo das solicitacdes de internagdes eletivas até sua
concretizacdo ou seu cancelamento, bem como as cotas de AIH por clinica da
macrorregido, garantindo a assisténcia e o cumprimento do pactuado na PPI;

VI - monitorar o0 acesso aos servicos de salde gerando relatdrios e estatisticas;
VII - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - A Secao de Acompanhamento de PPI tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - participar da elaboragao da PPI intermunicipal, controlando o cumprimento dos
termos de garantia de acesso;

III - avaliar e monitorar a execucao da PPI entre o Municipio de Uberaba e todos os
Municipios pactuados, conforme normas técnicas de forma a garantir a organizacao da
assisténcia a saude;

IV - desenvolver instrumentos que facilitem o monitoramento da PPI, respaldando
autorizacOes prévias de procedimentos ambulatoriais e hospitalares;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 5° - A Secdo de Controle de Contratos e Convénios com o SUS tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - constituir e oferecer suporte administrativo para as agdes do Grupo Técnico de
acompanhamento de contratos e convénios;

III - acompanhar as atividades das Comissdes de Acompanhamento de Convénios
Contratualizacdes, com vistas no apoio logistico, controles e documentacdes
necessarias;

IV - acompanhar e monitorar a vigéncia dos convénios elaborados entre a Secretaria de
Saude e os estabelecimentos de salde que prestam servicos com Gestao Municipal/SUS
junto aos departamentos competentes;

V - executar outras atividades correlatas.
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8§ 6° - O Departamento de Auditoria do SUS tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

I1 - elaborar o planejamento, a coordenacao, a supervisao e a fiscalizacao das acoes de
assisténcia a Saude do SUS;

III - promover andlise comparativa dos resultados obtidos nas acdes e servicos de
salide executadas no Municipio, com o preconizado pela legislacao do SUS;

IV - levantar irregularidades nas Unidades de Salde prestadoras de servicos ao SUS,
mediante auditorias programadas analiticas ou operativas;

V - receber e apurar as denuncias e demandas encaminhadas por 6rgaos publicos e por
usuarios;

VI - acompanhar o desenvolvimento das acdes e servicos contabeis, médicos,
odontoldgicos, de enfermagem e de saide mental do SUS;

VII - exercer o0 controle preventivo e corretivo sobre a legalidade e propriedade dos
gastos e das acoes e servicos do SUS no Municipio;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 7° - A Secao de Processos e Arquivos tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - receber a documentacdo especifica do departamento, gerar arquivos, controle e
execucao segundo padroes estabelecidos;

III - receber e analisar as demandas da populacao, vislumbrando a legalidade e a
possibilidade de atendimento delas, bem como as demandas contratuais junto aos
prestadores do SUS;

IV - executar outras atividades correlatas.
8§ 8° - O Departamento de Credenciamento e Processamento tem por finalidade

colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:
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I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,

estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - promover a integracao das areas envolvidas com o credenciamento/habilitacao de
servigos para o SUS;

III - participar do estudo junto com os departamentos afins da necessidade
assistencial x assisténcia oferecida;

IV - elaborar conjuntamente com a Diretoria de Atencao a Saude chamadas publicas
com vistas no credenciamento de prestadores de servico que atendam a necessidade
assistencial/SUS da rede municipal;

V - organizar e normatizar os processos de credenciamento de servicos do SUS e
estabelecer do programado x realizado;

VI - coordenar e supervisionar o sistema de credenciamento, acompanhamento,
processamento e faturamento referente a prestacdo de servigos de assisténcia a salde
no ambito do Sistema Unico de Saude;

VII - emitir relatorios assistenciais aos departamentos afins para acompanhamento do
processo de programagao, SUpervisao e revisao;

VIII - emitir relatdrios para fins de faturamento e processamento respeitando o
cronograma oficial do Ministério da Salde dentro dos programas especificos utilizados
pelo DATASUS;

IX - coordenar, em parceria com a Vigilancia Sanitaria, o cadastramento dos
estabelecimentos de salde através do sistema CNES (Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude);

X - analisar as solicitagbes de Tratamento Fora do Domicilio, conforme roteiro de
Procedimentos Operacionais Padrao - POP do TFD;

XI - elaborar os demonstrativos mensais relativos a demanda (TFD) encaminhados aos
setores afins;

XII - agendar a solicitacdo de transporte dos usuarios do TFD na Secdo de Transporte
Sanitario;
XIII - administrar verba destinada ao usuario do TFD (didrias para alimentacao e

pernoite para usuario e acompanhante), e prestar contas aos setores afins;

XIV - exercer outras atividades correlatas para alinhamento de conceitos que
contribuam com as atividades de planejamento, acompanhamento, regulacao, controle
e avaliacao do servico de saude prestado.
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§ 9° - A Secao de Faturamento e Processamento tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - executar as atividades referentes ao processamento dos sistemas do DATASUS,
referentes aos procedimentos do SUS;

III - emitir relatdrios primarios para os departamentos afins e prestadores de servicos,
sobre faturamento dos servicos prestados e apoio técnico operacional nos sistemas do
DATASUS/MS;

IV - avaliar e acompanhar os sistemas de faturamento e producao mensal de cada
estabelecimento de saude, analisando comparativamente a producdo apresentada e
aprovada pelos sistemas SIA e SIH;

V - elaborar relatérios estatisticos sobre o faturamento e producao de cada Prestador
de Servicos de Saude contratado/conveniado com o SUS, inclusive das Unidades de
Saude Préprias, mantidas pela Secretaria de Saude, sempre que solicitado pelos
departamentos afins;

VI - avaliar a relacdo entre programagao / producao / faturamento adotam
instrumentos comparativos na execucao dos recursos programados;

VII - acompanhar o processo de programacao e outros instrumentos de controle e
regulacao;

VIII - executar outras atividades correlatas.
§ 10 - A Secao de Cadastro no CNES e TFD tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - gerar codificacao de identificagdo dos estabelecimentos de saiude de gestao
Municipal no sistema do DATASUS;

III - apurar os dados enviados ao Ministério da Saude de acordo com o cronograma
estipulado;

IV - acompanhar através de sistemas especificos os servicos de saude que utilizam o
backup do CNES para os processamentos dos sistemas do DATASUS;
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V - atualizar os dados dos estabelecimentos de saude em conformidade com as
legislagbes vigentes no ambito do SUS;

VI - gerenciar as informacdes cadastrais de todos os estabelecimentos de saude
conveniados com a gestao Municipal/SUS;

VII - treinar e acompanhar com suporte técnico os estabelecimentos de salde;

VIII - analisar as solicitagbes de Tratamento Fora do Domicilio, conforme roteiro de
Procedimentos Operacionais Padrao - POP do TFD;

IX - elaborar os demonstrativos mensais relativos a quantidade de pacientes atendidos
pelo TFD encaminhando-os aos setores afins;

X — agendar a solicitagdo de transporte dos usuarios do TFD na Secdo de Transporte
Sanitario;

XI - administrar verba destinada ao usuario do TFD (diarias para alimentacdao e
pernoite para usuario e acompanhante), e prestar contas aos setores afins.

XII - executar outras atividades correlatas.
Art. 7° - A Diretoria de Vigilancia em Saude é composta por:
I - Departamento de Vigilancia Sanitaria:
a) Secdo de Fiscalizacao e Controle Sanitario;
b) Secdo de Analise de Projetos Arquitetonicos;
c) Secao de Controle de Servicos de Salde;
d) Secdo de Vigilancia Ambiental em Saude.
II - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica:
a)  Secdo de Coordenacao do PNPS e Vigilancia em Agravos.
III - Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias:
a) Secao de Controle de Endemias;
b) Secao de Controle de Animais de Pequeno Porte;

¢) Secao de Controle de Zoonoses.
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§ 1° - A Diretoria de Vigilancia em Saude tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - desenvolver acdes voltadas para a saude coletiva, com intervengdes individuais ou
em grupo, prestadas por servicos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, zoonoses e
saude ambiental;

III - desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude;

IV - gestdo da vigilancia em saude;

V - investigagao de eventos de interesse de salde publica;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - O Departamento de Vigilancia Sanitaria tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - desenvolver acoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos da
saude;

III - intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e da
circulacao de bens de prestacao de servicos de interesse da salde, coordenando acgoes
de promogdo e protecao da saude;

IV - elaborar normas técnicas que regulem as acOes a que se referem as agoes de
promocao e protecdo da saude;

V - fiscalizar o cumprimento do disposto no cédigo sanitario Municipal, concedendo
alvara sanitario para estabelecimento de salde ou de interesse a saude;

VI - elaborar relatdrios e pareceres técnicos;
VII - instaurar e julgar processos administrativos no ambito de sua competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas.



PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA
.
§ 3° - A Secao de Fiscalizacdo e Controle Sanitario tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - realizar fiscalizacao, controle e licenciamento para estabelecimentos e servicos da
area de alimentos e indUstria de produtos de interesse a saude;

III - investigar surtos de doencas transmitidas por alimentos e intoxicacoes;

IV - realizar coleta de amostras para analise;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - A Secao de Analise de Projetos Arquitetonicos tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - analisar, avaliar e aprovar projetos arquitetonicos de servicos de saude e servicos
de interesse a salde, regulamentada pela resolugao ANVISA RDC N° 51/2011;

III - inspecionar previamente in loco para analise de infraestrutura fisica dos servigos
de saude e servicos de interesse a salde;

IV - emitir parecer sobre analise de infraestrutura fisica em estabelecimentos de salde
e de interesse da salde;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 5° - A Secdo de Controle de Servicos de Saude tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - realizar a fiscalizacao, controle, licenciamento para estabelecimentos e servigos da
area de saude: hospitais, clinicas, consultdrios médicos e odontoldgicos, farmacias,
drogarias, laboratérios de analises clinicas, laboratérios de prétese, laboratdrio otico,
unidades de saude do Municipio, CAPS, clinicas para tratamento de dependéncia
quimica e outros similares;

III - realizar o controle de receituario especial;



PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

IND 5

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 6° - A Secdo de Vigilancia Ambiental em Saude tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - detectar as mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na salde humana, com a finalidade de identificar as medidas
de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doencgas e
outros agravos a saude;

III - realizar a vigilancia da agua para o consumo humano nos sistemas de
abastecimentos publicos e nas fontes alternativas (pogos e nascentes), com objetivo de
assegurar a qualidade da agua fornecida a populagao;

IV - auxiliar na investigacao de acidentes ambientais envolvendo agua e solo;

V - exercer a vigilancia dos fatores de risco nao bioldgicos do meio ambiente que
interferem na saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencao
e controle dos riscos ambientais relacionados as doencas e outros agravos a saude,
sejam eles na atmosfera, colecao hidrica ou solo;

VI - auxiliar na investigacdo de acidentes ambientais envolvendo a agua e o solo sejam
provocados por desastres naturais ou de origem antropogénica;

VII - executar outras atividades correlatas.
§ 7° - O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - desenvolver acOes capazes de proporcionar o conhecimento, a deteccao ou a
prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencao e controle das doengas ou agravos;

III - distribuir, acompanhar e digitar as Declaracdes de Obito e de Nascidos Vivos
ocorridos no Municipio;

IV - executar outras atividades correlatas.
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§ 8° - A Secdo de Coordenacao da Politica Nacional de Promocao da Saide — PNPS e
Vigilancia em Agravos tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de
sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II — investigacdo epidemioldgica de agravos relacionados a saude da populacao;

III - levantamento de dados epidemioldgicos;

IV - digitacdo, alimentacao, consulta aos sistemas de saude (SINAN, SIM,SINASC ...);
V - coleta e transporte de material bioldgico para investigacao patoldgica;

VI - orientagao a populacdo quanto aos agravos;

VII - capacitacdo aos profissionais de saude;

VIII - visitas domiciliares e a estabelecimentos de salude para informacao e prevencao;
IX - investigacdao de dbito materno, fetal e infantil, e de causas mal definidas;

X - codificacdo de obitos;

XI - articulacdo junto a Atencdo a Salde para realizagdo de atividades voltadas ao
PNPS;

XII - executar outras atividades correlatas.

§ 99 - O Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - planejar, coordenar e supervisionar os programas de vigilancia, prevengao e
controle de endemias e zoonoses no Municipio de Uberaba, principalmente as
arboviroses, a doenca de Chagas, a leishmaniose visceral e a raiva;

III — coordenar as acdes de prevengao e controle de animais domésticos, animais
sinantrdpicos e vetores;

IV — elaborar e coordenar programas de educacdao em saude junto a comunidade,

voltadas para higiene ambiental, controle de vetores e animais sinantrdpicos, e guarda
responsavel de animais domésticos;
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V - orientar, divulgar ou informar a populacdo, por meio de todos os meios de
comunicacado disponiveis, as diretrizes e condutas referentes ao setor;

VI — analisar os dados e criar estratégias na execucao dos programas, principalmente
durante os periodos de maior risco;

VII - executar outras atividades correlatas.
§ 10 - A Secao de Controle de Endemias tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - elaborar o planejamento técnico, supervisionar e executar os programas de
controle de endemias no Municipio de Uberaba;

III - realizar, junto a Vigilancia Epidemioldgica, acdes de controle de doencas
transmitidas por vetores;

IV - organizar e participar de eventos coletivos e intersetoriais ligados a vigilancia
Epidemioldgica;

V - executar outras atividades correlatas.
§ 11 - A Secao de Controle de Animais de Pequeno Porte tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - realizar trabalho de prevencao e controle de doencas zoonodticas e outros agravos
provocados por caes e gatos;

III — cadastrar e registrar no Registro Geral Animal (RGA) os cdes e gatos do
Municipio;

IV - Planejar e executar agOes intersetoriais de controle ambiental e de reproducao
indiscriminada, por meio do Programa de Manejo Populacional de Caes e Gatos;

V - realizar a imunizagao contra raiva animal (caes e gatos) na rotina e em campanhas;

VI - realizar inquérito canino de todos os casos suspeitos de raiva e em casos de
agressao animal, bem como orientar a populacao afetada;
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VII - realizar acdes educativas sobre zoonoses de maior importancia regional e sobre
guarda responsavel de animais domésticos;

VIII — executar coleta de amostras para diagndstico de leishmaniose canina e orientar
a populagao sobre seus riscos;

IX - executar outras atividades correlatas.
§ 12 - A Secao de Controle de Zoonoses tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II — supervisionar e executar acoes de vigilancia, prevencao e controle de animais
sinantrdpicos (escorpides, aranhas, lagartas, caramujo africano), promovendo inclusive
orientacdes a populacdo sobre as medidas de saneamento, visando a prevencao de
infestacao;
III - realizar controle de roedores urbanos como medida preventiva de zoonoses, e
orientacOes para medidas de prevencao da hantavirose, transmitida pelo roedor
silvestre nas areas rurais;
IV - vigilancia de quirépteros na area urbana para prevencao da raiva;
V - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° - A Diretoria de Atencao a Saude é composta por:
I - Departamento de Atengdo Basica:
a) Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;
b) Secao de Politicas de Atencao a Saude — Enfermagem;
II - Departamento de Atencao Especializada:
a) Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;
b) Responsavel Técnico Médico;
c) Secao de AgOes Programaticas Estratégicas;

III - Departamento de Assisténcia de Farmacia:

a) Secao de Abastecimento Farmacéutico;
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IV - Departamento de Saude Bucal:

a) Secao de AcOes em Saude Bucal;

V- Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU:

a) Secdo de Transporte Sanitario;

VI — Departamento de Gestao de Agendamento Eletronico.

§ 1° - A Diretoria de Atengdo a Saude tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar o planejamento das agdes de promocao, prevengao e recuperacao da
saude dos pacientes atendidos pela Rede Municipal de Saude;

III - monitorar o funcionamento dos Departamentos de Atencdo Basica, Atencao
Especializada, Assisténcia de Farmacia, Saude Bucal e SAMU;

IV - estabelecer com os departamentos diretrizes técnicas para os profissionais
inseridos na Rede;

V - executar outras atividades correlatas.
§ 2° - O Departamento de Atencdo Basica tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude;
III - estabelecer diretrizes técnicas para os profissionais inseridos na Atencao Basica;

IV - supervisionar as acdes de saude desenvolvidas por equipes multidisciplinares na
Atencao Basica;

V - executar outras atividades correlatas.
§ 3° - O Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes tem por finalidade colaborar

com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:
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I - assegurar condicdes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis a uma boa
pratica de enfermagem;

II - elaborar o planejamento, organizacao, direcao, coordenacao, execucao,
monitoramento e avaliagao dos Servicos de Enfermagem das Unidades do
Departamento de Atencao Basica, observando o cumprimento das normas em vigor;

III - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - A Secao de Politicas de Atencao a Saude — Enfermagem tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - conceber e organizar as politicas e as acdes de salde em uma perspectiva
interdisciplinar, a partir da concepcao ampliada do processo saude-doenca;

III - desenvolver agdes de salde, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promocao e a protecdo da saude, a prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento,
a reabilitacdo, reducdo de danos e a manutencdo da saude com o objetivo de
desenvolver uma atencao integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das
pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das coletividades;

IV - executar atividades de supervisao dos programas de salde da atencao basica;

V - implantar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos e servigos técnicos e
administrativos;

VI - emitir pareceres e apresentar relatérios de trabalho;

VII - realizar pesquisas, estudos, analise, planejamento e assessoramento as equipes
de saude da familia;

VIII - elaborar projetos e planos de acdes em saude e implementar sua execugao;
IX - atuar na implementacao de protocolos do Ministério da Saude;

X - prever os recursos materiais/ insumos necessarios para o adequado funcionamento
das unidades de saude da Atencao Basica;

XI - monitorar os sistemas de informacdo da Atencao Basica;
XII - desenvolver praticas de integracdo entre os profissionais da atencao basica;

XIII - realizar visitas técnicas as unidades de saude do Departamento de Atencdo
Basica;
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XIV - acompanhar os programas e projetos de Atencao em Salde e verificar o
cumprimento de metas e repasses financeiros para a Atencao Basica;

XV - articular as equipes para mudancas nas situacoes de trabalho visando melhoria
nos indicadores de saude;

XVI - reforcar acoes comunitarias com agdes de promocao de saude;

XVII - implementar acdes de educacao em saude garantindo a assisténcia integral na
promocao e protecdao da saude, prevencao de agravos, tratamento, reabilitacdao e
manutencdo da saude em todas as fases do ciclo vital (salde da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto, do trabalhador, mental e do idoso);

XVIII - executar outras atividades correlatas.

§ 5° - O Departamento de Atencao Especializada tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar o funcionamento das Unidades Especializadas em Saude;

III - estabelecer diretrizes técnicas em enfermagem e medicina para a atencao
especializada;

IV - supervisionar o atendimento das especialidades concernentes a crianca, ao
adolescente e ao idoso;

V - supervisionar o atendimento das especialidades concernentes a integralidade do
desenvolvimento humano;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 6° - O Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - elaborar o planejamento, organizacao, direcao, coordenacao, execucao, fiscalizagao
e avaliacao dos Servicos de Enfermagem das Unidades do Departamento de Atencao
Especializada, observando o cumprimento das normas em vigor;

II - executar outras atividades correlatas.



PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA
|
§ 7° - O Responsavel Técnico Médico tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - assegurar condicdes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis a uma boa
pratica médica;

II - supervisionar, fiscalizar e coordenar todos os servicos de medicina desenvolvidos
nos estabelecimentos do Departamento de Atencao Especializada, observando o
cumprimento das normas em vigor; e elaborar o planejamento, organizacao, direcao,
coordenacao, execucao, fiscalizacdo e avaliacdo dos Servicos Médicos das Unidades do
Departamento de Atencao Especializada, observando o cumprimento das normas em
vigor;

III - executar outras atividades correlatas.
§ 8° - A Secao de Agbes Programaticas Estratégicas tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - promover o desenvolvimento de acOes estratégicas do modelo de atencao a salde,
tendo como eixo estruturador as Campanhas recomendadas pelo Ministério da Saude;

III - elaborar o planejamento, organizacao, coordenacao, execucao e avaliacao de
acoes de saude programaticas da Atencao Especializada;

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 99 - O Departamento de Assisténcia de Farmacia tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar acdes de pesquisa, desenvolvimento e producao de medicamentos e
insumos;

III - elaborar a selecao, programacao, aquisicao, distribuicao, dispensa, garantia da
qualidade dos produtos e servicos;

IV - realizar o acompanhamento e avaliacao de utilizacao de medicamentos e insumos,

na perspectiva da obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida
da populagao;
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V - executar outras atividades correlatas.

§ 10 - A Secdo de Abastecimento Farmacéutico tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - receber, armazenar, conservar e distribuir medicamentos e materiais correlatos ou
insumos;

III - executar outras atividades correlatas.

§ 11 - O Departamento de Saude Bucal tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - normatizar, promover e coordenar a organizacao e o desenvolvimento das agoes e
servicos de salde bucal, observados os principios e diretrizes do SUS;

III - assegurar a organizacao em rede de servicos odontoldgicos na atencao primaria,
média e na alta complexidade;

IV - disponibilizar instrumentos técnicos e pedagodgicos ao processo de educacao
permanente dos profissionais da saude bucal;

V - organizar e monitorar acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em saude
bucal, articuladas com o Sistema de Vigilancia em Saude, incorporando praticas
continuas de avaliagdo e acompanhamento dos danos, riscos e determinantes do
processo saude-doenca;

VI - executar outras atividades correlatas.
§ 12 — A Secao de Agdes em Saude Bucal tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - planejar, monitorar, supervisionar e orientar a execucao das atividades técnicas e
especificas da Saude Bucal;
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III - elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as acoes de média e alta complexidade,
ambulatorial e hospitalar do SUS;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 13 - O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido alguma situacdo de urgéncia ou
emergéncia de natureza clinica, cirlrgica, traumatica, obstétrica pediatrica, psiquiatrica
entre outros;

III - conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam com maior brevidade
possivel;

IV - assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, utilizando nimero exclusivo e gratuito;

V - operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de salde, no que concerne
as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando
resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao, através de orientagao ou
pelo envio de equipes, visando atingir todos os Municipios da regido de abrangéncia;

VI - realizar a coordenacdo, a regulacao e a supervisao médica, direta ou a distancia,
de todos os atendimentos pré-hospitalares;

VII - realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situacdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de saude do cidadao e, quando se fizer necessario, transporta-lo
com seguranca e com o0 acompanhamento de profissionais do sistema até o
ambulatdrio ou hospital;

VIII - promover a uniao dos meios médicos proprios do SAMU ao dos servicos de
salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodoviaria,
da Defesa Civil ou das Forcas Armadas quando se fizer necessario;

IX - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito macrorregional e estadual,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

X - participar dos planos de organizacao de socorros em caso de desastres ou eventos
com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundacOes, terremotos,
explosOes, intoxicacdes coletivas, acidentes quimicos ou de radiagbes ionizantes, e
demais situacdes de catastrofes;
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XI - manter, diariamente, informacdo atualizada dos recursos disponiveis para o
atendimento as urgéncias;

XII - prover banco de dados e estatisticos atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacdes de crise e de
transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados administrativos;

XIII - realizar relatdrios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede de
salde para o atendimento as urgéncias;

XIV - servir de fonte de pesquisa e extensao a instituicdes de ensino;

XV - identificar, através do banco de dados da Central de Regulagdo, acOes que
precisam ser desencadeadas dentro da propria area da saude e de outros setores,
como transito, planejamento urbano, educacao dentre outros;

XVI - participar da educacao sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a
comunidade, e de suporte basico de vida aos servicos e organizagdes que atuam em
urgéncias;

XVII - executar outras atividades correlatas.
§ 14 — A Secdo de Transporte Sanitario tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - elaborar planejamento e execucao do modelo de gestao de frota para
operacionalizacao do servico;

III - realizar controle de custos, logistica, planos de manutencdo, recursos humanos,
capacitacOes, sistemas de monitoramento e controle do fluxo de veiculos;

IV - acompanhar processos especificos de compras, recomendacdes de autoridades
sanitarias, protocolos instituidos e legislacdo pertinentes;

V - participar na elaboragao e execucao de protocolos e regimento interno, organizacao
do servigo junto aos prestadores;

VI - realizar a logistica do transporte por ambuléancia, do TFD, quando demandado pela
Diretoria de Regulacao e Auditoria.
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§ 15 — O Departamento de Gestdo de Agendamento Eletronico tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - utilizar os dados do sistema informatizado de suporte ao processo regulatério para
viabilizar a gestao da fila, como relatdrios para subsidiar tomada de decisOes;

III - controlar a oferta de vagas disponibilizadas pelas unidades de saude e
prestadores SUS;

IV - fazer a gestao de oferta e demanda de vagas;

V - fazer avaliacao sistematica do nimero de usuarios em fila, do tempo de espera, do
perfil clinico, da procedéncia, da especialidade e do tipo de procedimento, bem como a
adocao de providéncias correlatas, de acordo com os protocolos clinicos de atendimento
e de regulacao;

VI - promover agoes estratégicas para reducao da fila e tempo de espera dos usuarios;

VII - coordenar, controlar, gerir e avaliar as ligacOes telefonicas para o agendamento
dos usuarios;

VIII - atuar junto as unidades de saude e profissionais na priorizacdo dos casos mais
graves.

Art. 9° - A Diretoria de Atencao Psicossocial € ser composta por:
I - Departamento de Politica sobre Drogas:
a) Secao de Desenvolvimento de Projetos de Reintegracao.
II - Departamento de Apoio as Unidades de Atendimento Psicossocial:
b) Secao de Acompanhamento a Crianca e ao Adolescente.
§ 1° - A Diretoria de Atencao Psicossocial tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar a Politica Municipal de Saude Mental do Municipio nos niveis primario,

secundario e terciario, tendo por base as preconizacoes da Reforma Psiquiatrica
Brasileira;
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III - estruturar acdes preventivas, de tratamento e protecdo da saude mental,
promovendo a assisténcia integral e continuada ao paciente e apoio aos seus familiares,
garantindo o acesso aos servicos interdisciplinares, através da articulacdo da Rede de
Atencao Psicossocial local;

IV - fazer a gestao técnico-administrativa do “Programa Crack, é Possivel Vencer”
intersetorializando-o nas politicas publicas do Municipio;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - O Departamento de Politica sobre Drogas tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar e desenvolver politicas publicas sobre drogas do Municipio;

III - prestar assessoramento direto ao Poder Executivo nos assuntos relacionados as
politicas publicas sobre drogas;

IV - articular, integrar e organizar as atividades relacionadas com a prevencao ao uso
de drogas, atencao aos usuarios e familiares e reinsergao social dos usuarios de drogas;

V - articular em conjunto com as diversas esferas do Governo Municipal projetos
relacionados com a questdao do uso de alcool, crack e outras drogas, entre as
secretarias e outras entidades governamentais, movimentos sociais, setor privado e
terceiro setor se for o caso;

VI - coordenar o planejamento, a acao e o monitoramento das politicas sobre drogas
nas secretarias, garantindo a incorporacao da prevencao, do tratamento e da reinsercao
social dos familiares e usuarios de drogas;

VII - desenvolver programas de formacdo dos servidores publicos municipais, visando
subsidia-los para o acolhimento e devido encaminhamento dos problemas relacionados
a0 uso de drogas;

VIII - coordenar e executar as politicas e as agdes do CAPS AD III, Centro de Atengao
Psicossocial Alcool e outras Drogas;

IX - gerenciar informacOes, promover estudos, elaborar propostas e recomendagoes
que possibilitem o aperfeicoamento das politicas publicas sobre drogas;

X - executar outras atividades correlatas.
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§ 3° - A Secao de Desenvolvimento de Projetos de Reintegracao tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - assegurar a articulagdo e integracao de acdes com as areas de seguranca, saude,
assisténcia social, educagao, entre outras, para o planejamento, desenvolvimento e
execucao de agOes de reintegracao e reinsercao de pessoas com transtornos mentais
ligados ao uso e abuso de substancias psicoativas e apoio aos seus familiares para a
promocao da saude, contribuindo para a formacdao de cidadaos conscientes do seu

papel;
III - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - O Departamento de Apoio as Unidades de Atendimento Psicossocial tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcOes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar as acoes assistenciais e de matriciamento em saude mental, visando o
atendimento integral e adequado as necessidades dos pacientes acometidos de
transtornos mentais relacionados ou ndo ao consumo de alcool, crack e outras drogas,
sejam criancas, adolescentes, adultos e idosos, e apoio aos seus familiares, agregando
o0 “Programa Crack & Possivel Vencer”;

III - executar outras atividades correlatas.
§ 5° - A Secao de Acompanhamento a Crianca e ao Adolescente tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes,

dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - assegurar a articulacdo e integracdo de acGes com as areas de saude, assisténcia
social, educacao, entre outras, para o planejamento, desenvolvimento e execucao de
acoes de prevencao nas escolas do Municipio; tratamento de criancas e adolescentes
com transtornos mentais ligados ou ndo ao uso e abuso de substancias psicoativas e
apoio aos seus familiares para a promocao da saude;

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 10 - A Diretoria Executiva é composta por:
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I - Departamento de Logistica e Patrimonio:

a)  Secao de Gestao de Documentos e Transportes;

b) Secao de Manutencado Predial e Patrimonio.

II - Departamento de Aquisicao e Suprimentos:

a)  Secao de Aquisicao e Gestao de Contratos;

b) Secao de Suprimentos e Distribuicao.

III - Departamento Orcamentario e Financeiro:

a)  Secdo de Planejamento e Execucdo Orcamentaria;

b) Secdo de Monitoramento e Analise da Receita;

c) Secao de Tesouraria e Financas.

IV - Departamento de Gestao pelo Trabalho e Educacdo em Saude:

a)  Secao de Gestao de Pessoas e Administracao de Recursos Humanos;

b) Secao de Educacao em Saude.

V - Departamento de Tecnologia em Saude:

a)  Secdo de Sistemas em Salde;

b) Secao de Infraestrutura e Engenharia Clinica.

§ 1° - A Diretoria Executiva tem por finalidade colaborar com o0s superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar, avaliar, organizar, acompanhar e supervisionar a execucao das politicas
publicas de saude em consonancia com os principios e diretrizes do SUS na efetivacao
das acoes e servicos de saude oferecidos a populacdao usuaria da Rede Municipal de
Saude;

III - cuidar dos assuntos administrativos da secretaria, em especial daqueles

relacionados a transportes, compras, recursos humanos, financas e orcamento,
contratos e tecnologia da informacgao;
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IV - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - O Departamento de Logistica e Patrimonio tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar, avaliar e acompanhar a logistica relacionada a area administrativa,
estendendo a utilizacdo dos bens moveis e imdveis de uso dos demais Orgaos
vinculados a Secretaria de Saude;

IITI - melhorar a seguranca e o fluxo de pessoas nas instalagbes do prédio
administrativo da SMS;

IV - coordenar e garantir o atendimento as diversas demandas relacionadas a
manutencdo predial, portaria, servicos de limpeza e vigilancia das dependéncias da
administracao da SMS;

V - estabelecer a comunicacao, o envio e o acompanhamento de solicitacOes de
servicos em geral das dependéncias da administracao da SMS;

VI - acompanhar a execucao dos servicos de manutencao e de pequenos reparos no
ambito predial das unidades da Secretaria de Saude;

VII - coordenar rotinas de recepcionar os documentos, processos e distribui-los aos
orgaos interessados;

VIII - garantir a melhor organizacdo e guarda de documentos transitdrios/permanente
produzidos no ambito da Secretaria de Saude;

IX - promover a gestao e a normatizacao do recebimento e a guarda de documentos
transitdrios/permanente no ambito da Secretaria de Salde;

X - executar outras atividades correlatas.
§ 39 - A Secao de Gestao de Documentos e Transportes tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - coordenar e providenciar o cadastro de usuarios no Sistema de InformagOes
Publicas (SIP) junto a Secretaria de Administracao;
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III - recepcionar e registrar a entrada de documentos, processos e distribui-los aos
orgdos interessados;

IV - controlar as atividades de recebimento e expedicao de processos de forma a
favorecer a informacao ao usuario interno e externo;

V - promover e coordenar a integracao de sistemas de informagao, visando melhorar a
comunicacdo entre os O6rgaos internos e consequentemente atender com maior
agilidade as informacgdes aos 6rgaos interessados;

VI - manter rotinas de conservacao preventiva com a finalidade de preservar a
documentacao para que a mesma nao venha danificar, visando estender a vida util do
documento;

VII - acompanhar e orientar a formatacao e ordenamento de documentos para guarda
no Arquivo da SMS;

VIII - elaborar a relagdo de eliminacao de documentos que ja cumpriram os prazos de
guarda previstos pela tabela de temporalidade oficial do Municipio;

IX - realizar e controlar empréstimos e devolucbes de documentos as unidades da
SMS;

X - elaborar os editais de eliminagdo de documentos, cuidando da sua devida
divulgacao no Porta-Voz;

XI - manter o acervo organizado e em satisfatorias condicoes de higiene, colocando-o a
disposicao da Unidade produtora;

XII - realizar a gestdo dos depositos sob sua responsabilidade no tocante a utilizagado
do espaco; localizacao e movimentacao do acervo, armazenamento, higiene e
seguranga;

XIII - coordenar, acompanhar e fiscalizar a utilizagdo da frota de veiculos dando
cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncias que ocasionem impedimento de
sua utilizacao;

XIV - coordenar, orientar e controlar a execucao das atividades de abastecimento de
veiculos;

XV - planejar, elaborar e controlar um cronograma de manutencao preventiva e
corretiva de veiculos proprios e locados;

XVI - manter controle da entrada, estadia, liberacdo e utilizacdo dos veiculos nas
dependéncias da administracao da SMS;

XVII - monitorar o cadastramento e a utilizacdo dos veiculos da SMS;
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XVIII - manter atualizado o cadastro dos veiculos préprios e locados da SMS;

XIX - manter regularizada a documentagao dos veiculos;

XX - cobrar o preenchimento diario do formulario de controle de trafego realizado para
cada veiculo;

XXI - controlar os custos de manutencdo e conservacao dos veiculos, bem como de
consumo de combustiveis;

XXII — coordenar o sistema de agendamento para utilizacdo dos veiculos de
competéncia da Secao de Gestao de Documentos e Transportes de forma a promover a
otimizacao do uso;

XXIII - manter em arquivo os registros relativos a quilometragem percorrida, o
consumo de combustiveis bem como registros de uso diarios de condutores por veiculo;

XXIV - executar outras atividades correlatas.
§ 4° - A Secdo de Manutengao Predial e Patrimbnio tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - identificar, codificar e catalogar os bens de natureza patrimonial de uso exclusivo
da Secretaria de Saude;

III - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter
controle da distribuicao;

IV - manter atualizado o registro dos bens patrimoniais;

V - executar o plano de manutencao corretiva e preventiva das instalacoes prediais de
acordo com as prioridades definidas pelas unidades gestoras;

VI - realizar inspegao e propor a alienagao dos mdveis inserviveis ou de recuperagao
antieconémica;

VII - executar pequenos servicos de reparo, conservagao e manutencao dos bens
moveis no ambito da Secretaria de Saude;

VIII - executar pequenos servicos de pintura, reparos e consertos nas instalagoes
elétricas e hidraulicas das Unidades da Secretaria de Salde;
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IX - coordenar e garantir o atendimento as diversas demandas relacionadas a
manutencdo predial, portaria, servicos de limpeza e vigilancia das dependéncias da
administracao da SMS;

X - estabelecer a comunicacao, o envio € o acompanhamento de solicitacoes de
servicos em geral das dependéncias da administracao da SMS;

XI - executar outras atividades correlatas.
§ 59 - O Departamento de Aquisicao e Suprimentos tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - gerir e alimentar os sistemas estratégicos de aquisicdo (compras, licitacao) e
gestao de contratos;

III - coordenar, supervisionar, orientar e normatizar as atividades relativas as
AquisicOes e Gestao de Contratos;

IV - coordenar e supervisionar o processamento dos pedidos de aquisicao de bens de
consumo e permanente e contratacao de prestacao de servigos;

V - coordenar e supervisionar o processo de pesquisa de pregos para orientar 0s
processos de licitacao;

VI - supervisionar, coordenar e acompanhar os tramites dos processos de aquisicao de
bens de consumo e permanente e contratacao de prestacao de servicos;

VII — coordenar e supervisionar o acompanhamento e controle da gestao dos contratos
e atas de registro de precos;

VIII — coordenar, supervisionar e orientar as rotinas técnico-administrativas do setor;

IX — coordenar e supervisionar o planejamento e a programagao do consumo de
materiais;

X — coordenar e supervisionar a projecao de consumo de materiais de uso comum, no
ambito da SMS de modo a garantir a existéncia de estoques compativeis com as
necessidades em curto prazo;

XI - coordenar e supervisionar a andlise e avaliacdo do consumo de materiais de uso
comum, visando a renovacao do estoque necessario;
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XII — coordenar e supervisionar o processo de identificacao, padronizagao, codificacao
e catalogacao dos materiais de consumo de uso comum utilizados pela Secretaria de
Saude;

XIII — participar do planejamento, pesquisa, padronizagao para aquisicao de materiais;

XIV — coordenar e supervisionar as atividades de capacitacao quanto ao sistema de
gerenciamento de estoque das unidades;

XV — coordenar e supervisionar a elaboracao de estratégias de otimizacdo de gastos de
materiais;

XVI - gerir, coordenar, supervisionar e orientar os recursos humanos sob sua
responsabilidade;

XVII - executar outras atividades correlatas.
§ 6° - A Secao de Aquisicao e Gestao de Contratos tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - gerir o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, formalizar os processos
de aquisicao de materiais e servicos no ambito da SMS;

III - processar os pedidos de aquisicao de material e prestacao de servigos;
IV - efetuar a gestao da pesquisa de precos para orientar os processos de licitacao;

V - formalizar os procedimentos relativos aos processos de Pedidos de Licitagao e de
Empenhos motivados por contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados;

VI - realizar os procedimentos licitatdrios para aquisicdo de bens de consumo e
permanente, servicos;

VII - assessorar a Comissao Permanente de Licitagao;
VIII - formalizar os processos de Pedido de dispensa/inexigibilidade;
IX - acompanhar e controlar a execucao dos contratos e atas de registro de precos;

X - acompanhar a fiscalizacdo de todos os contratos celebrados no ambito da SMS, com
os fiscais designados individualmente em cada contrato;

XI - alimentar o sistema de suprimentos de informacOes pertinentes a contratos e
congéneres a fim de atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
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XII - executar outras atividades correlatas.

§ 7° - A Secao de Suprimentos e Distribuicao tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - promover a utilizagdo de técnicas de projecao de consumo de materiais de uso
comum, no ambito da SMS de modo a garantir a existéncia de estoques compativeis
com as necessidades em curto prazo;

III - acompanhar, analisar e avaliar o consumo de materiais de uso comum, visando a
renovagao do estoque necessario;

IV - programar, receber, armazenar, registrar e distribuir os materiais de consumo de
uso comum solicitados visando o atendimento agil das demandas;

V - identificar, padronizar, codificar e catalogar os materiais de consumo de uso comum
utilizados pela SMS conforme diretrizes do Departamento de Aquisicdes e Suprimentos;

VI - executar as atividades de conferéncia, recebimento, armazenamento e distribuicao
de materiais de consumo de uso comum;

VII - examinar a documentacao fiscal e atestar o recebimento do material;
VIII - participar do planejamento, pesquisa, padronizagao para aquisicao de materiais;

IX - acompanhar todo processo de aquisicao, (requisicao, licitagdo, analise técnica e
contratos);

X - promover atividades de capacitacao quanto ao sistema de gerenciamento de
estoque das unidades;

XI - organizar, controlar e manter sob sua guarda e responsabilidade o material
estocado;

XII - elaborar o planejamento e emitir pedidos de compras necessarios a manutengao
do estoque regulador dos materiais de consumo de uso comum;

XIII - emitir relatdrios de controle de armazenamento de materiais de uso comum;

XIV - definir pontos de distribuicao dos materiais de uso comum conforme uma ordem
de prioridade;
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XV - acompanhar o processo de pagamento a fornecedores até o recebimento das
respectivas faturas;

XVI - elaborar estratégias de otimizacdo de gastos de materiais;

XVII - realizar os inventarios rotativos e o inventario anual dos materiais estocados;
XVIII - cadastrar processos, emitir confirmacao de pedido e encaminhar as empresas;
XIX - manter o acompanhamento e notificar nos casos de atrasos na entrega;

XX - executar outras atividades correlatas.

§ 89 - O Departamento Orcamentario e Financeiro tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - planejar, supervisionar, coordenar, gerenciar e realizar o controle orcamentario-
financeiro da Secretaria de Saude;

III - acompanhar todos os recursos oriundos do Ministério da Saude e Secretaria do
Estado de Saude de Minas Gerais, assim como todo o controle financeiro das
contrapartidas municipais inerentes a cada programa/convénio;

IV - conduzir, orientar e consolidar dados para a elaboracao do PPA - Plano Plurianual
de Acdes, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA - Lei Orcamentaria Anual;

V - elaborar relatérios técnicos que possibilitem a analise e acompanhamento da
aplicacao de recursos préprios em acgoes e servicos de saude;

VI - extrair do Sistema de Execucao Contabil e Financeira relatdérios demonstrativos da
execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria de Salde, acompanhados de
elucidacoes técnicas;

VII - executar outras atividades correlatas.

§ 99 - A Secdo de Planejamento e Execucao Orcamentaria tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - controlar toda a Execucdo Orcamentdria da Secretaria de Saude;
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III - disponibilizar relatdrios que demonstrem a execucdao orcamentaria e financeira da
Secretaria de Saude;

IV - langar as informacOes referentes as despesas da funcao 10 - Saude no SIOPS -
Sistema de Informagdes sobre Orcamento Publico em Salde;

V - analisar todas as requisicoes de compras e/ou processo licitatdrio, no ambito da
Secretaria de Salde, para classificacdo e/ou substituicdo de dotacdo orcamentaria da
despesa, em conformidade com as legislacOes vigentes;

VI - auxiliar na elaboracao do PPA - Plano Plurianual de Agdes, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Proposta da LOA — Lei Orcamentaria Anual, bem como cadastrar no
Sistema de Execugao Contabil e Financeira, a funcional programatica contida na LOA;

VII - elaborar e conferir as notas de empenho, apds o recebimento do processo
previamente formalizado, e de acordo com as disposicoes da LOA;

VIII - emitir parecer técnico em processos diversos, com pertinéncia a execucao
orcamentaria e financeira;

IX — colaborar na elaboragdo dos Instrumentos de Planejamento em Saude;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 10 - A Secdo de Monitoramento e Analise da Receita tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - gerenciar e acompanhar a aplicacao dos recursos financeiros vinculados ao
Ministério da Saude e Secretaria do Estado de Saude de Minas Gerais;

III - consolidar, preparar e acompanhar a elaboracao dos processos para pagamento
aos Prestadores de Servicos ao SUS;

IV - acompanhar os atos administrativos para subsidiar Programas e Convénios por
intermédio da Secretaria de Fazenda;

V - estabelecer contato direto com o Ministério da Salde, Fundo Nacional de Saude e
Secretaria Estadual de Salde para acompanhamento da receita;

VI - disponibilizar mensalmente relatdrios contabeis para apreciagdo do Conselho
Municipal de Saude;

VII - preparar documentos para cumprimento ao artigo 2° da Lei Federal n.% 9.452/97,
ao principio da publicidade, relacionado a insercao dos recursos financeiros vinculados;
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VIII - gerenciar as transferéncias bancarias, movimentagOes e abertura de contas
bancarias para cada programa/convénio e elaborar ordens bancarias no Sistema
Contabil;

IX - controlar as contas Bancarias, com senha, junto as InstituicGes Financeiras Oficiais
Federais, contratadas para movimentagcao dos recursos financeiros do FMS (Fundo
Municipal de Saude), possibilitando a emissao de extratos e controle de saldos;

X - preparar e consolidar os valores para pagamentos dos Prestadores de Servigos SUS
— Sistema Unico de Saude — Ambulatorial e Hospitalar;

XI - lancar as receitas e rendimentos no sistema contabil e acompanhar as receitas
vinculadas;

XII - classificar a receita vinculada por blocos financeiros, bem como homologar o
SIOPS, elaborado pela Secretaria de Fazenda;

XIII - elaborar a proposta orcamentdria anual das receitas dos recursos vinculados,
bem como acompanhar sua aprovacao junto ao Conselho Municipal de Saude;

XIV - prestar contas financeiras junto ao Sistema GEICOM, Poder Legislativo Municipal
e Conselho Municipal de Saude;

XV - executar outras atividades correlatas.
§ 11 - A Secao de Tesouraria e Financas tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - formalizar processos - pedidos de pagamento em processos de Dispensa de
Licitacao aos fornecedores e prestadores de servicos da Secretaria de Salde;

III - orientar a utilizacao de recursos financeiros em processos de adiantamento de
recursos e didrias, bem como preparar o pagamento através de Ordem Bancaria e
conferir a apresentacao de Prestacao de Contas de tais recursos;

IV - elaborar e atualizar diariamente planilha de fluxo de caixa de recurso financeiro
proprio e vinculado;

V - supervisionar e acompanhar a contabilizacdo geral das despesas por meio do
Sistema de Execugao Contabil e Financeira;

VI - elaborar ordem bancdria e programacdao para pagamento on-line a todo
Fornecedor e Prestador de Servico da Secretaria de Salde;
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VII - definir condicdes de pagamento nos processos de compras exclusivos da
Secretaria de Saude;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 12 - O Departamento de Gestao pelo Trabalho e Educacdo em Saude tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - acompanhar as politicas relativas a formacao, ao desenvolvimento profissional, a
educacao permanente, aos processos de trabalho, remuneracao, cobertura assistencial
e relacdes de trabalho dos servidores da saude;

IITI - promover o dimensionamento da forca de trabalho da SMS, qualitativa,
quantitativa, estabelecendo politica adequada para seu aproveitamento, distribuicdo e
movimentacao;

IV - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar os processos relativos a provimento
de cargos e movimentacao de servidores da Secretaria;

V - subsidiar a Secretaria de Administracdo na formulagdo de critérios para
recrutamento e selecao de pessoal;

VI - promover, periodicamente, a realizagdo de diagndstico junto as unidades da
Secretaria, visando a obtencao de subsidios para definicao e direcionamento das agoes
de Gestao pelo Trabalho e Educacdao em Saude;

VII - propor normas procedimentais com a finalidade de aprimorar o processo de
gestao de pessoas;

VIII - participar da realizacao de diagnosticos institucionais e da elaboracdao de
planejamento para a Secretaria;

IX - atuar na folha de pagamento da Secretaria de Saude, acompanhando e
fiscalizando sua confecgao;

X - acompanhar a situacdao funcional dos servidores, acerca de: admissoes,
desligamentos, afastamentos, licencas, férias prémio, readaptagao funcional, acimulo
de cargos, processos de Apuracao de Responsabilidade, e eventuais desvios de funcao;

XI - realizar diagndsticos setoriais para efeito de intervengao preventiva e/ou corretiva
do processo de trabalho, e de problemas de relacionamento interpessoal;
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XII - solicitar abertura de Processo Administrativo Disciplinar mediante ocorréncias de
irregularidades por parte dos servidores;

XIII - acompanhar os desdobramentos dos Processos de Avaliacao de Estagio
Probatdrio, Metas Institucionais e outros instrumentos de avaliagao funcional;

XIV - monitorar as praticas de estagio curricular, projetos de pesquisa e visitas técnicas
nas unidades de salde;

XV - identificar necessidades de capacitacoes para desenvolvimento dos servidores, em
conjunto com a Secao de Educacao em Saude, articulando parcerias para promové-las;

XVI - gerenciar a equipe de trabalho;
XVII - exercer outras atividades correlatas.

§ 13 - A Secao de Gestao de Pessoas e Administracao de Recursos Humanos tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcOes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - executar as atividades dos processos de gestao de pessoas e de processamento da
folha de pagamento juntamente com o Departamento, através do acompanhamento da
situacao funcional dos servidores e das rotinas administrativas correlatas;

III - supervisionar, coordenar, controlar e avaliar frequéncia do corpo funcional,
manejando as folhas de ponto, ou outro instrumento de controle de frequéncia,
adotando as medidas necessarias quando identificadas situacdes que fujam a
normalidade;

IV - manter comunicacdo com o Servico Médico Oficial e de Seguranca do Trabalho e
Secretaria de Administracao, para controle do processo de concessao ou cancelamento
dos adicionais de Insalubridade e Periculosidade, e Gratificacao por Exercicio do Cargo
em Local Distante;

V - realizar juntamente com o Departamento o processo de gestao de pessoas,
executando rotinas administrativas que visem a composicao e a organizacao do quadro
funcional, através de contratacdes, exoneracdes, demissdes, remogoes, langamentos de
adverténcias, abertura de processo administrativo disciplinar;

VI - responder pelo servico de acompanhamento funcional e de apoio ao trabalhador
em saude;

VII - gerar informacOes mensais relativas a despesa com pessoal;
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VIII - acompanhar os processos de Readaptacao Funcional, Férias Prémio, Licenca
para Tratar de Interesses Particulares, Gratificagao de Incentivo, Promogao na Carreira,
Adicional de Insalubridade de Periculosidade, Apuracao de Responsabilidades, Abono de
Permanéncia, Aposentadoria, e solicitacdes diversas;

IX - prestar informagOes e suporte na execugao de relatdrios relativos a despesa com
pessoal da Secretaria de Saude;

X - apoiar outros setores nas atividades administrativas e de levantamentos de dados,
documentos e informagoes correlatas;

XI - recepcionar as solicitacdes e manter planilha de controle das verbas variaveis
como horas extraordinarias, dobras de turno, plantdes de nivel médio e superior;

XII - gerenciar a equipe de trabalho;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

§ 14 - A Secao de Educacdo em Saude tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - planejar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar as atividades de
desenvolvimento, capacitacdo e educacao permanente dos trabalhadores em saude;

III - coordenar o Plano Anual de Educagao Permanente em salde, no ambito da SMS;

IV - supervisionar e acompanhar a realizacao dos programas de integracao, dos
treinamentos em servico e capacitacao;

V - coordenar o Programa de Integracdao Ensino—Servico no ambito da Secretaria de
Saude;

VI - supervisionar e acompanhar a oferta de estagios da SMS;

VII - articular-se com instituicbes formadoras para recepcao adequada de estagiarios
na rede;

VIII - acompanhar a frequéncias dos alunos, inserindo-as no Sistema de Cursos e
Estagios apds serem cadastrados pelo DECEDES das diversas instituicdes conveniadas
com a Prefeitura;

IX - providenciar assinaturas dos Termos de Compromissos de Estagios apos cadastro
no Sistema Cursos e Estagios e encaminhar para as Instituicoes;
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X - propor e manter atualizados os parametros de lotacao de estagidrios na rede da
SMS, conforme legislacdo especifica;

XI - acompanhar os prazos de vigéncia de convénios com instituicdes formadoras,
articulando-se com o DECEDES para atualizagdes necessarias;

XII - fomentar a integracao da SMS junto aos projetos federais, estaduais, municipais
condizentes com a Educacao Permanente;

XIII - responsabilizar-se pelos processos referentes a participacdo de servidores em
atividades de educacdo continuada, tais como: pds-graduacdo, eventos cientificos,
entre outros;

XIV - coordenar o levantamento das necessidades de capacitacdo no ambito da SMS,
bem como avaliacdo dos seus resultados e impactos no sistema local de saude;

XV - responsabilizar-se pela analise e processamento das liberagdes dos projetos de
pesquisas, Visitas Técnicas que tenham como campo de aplicacdo setores e ou
unidades pertencentes a SMS;

XVI - executar outras atividades correlatas.

§ 15 - O Departamento de Tecnologia em Saude tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - gerir atividades inerentes das areas de Tecnologia da Informacdo, Tecnologia da
Comunicacao e Engenharia Clinica;

III - analisar, prestar o suporte técnico (planejamento, coordenagdo, supervisao) e
treinamento aos sistemas de informacao do Municipio, Estado e Unido (Assisténcia a
Saude, Vigilancia e outros), mantendo também as bases de dados atualizadas e coesas;

IV - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar, avaliar, analisar e dar suporte
técnico a todos os sistemas utilizados pela Secretaria de Saude (sistemas do Municipio,
Estado e Uniao) a fim de fornecer a Administracao Publica, informacOes gerenciais,
relatorios, estatisticas e cruzamento de dados, analiticos e sintéticos, extraidos de todos
0s sistemas;

V - executar outras atividades correlatas.
§ 16 - A Segdo de Sistemas em Saude tem por finalidade colaborar com os superiores

diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:
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I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - analisar, prestar suporte técnico (coordenacdo e supervisdao) e treinamento aos
sistemas de informacdo do Municipio, Estado e Unido (Assisténcia a Saude, Vigilancia e
outros), mantendo também as bases de dados atualizadas e coesas;

III - gerir e operacionalizar os sistemas de informacdao do Municipio, Estado e Unidao
(Assisténcia a Saude, Vigilancia e outros);

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 17 — A Secdo de Infraestrutura e Engenharia Clinica tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - gerir e executar a manutengao das redes de: comunicacao de voz e dados (com e
sem fio), infraestrutura computacional, impressao, digitalizacdo e demais servicos
técnicos de atendimento de Tecnologia da Informacdo, Tecnologia da Comunicagao e
Engenharia Clinica;

III - gerir e executar a manutencao de equipamentos de tecnologia da informacao, da
comunicacdo e de tecnologia em salde (médico-hospitalares) de toda a Secretaria de
Saude;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 11 - A Diretoria de Assuntos Estratégicos é composta por:

I - Departamento de Planejamento em Salde e Estatistica do SUS:

a) Secao de Acompanhamento de Projetos e Convénio;

b) Secao de Ouvidoria do SUS;

II - Departamento de Assuntos Juridicos do SUS.

§ 1° — A Diretoria de Assuntos Estratégicos tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;
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II - prestar apoio direto e imediato ao Secretario de Saude, no desempenho de suas
atribuicdes utilizando-se de analises, estudos e ferramentas que deem suporte a
tomada de decisao;

III - planejar e executar acOes estratégicas, articular, em conjunto com os érgéos
Federativos, as atividades e os trabalhos essenciais a execucao das estratégias do Plano
Municipal de Saude;

IV - acompanhar as deliberacOes estratégicas, apoiando o monitoramento do
cumprimento de suas decisdes nas areas técnicas, colaborando com vista ao
planejamento estratégico e a gestao de agdes, programas e projetos estratégicos de
governo;

V - cooperar na formulacao, no planejamento, na execucao e no acompanhamento de
acoes governamentais das politicas publicas da area da saude;

VI - coordenar, supervisionar e fomentar projetos necessarios a preparacao das acoes
estratégicas de governo;

VII - propor ajustes na execucdao das agdes, programas e projetos estratégicos de
governo;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 29 — O Departamento de Planejamento em Saulde e Estatistica do SUS tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcOes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - elaborar os instrumentos basicos de Planejamento em Saude (Plano Municipal de
Saude, Programacao Anual de Saude e Relatorio Anual de Gestdo);

III - construir a analise situacional de Saude e elaboracdo de perfil epidemioldgico de
acordo com os eixos: condicoes de saude da populacdo, determinantes e
condicionantes e gestdao em salde;

IV - coordenar, executar e avaliar o processo de planejamento do SUS no ambito
municipal, consoante aos pactos estabelecidos no ambito do PlanejaSus;

V - coordenar acbes participativas visando a identificacdo de necessidades da
populacao, tendo em vista a melhoria das acdes e servicos de salde;

VI - participar na implementacao de rede, no ambito do planejamento, voltada a
articulacdao e integracdo das trés esferas de gestdao do SUS e a divulgacao de
informagdes e experiéncias de interesse do PlanejaSUS, bem como a disseminagdo do
conhecimento técnico cientifico na area;
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VII - implementar o planejamento local com monitoramento e avaliacao das agdes
propostas;

VIII - aplicar as técnicas de estatisticas nos indicadores de saude;

IX — Exercer outras atividades correlatas.

§ 3° — A Secao de Acompanhamento de Projetos e Convénio tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes,

dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - pleitear convénios/propostas junto aos Governos Federal e Estadual, inclusive
emendas parlamentares;

III - executar em articulagdo com os demais departamentos, Secretarias, 6rgaos e
entidades da Administracao Publica, a captacao de recursos;

IV - solicitar e preparar a documentagdo necessaria para a celebracdo dos convénios,
termos e acordos, bem como seus termos aditivos;

V - cadastrar e manter atualizado o registro no SICONV das transferéncias de recursos
oriundos de convénios, realizacdo dos lancamentos dos procedimentos relativos a
execucao, tais como contratacgoes, licitacdes e pagamentos de quaisquer naturezas para
fins de prestacdo de contas e todas as demais informacdes necessarias e suficientes a
sua publicidade;

VI - manter a memdria dos convénios encerrados;

VII - manter sob sua guarda todos os convénios em vigor;

VIII - Acompanhar a tramitacdo dos processos de convénios junto a cada diretoria;

IX - zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término dos
convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do término

do prazo de vigéncia;

X - inserir propostas, monitorar e fornecer informagoes necessarias através do SISMOB
— Sistema de Monitoramento de Obras;

XI - inserir propostas e monitorar o FNS — Fundo Nacional de Saude;
XII - monitorar e fornecer informacdes no SEI do MS - Servico Eletronico de

Informacado do Ministério da Salude, com objetivo de pleitear programas e doacOes para
Secretaria de Saude;
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XIII - atualizagdo mensal do Portal da Transparéncia com os dados financeiros,
extraidos do sistema contabil da Secretaria de Saude;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

§ 4° — A Secao de Ouvidoria do SUS tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes as
demandas dos(as) cidadaos(as) e outras partes interessadas, a respeito da atuacao do
orgdo ou entidade publica;

III - articular-se com as areas administrativas e técnicas com vistas a garantir a
instrucdo correta, objetiva e agil das demandas apresentadas pelos(as) cidadaos(as),
bem como a sua conclusao dentro do prazo estabelecido, para resposta ao(a)
cidadao(a);

IV - manter o(a) cidadao(a) informado(a) sobre o andamento e o resultado de suas
demandas;

V - cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das demandas a
elas encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor do 6rgdo ou entidade os
eventuais descumprimentos;

VI - organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informacoes oriundas das demandas
recebidas de seus usuarios e produzir relatérios com dados gerenciais, indicadores,
estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do o6rgao ou entidade,
periodicamente ou quando o gestor julgar oportuno;

VII - promover a constante publicizacao de suas atividades, com o fim de facilitar o
acesso do(a) cidadao(a) as ouvidorias e aos servicos oferecidos pelos seus 6rgaos;

VIII - analisar as necessidades e expectativas dos usuarios, colhidas por meio de
sugestoes, denuncias, elogios e reclamacoes, relativas as acoes e aos servicos de saude
prestados a populacao, com o objetivo de subsidiar a avaliacao das acoes e servicos de
saude pelos 6rgaos competentes;

IX - encaminhar as denuncias recebidas aos 6rgaos e as unidades da Secretaria de
Saude para as providéncias necessarias;

X - realizar a mediacdao administrativa nas unidades administrativas do érgao, com

vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das demandas apresentadas pelos(as)
cidadaos(as), bem como a sua conclusao dentro do prazo estabelecido;
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XI - informar, sensibilizar e orientar o(a) cidadao(a) para a participacao e o controle
social dos servicos publicos de salde;

XII - informar os direitos e deveres dos(as) usuarios(as) dos servicos de saude do SUS;
XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 — O Departamento de Assuntos Juridicos do SUS tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

II - coordenar e supervisionar a equipe interna do Departamento de Assuntos Juridicos
da Secretaria de Saude — SMS que, como atividade meio, tem o condao de dar suporte
a Procuradoria Geral — PROGER e assisténcia juridica as areas da secretaria com o fim
de proteger e resguardar os direitos e interesses da secretaria, mantendo suas
operacoes dentro das normas legais;

III - direcionar e articular com os responsaveis as demandas administrativas oriundas
do Conselho Tutelar e das mais diversas autoridades publicas (Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais; do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais; da Justica do
Trabalho; Delegacias de Policia Civil e Federal; Procuradoria da Republica; dentre
outras) do mesmo modo os expedientes advindos da Procuradoria Geral — PROGER na
busca por subsidios técnicos até o desfecho satisfatorio;

IV - inteirar com as varias areas da Secretaria de Saude — SMS em eventuais
questionamentos juridicos para orientacdo ou solucao de questoes juridicas;

V - manifestar previamente e despachar em Processos Administrativos, nao vinculando
aos atos praticados em decorréncia de sua orientagao e a Procuradoria Geral — PROGER
a confeccao de parecer juridico, em conformidade com o que dispde o Decreto n°
911/2016;

VI - promover a manifestacdo preliminar e orientacao juridica para a emissao de atos
administrativos de execucao ou decisdrios, pela autoridade competente, deles ndo
participando diretamente como atividade fim (elaboragao de requisicao de compras ou
servicos, fiscal ou gestor de contratos, dentre outros);

VII - ser referéncia da Procuradoria Geral — PROGER nos assuntos afeto a pasta da
Secretaria de Saude — SMS;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto
entram em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO II

CARGOS COMISSIONADOS

Titulo do Cargo: Secretario

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assistir o Gabinete do Prefeito;

- planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sua competéncia;

- promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicacdo da legislacdo e das normas
especificas no ambito de sua competéncia;

- desenvolver, orientar e implementar acoes e politicas no ambito de sua competéncia;

- promover a orientagao normativa, a execugao, o controle, a fiscalizacao e a coordenagao da
logistica das atividades no ambito de sua competéncia;

- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execucao dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes
as atividades sob sua responsabilidade;

- estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperacdao com instituicdes publicas, privadas e
nao governamentais que atuem no ambito de sua competéncia;

-organizar, dirigir, coordenar, executar as acoes relativas a servigos publicos, no ambito de sua
competéncia;

- gerir o Fundo Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracao Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Secretario Adjunto

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario, e na sua auséncia, substitui-lo quando se
fizer necessario;

- assistir ao Secretario, na supervisao e coordenacao das atividades dos 6rgaos integrantes da
estrutura da Secretaria e das entidades a ela vinculada;

- coordenar e supervisionar as atividades de organizacao e modernizacao administrativa, bem
como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orcamento, de
administracao financeira, de contabilidade, de administracao de recursos de informacao e
informatica, de recursos humanos, de servicos gerais e de documentacao e arquivos, no ambito
da Secretaria e entidades vinculadas;

- planejar e coordenar as acoes integradas de gestao e modernizacgao institucional;

- promover e disseminar melhores praticas de gestao e modernizacao institucional;

- auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da area de
competéncia da Secretaria;

- promover e garantir a execucao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da Secretaria;

- garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na Secretaria;

- coordenar junto ao Secretario o planejamento orcamentario e financeiro da Secretaria e
garantir a plena execucao orcamentaria junto ao Departamento Orcamentario e Financeiro;




PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

Ty

- receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administracao
Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de
manter a interlocucdo entre os diversos 6rgaos publicos;

- colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos drgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais
ligados a Secretaria;

- assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos de cooperacao e
demais instrumentos que cuja gestao deva ser da Secretaria com acompanhamento da
documentacao para celebracao do termo juridico, até sua conclusao e prestacao de contas;

- acompanhar o planejamento e a execucdao dos projetos e programas estratégicos da
Secretaria;

- gerenciar a rotina administrativa da Secretaria;

- fiscalizar o cumprimento interno da legislacao e normas da Secretaria.

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Diretor

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) inferior(es) hierarquicamente;

- coordenar a unidade na qual foi nomeado, definindo em conjunto com a chefia imediata, as
estratégicas de acOes, para o melhor aproveitamento das atividades programadas, avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos, determinando providéncias, participando de projetos e planos
de agoes;

- coordenar e administrar as atividades e responder pelo correto desempenho das acoes das
unidades sob sua subordinacao;

- subsidiar as decisoes da chefia imediata em atividades inerentes ao campo de atuacao da
unidade;

- coordenar e administrar acdes na area de competéncia da respectiva unidade;

- fomentar a boa atuacao das unidades de modo a viabilizar o alcance dos resultados
planejados para a area;

- atuar como articulador e difusor de informacgdes, assegurando a integracao de sua equipe e
desta com outras unidades;

- promover a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos, implementando acdes na esfera de
competéncia da unidade, visando o aperfeicoamento da atuacao;

- realizar a integracao funcional das unidades, de forma a garantir a realizacao das metas
institucionais;

- prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acao da unidade;

- organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuacao;

- acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucao das agoes integrantes do plano
de metas da unidade;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.
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Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Responsavel Técnico Médico (Diretrizes)

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- supervisionar e coordenar todos os servicos técnicos das Unidades de Saude do Departamento
de Atencao Basica ou Departamento de Atencao Especializada, que a ele ficam subordinados
hierarquicamente;

- confeccionar relatorios semestrais sobre as acoes de supervisdo e coordenacao realizadas;

- assegurar os meios imprescindiveis de uma boa pratica médica, zelando pelo fiel cumprimento
dos principios éticos;

- realizar reunides com médicos do Departamento de Atencdo Basica ou Departamento de
Atencao Especializada a cada quadrimestre, contendo os levantamentos apontados e as
providéncias tomadas;

- participar de comissoes criadas a fim de melhorar a assisténcia prestada,

- acompanhar pericias solicitadas pelo Poder Judiciario ao Departamento de Atencao Basica ou
Departamento de Atencao Especializada;

- cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da Medicina, zelando pelas suas atividades
privativas; )

- comunicar ao CRM — MG qualquer infracdo ao Cdédigo de Etica e a lei do exercicio profissional
da Medicina ficando o médico responsavel por suas omissoes;

- comunicar oficialmente ao CRM — MG a ocorréncia de interferéncia na organizacao e/ou
desenvolvimento do servico de Medicina;

- garantir o cumprimento das notificacdes de suspensao do exercicio ilegal da Medicina e/ou
atividade ilegal;

- disponibilizar para acesso da fiscalizacao, sempre que solicitado, a listagem atualizada dos
profissionais de Medicina (nome completo, categoria profissional, CRM— MG, RG e/ou filiacao);

- garantir que o registro das acoes de Medicina seja realizado conforme normas vigentes;

- facilitar a fiscalizacao do CRM — MG, fornecendo a documentacao e informacao solicitada;

- comunicar, em situacao de greve, o Sindicato e/ou Comissao de Negociacao, competindo ao
médico a responsabilidade da elaboracdo da escala minima de trabalho do pessoal de Medicina,
para manutencao do servigo;

- acompanhar os indicadores e metas estabelecidos pelo MS;

- desenvolver acoes de educacao em saude

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Ensino Superior Completo em Medicina, com apresentacao do certificado de conclusao ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Comprovacao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Titulo do Cargo: Responsavel Técnico Enfermagem (Diretrizes)

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:
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- contribuir para as atividades administrativas e burocraticas do Departamento de Atencao
Basica e Atencao Especializada, tendo sob a sua responsabilidade a dire¢do, organizacao,
planejamento, coordenacao, execucao e avaliacao dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares;

- elaborar o diagndstico situacional do servico de Enfermagem;

- elaborar, implantar, implementar e atualizar os manuais de normas e rotinas, procedimentos,
protocolos e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

- garantir a continuidade da assisténcia de Enfermagem;

- cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da Enfermagem, zelando pelas suas
atividades privativas; ]

- comunicar ao COREN — MG qualquer infracdo ao Cddigo de Etica e a lei do exercicio
profissional da Enfermagem ficando o enfermeiro responsavel por suas omissoes;

- comunicar oficialmente ao COREN — MG a ocorréncia de interferéncia na organizacao e/ou
desenvolvimento do servico de Enfermagem;

- garantir o cumprimento das notificacdes de suspensao do exercicio ilegal da Enfermagem e/ou
atividade ilegal;

- disponibilizar para acesso da fiscalizacao, sempre que solicitado, a listagem atualizada dos
profissionais de Enfermagem (nome completo, categoria profissional, COREN — MG, RG e/ou
filiacao);

- garantir que o registro das acoes de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;

- facilitar a fiscalizacao do COREN — MG, fornecendo a documentacao e informacao solicitada;

- comunicar, em situacao de greve, o Sindicato e/ou Comissao de Negociacao, competindo ao
enfermeiro a responsabilidade da elaboragdo da escala minima de trabalho do pessoal de
Enfermagem, para manutencao do servico;

- acompanhar os indicadores e metas estabelecidos pelo MS;

- desenvolver acoes de educacao em saude;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Ensino Superior Completo em Enfermagem, com apresentacao do certificado de conclusao ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Comprovacao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Titulo do Cargo: Responsavel Técnico em Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- responsabilizar-se pelas atividades de enfermagem, de acordo com a Portaria 2048/2002;

- confeccionar as escalas de Enfermeiros, Técnicos, TARMS, Motoristas, Esterilizacao e Limpeza
Predial, com supervisao das equipes;

- acompanhar diariamente, por meio de checklist, materiais e equipamentos da frota de
veiculos em conjunto com o enfermeiro do plantdo;

- elaboracao de Manuais, Protocolos e Regimento interno do servico (COREN, VISA);

- executar projetos de capacitacdo e treinamentos de acordo com exigéncias de portarias,
firmando convénio com parceiros;

- organizar e realizar a reposicao do almoxarifado de enfermagem;

- acompanhar a organizacao das ambulancias e equipes para atendimentos a eventos;

- acompanhar a reposicao de materiais como oxigénio e coleta de lixo contaminante;

- acompanhar a elaboragao e apoio a Coordenacao na execucao das responsabilidades dos
documentos: PGRSS, Alvara de Licenca e Localizagdo, Alvara Sanitario, Laudos Fotograficos,
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Equipamentos de Seguranca para Equipe e Predial, Vigilancia Sanitaria, COREN;

- participar em reunides de trabalho, interna e externa;

- recepcionar e acompanhar as visitas técnicas de instituicoes de ensino em conjunto com
Coordenacao, Médicos e Enfermeiros do plantao;

- responsabilizar-se por cobrir escala de trabalho de enfermeiro em caso de falta sem
possibilidade de cobertura nas ambulancias e TARM;

- participar de eventos de esporte que sejam exigidos por Lei, que utilizam o suporte avancado
(USA) em casos de necessidade;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Ensino Superior Completo em Enfermagem, com apresentacao do certificado de conclusao ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Comprovacao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Titulo do Cargo: Diretor Técnico

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas: )

- dirigir e avaliar as politicas do Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio;

- implementar diretrizes, metodologias, processos e instrumentos de forma articulada, integrada
e participativa, com a aplicacdo e adaptacao as realidades locais;

- promover e coordenar o processo de regionalizagao e descentralizagao dos servicos e agoes
de saude;

- buscar a integracdo dos setores de saude e educacao para o fortalecimento das instituicoes
formadoras no interesse do SUS e a adequacao da formacao profissional as necessidades da
saude;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Ensino Superior Completo, com apresentagao do certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Preferencialmente especializacao nas areas de: Saude Publica; Administragdo Publica; Gestdo
em Salde; Gestao Publica e/ou de Pessoas; Financas, ou correlatas.

Titulo do Cargo: Coordenador Geral do SAMU

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- responsabilizar-se nos termos da Lei, perante os Conselhos Regionais de todas as categorias
no segmento do trabalho, Autoridades Sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e Setores do
Servico Publico, na area administrativa de organizacao, planejamento, execucao de tarefas e
projetos pactuados, estabelecidos pelo ente publico hierarquico, perante os 6rgaos de controle
e fiscalizacao do servico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

- responsabilizar-se pelos processos administrativos de Compras, Ouvidoria, Informacoes
externas e internas, Recursos Humanos, ComissOes especificas de Urgéncia e Emergéncia,
Controle de Frota de veiculos e equipes de trabalho;

- gerenciar e executar convénios de cooperacdo com servicos parceiros, como Corpo de
Bombeiros e instituicdes de Ensino no nivel de recepcao, acompanhamento de estagios, visitas
técnicas e projetos de pesquisas cientificas autorizadas pelo Gestor da Pasta;

- apresentar e representar o servico através de palestras junto a instituicoes Publicas e
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Privadas, de Ensino, Instituicdes Parceiras como Policia Militar e Corpo de Bombeiros, em
atividades de integracao de frequéncia anual, atendendo a protocolos;

- representar o servico junto ao Conselho Municipal de Salde, Instituicdo de Ensino,
Superintendéncia Regional de Salde, Ministério da Saude, Vigilancias Sanitarias, Promotoria,
Prestadores de Servico em Rede que atendem pelo SUS e Entidades Privadas, através de
campanhas, solicitacoes e projetos de trabalho em conjunto;

- programar atividades e logistica de trabalho para atendimento a eventos de grande publico
preconizados por Lei;

- responsabilizar-se sobre composicao e disciplina de equipe, langamento de dados estatisticos,
controle de materiais e insumos, manutencao predial, programa de treinamentos protocolares,
demandas politicas de emendas parlamentares, informacao a imprensa;

- participar na estruturacao do orcamento anual, com a montagem do plano de trabalho, em
conjunto com outros setores da mesma Diretoria;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Comprovacao de registro no Conselho Regional da Categoria.

- Preferencialmente com curso superior na area da Saude.

Titulo do Cargo: Chefe de Departamento

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) inferior(es) hierarquicamente;

— gerenciar a execuc¢ao dos planos e programas no ambito da unidade e da Secretaria de sua
lotacao, avaliando e controlando os seus resultados;

- acompanhar, permanentemente o custo beneficio de projetos e atividades de competéncia da
unidade;

- delegar competéncias especificas do seu cargo, mediante anuéncia prévia da chefia imediata;
- submeter a consideracdo da chefia imediata os assuntos, que excedam a sua competéncia;

- promover estudos, pesquisas, levantamentos, andlise técnica de assuntos pertinentes a area
de atuacao da unidade;

- representar o titular da pasta em situagdes peculiares e inerentes ao cargo;

- gerenciar a elaboracao de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela unidade, bem como fiscalizar o seu
cumprimento;

- controlar os projetos, planos ou programas desenvolvidos pela unidade;

- gerenciar as equipes que desenvolvem projetos junto a unidade, orientando e determinando
0s procedimentos;

- identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacao e aperfeicoamento profissional
dos servidores integrantes da unidade;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.
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Titulo do Cargo: Chefe de Segdao

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da
unidade administrativa;

- promover a execucao das atividades de competéncia da unidade ou servicos sob a sua
subordinacao imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizacao dos
equipamentos;

- executar medidas que visem a racionalizacao e aprimoramento dos trabalhos;

- promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da
unidade;

- acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

- assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que Ihe forem atribuidas;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor IV

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuigoes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes
submetidos a sua decisao;

- assessorar na apuracao e avaliacao de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
e/ou unidades vinculadas, que exijam discricao e confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuacdo da respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuacao;

- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.
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Titulo do Cargo: Assessor III

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuigoes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes
submetidos a sua decisao;

- assessorar na apuracao e avaliagao de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
e/ou unidades vinculadas, que exijam discricao e confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuacdo da respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuacao;

- desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor de Apoio ao Gabinete

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungbes, primando pelo sigilo nos
assuntos ligados ao Gabinete do Secretario;

- executar tarefas relativas a elaboracdo, redacao, digitacdo, revisdo e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos referentes ao Gabinete do
Secretario;

- buscar informagdes nos diferentes setores municipais, quando solicitado pela chefia imediata;
- encaminhar para os setores competentes as solicitacbes e/ou pessoas conforme as
necessidades;

- encaminhar os documentos despachados pela chefa imediata aos 6rgaos destinados,
realizando todos os tramites necessarios de controle;

- prestar informacdes e recepcionar os municipes encaminhados ao Gabinete do Secretario;

- desempenhar funcOes internas e externas, segundo diretrizes e orientacao da chefia imediata;
- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentacao do certificado de conclusao ou
diploma, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor de Auditoria em Saude

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar e regular as acoes que limitam os servicos de saude, por meio da Regulamentacao,
Controle e Planejamento Contratual, Fiscalizacao, Monitoramento, Auditoria e Avaliacao;

- subsidiar as acOes de planejamento, controle, avaliacdo e auditoria em saude;
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- avaliar a qualidade dos servicos oferecidos e prestados pelas instituicoes;

- aprimorar os procedimentos técnicos, administrativos e éticos dos profissionais da salde;
- avaliar o desempenho do servico;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Titulo do Cargo: Gerente de Servicos em Saude III

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- realizar a gestao eficiente de recursos humanos e materiais que Ihe forem confiados;

- contribuir para o aprimoramento e qualificagao do processo de trabalho nas Unidades de
Saude, em especial, fortalecer a atencdo a saude prestada pelos profissionais das equipes a
populacao adstrita, por meio de funcao técnica gerencial;

- garantir o planejamento em saude, de acordo com as necessidades do territério e
comunidade, a organizagao do processo de trabalho, coordenacao e integracao das acoes;

- acompanhar e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e nhormas que incidem
sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atencao Basica, de modo a orientar a organizacao do processo de trabalho na UBS;
- participar e orientar o processo de territorializacao, diagndstico situacional, planejamento e
programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas
de saude, junto aos demais profissionais;

- acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob
sua geréncia, contribuindo para implementacao de politicas, estratégias e programas de salde,
bem como para a mediacao de conflitos e resolucao de problemas;

- mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca, de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolugao dos problemas relacionados a
seguranga;

- assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdao da Atencao Basica
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacao para
analise e planejamento das acoes e divulgando os resultados obtidos;

- estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

- potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagao
desses recursos;

- qualificar a gestdao da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

- representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com
demais atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atencdo a
saude realizada na UBS;

- acompanhar a Rede de Atencdao a Saude (RAS), participar e fomentar a participacdao dos
profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos
diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

- acompanhar a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuacao
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intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

- identificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e na resolutividade da
atencao, e promover a Educacao Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou com
parceiros;

- desenvolver gestao participativa e estimular a participacao dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

- tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram
no funcionamento da unidade;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Ensino Superior Completo, com apresentagao do certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Preferencialmente Curso Superior na area da Saude.

Titulo do Cargo: Gerente de Servigos em Saude II

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- realizar a gestao eficiente de recursos humanos e materiais que Ihe forem confiados;

- contribuir para o aprimoramento e qualificacao do processo de trabalho nas Unidades de
Saude, em especial, fortalecer a atencdo a saude prestada pelos profissionais das equipes a
populacao adstrita, por meio de funcao técnica gerencial;

- garantir o planejamento em saude, de acordo com as necessidades do territério e
comunidade, a organizacao do processo de trabalho, coordenagao e integracao das acoes;

- acompanhar e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atencao Basica, de modo a orientar a organizacao do processo de trabalho na UBS;
- participar e orientar o processo de territorializacao, diagndstico situacional, planejamento e
programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas
de saude, junto aos demais profissionais;

- acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob
sua geréncia, contribuindo para implementacao de politicas, estratégias e programas de salde,
bem como para a mediacao de conflitos e resolugao de problemas;

- mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca, de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a
segurancga;

- assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdao da Atencao Basica
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para
analise e planejamento das acoes e divulgando os resultados obtidos;

- estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

- potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagao
desses recursos;

- qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

- representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com
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demais atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atencado a
saude realizada na UBS;

- acompanhar a Rede de Atencao a Saude (RAS), participar e fomentar a participacdo dos
profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos
diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

- acompanhar a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuacao
intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

- identificar as necessidades de formacao/qualificacao dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e na resolutividade da
atencao, e promover a Educacao Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou com
parceiros;

- desenvolver gestao participativa e estimular a participacao dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

- tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram
no funcionamento da unidade;

- desenvolver outras atividades correlatas

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Preferencialmente Curso Superior na area da Saude.

Titulo do Cargo: Gerente de Servicos em Saude I

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- realizar a gestao eficiente de recursos humanos e materiais que Ihe forem confiados;

- contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho nas Unidades de
Saude, em especial, fortalecer a atencdo a saude prestada pelos profissionais das equipes a
populacao adstrita, por meio de funcao técnico gerencial,

- garantir o planejamento em saude, de acordo com as necessidades do territério e
comunidade, a organizacao do processo de trabalho, coordenacao e integracao das acoes;

- divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a AB em
ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de
Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacao do processo de trabalho na UBS;

- acompanhar o processo de territorializacao, diagndstico situacional, planejamento e
programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas
de saude, junto aos demais profissionais;

- acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob
sua geréncia, contribuindo para implementacao de politicas, estratégias e programas de saude,
bem como para a mediacao de conflitos e resolugao de problemas;

- mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca, de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucao dos problemas relacionados a
seguranga;

- assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdao da Atencao Basica
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacao para
analise e planejamento das acOes e divulgando os resultados obtidos;
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- estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

- potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo
desses recursos;

- qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

- representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com
demais atores da gestdo e do territdério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencao a
salde realizada na UBS;

- acompanhar a Rede de Atencdao a Saude (RAS), participar e fomentar a participacdo dos
profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos
diferentes pontos de aten¢do, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

- acompanhar a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuacao
intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

- identificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e na resolutividade da
atencao, e promover a Educacao Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou com
parceiros;

- desenvolver gestao participativa e estimular a participacao dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

- tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram
no funcionamento da unidade;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Ensino Superior Completo, com apresentagao do certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Preferencialmente Curso Superior na area da Saude.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Geréncia

Forma de recrutamento: Amplo Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- apoiar e auxiliar a Chefia do Setor ao qual estiver vinculado;

- prestar apoio administrativo nos servicos de saude de onde estiver lotado, podendo ser estas
lotagdes em Unidades de Saude/Assistencial e/ou no Nivel Central / SMS;

- auxiliar nas atribuicoes da Chefia de referéncia;

- caso esteja inserido em um servico assistencial (UBS, USF, UMS, UPA, URS) ira auxiliar e
apoiar a Chefia Mediata-Gerente de Salde nas realizacbes de suas atribuicOes, estando seu
servigo e conduta atrelada a sua Chefia e Coordenagao;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.
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Titulo do Cargo: Coordenador Geral CEREST

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educacao permanente, de coordenacao de
projetos de promocgao, vigilancia e assisténcia a saude dos trabalhadores, no ambito da
microrregiao;

- dar apoio matricial para o desenvolvimento das acdes de saude do trabalhador na atencao
primaria em saude, nos servicos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na
promocao e vigilancia nos diversos pontos de atencao da Rede de Atencdo a Saude;

- coordenar as agles intra e intersetoriais de saude do trabalhador, assumindo a retaguarda
técnica especializada para o conjunto de acdes e servicos da rede SUS, irradiando acdes e
experiéncias de vigilancia em salde, de carater sanitario e de base epidemioldgica;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Preferencialmente com Especializacdo nas areas de Seguranca/Saude do Trabalhador ou
correlata.
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DECRETO N° 4307, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

Altera o Decreto n° 3385/2019 que “"Regulamenta as atribuicoes da Secretaria de
Salude — SMS” e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes que |lhe
confere os artigos 88, inciso VII,

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n° 3385, de 22 de marco de 2019, que “Regulamenta
as atribuicdes da Secretaria de Saude — SMS”, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11 — (.....)
(cener)

II - (REGOVADO)”

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram
em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 20 de Setembro de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude
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DECRETO N° 6463, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

ALTERA O DECRETO N°. 3385, DE 22 DE MARCO DE 2019
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto no
art. 24 da Lei Municipal no 12.996, de 19 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 19 - Fica alterado o Decreto n©. 3385, de 22 de margo de 2019, alterado pelo Decreto n®
4307, de 20 de Setembro de 2019 que “Regulamenta as atribuicdes da Secretaria Municipal de
Saude — SMS”, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5° - (..))
§ 2°. Diretoria de Regulacdo (NOVA REDAGAO = NR):

Art. 6° - A Diretoria de Regulacdao é composta por (NR):

(..)

§ 19. A Diretoria de Regulacao tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area
de atuagao, competindo-lhe (NR):

(...)

V - aprimorar a oferta qualificada dos servicos de salde pelo fortalecimento das acOes de
controle e avaliagdo em saude (NR)”

Art. 2° - Ficam revogados o inciso II e alinea “a” do §2°, art. 59, o inciso V, com respectiva
alinea “a”, inciso VI do §4° do art. 5°; o inciso II e alinea “a” do art. 69, o inciso VII do §1° do
art. 6°; § 6° e seus incisos I a II; §7° e seus incisos I a IV; e inciso V com sua alinea “a” e
inciso VI do art. 89; e inciso II do art. 11 do Decreto n°. 3385, de 22 de marco de 2019,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°. (...)
§20.(..)

II - REVOGADO
a) REVOGADO
(..)

§4°.(..)

V - REVOGADO
a) REVOGADO
VI - REVOGADO
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Art. 6°. (...)

II - REVOGADO
a) REVOGADO
§1°-(.)

VII - REVOGADO
(...)

§ 6° - REVOGADO
I — REVOGADO

II - REVOGADO
III - REVOGADO
IV - REVOGADO
V - REVOGADO
VI - REVOGADO
VII - REVOGADO
VIII — REVOGADO
§ 7° - REVOGADO
I - REVOGADO

II - REVOGADO
III - REVOGADO
IV - REVOGADO

Art. 8°. (...)

V - REVOGADQ;
a) REVOGADO

VI - REVOGADO
§ 13 - REVOGADO
I — REVOGADO

IT - REVOGADO
III - REVOGADO
IV - REVOGADO
V - REVOGADO
VI - REVOGADO
VII - REVOGADO
VIII - REVOGADO
IX — REVOGADO
X — REVOGADO
XI - REVOGADO
XII - REVOGADO
XIII - REVOGADO
XIV - REVOGADO
XV - REVOGADO
XVI - REVOGADO
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XVII - REVOGADO

§ 14 - REVOGADO

I — REVOGADO

II - REVOGADO

III - REVOGADO

IV - REVOGADO

V - REVOGADO

VI - REVOGADO

§ 15 - REVOGADO

I — REVOGADO

II - REVOGADO

III - REVOGADO

IV - REVOGADO

V - REVOGADO

VI - REVOGADO

VII - REVOGADO

VIII - REVOGADO

Art. 39 - Ficam acrescentados o § 9° e seu inciso I; § 10, com seu inciso I e alinea “a”, e inciso
II, ao art. 59; o art. 12-A e seu § 19; ao Decreto n®. 3385, de 22 de marco de 2019, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°. (...)

§ 99. Departamento de Auditoria do SUS (ACRESCENTADO = AC)
I - Secao de Processos e Arquivos; (AC)

§ 10. Complexo Regulador Municipal (AC)

I - SAMU: (AC)

a) Secdo de Transporte Sanitario; (AC)

II - Departamento de Gestdao de Agendamento Eletronico. (AC)

Art. 12-A - O Departamento de Auditoria do SUS tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - elaborar o planejamento, a coordenacao, a supervisao e a fiscalizacao das acoes de
assisténcia a Saude do SUS;

III - promover andlise comparativa dos resultados obtidos nas acdes e servicos de saude
executadas no Municipio, com o preconizado pela legislagdo do SUS;

IV - levantar irregularidades nas Unidades de Saude prestadoras de servicos ao SUS, mediante
auditorias programadas analiticas ou operativas;
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V - receber e apurar as denuncias e demandas encaminhadas por érgaos publicos e por
usuarios;
VI - acompanhar o desenvolvimento das acdes e servigos contabeis, médicos, odontoldgicos,
de enfermagem e de saude mental do SUS;
VII - exercer o controle preventivo e corretivo sobre a legalidade e propriedade dos gastos e
das agoes e servicos do SUS no Municipio;
VIII - executar outras atividades correlatas”.
8§1° - A Secao de Processos e Arquivos tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacao, competindo-lhe:
I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;
II - receber a documentacdo especifica do departamento, gerar arquivos, controle e execucao
segundo padroes estabelecidos;
III - receber e analisar as demandas da populacao, vislumbrando a legalidade e a possibilidade
de atendimento delas, bem como as demandas contratuais junto aos prestadores do SUS;
IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 12-B - O Complexo Regulador Municipal € composto por:
I - SAMU: (AC)

a) Secao de Transporte Sanitario; (AC)

II - Departamento de Gestdao de Agendamento Eletronico. (AC)

§ 1°. O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - chegar precocemente a vitima apos ter ocorrido alguma situacdo de urgéncia ou
emergéncia de natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica pediatrica, psiquiatrica entre
outros;

III - conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam com maior brevidade possivel;

IV - assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de Regulacao
Médica das Urgéncias, utilizando nimero exclusivo e gratuito;

V - operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que concerne as
urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidadao, através de orientacao ou pelo envio de
equipes, visando atingir todos os Municipios da regiao de abrangéncia;

VI - realizar a coordenacao, a regulacao e a supervisao médica, direta ou a distancia, de todos
os atendimentos pré-hospitalares;

VII - realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas
como em situagOes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado
de saude do cidadao e, quando se fizer necessario, transporta-lo
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com seguranca e com o acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatério ou
hospital;

VIII - promover a uniao dos meios médicos préprios do SAMU ao dos servicos de salvamento e
resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodoviaria, da Defesa Civil ou das
Forcas Armadas quando se fizer necessario;

IX - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo
Sistema Unico de Saide (SUS) no &mbito macrorregional e estadual, ativando equipes
apropriadas para as transferéncias de pacientes;

X - participar dos planos de organizacao de socorros em caso de desastres ou eventos com
multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundacdes, terremotos, explosoes,
intoxicagOes coletivas, acidentes quimicos ou de radiacdes ionizantes, e demais situacdes de
catastrofes;

XI- manter, diariamente, informacao atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias;

XII - prover banco de dados e estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de
urgéncia, a dados médicos e a dados de situagdes de crise e de transferéncia inter-hospitalar de
pacientes graves, bem como de dados administrativos;

XIII - realizar relatorios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia, transferéncias
inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede de salde para o
atendimento as urgéncias;

XIV - servir de fonte de pesquisa e extensao a instituicoes de ensino;

XV - identificar, através do banco de dados da Central de Regulagdo, acbes que precisam ser
desencadeadas dentro da propria area da saude e de outros setores, como transito,
planejamento urbano, educagao dentre outros;

XVI - participar da educacdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a
comunidade, e de suporte basico de vida aos servicos e organizagdes que atuam em urgéncias;
XVII- executar outras atividades correlatas.

§ 2°. A Secao de Transporte Sanitario tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

II - elaborar planejamento e execucao do modelo de gestao de frota para operacionalizacao do
Servico;

III - realizar controle de custos, logistica, planos de manutengdo, recursos humanos,
capacitacOes, sistemas de monitoramento e controle do fluxo de veiculos;

IV - acompanhar processos especificos de compras, recomendacdes de autoridades sanitarias,
protocolos instituidos e legislagao pertinentes;

V - participar na elaboracao e execucao de protocolos e regimento interno, organizagao do
servico junto aos prestadores;
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VI - realizar a logistica do transporte por ambulancia, do TFD, quando demandado pela
Diretoria de Regulacao e Auditoria.

§ 39. O Departamento de Gestao de Agendamento Eletronico tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - utilizar os dados do sistema informatizado de suporte ao processo regulatério para viabilizar
a gestao da fila, como relatérios para subsidiar tomada de decisoes;

III - controlar a oferta de vagas disponibilizadas pelas unidades de salde e prestadores SUS;
IV - fazer a gestao de oferta e demanda de vagas;

V - fazer avaliacdo sistematica do numero de usuarios em fila, do tempo de espera, do perfil
clinico, da procedéncia, da especialidade e do tipo de procedimento, bem como a adocao de
providéncias correlatas, de acordo com os protocolos clinicos de atendimento e de regulagao;
VI - promover acoes estratégicas para reducao da fila e tempo de espera dos usuarios;

VII - coordenar, controlar, gerir e avaliar as ligacdes telefonicas para o agendamento dos
usuarios;

VIII - atuar junto as unidades de salde e profissionais na priorizacdo dos casos mais graves.

Art. 49, Fica alterado o Anexo I — Organograma do Decreto n°. 3385, de 22 de marco de 2019,
que passa a vigorar na forma do Anexo I do presente Decreto.

Art. 5°. Revogados os atos em contrario, este Decreto em vigor na data da sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 17 de dezembro de 2020.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

CARLOS DALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Administracdao

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Governo
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