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LEI N° 14.434/2025

Altera a Lei Municipal n° 12.996, de 19 de dezembro de
2018, que Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Administracao Direta Municipal de Uberaba e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprova e eu, Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

A Lei Municipal n? 12.996, de 19 de dezembro 2018, que "Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Administragdo Direta Municipal de Uberaba", passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 52 (...)

(...)
I - Orgdos da Administragdo Direta:

a) Controladoria Geral - CG;

b) Gabinete do Prefeito - CHEGAB;

c) Procuradoria Geral - PROGER;

d) Secretaria de Administragdo - SAD;

e) Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMOB (NR = Nova Redagao)
f) Secretaria do Agronegdcio - SAGRI;

g) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdo - SEDEC;
h) Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS;

i) Secretaria de Educagdo - SEMED;

j) Secretaria Especial de Comunicagdo - SECOM;

k) Secretaria de Fazenda - SEFAZ;

[) Secretaria de Governo - SEGOV;

m) Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM,;

n) Secretaria de Planejamento - SEPLAN;

0) Secretaria da Saude - SMS;

p) Secretaria de Servigos Urbanos e Obras - SESURB;

q) Secretaria de Seguranca Publica - SSP. (NR)

§19(...)
§ 22 Os cargos de Assessor Geral de Orgamento e Controle - AGOC, Assessor de Assuntos Regionais,

Assessor Especial de Captacdo e Parcerias e Assessor Especial de Planejamento sdo equiparados, para
todos os efeitos, ao cargo de Secretario Adjunto. (NR)
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).

§ 12 Compde a estrutura da CHEGAB:

I-(...)

In-(..)

n-(...)

vV-(..)

V - Assessoria Especial de Planejamento; (NR)

VI - Superintendéncia de Politicas da Crianga e da Juventude; (NR)

VII - Diretoria de Articulagdes e Monitoramento; (NR)

VIII - Diretoria de Ag¢des e Eventos; (NR)

IX - Departamento de Planejamento, Produgdo e Execugdo de Eventos; (NR)
X - Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios; (NR)
XI - Se¢do de Protocolo e Arquivo de Documentos; (NR)

Xl - Departamento de Projetos e Parcerias Publico Privadas; (NR)

Xl - Departamento de Captagdo de Recursos; (NR)

XIV - Departamento de Planejamento Orgamentario; (NR)

XV - Secdo de Planejamento Or¢amentdrio; (NR)

XVI - Departamento de Controle Orgamentario; (NR)

XVII - Se¢do de Controle Orgamentario. (NR)
(...)
)

§ 12 Compde a estrutura da PROGER: (NR)
| - Gabinete do Procurador;
Il - Departamento Consultivo-Administrativo;

Il - Secdo de Planejamento, Gestdo e Financgas;



IV - Departamento do Contencioso;

V - Secdo de Apoio Judicial;

VI - Departamento do Contencioso Fiscal;
VIl - Se¢ao de Cobranga Judicial.

§ 29 Os cargos de Assessoria Juridica sdo vinculados tecnicamente a Procuradoria Geral - PROGER, de
forma que sua atuagdo se configura como apoio técnico a atuagdo dos Procuradores Municipais. (NR)

Secretaria de Seguranca Publica - SSP: (NR)

| - definir e executar as politicas publicas municipais de defesa social; (NR)
Il - promover a coordenacdo das a¢des de defesa civil; (NR)

Il - gerir a Guarda Civil Municipal; (NR)

IV - exercer a vigilancia dos bens patrimoniais do municipio; (NR)

V - fiscalizar a correta aplicagdo do Cédigo de Posturas; (NR)

VI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado; (NR)
VIl - exercer outras atividades correlatas. (NR)

VIII - Revogado. (NR)

IX - Revogado. (NR)

X - Revogado. (NR)

XI - Revogado. (NR)

§ 12 Compde a estrutura da SSP: (NR)

| - Gabinete do Secretario;

Il - Superintendéncia de Defesa Social; (NR)

Il - Comando da Guarda Civil Municipal; (NR)

IV - Subcomando da Guarda Civil Municipal; (NR)

V - Sec¢do de Policiamento; (NR)

VI - Sec¢do de Planejamento, Operagdes e Capacita¢do; (NR)

VIl - Secdo Administrativa e Apoio Logistico; (NR)



VIII - Secdo de Inteligéncia; (NR)

IX - Departamento de Posturas Municipais; (NR)
X - Secdo de Processamento e Apoio; (NR)

XI - Se¢do de Fiscalizagdo; (NR)

Xl - Departamento de Planejamento, Gestdo Projetos e Convénios; (NR)
XIll - Coordenadoria da Defesa Civil; (NR)

XIV - Secdo de Fiscalizacdo de Transito; (NR)

XV - Revogado. (NR)

XVI - Revogado. (NR)

XVII - Revogado. (NR)

XVIII - Revogado. (NR)

XIX - Revogado. (NR)

XX - Revogado. (NR)

XXI - Revogado. (NR)

XXII - Revogado. (NR)

XXIII - Revogado. (NR)

XXIV - Revogado. (NR)

XXV - Revogado. (NR)

XXVI - Revogado. (NR)

XXVII - Revogado. (NR)

§ 22 Integra a drea de competéncia da SSP o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM e o
COMSEG. (NR)

Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMOB: (NR)

| - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

Il - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres nas dreas e implantar o sistema de
sinalizagdo do municipio em consonancia com as politicas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento;

Il - promover a educacdo no transito;

IV - planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no transito;



V - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
VI - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Compde a estrutura da SEMOB: (NR)

| - Gabinete do Secretario;

Il - Superintendéncia de Transporte;

Il - Departamento de Transporte Publico;

IV - Segdo de Operagao e Monitoramento de Transporte Publico;
V - Secdo de Transportes Especializados;

VI - Secdo de Pesquisas e Projetos;

VII - Superintendéncia de Transito e Mobilidade Urbana;

VIl - Departamento de Transito;

IX - Secdo de Sinalizagdo Semafodrica;

X - Se¢do de Sistema Viario;

XI - Se¢do de Educagdo no Transito;

Xl - Se¢do de Controle e Processamento de Infragdes;

Xl - Coordenadoria de Suporte as Juntas de Recursos;

XIV - Secdo de Gestdo de Pessoal, Orcamento e Financas;

§ 22 Integram a drea de competéncia da SEMOB as Juntas de recursos: JARI, JARP e JARIT. (NR)

Secretaria de Fazenda - SEFAZ:
I-(...)
n-(..)
-(...)
vV-{(..)

V - coordenar, executar e fiscalizar a arrecadagdo e a cobranga dos créditos tributérios e fiscais do
Municipio; (NR)

VI-(...)



VIl - coordenar a organizagdo e atualizagdo da legislagdo tributdria municipal, orientando os
contribuintes quanto a sua correta aplica¢do; (NR)

VIII - coordenar e proceder ao recebimento das receitas municipais, efetuar os pagamentos dos
compromissos do Municipio e monitorar as operagGes de financiamento, repasses e o servico da divida;
(NR)

IX - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratacdo de empréstimos, financiamentos
ou outras obrigacdes pela Administragdo Municipal, bem como estabelecer normas para concessdao de
fianca, aval ou garantias pelo Tesouro Municipal; (NR)

X- ()

XI - administracdo da divida publica municipal, realizar o controle administrativo de legalidade do
crédito publico e centralizar a guarda dos valores mobiliarios; (NR)

XIl - (...)

XIH - (...)

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela vinculado(s);

XV - executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, conforme determinagdo
superior ou necessidade institucional. (NR)

§ 12 Compde a estrutura da SEFAZ:

I-(..)

In-(...)

Il - Superintendéncia de Contadoria Geral; (NR)

IV - Diretoria Contabil e Custos; (NR)

V - Departamento de Contabilidade e Custos; (NR)

VI - Departamento de Informac&es Legais; (NR)

VIl - Diretoria de Gestdo Financeira; (NR)

VIII - Departamento de Execug¢do Financeira; (NR)

IX - Diretoria de Fiscalizagdo Tributaria; (NR)

X - Diretoria de Receita Municipal; (NR)

Xl - Departamento de Cobranca, Divida Ativa e Atendimento; (NR)

XIl - Diretoria de Informacdes Fiscais; (NR)

Xl - Departamento de Cadastros; (NR)



XIV - Revogado. (NR)

XV - Revogado. (NR)

XVI - Revogado. (NR)

XVI - Revogado. (NR)

XVIII - Revogado. (NR)

XIX - Revogado. (NR)

XX - Revogado. (NR)

XXI - Revogado. (NR)

§ 22 Integra a 4drea de competéncia da SEFAZ o Conselho Municipal de Contribuintes - CMC." (NR)

O Anexo | da Lei Municipal n? 12.996, de 2018, passa a vigorar com as altera¢des constantes do
Anexo | desta Lei.

O Anexo Il da Lei Municipal n? 12.996, de 2018, passa a vigorar com as altera¢des constantes do
Anexo Il desta Lei.

Esta Lei entra em vigor a partir do dia 12 de setembro de 2025.
Uberaba (MG), 14 de agosto de 2025.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Secretaria de Seguranca Publica (NR)
Cargo Forma de Recrutamento | Vagas | Vencimento
Secretario Amplo 01 RS 20.517,04
Superintendente Amplo 01 RS 11.783,78
Comando da Guarda Municipal Amplo 01 RS 8.837,87
Subcomando da Guarda Municipal | Amplo 01 RS 6.485,02
Corregedor Amplo 01 RS 6.485,02
Chefe de Departamento Amplo 02 RS 6.485,02
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Chefe de Secdo Amplo 07 RS 3.392,09
Coordenador da Defesa Civil Amplo 01 RS 6.485,02
Assessor Juridico Amplo 01 RS 6.485,02
Assessor |l Amplo 03 RS 2.658,72
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo 01 RS 3.535,09
TOTAL - 20 -
Secretaria de Mobilidade Urbana (NR)

Cargo Forma de Recrutamento | Vagas | Vencimento
Secretario Amplo 01 RS 20.517,04
Superintendente Amplo 02 RS 11.783,78
Coordenador de Suporte as Juntas | Amplo 01 RS 6.485,02
Chefe de Departamento Amplo 2 RS 6.485,02
Chefe de Secdo Amplo 8 RS 3.392,09
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo 01 RS 3.535,09
Assessor | Amplo 03 RS 1.767,59
TOTAL - 18 -

Chefia de Gabinete
Cargo Forma de Recrutamento | Vagas | Vencimento

Chefe de Gabinete Amplo 01 RS$ 20.517,04
Chefe Adjunto de Gabinete Amplo 01 RS 13.256,73
Assessor de Assuntos Regionais Amplo 01 RS 13.256,73
Assessor Especial de Captacdes e Parcerias | Amplo 01 RS 13.256,73
Assessor Especial de Planejamento (NR) Amplo 01 RS 13.256,73
Assessor Geral de Orgamento e Controle Amplo 01 RS 13.256,73
Assessor Especial de Gabinete Amplo 03 RS 8.837,87
Superintendente (NR) Amplo 01 RS 11.783,78
Diretor Amplo 02 RS 8.837,87
Chefe de Departamento Amplo 06 RS 6.485,02
Chefe de Secéo Amplo 03 RS$ 3.392,09
Assessor Executivo Amplo 01 RS 8.837,87
Assessor | Amplo 06 RS 1.767,59
Assessor | Amplo 04 RS 2.658,72
Assessor ll| Amplo 11 RS 3.392,09
Assessor IV Amplo 09 RS 6.485,02
TOTAL - 52 -




Secretaria de Fazenda

Cargo Forma de Recrutamento | Vagas | Vencimento
Secretario Amplo 01 RS 20.517,04
Secretario Adjunto Amplo 01 RS 13.256,73
Superintendente (NR) Amplo 01 RS 11.783,78
Diretor Amplo/Limitado (NR) 05 RS 8.837,87
Chefe de Departamento Amplo 06 (NR) | RS 6.485,02
Assessor Juridico Amplo 01 RS 6.485,02
Assessor de Apoio De Gabinete | Amplo 01 RS 3.535,09
Assessor Ill (NR) Amplo 02 RS 3.392,09
TOTAL - 18 -

Secretaria de Administracao

Cargo Forma de Recrutamento | Vagas | Vencimento
Secretario Amplo 01 RS 20.517,04
Secretdrio Adjunto Amplo 01 RS 13.256,73
Superintendente Amplo 03 RS 11.783,78
Diretor Amplo 07 RS 8.837,87
Chefe de Departamento Amplo 18 (NR) | RS 6.485,02
Chefe de Secdo Amplo 12 (NR) | R$ 3.392,09
Assessor Juridico Amplo 02 RS 6.485,02
Assessor IV Amplo 03 RS 6.485,02
Assessor de Apoio ao Gabinete | Amplo 01 RS 3.535,09
TOTAL - 48 -

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1.4. Titulo do Cargo: Assessor Juridico
1.4.1. Atribuicdes Especificas:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Il - assessorar diretamente os gestores municipais em assuntos de formulagdo de planos e programas
de politicas publicas, de orientacdo na execu¢do dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas
relativas a analises de processos administrativos e judiciais;

Il - elaborar manifestagdes técnicas, preliminares de auxilio as decisGes dos gestores;

IV - Realizar pesquisa, selegao e processamento de legislacdao, doutrina e jurisprudéncia orientativas a
acdo da respectiva autoridade e pasta;



V - elaborar e/ou examinar as minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos que
visem normatizar assuntos relacionados as atribuicGes da Secretaria;

VI - acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as atribui¢des da
Secretaria;

VIl - Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;

VIII - Prestar apoio na andlise de contratos, convénios e outros instrumentos;

IX - assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos
aspectos juridicos;

X - examinar e elaborar despachos, informagGes, relatérios, oficios e memorandos;

XI - participar de reunides e comissGes para fornecer suporte juridico;

XIl - realizar outras atividades correlatas conforme designagdo superior.

1.4..2. Requisitos necessdrios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - ensino Superior Completo em Direito, com apresenta¢do do certificado de conclusao ou diploma
do curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Il - inscrigdo na respectiva Subse¢do da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2. Chefia de Gabinete

2.1. Titulo do Cargo: Chefe de Gabinete
2.1.1. AtribuicOes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito;

Il - promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades de coordenacdo das relagdes do
Poder Executivo com a sociedade civil e suas institui¢des;

Il - coordenar e articular as relagbes politicas do Governo com os diferentes segmentos da sociedade
civil, propondo a criagao e implementagao de instrumentos de consulta e participagao social de interesse
do Poder Executivo;

IV - promover o planejamento, a execucdo e o controle das atividades inerentes a coordenacgdo
politica do Poder Executivo e de suas relagdes com os demais poderes das diversas esferas do Governo;

V - estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os Governos
Estadual e Federal, acompanhando a situagdo social e politica dos Municipios limitrofes, agindo em
conjunto em temas de interesse comum e em articulagGes de projetos junto ao Governo Federal,
notadamente aqueles que envolvam convénios de cooperacdo;



VI - assistir o Poder Executivo Municipal na sua representagao junto as autoridades, comunidade e
demais esferas; articular as agdes governamentais de forma integrada, compartilhada e descentralizada,
acolhendo e acompanhando o tramite das reivindicacdes, de acordo com o Plano Estratégico do Governo;

VIl - exercer a representagdo do Poder Executivo do Municipio junto aos Poderes do Estado e da
Unido;

VIl - coordenar e desenvolver as atividades de rela¢des publicas;

IX - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

X - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos prdprios e
despachos;

Xl - elaborar, em articulagdo com a Secretaria de Fazenda, o Plano Plurianual (PPA), as diretrizes
orcamentarias e o orcamento anual do Municipio e acompanhar a sua execucao;

XIl - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento do processo
orcamentario municipal;

Xlll - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execucdao dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

2.1.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

2.2. Titulo do Cargo: Chefe Adjunto de Gabinete
2.2.1. AtribuicOes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe de Gabinete, e na sua auséncia, substitui-lo quando
se fizer necessario;

Il - assistir ao Chefe de Gabinete, na supervisdo e coordenacgdo das atividades dos drgdos integrantes
da estrutura do Gabinete do Prefeito e das entidades a ela vinculada;

Ill - coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo e modernizacdo administrativa, bem
como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orcamento, de administracdo
financeira, de contabilidade, de administracdo de recursos de informagdo e informatica, de recursos
humanos, de servicos gerais e de documentagdo e arquivos, no ambito do Gabinete do Prefeito e
entidades vinculadas;

IV - planejar e coordenar as ag¢des integradas de gestdo e modernizacgdo institucional;



V - promover e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagao institucional;

VI - auxiliar o Chefe de Gabinete na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da area de
competéncia do Gabinete do Prefeito;

VIl - promover e garantir a execuc¢do dos atos indispensdveis a rotina de trabalho do Gabinete do
Prefeito;

VIII - garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em tramite no Gabinete do Prefeito;

IX - coordenar junto ao Chefe de Gabinete o planejamento orcamentario e financeiro do Gabinete do
Prefeito e garantir a plena execugdo orgamentdria junto ao Departamento de Planejamento, Gestdo,
Projetos e Convénios;

X - receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administragdo Publica e
promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a
interlocugdo entre os diversos drgdos publicos;

Xl - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos drgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados ao
Gabinete do Prefeito;

XIl - assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos de cooperagdo e
demais instrumentos que cuja gestdo deva ser da Chefia de Gabinete com acompanhamento da

documentacdo para celebragao do termo juridico, até sua conclusao e prestagao de contas;

XIll - acompanhar o planejamento e a execugdo dos projetos e programas estratégicos do Gabinete do
Prefeito;

XIV - gerenciar a rotina administrativa do Gabinete do Prefeito;

XV - fiscalizar o cumprimento interno da legislagao e normas do Gabinete do Prefeito, e

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

2.2.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

2.3. Titulo do Cargo: Assessor de Assuntos Regionais
2.3.1. AtribuicGes Especificas:

| - assessorar o Prefeito Municipal nos projetos e planejamento estratégico do Municipio e regido;

Il - articular com érgdos e entidades publicas e privadas objetivando a execugdo de projetos
estratégicos regionais;

Il - promover junto aos drgdos competentes as medidas legais e regulamentares necessarias ao bom



termo dos projetos estratégicos regionais;

IV - orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, todas as
etapas dos projetos de carater estratégico;

V - articular com drgdos publicos e privados projetos e agdes concretas que objetivem o planejamento
e o desenvolvimento do Municipio e regido;

VI - acompanhar as novas dinamicas regionais, propondo projetos de médio e longo prazo que visem
a redugdo das desigualdades regionais e sociais, melhor ordenamento do territdrio e visdo estratégica

geopolitica, que inclua articulagdo com cidades e regiGes vizinhas;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal na implantacdo de politica de desenvolvimento urbano e
regional, em conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano do Governo Federal;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

2.3.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresenta¢do do certificado de conclusdao ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

2.4. Titulo do Cargo: Assessor Especial de Captacdo e Parcerias
2.4.1. AtribuigBes Especificas:

| - assessorar na gestdo junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de fomentar e
pleitear recursos financeiros para o Municipio;

Il - identificar fontes de captagdo de recursos, preferencialmente, por meio de demandas
apresentadas pelas diversas secretarias e 6rgaos do Municipio;

Il - comunicar as secretarias e aos 6rgdos municipais sobre as emendas parlamentares destinadas ao
Municipio;

IV - assessorar o Poder Publico Municipal e a sociedade civil na elaboracdo de projetos,
especialmente no que se refere a assessoria técnica e juridica;

V - executar atividades operacionais e de coordenacdo de Parcerias Publico-Privadas;

VI - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

VIl - assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGP);

VIII - disseminar a metodologia e os conceitos préprios dos contratos de parceria;

IX - acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo Terceiro Setor;

X - promover a captac¢do de recurso financeiro nos ambitos nacional e internacional;



XI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

2.4.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

2.5. Titulo do Cargo: Assessor Geral de Orgamento e Controle - AGOC
2.5.1. Atribuig¢Bes Especificas:

| - assessorar diretamente o Chefe de Gabinete;

Il - instituir e gerenciar a politica estratégica de planejamento orcamentario do Municipio;

lll - acompanhar todos os procedimentos técnicos legais, quanto ao Planejamento e a Execucdo
Orgamentdria do Municipio;

IV - estabelecer normas e metodologias para a elaboragao do Plano Plurianual, das Leis Diretrizes
Orgamentadrias e dos Orgamentos Anuais;

V - auxiliar todos os orgdos através dos Departamentos de Planejamento, Gestdo, Projetos e
Convénios, quanto aos cumprimentos Constitucionais, e em conjunto com a Secretaria de Fazenda, os
procedimentos contébeis, financeiros/orcamentarios, junto aos 6rgaos fiscalizadores do Municipio;

VI - instituir e gerenciar os cumprimentos da politica orgamentaria definida para o Municipio,
orientando os 6rgdos da administracao direta e indireta e coordenar e elaborar a proposta orgamentaria

observando a legislagdo vigente;

VIl - elaborar estudos preliminares de receita e despesa, fixando parametros para a elaboragdo da
proposta orgamentaria;

VIII - promover analise e consolidacdo das aberturas de créditos adicionais;

IX - promover as orientagdes e consolidagdes necessarias, quanto aos mecanismos orgamentarios
junto ao Poder Legislativo, Executivo (Administracdo Direta e Indireta), bem como, as sociedades de
economia mista;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

2.5.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - Ensino Superior Completo em Administragdo, Administragdo Publica, Ciéncias Contdbeis ou

Economia, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou diploma do curso superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;



Il - comprovacgao de registro no Conselho Regional da Categoria.

2.6. Titulo do Cargo: Assessor Especial de Planejamento: (NR)
2.6.1 AtribuicGes Especificas:

| - apreciar e analisar matérias relacionadas a sua area de competéncia técnica, elaborar pareceres e
relatérios, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar;

Il - assessorar diretamente a Chefia de Gabinete;

Il - apoiar a elaboracdo, revisdo e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) e do Plano de Governo Municipal;

IV - produzir andlises e relatdrios técnicos para subsidiar a tomada de decisGes da alta administracao;

V - promover a articulagdo entre secretarias e drgdos municipais, visando a coeréncia e a integragdo
das ac¢Oes estratégicas do governo;

VI - acompanhar projetos prioritarios definidos pelo gabinete da Prefeita, garantindo alinhamento
com os objetivos institucionais;

VIl - estimular a adogdo de boas praticas de gestdo, inovacdo e uso de evidéncias na formulagao de
politicas publicas;

VIl - coordenar, fiscalizar, orientar, corrigir e reorientar as atividades de governanga das politicas
publicas municipais dos demais érgdos da Administragdo Municipal, conforme as determinag¢des da Chefia

de Gabinete e as andlises técnicas de seus érgaos;

IX - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de a¢Bes de planejamento estratégico e gestdo dos
6rgdos da Administragao Municipal;

X - fortalecer os comités de governanga e gestdo e o de gestdo eficiente, promovendo seu
alinhamento com as diretrizes estratégicas e as praticas de governanga da administragdo municipal;

XI - exercer outras atividades correlatas.

2.6.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

2.7. Titulo do Cargo: Superintendente
2.7.1. Atribuig¢Bes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) subordinada(s);

Il - controlar as agdes relativas ao monitoramento de programas, projetos ou ag¢des considerados



prioritarios no ambito da Superintendéncia;

Ill - propor a revisdo do planejamento estratégico da unidade, se necessario, e monitorar sua
implementacdo;

IV - propor a criagdo de indicadores e cumprimento das metas estabelecidas para cada Diretoria,
analisando e identificando a evolugdo do desempenho;

V - analisar os relatérios emitidos que demonstrem o status dos projetos estratégicos de cada
Diretoria;

VI - propor ajustes nos projetos e agdes que ndo estiverem cumprindo as metas estabelecidas e se
desviando dos objetivos tracados e aprovados;

VIl - propor a criagdo dos indicadores pelas diversas unidades, de modo a estabelecer transparéncia
da gestao;

VIII - propor a programacao anual de projetos e atividades inerentes a sua area de atuacdo;

IX - promover e coordenar reunides de acompanhamento setorial dos projetos considerados
prioritarios;

X - assegurar que as agles desenvolvidas em seu dmbito de atuagdo estejam compativeis com a
missdo, a visdo e os valores da Administracdo Direta;

XI - despachar o expediente da Superintendéncia, expedir ou aprovar instru¢ées, normas e ordens,
para o regular funcionamento das unidades administrativas e servigos;

XIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

XIIl - desenvolver outras atividades correlatas.

2.7.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

2.8. Titulo do Cargo: Assessor Executivo
2.8.1. AtribuicOes Especificas:

| - assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e administrativa;

Il - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda
administrativa e social;

Il - desenvolver outras atividades correlatas.

2.8.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:



| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

2.9. Titulo do Cargo: Assessor Especial de Gabinete
2.9.1. Atribuicdes Especificas:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores no assessoramento ao Gabinete nas
atividades desenvolvidas junto as entidades comunitdrias, associagdes de bairro e diversas organizagGes
constituidas, acompanhando suas demandas nos diversos drgdos municipais;

Il - prestar assessoramento técnico juridico, contabil, financeiro ou or¢amentario em assuntos de
formulacdo de planos e programas de politicas publicas, de orientacdo direta as autoridades na execucdo
dos atos respectivos e no planejamento de tarefas relativas a analises de processos administrativos e

judiciais;

Il - elaborar manifestagdes técnicas, pesquisa, sele¢do e processamento de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia orientativas a a¢do da respectiva autoridade e pasta;

IV - prestar atendimento ao publico em geral e encaminhar suas reivindicages aos &rgdos
competentes visando a solugao do solicitado;

V - examinar e elaborar solicitagdes, informacgdes, relatdrios, oficios e memorandos;

VI - participar de reunibes e/ou trabalhos quando designado;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

2.9.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

2.10. Titulo do Cargo: Diretor
2.10.1. Atribuicoes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) subordinada(s);

Il - coordenar a unidade na qual foi nomeado, definindo em conjunto com a chefia imediata, as
estratégias de ac¢Oes, para o melhor aproveitamento das atividades programadas, avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos, determinando providéncias, participando de projetos e planos de a¢oes;

lll - coordenar e administrar as atividades e responder pelo correto desempenho das agbes das
unidades sob sua subordinacao;



IV - subsidiar as decisbes da chefia imediata em atividades inerentes ao campo de atuacdo da
unidade;

V - coordenar e administrar agées na drea de competéncia da respectiva unidade;

VI - fomentar a boa atuacdo das unidades de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a area;

VIl - atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integracdo de sua equipe e desta
com outras unidades;

VIII - promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, implementando a¢des na esfera de
competéncia da unidade, visando o aperfeicoamento da atuacdo;

IX - realizar a integra¢do funcional das unidades, de forma a garantir a realizagdo das metas
institucionais;

X - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acdo da unidade;

XI - organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuacdo;

XIl - acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das agdes integrantes do plano de
metas da unidade;

Xl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

2.10.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

2.11. Titulo do Cargo: Chefe de Departamento
2.11.1. AtribuicOes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) subordinada(s);

Il - gerenciar a execu¢do dos planos e programas no ambito da unidade e da Secretaria de sua lotagdo,
avaliando e controlando os seus resultados;

Ill - acompanhar, permanentemente o custo beneficio de projetos e atividades de competéncia da
unidade;

IV - delegar competéncias especificas do seu cargo, mediante anuéncia prévia da chefia imediata;

V - submeter a consideragdo da chefia imediata os assuntos, que excedam a sua competéncia;



VI - promover estudos, pesquisas, levantamentos, analise técnica de assuntos pertinentes a area de
atuacdo da unidade;

VIl - representar o titular da pasta em situagGes peculiares e inerentes ao cargo;

VIII - gerenciar a elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela unidade, bem como fiscalizar o seu
cumprimento;

IX - controlar os projetos, planos ou programas desenvolvidos pela unidade;

X - gerenciar as equipes que desenvolvem projetos junto a unidade, orientando e determinando os
procedimentos;

XI - identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores integrantes da unidade;

XIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

2.11.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

2.12. Titulo do Cargo: Chefe de Segdo
2.12.1. Atribuicoes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar as atividades da
unidade administrativa;

Il - promover a execuc¢do das atividades de competéncia da unidade ou servicos sob a sua
subordinagdo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagdo dos
equipamentos;

Il - executar medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos;

IV - promover e garantir os recursos materiais e servi¢os necessdrios ao funcionamento da unidade;

V - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VI - assistir ao respectivo superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que lhe forem atribuidas;

VII - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.



2.12.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

2.13. Titulo do Cargo: Assessor IV
2.13.1. AtribuicOes Especificas:

| - assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicdes;
Il - assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes submetidos a

sua decis3o;

Il - assessorar na apurag¢do e avaliagcao de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e confiabilidade;

IV - assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuagdo da respectiva unidade organica;

V - emitir, quando solicitado, manifestacao sobre matérias afetas a sua area de atuagao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

2.13.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

2.14. Titulo do Cargo: Assessor lll
2.14.1. Atribuigdes Especificas:

| - assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicdes;
Il - assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes submetidos a

sua decisdo;

Il - assessorar na apuragdo e avaliagao de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e confiabilidade;

VI - assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuacdo da respectiva unidade organica;



V - emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuacao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade que

assessora.

2.14.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

2.15. Titulo do Cargo: Assessor |l
2.15.1. AtribuicOes Especificas:

| - assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicdes;
Il - assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes submetidos a

sua decisao;

Ill - assessorar na apuragdo e avaliacao de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e confiabilidade;

IV - assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuagdo da respectiva unidade organica;

V - emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua drea de atuagdo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

2.15.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, se aplicavel.

2.16. Titulo do Cargo: Assessor |
2.16.1. Atribui¢Ges Especificas:

| - assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicdes;
Il - assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes submetidos a

sua decisdo;

Il - assessorar na apuragdo e avaliagao de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes



e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e confiabilidade;

IV - assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuac¢do da respectiva unidade organica;

V - emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuacao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade que

assessora.

2.16.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, se aplicavel.

4.7. Titulo do Cargo: Assessor Juridico
4.7.1. AtribuicGes Especificas:

| - cumprir e fazer cumprir as determinag&es superiores;

Il - assessorar diretamente os gestores municipais em assuntos de formulagao de planos e programas
de politicas publicas, de orientacdo na execucdo dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas
relativas a andlises de processos administrativos e judiciais;

Il - elaborar manifestagdes técnicas, preliminares de auxilio as decisdes dos gestores;

IV - Realizar pesquisa, sele¢do e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia orientativas a
acao da respectiva autoridade e pasta;

V - elaborar e/ou examinar as minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos que
visem normatizar assuntos relacionados as atribui¢cdes da Secretaria;

VI - acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as atribuicGes da
Secretaria;

VII - Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;

VIII - Prestar apoio na analise de contratos, convénios e outros instrumentos;

IX - assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos
aspectos juridicos;

X - examinar e elaborar despachos, informacdes, relatérios, oficios e memorandos;

XI - participar de reuniGes e comissdes para fornecer suporte juridico;

XIl - realizar outras atividades correlatas conforme designagdo superior.

4.7.2. Requisitos necessdrios para ingresso no cargo:



| - interesse da Administragdo Publica;

Il - ensino Superior Completo em Direito, com apresentac¢do do certificado de conclusdo ou diploma
do curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Il - inscrigdo na respectiva Subse¢do da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

5. Secretaria de Seguranca Publica (NR)

5.1. Titulo do Cargo: Secretario
5.1.1. Atribui¢des Especificas:

| - assistir o Gabinete do Prefeito;

Il - planejar e coordenar as a¢des governamentais, no ambito de sua competéncia;

Il - promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicacdo da legislacdo e das normas
especificas no ambito de sua competéncia;

IV - desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas no ambito de sua competéncia;

V - promover a orientagdo normativa, a execugao, o controle, a fiscalizagdo e a coordenagao da
logistica das atividades no ambito de sua competéncia;

VI - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execu¢do dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as

atividades sob sua responsabilidade;

VIl - estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagdo com instituicdes publicas, privadas e
ndo governamentais que atuem no dmbito de sua competéncia;

VIII - organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas a servigos publicos, no ambito de sua
competéncia;

IX - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

5.1.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

5.2. Titulo do Cargo: Superintendente (NR)
5.2.1. AtribuicGes Especificas:



| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) subordinada(s); (NR)

Il - controlar as a¢Oes relativas ao monitoramento de programas, projetos ou ag¢bes considerados
prioritdrios no ambito da Superintendéncia; (NR)

Il - propor a revisdo do planejamento estratégico da unidade, se necessario, e monitorar sua
implementacdo; (NR)

IV - propor a criagdo de indicadores e cumprimento das metas estabelecidas para cada Diretoria,
analisando e identificando a evolu¢do do desempenho; (NR)

V - analisar os relatérios emitidos que demonstrem o status dos projetos estratégicos de cada
Diretoria; (NR)

VI - propor ajustes nos projetos e acdes que ndo estiverem cumprindo as metas estabelecidas e se
desviando dos objetivos tragados e aprovados; (NR)

VIl - propor a criagdo dos indicadores pelas diversas unidades, de modo a estabelecer transparéncia
da gestdo; (NR)

VIII - propor a programacgdo anual de projetos e atividades inerentes a sua area de atuagao; (NR)

IX - promover e coordenar reunides de acompanhamento setorial dos projetos considerados
prioritarios; (NR)

X - assegurar que as ag¢Oes desenvolvidas em seu ambito de atuagdo estejam compativeis com a
missdo, a visdo e os valores da Administragdo Direta; (NR)

XI - despachar o expediente da Superintendéncia, expedir ou aprovar instru¢ées, normas e ordens,
para o regular funcionamento das unidades administrativas e servigos; (NR)

XIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado; (NR)

Xl - desenvolver outras atividades correlatas. (NR)

XIV - Revogado (NR)

XV - Revogado (NR)

XVI - Revogado (NR)

5.2.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

5.3. Titulo do Cargo: Comando da Guarda Municipal (NR)
5.3.1. Atribuic¢Bes Especificas:



| - exercer o comando da corporagao;

Il - elaborar e apresentar o Plano de A¢do da Guarda Municipal de Uberaba, observadas as diretrizes
da Politica Municipal de Defesa Social;

Il - dirigir e controlar a Guarda Municipal de Uberaba, por meio de diretrizes e ordens necessarias ao
cumprimento de suas atribuicdes administrativas, operacionais e legais;

IV - coordenar a produgdo de conhecimento, visando a subsidiar as a¢des realizadas pelo Municipio
de Uberaba;

V - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais da
Guarda Municipal de Uberaba, inclusive de metas gerenciais;

VI - estabelecer padrdes para avaliacdo institucional da Guarda Municipal de Uberaba;

VIl - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Municipal de Uberaba;

VIII - solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, recursos e documentos apresentados
por servidores da Guarda Municipal de Uberaba;

IX - coordenar os projetos que envolvam a Guarda Municipal de Uberaba, de forma a garantir o
cumprimento de sua missdo institucional;

X - encaminhar, para consideragao superior, critérios de temporalidade e classificagdo de sigilo de
documentos de inteligéncia da Guarda Municipal de Uberaba;

XI - realizar intercambio com outras organizagdes de interesse da Guarda Municipal de Uberaba;

XIl - zelar e responder pelo patrimonio publico colocado a sua disposi¢do;

Xl - articular e colaborar com outras unidades, organizagGes e entidades em assuntos de sua
competéncia;

XIV - assistir o Secretario de Defesa Social em assuntos de sua competéncia;

XV - disciplinar os atos civicos obrigatdrios e cumprimentos entre os Guardas Municipais, dentro de
principios de hierarquia e disciplina insitos a atividade de Seguranca Publica;

XVI - representar a Guarda Municipal de Uberaba perante os cidaddos, 6rgdos e entidades publicas ou
privadas;

XVII - zelar pelo cumprimento das atribuicGes legais da Guarda Municipal de Uberaba, em especial:

a) proteger os bens, servicos e instalagdes municipais;

b) promover a protecdo do meio ambiente, do patriménio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico
do Municipio;

c) dar suporte aos Orgdos e entidades do Municipio para realizacdo dos servicos de sua
responsabilidade, de sua agdo fiscalizadora e de sua atividade de policia administrativa;

d) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;

e) atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, como forga auxiliar, nos casos de calamidade
publica ou grandes sinistros;



f) contribuir para a prevencdo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a
media¢do de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos, principalmente aqueles sob a
responsabilidade do Municipio;

g) articular e apoiar as agbes de seguranga publica desenvolvidas dentro dos limites territoriais do
Municipio por forcas de seguranga estadual e/ou federal, observadas suas atribuicdes legais;

h) prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalacdes municipais,
priorizando a segurancga do cidadao;

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas.

5.3.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresenta¢do do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

5.4. Titulo do Cargo: Subcomando da Guarda Municipal
5.4.1. AtribuicGes Especificas:

| - assistir o Comandante na elaboragdo do planejamento estratégico das agdes da Guarda Municipal
de Uberaba;

Il - acompanhar e ou orientar os componentes da Corporagdo nas ocorréncias de ordem policial ou
administrativa, dando conhecimento ao comandante das solugdes, primando ainda por:

a) dar conhecimento ao Comandante das demais ocorréncias ou fatos aos quais tenha providenciado
a solugdo por iniciativa propria;

b) desenvolver o espirito de integracdo, harmonia e participagdo entre os integrantes da Guarda
Municipal de Uberaba, para o desenvolvimento das a¢des sociais, administrativas e ou operacionais;

Il - elaborar e acompanhar as politicas de prevengao a violéncia desenvolvidas pela Guarda Municipal
de Uberaba, atendendo a legalidade das agGes e a proatividade dos Guardas Municipais;

IV - colaborar com o Comandante na coordenacdo da producdo de conhecimento, visando a subsidiar
as agBes do Municipio de Uberaba;

V - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais da
Guarda Municipal de Uberaba, inclusive de metas gerenciais;

VI - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Municipal de Uberaba;

VIl - solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, documentos apresentados por
servidores da Guarda Municipal de Uberaba, sejam de natureza operacional, disciplinar ou administrativa;

VIII - auxiliar o Comandante na elaboragao de projetos que envolvam a Guarda Municipal de Uberaba,
de forma a garantir o cumprimento de sua missao institucional;

IX - representar a Guarda Municipal de Uberaba perante os cidaddos, érgaos e entidades publicas ou
privadas;



X - zelar pelo cumprimento das atribui¢des legais da Guarda Municipal de Uberaba, em especial:

a) proteger os bens, servigos e instalagbes municipais;

b) promover a prote¢do do meio ambiente, do patrimdnio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico
do Municipio;

c) dar suporte aos orgdos e entidades do Municipio para realizacdo dos servicos de sua
responsabilidade, de sua agdo fiscalizadora e de sua atividade de policia administrativa;

d) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;

e) auxiliar na atuagdo conjunta com a Defesa Civil do Municipio, como for¢a auxiliar, nos casos de
calamidade publica ou grandes sinistros;

f) planejar e coordenar a¢bes para a prevencdo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos, principalmente
aqueles sob a responsabilidade do Municipio;

g) articular e apoiar as agGes de seguranga publica desenvolvidas dentro dos limites territoriais do
Municipio por forcas de seguranca estadual e/ou federal, observadas suas atribuicdes legais;

h) planejar e coordenar a¢Oes preventivas para inibir atos delituosos que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranca do cidadao;

XI - zelar e responder pelo patrimdnio publico colocado a sua disposicao;

XIl - articular e colaborar com outras unidades, organizacbes e entidades em assuntos de sua
competéncia;

XIll - promover reunides ou acompanhamento periédico com demais servidores comissionados da
Guarda Municipal de Uberaba para dirimir as atividades operacionais e ou administrativas visando ao fiel

cumprimento e desenvolvimento das diretrizes.

XIV - acompanhar diariamente a assiduidade dos guardas municipais ao trabalho, por meio de
supervisoes ou correspondentes, realizando o acompanhamento das medidas decorrentes;

XV - responder pelo comando da Guarda Municipal de Uberaba, nas auséncias e impedimentos do
comandante;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

5.4.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresenta¢do do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

5.5. Titulo do Cargo: Corregedor
5.5.1. AtribuicGes Especificas:

| - realizar atendimento ao publico, interno e externo no caso de reclamagbes de contribuintes no
desempenho das fun¢des dos Guardas Municipais;

Il - aplicar adverténcias pedagdgicas e repreensdo;

Il - acompanhar e fazer abertura de sindicancia administrativa e processos administrativos



disciplinares para apuragao de atos praticados por servidores;
IV - acompanhar as alteragGes legislativas pertinentes a Secretaria de lotacao;

V - assistir e manifestar acerca de assuntos disciplinares que devam ser submetidos a aprecia¢do da
chefia imediata;

VI - responder as consultas formuladas pelos Orgdos da Administracdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

VIl - elaborar relatério reservado ao Comandante da Guarda Municipal, das visitas e correi¢Ges
realizadas;

VIl - julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagdo de comportamento dos servidores
integrantes da Guarda Municipal de Uberaba;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.
5.5.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administracdo Publica;

Il - Ensino Superior Completo em Direito, com apresentac¢do do certificado de conclusdo ou diploma
de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - dedicagdo exclusiva;

IV - preferencialmente servidor efetivo do quadro dos servidores publicos do Municipio.

5.7. Titulo do Cargo: Chefe de Departamento
5.7.1. AtribuicGes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) subordinada(s);

Il - gerenciar a execuc¢do dos planos e programas no ambito da unidade e da Secretaria de sua lotagdo,
avaliando e controlando os seus resultados;

IIl - acompanhar, permanentemente o custo beneficio de projetos e atividades de competéncia da
unidade;

IV - delegar competéncias especificas do seu cargo, mediante anuéncia prévia da chefia imediata;

V - submeter a consideracdo da chefia imediata os assuntos, que excedam a sua competéncia;

VI - promover estudos, pesquisas, levantamentos, andlise técnica de assuntos pertinentes a area de
atuacdo da unidade;

VIl - representar o titular da pasta em situagGes peculiares e inerentes ao cargo;

VIII - gerenciar a elaboragdao de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos



humanos e economicidade dos projetos elaborados pela unidade, bem como fiscalizar o seu
cumprimento;

IX - controlar os projetos, planos ou programas desenvolvidos pela unidade;

X - gerenciar as equipes que desenvolvem projetos junto a unidade, orientando e determinando os
procedimentos;

Xl - identificar as necessidades de desenvolvimento, capacita¢do e aperfeicoamento profissional dos
servidores integrantes da unidade;

XIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

5.7.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresenta¢do do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, se aplicavel.

5.8. Titulo do Cargo: Chefe de Sec¢do
5.8.1. Atribuig¢des Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar as atividades da
unidade administrativa;

Il - promover a execugdo das atividades de competéncia da unidade ou servicos sob a sua
subordinacdo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizacio dos
equipamentos;

Il - executar medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos;

IV - promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

V - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VI - assistir ao respectivo superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que |he forem atribuidas;

VIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

5.8.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.



5.9. Titulo do Cargo: Coordenador da Defesa Civil
5.9.1. AtribuicOes Especificas:

| - definir estratégias da Instituicdo e a drea de Inteligéncia;

Il - coordenar atividades operacionais e administrativas;

Il - tracar Plano Operacional e Administrativo;

IV - controlar recursos logisticos afetos a Defesa Civil;

V - administrar drea de Prevencdo;

VI - assistir os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio;

VIl - participar de Conselhos Federais, Estaduais e Municipais;

VIII - assistir no acionamento de plano de chamada e nos processos administrativos pertinentes a sua
area;

IX - assistir no planejamento de instrucdo e ensino e nas a¢des de marketing (campanhas e a¢des
sociais);

X - coordenar os registros e documentacgdes;

XI - articular junto aos 6rgaos do Sistema Nacional de Protecdao de Defesa Civil - SINPDEC;

XIl - promover a difusdo de orientagGes de Defesa Civil a comunidade;

XIIl - integrar-se com as demais assessorias de comunicagdo social dos Governos Federal, Estadual e
Municipal;

XIV - coordenar e gerir o patriménio da unidade;

XV - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

5.9.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

5.10. Titulo do Cargo: Assessor Juridico
5.10.1. AtribuicOes Especificas:



| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Il - assessorar diretamente os gestores municipais em assuntos de formulag¢do de planos e programas
de politicas publicas, de orientacdo na execucdo dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas
relativas a analises de processos administrativos e judiciais;

Il - elaborar manifestagdes técnicas, preliminares de auxilio as decisGes dos gestores;

IV - Realizar pesquisa, selegdao e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia orientativas a
acao da respectiva autoridade e pasta;

V - elaborar e/ou examinar as minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos que
visem normatizar assuntos relacionados as atribuicGes da Secretaria;

VI - acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as atribui¢des da
Secretaria;

VIl - Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;

VIII - Prestar apoio na andlise de contratos, convénios e outros instrumentos;

IX - assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos
aspectos juridicos;

X - examinar e elaborar despachos, informacgdes, relatdrios, oficios e memorandos;

XI - participar de reunides e comissdes para fornecer suporte juridico;

XIl - realizar outras atividades correlatas conforme designagdo superior.

5.10.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - ensino Superior Completo em Direito, com apresentac¢do do certificado de conclusdo ou diploma
do curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Il - inscrigdo na respectiva Subse¢do da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

5.11. Titulo do Cargo: Assessor Il
5.11.1. AtribuigBes Especificas:

| - assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicGes;
Il - assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes submetidos a

sua decisdo;

Il - assessorar na apuragdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
e/ou unidades vinculadas, que exijam discrigdo e confiabilidade;



IV - assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuagdo da respectiva unidade organica;

V - emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuacao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

5.11.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

5.12. Titulo do Cargo: Assessor de Apoio ao Gabinete
5.12.1. AtribuicOes Especificas:

| - assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungdes, primando pelo sigilo;

Il - executar tarefas relativas a elaboracdo, redagao, digitacdo, revisdo e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos;

Il - buscar informagdes nos diferentes setores municipais;
IV - encaminhar para os setores competentes as solicitacdes e/ou pessoas conforme as necessidades;

V - encaminhar os documentos despachados pela chefia imediata aos érgaos destinados, realizando
todos os tramites necessarios de controle;

VI - prestar informacgdes e recepcionar os municipes;

VIl - desempenhar func¢des internas e externas, segundo diretrizes e orientages da chefia imediata;
VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

5.12.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

8.8. Titulo do Cargo: Assessor Juridico
8.8.1. Atribui¢des Especificas:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Il - assessorar diretamente os gestores municipais em assuntos de formulacdo de planos e programas
de politicas publicas, de orientagdo na execu¢do dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas



relativas a andlises de processos administrativos e judiciais;
Il - elaborar manifestagdes técnicas, preliminares de auxilio as decisdes dos gestores;

IV - Realizar pesquisa, selegdo e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia orientativas a
acdo da respectiva autoridade e pasta;

V - elaborar e/ou examinar as minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos que
visem normatizar assuntos relacionados as atribuicGes da Secretaria;

VI - acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as atribuicGes da
Secretaria;

VIl - Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;
VIII - Prestar apoio na analise de contratos, convénios e outros instrumentos;

IX - assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos
aspectos juridicos;

X - examinar e elaborar despachos, informacdes, relatdrios, oficios e memorandos;
XI - participar de reunides e comissGes para fornecer suporte juridico;

XIl - realizar outras atividades correlatas conforme designagdo superior.

8.8.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - ensino Superior Completo em Direito, com apresentac¢do do certificado de conclusdo ou diploma
do curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - inscrigdo na respectiva Subse¢do da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

9.7. Titulo do Cargo: Assessor Juridico
9.7.1. AtribuicGes Especificas:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagGes superiores;

Il - assessorar diretamente os gestores municipais em assuntos de formulacdo de planos e programas
de politicas publicas, de orientagdo na execu¢do dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas
relativas a andlises de processos administrativos e judiciais;

Il - elaborar manifestagdes técnicas, preliminares de auxilio as decisGes dos gestores;

IV - Realizar pesquisa, selegdo e processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia orientativas a
acdo da respectiva autoridade e pasta;

V - elaborar e/ou examinar as minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos que
visem normatizar assuntos relacionados as atribuicGes da Secretaria;



VI - acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as atribuicGes da
Secretaria;

VIl - Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;

VIII - Prestar apoio na analise de contratos, convénios e outros instrumentos;

IX - assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos
aspectos juridicos;

X - examinar e elaborar despachos, informacdes, relatérios, oficios e memorandos;

XI - participar de reuniGes e comissdes para fornecer suporte juridico;

XIl - realizar outras atividades correlatas conforme designagdo superior.

9.7.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - ensino Superior Completo em Direito, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou diploma
do curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - inscrigdo na respectiva Subse¢do da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

11. Secretaria de Fazenda

11.1. Titulo do Cargo: Secretario
11.1.1. Atribuigdes Especificas:

| - assistir o Gabinete do Prefeito;

Il - planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sua competéncia;

Il - promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicacdo da legislacdo e das normas
especificas no ambito de sua competéncia;

IV - desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas no ambito de sua competéncia;

V - promover a orientacdo normativa, a execuc¢do, o controle, a fiscalizacdo e a coordenacdo da
logistica das atividades no ambito de sua competéncia;

VI - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugao dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as
atividades sob sua responsabilidade;

VIl - estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperacdo com instituicdes publicas, privadas e
ndo governamentais que atuem no dmbito de sua competéncia;

VIII - organizar, dirigir, coordenar, executar as acGes relativas a servigos publicos, no ambito de sua
competéncia;



IX - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

11.1.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresenta¢do do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

11.2. Titulo do Cargo: Secretdrio Adjunto
11.2.1. Atribuicdes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario, e na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer
necessario;

Il - assistir ao Secretdrio, na supervisdo e coordenacdo das atividades dos drgdos integrantes da
estrutura da Secretaria e das entidades a ela vinculada;

Ill - coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo e modernizagdo administrativa, bem
como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de or¢gamento, de administra¢do
financeira, de contabilidade, de administracdo de recursos de informagdo e informatica, de recursos
humanos, de servigcos gerais e de documentagdo e arquivos, no ambito da Secretaria e entidades
vinculadas;

IV - planejar e coordenar as agGes integradas de gestdo e modernizagdo institucional;

V - promover e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagao institucional;

VI - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacdao das acbes da darea de
competéncia da Secretaria;

VIl - promover e garantir a execucdo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da Secretaria;

VIII - garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em tramite na Secretaria;

IX - coordenar junto ao Secretario o planejamento orgamentdrio e financeiro da Secretaria e garantir
a plena execugdo orcamentdria junto ao Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios;

X - receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administracdo Publica e
promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a
interlocucdo entre os diversos érgdos publicos;

Xl - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados a
Secretaria;

XIl - assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos de cooperacdo e
demais instrumentos que cuja gestao deva ser da Secretaria com acompanhamento da documentagdo



para celebragdo do termo juridico, até sua conclusdo e prestacao de contas;

XIll - acompanhar o planejamento e a execucdo dos projetos e programas estratégicos da Secretaria;

XIV - gerenciar a rotina administrativa da Secretaria;

XV - fiscalizar o cumprimento interno da legislagdo e normas da Secretaria.

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

11.2.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

11.3. Titulo do Cargo: Superintendente
11.3.1. AtribuicBes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) subordinada(s);

Il - controlar as agdes relativas ao monitoramento de programas, projetos ou ag¢des considerados
prioritarios no ambito da Superintendéncia;

Ill - propor a revisdo do planejamento estratégico da unidade, se necessario, e monitorar sua
implementacdo;

IV - propor a criagdo de indicadores e cumprimento das metas estabelecidas para cada Diretoria,
analisando e identificando a evolu¢do do desempenho;

V - analisar os relatérios emitidos que demonstrem o status dos projetos estratégicos de cada
Diretoria;

VI - propor ajustes nos projetos e agdes que ndo estiverem cumprindo as metas estabelecidas e se
desviando dos objetivos tragados e aprovados;

VII - propor a criagdo dos indicadores pelas diversas unidades, de modo a estabelecer transparéncia
da gestao;

VIII - propor a programacao anual de projetos e atividades inerentes a sua area de atuacdo;

IX - promover e coordenar reunides de acompanhamento setorial dos projetos considerados
prioritarios;

X - assegurar que as ac¢Oes desenvolvidas em seu ambito de atuacdo estejam compativeis com a
missao, a visdo e os valores da Administragdo Direta;

Xl - despachar o expediente da Superintendéncia, expedir ou aprovar instrugdes, normas e ordens,
para o regular funcionamento das unidades administrativas e servigos;



XIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;
XIlI - desenvolver outras atividades correlatas.

11.3.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

11.4. Titulo do Cargo: Diretor
11.4.1. Atribuicdes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) subordinada(s);

Il - coordenar a unidade na qual foi nomeado, definindo em conjunto com a chefia imediata, as
estratégias de ac¢Oes, para o melhor aproveitamento das atividades programadas, avaliando o

desenvolvimento dos trabalhos, determinando providéncias, participando de projetos e planos de agGes;

Ill - coordenar e administrar as atividades e responder pelo correto desempenho das agbes das
unidades sob sua subordinagdo;

IV - subsidiar as decisdes da chefia imediata em atividades inerentes ao campo de atuagdo da
unidade;

V - coordenar e administrar agdes na drea de competéncia da respectiva unidade;

VI - fomentar a boa atuagdo das unidades de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a area;

VII - atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integra¢do de sua equipe e desta
com outras unidades;

VIl - promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, implementando ac¢Ges na esfera de
competéncia da unidade, visando o aperfeigoamento da atuagdo;

IX - realizar a integracdo funcional das unidades, de forma a garantir a realizacdo das metas
institucionais;

X - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a a¢do da unidade;

XI - organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuacao;

XIl - acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das ac¢des integrantes do plano de
metas da unidade;

Xl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;



XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

11.4.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

11.5. Titulo do Cargo: Chefe de Departamento
11.5.1. Atribuigdes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) subordinada(s);

Il - gerenciar a execuc¢do dos planos e programas no ambito da unidade e da Secretaria de sua lotagao,
avaliando e controlando os seus resultados;

IIl - acompanhar, permanentemente o custo beneficio de projetos e atividades de competéncia da
unidade;

IV - delegar competéncias especificas do seu cargo, mediante anuéncia prévia da chefia imediata;

V - submeter a consideragao da chefia imediata os assuntos, que excedam a sua competéncia;

VI - promover estudos, pesquisas, levantamentos, analise técnica de assuntos pertinentes a area de
atuacdo da unidade;

VII - representar o titular da pasta em situages peculiares e inerentes ao cargo;

VIII - gerenciar a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela unidade, bem como fiscalizar o seu
cumprimento;

IX - controlar os projetos, planos ou programas desenvolvidos pela unidade;

X - gerenciar as equipes que desenvolvem projetos junto a unidade, orientando e determinando os
procedimentos;

XI - identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores integrantes da unidade;

XIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

XIIl - desenvolver outras atividades correlatas.

11.5.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.



11.6. Titulo do Cargo: Chefe de Secdo
11.6.1. Atribuicbes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar as atividades da
unidade administrativa;

Il - promover a execugdo das atividades de competéncia da unidade ou servicos sob a sua
subordinacdo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizacdo dos
equipamentos;

Il - executar medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos;

IV - promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

V - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VI - assistir ao respectivo superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que |he forem atribuidas;

VII - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;
VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

11.6.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresenta¢do do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

11.7. Titulo do Cargo: Assessor Juridico
11.7.1. Atribuicdes Especificas:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Il - assessorar diretamente os gestores municipais em assuntos de formulagdo de planos e programas
de politicas publicas, de orientacdo na execucdo dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas
relativas a analises de processos administrativos e judiciais;

Il - elaborar manifestagdes técnicas, preliminares de auxilio as decisGes dos gestores;

IV - Realizar pesquisa, selegdo e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia orientativas a
acao da respectiva autoridade e pasta;

V - elaborar e/ou examinar as minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos que
visem normatizar assuntos relacionados as atribuicGes da Secretaria;

VI - acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as atribui¢ées da



Secretaria;
VIl - Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;
VIII - Prestar apoio na andlise de contratos, convénios e outros instrumentos;

IX - assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos
aspectos juridicos;

X - examinar e elaborar despachos, informagGes, relatérios, oficios e memorandos;
XI - participar de reunides e comissGes para fornecer suporte juridico;

XIl - realizar outras atividades correlatas conforme designagdo superior.

11.7.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - ensino Superior Completo em Direito, com apresentac¢do do certificado de conclusdo ou diploma
do curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - inscrigdo na respectiva Subse¢do da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

11.8. Titulo do Cargo: Assessor de Apoio ao Gabinete
11.8.1. Atribuigdes Especificas:

| - assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fung¢des, primando pelo sigilo nos assuntos
ligados ao Gabinete do Secretdrio;

Il - executar tarefas relativas a elaboragdo, redag¢do, digitacdo, revisdo e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos referentes ao Gabinete do

Secretario;

Il - buscar informac¢des nos diferentes setores municipais, quando solicitado pelo pela chefia
imediata;

IV - encaminhar para os setores competentes as solicitacdes e/ou pessoas conforme as necessidades;

V - encaminhar os documentos despachados pela chefia imediata aos érgaos destinados, realizando
todos os tramites necessarios de controle;

VI - prestar informagdes e recepcionar os municipes encaminhados ao Gabinete do Secretario;

VIl - desempenhar funcgdes internas e externas, segundo diretrizes e orientacdo da chefia imediata;
VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

11.8.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;



Il - preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, se aplicavel.

11.9. Titulo do Cargo: Assessor IlI
11.9.1. Atribuicdes Especificas:

| - assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuigGes;
Il - assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes submetidos a

sua decisao;

Il - assessorar na apuragdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e confiabilidade;

IV - assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuagdo da respectiva unidade organica;

V - emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuagao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

11.9.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

12.7. Titulo do Cargo: Assessor Juridico
12.7.1. Atribuigcdes Especificas:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Il - assessorar diretamente os gestores municipais em assuntos de formulagdo de planos e programas
de politicas publicas, de orientacdo na execucdo dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas
relativas a analises de processos administrativos e judiciais;

Il - elaborar manifestagdes técnicas, preliminares de auxilio as decisGes dos gestores;

IV - Realizar pesquisa, selegdo e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia orientativas a
acao da respectiva autoridade e pasta;

V - elaborar e/ou examinar as minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos que
visem normatizar assuntos relacionados as atribuicGes da Secretaria;

VI - acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as atribui¢des da



Secretaria;

VIl - Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;

VIII - Prestar apoio na andlise de contratos, convénios e outros instrumentos;

IX - assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos
aspectos juridicos;

X - examinar e elaborar despachos, informagGes, relatérios, oficios e memorandos;

XI - participar de reunides e comissGes para fornecer suporte juridico;

XIl - realizar outras atividades correlatas conforme designagdo superior.

12.7.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - ensino Superior Completo em Direito, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou diploma
do curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - inscrigdo na respectiva Subse¢do da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

16.7. Titulo do Cargo: Assessor Juridico
16.7.1. Atribuicdes Especificas:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Il - assessorar diretamente os gestores municipais em assuntos de formulagdo de planos e programas
de politicas publicas, de orientacdo na execucdo dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas
relativas a analises de processos administrativos e judiciais;

Il - elaborar manifestagdes técnicas, preliminares de auxilio as decisGes dos gestores;

IV - Realizar pesquisa, selegao e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia orientativas a
acao da respectiva autoridade e pasta;

V - elaborar e/ou examinar as minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos que
visem normatizar assuntos relacionados as atribui¢Oes da Secretaria;

VI - acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as atribui¢des da
Secretaria;

VIl - Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;

VIII - Prestar apoio na analise de contratos, convénios e outros instrumentos;

IX - assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos
aspectos juridicos;

X - examinar e elaborar despachos, informagGes, relatérios, oficios e memorandos;



XI - participar de reunides e comissGes para fornecer suporte juridico;

XII - realizar outras atividades correlatas conforme designagdo superior.

16.7.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - ensino Superior Completo em Direito, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou diploma
do curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - inscricdo na respectiva Subsecdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

17. Secretaria de Mobilidade Urbana

17.1. Titulo do Cargo: Secretario
17.1.1. AtribuigGes Especificas:

| - assistir o Gabinete do Prefeito;

Il - planejar e coordenar as a¢des governamentais, no ambito de sua competéncia;

Il - promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicacdo da legislagdo e das normas
especificas no ambito de sua competéncia;

IV - desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas no ambito de sua competéncia;

V - promover a orientagdo normativa, a execugdo, o controle, a fiscalizagdo e a coordenagdo da
logistica das atividades no ambito de sua competéncia;

VI - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugdao dos recursos
orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as

atividades sob sua responsabilidade;

VIl - estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagdo com instituicdes publicas, privadas e
ndo governamentais que atuem no ambito de sua competéncia;

VIII - organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas a servigos publicos, no ambito de sua
competéncia;

IX - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

17.1.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.



17.2. Titulo do Cargo: Superintendente
17.2.1. Atribuigbes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) subordinada(s);

Il - controlar as agOes relativas ao monitoramento de programas, projetos ou agdes considerados
prioritarios no ambito da Superintendéncia;

Ill - propor a revisdo do planejamento estratégico da unidade, se necessario, e monitorar sua
implementacado;

IV - propor a criagdo de indicadores e cumprimento das metas estabelecidas para cada Diretoria,
analisando e identificando a evolugdo do desempenho;

V - analisar os relatérios emitidos que demonstrem o status dos projetos estratégicos de cada
Diretoria;

VI - propor ajustes nos projetos e agdes que nao estiverem cumprindo as metas estabelecidas e se
desviando dos objetivos tragados e aprovados;

VIl - propor a criagdo dos indicadores pelas diversas unidades, de modo a estabelecer transparéncia
da gestao;

VIII - propor a programagao anual de projetos e atividades inerentes a sua area de atuagdo;

IX - promover e coordenar reunides de acompanhamento setorial dos projetos considerados
prioritdrios;

X - assegurar que as agOes desenvolvidas em seu dmbito de atuagdo estejam compativeis com a
missdo, a visdo e os valores da Administracdo Direta;

XI - despachar o expediente da Superintendéncia, expedir ou aprovar instru¢des, normas e ordens,
para o regular funcionamento das unidades administrativas e servicgos;

XIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

XIIl - desenvolver outras atividades correlatas.

17.2.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

17.3. Titulo do Cargo: Coordenador de Suporte as Juntas de Recursos
17.3.1. Atribuigdes Especificas:



| - planejar e coordenar as atividades das Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes de Uberaba;

Il - coordenar a gestdo dos processos e procedimentos pertinentes ao julgamento dos Recursos
Administrativos por Infracdo de Transito;

IIl - redigir as atas de reunido de julgamento, oficios, expedientes, recomendagdes, boletins de
decisOes e certidGes de deferimento relativo as restituicdes de multas;

IV - acompanhar os recursos remetidos ao CETRAN;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

17.3.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao, se aplicavel.

17.4. Titulo do Cargo: Chefe de Departamento
17.4.1. Atribuigdes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) subordinada(s);

Il - gerenciar a execu¢do dos planos e programas no ambito da unidade e da Secretaria de sua lotagao,
avaliando e controlando os seus resultados;

Ill - acompanhar, permanentemente o custo beneficio de projetos e atividades de competéncia da
unidade;

IV - delegar competéncias especificas do seu cargo, mediante anuéncia prévia da chefia imediata;

V - submeter a consideragdo da chefia imediata os assuntos, que excedam a sua competéncia;

VI - promover estudos, pesquisas, levantamentos, analise técnica de assuntos pertinentes a area de
atuacdo da unidade;

VIl - representar o titular da pasta em situagGes peculiares e inerentes ao cargo;

VIII - gerenciar a elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela unidade, bem como fiscalizar o seu
cumprimento;

IX - controlar os projetos, planos ou programas desenvolvidos pela unidade;

X - gerenciar as equipes que desenvolvem projetos junto a unidade, orientando e determinando os
procedimentos;

XI - identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos



servidores integrantes da unidade;

XIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

XIIl - desenvolver outras atividades correlatas.

17.4.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

17.4. Titulo do Cargo: Chefe de Secdo
17.4.1. AtribuigGes Especificas:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar as atividades da
unidade administrativa;

Il - promover a execu¢dao das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua
subordinagdo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagdo dos
equipamentos;

Il - executar medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos;

IV - promover e garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao funcionamento da unidade;

V - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VI - assistir ao respectivo superior hierdrquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que lhe forem atribuidas;

VII - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

17.4.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

17.5. Titulo do Cargo: Assessor de Apoio ao Gabinete
17.5.1. Atribuigdes Especificas:

| - assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungdes, primando pelo sigilo nos assuntos
ligados ao Gabinete do Secretario;

Il - executar tarefas relativas a elaboragdo, redagdo, digitacdo, revisdo e encaminhamento de



correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos referentes ao Gabinete do
Secretario;

Il - buscar informacgdes nos diferentes setores municipais, quando solicitado pela chefia imediata;

IV - encaminhar para os setores competentes as solicitacdes e/ou pessoas conforme as necessidades;

V - encaminhar os documentos despachados pela chefia imediata aos érgaos destinados, realizando
todos os tramites necessarios de controle;

VI - prestar informacdes e recepcionar os municipes encaminhados ao Gabinete do Secretdrio;

VIl - desempenhar funcgdes internas e externas, segundo diretrizes e orientacdo da chefia imediata;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

17.5.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou
diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

17.6. Titulo do Cargo: Assessor |
17.6.1. Atribuigdes Especificas:

| - assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicdes;
Il - assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes submetidos a

sua decisdo;

Il - assessorar na apuragdo e avaliagcdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e confiabilidade;

IV - assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuacdo da respectiva unidade organica;

V - emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua drea de atuagdo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

17.6.2. Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou
diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, se aplicavel."




Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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