ANEXO I

(a que se refere a alínea “a” do inciso II do art. 3º do Decreto nº. 2516/2011)
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO - PRODUTIVIDADE*

Servidor: ______________________________________________ Matrícula: ___________
Cargo: _______________________ Lotação: __________________ Período: ___________
Avaliadores: _______________________________ Cargo: __________________________
                      _______________________________ Cargo: __________________________

	PROCEDIMENTO
	QTADE
	PESO POR COMPLEXIDADE
	REALIZADOS
	PONTOS OBTIDOS

	
	MÍN
	MÁX
	BÁSICA
	MÉDIA
	ALTA
	QTDADE
	PESO
	

	1
	Aplicação de Multa
	1
	4
	1
	2
	3
	
	
	

	2
	Aplicação de Advertência (Intimação)
	3
	10
	1
	2
	3
	
	
	

	3
	Aplicação de Interdição parcial/total de estabelecimento
	1
	3
	1
	2
	3
	
	
	

	4
	Cadastro de estabelecimentos sujeitos a Vigilância Sanitária
	1
	30
	1
	2
	3
	
	
	

	5
	Coleta de amostra para análise de controle e fiscal
	1
	4
	1
	2
	3
	
	
	

	6
	Emissão de alvará de licenciamento sanitário para estabelecimento de saúde
	1
	15
	1
	2
	3
	
	
	

	7
	Inspeção sanitária e vistoria prévia em estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade
	14
	40
	1
	2
	3
	
	
	

	8
	Reinspeção Sanitária
	2
	15
	1
	2
	3
	
	
	

	9
	Investigação de surto, queixa técnica/evento adverso
	1
	1
	1
	2
	3
	
	
	

	10
	Aplicação de Interdição de produto, equipamentos, utensílios e recipientes
	1
	2
	1
	2
	3
	
	
	

	11
	Aplicação de apreensão e/ou inutilização de produtos, equipamentos, utensílios e recipientes
	1
	10
	1
	2
	3
	
	
	

	12
	Orientação técnica e/ou entrega e discussão de relatórios
	6
	20
	1
	2
	3
	
	
	

	13
	Desinterdição Total ou parcial de estabelecimento, produtos, equipamentos, utensílios e recipientes
	1
	1
	1
	2
	3
	
	
	

	14
	Atividades de educação/orientação e comunicação em Vigilância Sanitária a estabelecimentos, frentes de trabalho na comunidade e outros
	1
	30
	1
	2
	3
	
	
	

	15
	Atendimento a Programa Estadual e/ou Federal
	1
	2
	1
	2
	3
	
	
	

	16
	Monitoramento da qualidade da água p/ consumo
	1
	2
	1
	2
	3
	
	
	

	17
	Confecção de relatórios/laudos/parecer técnico
	12
	30
	1
	2
	3
	
	
	

	18
	Participação em cursos de aperfeiçoamento e aprimoramento técnico Municipal, Estadual e/ou Federal
	1
	1
	1
	2
	3
	
	
	

	19
	Aplicação de Notificação Sanitária (autuação)
	1
	20
	1
	2
	3
	
	
	

	20
	Abertura de Processo Administrativo
	1
	1
	1
	2
	3
	
	
	

	21
	Proibição de propaganda
	1
	1
	1
	2
	3
	
	
	

	22
	Cadastro de Estabelecimento no CNES.
	1
	7
	1
	2
	3
	
	
	

	23
	Plantão Fiscal de acordo c/ escala elaborada pela Chefia
	1
	6
	1
	2
	3
	
	
	

	24
	Plantão Fiscal extra de acordo c/ escala elaborada pela Chefia
	1
	6
	1
	2
	3
	
	
	

	TOTAL MÁXIMO DE PONTOS CONSIDERADOS
	300

	PERCENTUAL EQUIVALENTE AO MÁXIMO DE PONTOS CONSIDERADOS
	90%

	NOTA OBTIDA
	


Uberaba, MG, _____________. Ciente, para os devidos fins: _________________.

                                  (data)                                                           (Secretário)                                 

Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliação no período compreendido entre _________ e ________

Uberaba, MG, ________________. Ciente: _________________________________________

                                   (data)                                        (Assinatura do servidor por extenso)

No caso de recusa: _______________________     ___________________________

                                           (testemunha 1)                                   (testemunha 2)

Para os fins do ANEXO I entende-se:

Peso por complexidade:

a) Peso 1 = Básica: é aquela ação que se classifica em atividade de baixo risco, em que pode gerar um mínimo de agravo à saúde, com ocorrência a longo prazo, ao usuário dos serviços, o consumidor de produtos ou o trabalhador, sendo necessária pelo menos uma inspeção técnica por ano;

b) Peso 2 = Média: é aquela ação que se classifica em atividade de médio risco, em que o usuário dos serviços, o consumidor de produtos ou o trabalhador estão expostos a procedimentos que podem agravar ou afetar a saúde a médio e longo prazo, em qualquer de suas etapas, sendo necessária pelo menos uma inspeção técnica por ano.

c) Peso 3 = Alta: é aquela ação que se classifica em atividade de alto risco, em que o usuário dos serviços, o consumidor de produtos ou o trabalhador estão expostos a procedimentos que podem agravar ou afetar a saúde em grau elevado, em qualquer de suas etapas, sendo necessária pelo menos uma inspeção técnica por ano.

ANEXO II

(a que se refere a alínea “b” do inciso II do art. 3º do Decreto nº. 2516/2011)

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO - QUALIDADE*

Servidor: ______________________________________________ Matrícula: ______________ 

Cargo: _________________________ Lotação: ___________________ Período: ___________
Avaliadores: _____________________________________ Cargo: _______________________                         .....______________________________________________ Cargo: _______________________
	AÇÕES
	DESCRITORES
	PONTOS ATRIBUÍDOS
	OCORRÊNCIAS
	NOTA

	1
	Conduta: modo de agir e de se conduzir no desempenho das respectivas atribuições, de acordo com as regras e procedimentos instituídos (03 pts)
	Trata com respeito e urbanidade os munícipes, não havendo reclamações destes sobre o servidor.
	1
	S ( ) - N ( )
	

	
	
	Zela pela dignidade do cargo, não se portando, na vida pública e privada, de maneira a denegrir-lhe a imagem.
	1
	S ( ) – N ( )
	

	
	
	Demonstra atitude profissional, atuando nos limites de sua competência e mantendo discrição sobre os assuntos do trabalho.
	1
	S ( ) – N ( )
	

	2
	Assiduidade e Pontualidade: comparecimento regular e permanência no local de trabalho E observância do horário de trabalho e cumprimento da carga horária definida (03 pts)
	DESCRITORES
	PONTOS ATRIBUÍDOS
	OCORRÊNCIAS
	NOTA

	
	
	Comparece com pontualidade no local de trabalho.
	1
	S ( ) – N ( )
	

	
	
	Comparece diariamente e permanece no local de trabalho, executando as atribuições que lhe são devidas.
	1
	S ( ) – N ( )
	

	
	
	Cumpre rigorosamente o horário de trabalho e a carga horária definida.
	1
	S ( ) – N ( )
	

	3
	Utilização dos recursos, materiais, equipamentos e instalações de serviço: cuidado e zelo na utilização e conservação dos materiais, equipamentos e instalações e melhor utilização dos recursos disponíveis para melhor da do trabalho e consecução de resultados eficientes (02 pts)
	DESCRITORES
	PONTOS ATRIBUÍDOS
	OCORRÊNCIAS
	NOTA

	
	
	Incorpora e utiliza regularmente todas as tecnologias disponíveis para aprimorar e racionalizar o trabalho e agilizar sua prática profissional.
	1
	S ( ) – N ( )
	

	
	
	É cuidadoso com os materiais, equipamentos e instalações de trabalho e os utiliza de forma adequada.
	1
	S ( ) – N ( )
	

	4
	Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns (02 pts)
	DESCRITORES
	PONTOS ATRIBUÍDOS
	OCORRÊNCIAS
	NOTA

	
	
	Desenvolve de forma regular atividades e tarefas em equipe.
	1
	S ( ) – N ( )
	

	
	
	Sabe ouvir, e discordar de forma respeitosa, as idéias dos membros da equipe, acatando as decisões.
	0,5
	S ( ) – N ( )
	

	
	
	Mantém bom relacionamento e interação com colegas e superiores, contribuindo para um clima agradável.
	0,5
	S ( ) – N ( )
	

	MÁXIMO DE PONTOS DISTRIBUÍDOS
	10

	NOTA OBTIDA
	


Uberaba, MG, ________. Ciente, para os devidos fins: ______________________________
                           (data)                                                                         (Secretário)
Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliação no período compreendido entre _________ e ________
Uberaba, MG, _______________. Ciente: ________________________________________

                                     (data)                                        (Assinatura do servidor por extenso)

No caso de recusa: _______________________     __________________________________
                                           (testemunha 1)                                             (testemunha 2)
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