FUNCIONOGRAMA

1-Conselho de Administragao 2. Diretoria

e | - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa,

* relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cdodigo de
conduta dos agentes;

* || - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno

e -Administrar a Companhia, cumprindo o presente estatuto, com o
compromisso de alcangar as metas e resultados especificos, aprovados
em Assembleias Gerais e pelo Conselho de Administragdo, a quem
incumbe fiscalizar seu cumprimento.

estabelecidos para a prevengio e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a *-Sem prejuizo do disposto no caput, a Diretoria devera apresentar, até a
empresa, inclusive os relacionados a integridade das informagdes contdbeis e ultima reunido ordindria do Conselho de Administragdo para sua
financeiras e relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude; aprovagdo:

o |ll - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradigdo entre as o - Elaborar Plano de Negdcios para o exercicio atual e seguinte das receitas

informagdes, na empresa;

; X ) o o e despesas administrativas da Companhia;
IV - avaliar os diretores da empresa, de forma coletiva ou individual com periodicidade

e- Elaborar estratégia de longo prazo com a andlise de riscos e

anual, . e ;
* podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do comité estatutdrio, oportunidades de no minimo 5 (cinco) anos.

nomeado pelo acionista controlador; e - Autorizar a alienagdo de bens méveis quando for objeto e para cumprir a
eV - compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes finalidade social da Companhia.

responderem por
* omissdo, promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execu¢do do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, elaborada pela

e - Hipotecar, caucionar, transigir, renunciar e acordar, observadas as
limitagdes legais e estatutarias.

diretoria, devendo publicar suas conclusdes; ¢ - Baixar normas sobre a organizagdo e o funcionamento dos servigos da
VI - excluem-se da obrigagdo de publicagio a que se refere o item V as informagdes de Companhia, bem como homologar licitagdes.
natureza o - Estabelecer a politica de administragdo do pessoal da Companhia.
* estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da « - Exercer quaisquer outras atribuicBes ndo reservadas  Assembleia Geral
empresa.

e ao Conselho de Administragdo.

O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco
por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisdo
pelo exercicio da faculdade do voto muiltiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos

do art. 141 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.




FUNCIONOGRAMA

3. Presidente COHAGRA

~

e | - Coordenar e supervisionar as atividades da Companhia em seus diversos setores, fazendo

e executar o presente Estatuto, as decisdes do Conselho de Administragdo, da Assembleia Geral e da
Diretoria;

e || - Representar Companhia em juizo ou fora dele, podendo delegar essa competéncia em casos

e especificos e constituir procuradores;

e [l - convocar e presidir reunides da Diretoria;

|V - Autorizar despesas, com observancia do que dispde este Estatuto;

¢V - Movimentar os recursos financeiros da Companbhia, assinar atos e contratos que importem em
responsabilidade ou 6nus para a Companhia e os que exonerem terceiros para com ela;

VI - Praticar todos os atos de alienagdo de bens e de direitos da Companhia, pertinentes a execugdo
dos fins da Sociedade;

¢ VII - decidir sobre a admissdo, promogado, punigdo e demissdo de empregados, conceder-lhes

e licengas e abonar-lhes faltas;

¢ VIII - autorizar e administrar a venda das unidades habitacionais produzidas pela Companhia e em
processo de comercializagdo;

e |X - Autorizar licitagdes, bem como constituir, por portaria, as comissdes julgadoras;

¢ X - Exercer o direito de veto, submetendo a questdo ao Conselho de Administragdo;

¢ X| - planejar e supervisionar as diretrizes da Companhia, no que concerne a participagdo em

® programas e projetos de desenvolvimento comunitario.

\_ _




FUNCIONOGRAMA

4. Vice-Presidente

5. Controle Interno

e Elaborar e divulgar anualmente o Cédigo de Conduta Politica e Governanga da
empresa, que disponha:

¢ | - principios, valores e a missdo da empresa;

o |1 - Verificar o cumprimento de todas as normas e regulamentos internos e externos,
visando a

* legalidade dos atos e a vedagdo de conflitos de interesse, corrupgdo e fraude;

o |1l - Adotar regras adequadas que garantam a lisura, a transparéncia e a eficiéncia da
Administragdo;

e |V — Criar e controlar um canal de denuncias internas e externas, relativas ao
descumprimento do Cédigo de Conduta, Integridade e normas de ética da empresa;

* V-0 Controle Interno é vinculado diretamente ao Presidente da Companhia e atuara
de forma

* independente na verificagdo do cumprimento das obrigagdes de gestdo e riscos,
visando a eficacia de todo processo administrativo;

* VI - Deverd o responsavel pelo Controle Interno se reportar diretamente ao Controle
Interno do

* Municipio em situagdes que suspeite do envolvimento do presidente da Companhia
em atos de irregularidades, ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas
necessarias a solugdo de demandas que venham a incorrer em riscos a administragdo
da empresa;

VIl - Elaborar o Relatdrio Final de Prestagdo de Contas e encaminha-lo anualmente ao
Controle

¢ Interno do Municipio.
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e |. Auxiliar o Presidente no desempenho das atribuigdes que Ihe forem
determinadas, especialmente naquelas descritas no Estatuto;
 |II. Na auséncia do Presidente, compete ao Vice-Presidente substitui-lo.

6. Superintendente de Relagdes Sociais e Institucionais 7. Diretor Administrativo

* |. Desenvolver planos estratégicos para identificagdo e busca de fontes de financiamento

para viabilizar empreendimentos habitacionais de interesse social; | - Auxiliar o Presidente em toda parte administrativa legal;

. I,I' Iiientificar programas, linhas de crédito e oportunidades de parcerias com empresas e eIl - Nos impedimentos do Presidente, compete ao Diretor Administrativo
6rgdos governamentais; substitui-lo:

 |ll. Elaborar projetos e propostas em formalizagdo de requerimentos de financiamentos !
publicos que tenham por finalidade a viabilizagdo de empreendimentos habitacionais de « Il - Planejar, orientar e coordenar as atividades da administracéo de pessoal e
interesse social; prestadores de

* IV. Promover, junto a instituigdes financeiras, empresas e drgdos governamentais, a ® servigos, com os principios que norteiam a Administragdo Publica;

relevéncia dos empreendimentos habitacionais de interesse social; L ) . A .
. AR ) . _— e |V - Administrar, fiscalizar e zelar por todo o patriménio da Companhia,
e V. Estabelecer relacionamento com instituicdes financeiras, empresas e 6rgdos .
governamentais, com vistas na obtencdo formal de recursos voltados a empreendimentos mantendo atualizado o
habitacionais de interesse social; e cadastro de todos os bens mdveis e imdveis, respondendo pela guarda e
* VI. Acompanhar atualizagBes e alteragdes nas politicas publicas relacionadas a habitagdo conservagdo dos
social, incluindo legislagdo e regulamentos correspondentes, de modo a adequar e otimizar « documentos correspondentes;
estratégias de captagdo de recursos; o L
o VII. Auxiliar a Presidéncia da Cohagra em todos os atos relacionados ao recebimento de eV - Elaborar e coordenar Convénios de Estéagios.
doagdo de dreas em empreendimentos declarados como de Zona Especial de Interesse
Social, em cumprimento de legislagdo especifica;
e VIl. Monitorar o cumprimento das obrigagdes contraidas por empresas em
empreendimentos declarados como de Zona Especial de Interesse Social, resguardando
direitos da Cohagra em cumprimento de legislagdo especifica, adotando, sempre que

\necessério, as medidas impositivas compativeis. J \ J
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8. Diretor Financeiro

e| - Exercer a representagdo da Companhia, por outorga especifica do
Presidente;

o |l - Determinar os procedimentos necessdrios a perfeita administragdo dos
créditos da Companhia, coordenando e controlando a politica de arrecadagdo e
cobranga desses créditos;

eIl - firmar cheques, ordens de pagamentos, endossos, aceites em titulos
cambiais e cartas de

e créditos e outros documentos que importem em responsabilidade ou
obrigagdes da Companhia, juntamente com o Presidente;

e |V - Apresentar, juntamente como Presidente, anualmente ao Conselho de
Administragdo o relatério da Diretoria, balango e demonstragdes financeiras
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal e a proposta da destinagdo do
Lucro verificado.

9. Diretor Social

e| - Orientar a execugdo de programas e projetos sociais referentes a
politica habitacional do Municipio, objetivando a organizagdo da
comunidade;

¢ |l - Promover a fiscalizagdo dos bairros oriundos do Programa Minha Casa
Minha Vida, Faixa I, propiciando a ocupagdo nos devidos moldes exigidos
pela legislagdo aplicavel;

e |ll - Promover Politicas de apoio a qualidade de vida da populagdo menos
favorecida através de uma prética fisico-pedagdgica social que propicie
uma organizagao especial e dindmica do habitat e das funges do conviver
e da interagdo social;

¢ |V - Analisar o perfil socioecondmico da populagdo alvo;

eV - Levantar relatérios sociais de pessoas com casos emergenciais
relativamente a habitagdo;

eVl - Informar o Ministério Publico Federal e/ou Estadual, a Caixa
Econdmica Federal e/ou o Banco do Brasil sobre as unidades habitacionais
em desvio de sua fungdo precipua, requerendo destes, medidas para
promover a retomada dos imoveis.
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10. Diretor de Assuntos Juridicos

11. Diretor de Empreendimentos e Expansoes

o | - Fazer a articulagdo com 6rgdos judicidrios, administrativos e autarquias;
e I - Pareceres juridicos de assuntos de interesses da Companhia; interesse social;

e| - Fomentar parcerias para realizagdo de empreendimentos imobilidrios de

« Il - representar a Companhia judicial e extrajudicialmente; * Il - Organizar as demandas habitacionais junto as institui¢des financeiras;

« IV - Anlise de processos administrativos; oIl - 'Ar)a'lisar, aprovar e acompanhar empreeqdimentos imobilidrios no dmbito do
municipio de Uberaba e onde a Companhia estiver empreendendo;

¢ |V - Promover Parcerias com Terceiros Setores;

¢V - Assessorar a Presidéncia e Diretoria na elaboragdo das diretrizes e politicas que
irdo nortear a expansdo da Companhia, bem como acompanhar projetos técnicos
de empreendimentos e equipamentos sociais junto aos drgdos e instituicGes
financiadoras;

¢ VI - Promover a Regularizagdo Fundiaria;

e VII - Fazer a articulagdo com organizagGes e entidades publicas e privadas;

¢ VIIl - Promover agGes de promogdo da Companhia, elaborando projetos e propostas
de atividades intersetoriais ;

eV - Acompanhar e assessorar, no que couber, as reunides dos Conselhos e
Assembleias;
* VI - Assessorar todas as fungdes que demandem atividades juridicas.

¢ IX - Organizar e promover eventos relacionados as atividades da Companhia no
municipio e regido.
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12. Conselho Fiscal

¢ 0 Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) Conselheiros Titulares eleitos pela

e Assembleia Geral, conforme a Legislagdo Pertinente. A Assembleia Geral elegera,
igualmente, 3

o (trés) Conselheiros Suplentes que poderdo substituir os titulares na forma deste Estatuto
eda

e Legislagdo.

*§ 1° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 1 (um) ano, sendo permitida no
maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

*§ 22 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais, com
formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenha no minimo, 3
(trés) anos em cargo de diregdo, assessoramento em administragdo publica ou cargo de
Conselho Fiscal ou Administrador de empresas.

*§ 32 O Conselho Fiscal contarda com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que deverda ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administragdo Publica.

*§ 4° E vedada a participacdo remunerada de membros da Administragdo Publica, Direta
ou Indireta, em mais de 2 (dois) Conselhos Fiscais.

*§ 5° Ainvestidura dos Conselheiros Fiscais far-se-d mediante termo lavrado em "Livro de
Atas e

e Pareceres do Conselho Fiscal", no qual sera feito o registro circunstanciado de suas
reunides.
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