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PORTARIA N° 029/2026

Dispde sobre a nomeacdo da Comissdo responsavel pela
implantagédo e desenvolvimento do Programa de Integridade e
Governanca Publica no ambito da COHAGRA - Companhia
Habitacional do Vale do Rio Grande S/A.

A PRESIDENTE da COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE
DO RIO GRANDE S/A, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto Social e:

CONSIDERANDO a necessidade de promover a integridade, a ética, a
transparéncia e a prevencao de irregularidades no ambito desta Companhia

Habitacional;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 003/2025, do Conselho de
Administracdo da COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande
S/A, que instituiu a Politica de Governanga Publica e a implantagdo do Programa
de Integridade no ambito da COHAGRA;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 13.303/2016 e as boas

praticas de governanca publica;

CONSIDERANDO o compromisso institucional com o fortalecimento do controle

interno e com a gestao publica responsavel;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os empregados publicos abaixo designados para comporem a

Comissdo Responsavel pelo Programa de Integridade da COHAGRA -
Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A.
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| - Sandra Maria Ottaiano — Controle Interno da Cohagra;
Il - Elizabeth de Almeida Pinto - Secretaria Executiva da Cohagra:.

llI-Luiz Otavio Guimares Rocha - Diretor de Assuntos Juridicos da Cohagra;
IV — Aline de Almeida Lima - Superintendente da Cohagra;
V - Alipio de Carvalho Junior — Diretor Financeiro;

VI - Paulo Sergio Sartorato Junior — Diretor de Empreendimentos e Expansao da
Cohagra;

VIl -Fabiana de Castro Balduino — Diretor Administrativa da Cohagra;

Art. 2° - Compete a Comissado, conforme estabelecido na Resolugdao n°
003/2025, do Conselho de Administragdo da COHAGRA:

| — Coordenar e acompanhar a execug¢ao do Programa de Integridade Publica;

Il - Realizar o mapeamento de riscos a integridade com o apoio das
diretorias;

Il — Propor acgdes preventivas e corretivas relacionadas aos riscos de
integridade identificados;

IV — Promover a disseminagdo da cultura de integridade no ambito da
Companhia;

V - Monitorar a efetividade das ag¢des previstas no Programa de Integridade
Publica, por meio de relatérios e indicadores;

VI - Manter um dialogo continuo com os 6rgaos de controle interno e externo. Art.
3° - Revogam-se as Portarias n°s 019/2024 e 020/2025 e as demais disposi¢cdes em

contrario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberaba (MG), 17 de julho de 2026

Regiane Evangelista Chaves Isidoro
Presidente



