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CHEFIA DE GABINETE - CHEGAB

FUNCIONOGRAMA - PARTE 01

CHEFIA DE GABINETE - CHEGAB

- promover o planejamento, a execugao e o controle das atividades de coordenacao das relagoes do Poder Executivo com a sociedade civil e
suas instituicoes;

- coordenar e articular as relagoes politicas do Governo com os diferentes segmentos da sociedade civil, propondo a criagao e implementacao
de instrumentos de consulta e participacao social de interesse do Poder Executivo;

- promover o planejamento, a execucao e o controle das atividades inerentes a coordenacao politica do Poder Executivo e de suas relagdoes com
os demais poderes das diversas esferas do Governo;

- estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os Governos Estadual e Federal, acompanhando a
situacao social e politica dos Municipios limitrofes, agindo em conjunto em temas de interesse comum e em articulacoes de projetos junto ao
Governo Federal, notadamente aqueles que envolvam convénios de cooperacao;

- assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representacao junto as autoridades, comunidade e demais esferas; articular as acoes
governamentais de forma integrada, compartilhada e descentralizada; acolhendo e acompanhando o tramite das reivindicagoes, de acordo
com o Plano Estratégico do Governo;

- exercer a representacao do Poder Executivo do Municipio junto aos Poderes do Estado e da Uniao;

- coordenar e desenvolver as atividades de relagoes piblicas;

- coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

- desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios e despachos;

- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

- elaborar, em articulacao com a Secretaria de Fazenda, por meio da Assessoria Geral de Orcamento e Controle (AGOC), o Plano Plurianual
(PPA), as diretrizes or¢amentarias e o orcamento anual do Municipio e acompanhar a sua execucao;

- realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento do processo orcamentario municipal;

- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execucao dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento dos
objetivos e metas governamentais;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

- por meio da Assessoria Especial de Captacao e Parcerias realizar gestao junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de
fomentar e pleitear recursos financeiros para o municipio;

- identificar fontes de captacao de recursos, preferencialmente, por meio de demandas apresentadas pelas diversas secretarias e 6rgaos do
municipio;

- comunicar as secretarias e aos 6rgaos municipais sobre as emendas parlamentares destinadas ao Municipio;

- assessorar o Poder Piblico Municipal e a sociedade civil na elaboracao de projetos, especialmente no que se refere a assessoria técnica e
juridica;

- executar atividades operacionais e de coordenacao de parcerias piblico-privadas;

- participar da elaboracao do Plano Municipal de Parcerias PiblicoPrivadas;

- assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Piblico-Privadas (CGP);

- disseminar a metodologia e os conceitos proprios dos contratos de parceria;

- acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo Terceiro Setor;

- promover a captacao de recurso financeiro nos ambitos nacional e internacional.
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FUNCIONOGRAMA - PARTE 02

- prestar assisténcia direta e ime

- promover o planejamento, a execugéo e o controle das atividades de coordenagao das relagdes do Poder Executivo com a sociedade civil e

suas instituicdes;

- coordenar e articular as relagdes politicas do Governo com os diferentes segmentos da sociedade civil, propondo a criagao e implementagao

ta ao Prefeito;

de instrumentos de consulta e participagao social de interesse do Poder Executivo;

- promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades inerentes a coordenagao politica do Poder Executivo e de suas relagoes

com os demais poderes das diversas esferas do Governo;

- estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os Governos Estadual e Federal, acompanhando a
situagdo social e politica dos Municipios limitrofes, agindo em conjunto em temas de interesse comum e em articulagdes de projetos junto

ao Governo Federal, notadamente aqueles que envolvam convénios de cooperagao;
- assistir o Poder Executivo Municipal na sua representagao junto as autoridades, comunidade e demais esferas; articular as agdes

governamentais de forma integrada, compartilhada e descentralizada; acolhendo e acompanhando o tramite das reivindicagdes, de acordo

com o Plano Estratégico do Governo;

- exercer a representacao do Poder Executivo do Municipio junto aos Poderes do Estado e da Unido;

- coordenar e desenvolver as atividades de relagdes pblicas;

- coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

- desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios e despachos;

- elaborar, em articulagao com a Secretaria de Fazenda, o Plano Plurianual (PPA), as diretrizes orcamentarias e o orcamento anual do
Municipio e acompanhar a sua execugao;

- realizar estudos e pesquisas concernentes ao d
ilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos

- planejar, coordenar, compati

o e aperfeil do processo orgamentario municipal;
S

objetivos e metas governamentais;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Mul

icipal da sua competéncia ou a ela relacionado.

CHEFE DE GABINETE

CHEFE ADJUNTO

ta ao Chefe de Gabinete, e na sua auséncia, substitui-lo quando se

- prestar assisténcia direta e ime
fizer necessario;

- assistir ao Chefe de Gabinete, na supervisao e coordenagao das atividades dos 6rgaos integrantes da
estrutura do Gabinete do Prefeito e das entidades a ela vinculada;

- coordenar e supervisionar as atividades de organizagao e modernizagao administrativa, bem como as
relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orcamento, de administragao
financeira, de contabilidade, de administracao de recursos de informacao e informatica, de recursos
humanos, de servigos gerais e de documentagao e arquivos, no ambito do Gabinete do Prefeito e
entidades vinculadas;

- planejar e coordenar as agdes integradas de gestao e modernizagao institucional;

- promover e disseminar melhores praticas de gestao e modernizagao institucion:

- auxiliar o Chefe de Gabinete na definicao de diretrizes e na implementacao das agdes da area de
competéncia do Gabinete do Prefeito;

- promover e garantir a execugao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho do Gabinete do Prefeit

- garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite no Gabinete do Prefeit:

DE GABINETE

- coordenar junto ao Chefe de Gabinete o planejamento orcamentario e financeiro do Gabinete do Prefeito
e garantir a plena execugao orcamentaria junto ao Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e
Convénios;

- receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administracao Piblica
e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a
interlocucao entre os diversos 6rgaos publicos;

- colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos 6rgaos e entidades da Administragao
Piblica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados ao Gabinete do
Prefeito;

- assumir os encargos inerentes a celebragao de convénios, parcerias, termos de cooperagao e demais
instrumentos que cuja gestao deva ser da Chefia de Gabinete com acompanhamento da
documentacao para celebragdo do termo juridico, até sua conclusao e prestacao de contas;

- acompanhar o planejamento e a execugdo dos projetos e programas estratégicos do Gabinete do Prefeito;

- gerenciar a rotina administrativa do Gabinete do Prefeito;

- fiscalizar o cumprimento interno da legislagao e normas do Gabinete do Prefeito.

ASSESSORIA GERAL DE ORCAMENTO
E CONTROLE

ASSESSORIA ESPECIAL DE
CAPTACAO E PARCERIAS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS
REGIONAIS

- apreciar e analisar matérias relacionadas a sua area de competéncia técnica, elaborar
pareceres e relatorios, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar;

- assessorar diretamente o Chefe de Gabinete;

- instituir e gerenciar a politica estratégica de planejamento orcamentario do Municipio;

- estabelecer normas e metodologias para a elaboragao do Plano Plurianual, das Leis
Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais;

- instituir e gerenciar os cumprimentos da politica orcamentaria definida para o Municipio,
orientando os drgaos da Administracao Direta e Indireta e coordenar e elaborar a
proposta orcamentaria observando a legislagao vigente;

- elaborar estudos preliminares de receita e despesa, fixando parametros para a
elaboragao da proposta orgamentaria;

- promover analise e consolidagdo das aberturas de créditos ad

- orientar os 6rgaos da Administracao Direta e Indireta quanto ao cumprimento das
legislagdes orcamentarias vigentes.

ionais;

- apreciar e analisar matérias relacionadas a sua area de competéncia técnica, elaborar
pareceres e relatorios, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar;

- realizar gestao junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de fomentar e
pleitear recursos financeiros para o Municipio;

- identificar fontes de captacao de recursos, preferencialmente, por meio de demandas
apresentadas pelas diversas secretarias e 6rgaos do Municipio;

- comunicar as secretarias e aos 6rgaos municipais sobre as emendas parlamentares
destinadas ao Municipio;

- assessorar o Poder Plblico Municipal e a sociedade civil na elaboragao de projetos,
especialmente no que se refere a assessoria técnica e juridica;

- executar atividades operacionais e de coordenacao de Parcerias Piblico-Privadas;

- participar da elaboragao do Plano Municipal de Parcerias Piblico-Privadas;

- assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Piblico-Privadas (CGP);

- disseminar a metodologia e os conceitos proprios dos contratos de parceria;

- acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo Terceiro Setor;

- promover a captagao de recurso financeiro nos ambitos nacional e internacional;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado.

- apreciar e analisar matérias relacionadas a sua area de competéncia técnica, elaborar
pareceres e relatorios, planejar,orientar, monitorar, coordenar, gerenciar;

- assessorar o Prefeito Municipal nos projetos do Municipio e regiao;

- articular com drgaos e entidades piblicas e privadas objetivando a execugao de projetos
regionais. Também deve promover junto aos 6rgaos competentes as medidas legais e
regulamentares necessarias ao bom termo dos projetos regionais;

- orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, todas
as etapas dos projetos;

- articular com 6rgaos piblicos e privados projetos e agdes concretas que
objetivem o planejamento e o desenvolvimento do Municipio e regiao;

- acompanhar as novas dindmicas regionais, propondo projetos de médio e longo prazo
que visem a reducao das desigualdades regionais e sociais, melhor ordenamento do
territorio e visao estratégica geopolitica, que inclua articulagao com cidades e regides
vizinhas;

- assessorar o Prefeito Municipal na implantagao de politica de desenvolvimento urbano
e regional, em conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano do
Governo Federal.
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CHEFIA DE GABINETE - CHEGAB

FUNCIONOGRAMA - PARTE 03

ASSESSORIA GERAL DE
ORCAMENTO E CONTROLE

ASSESSORIA DE

ASSUNTOS REGIONAIS

CHEFE DE GABINETE

CHEFE ADJUNTO
DE GABINETE

ASSESSORIA ESPECIAL DE
CAPTACAO E PARCERIAS

SUEERINTENDﬁNCIA DE
POLITICAS DA JUVENTUDE

- articular, planejar, impulsionar, organizar, propor e executar, em parceria com os demais 6rgaos da
Administragao Pblica, as politicas pablicas da juventude, de forma a garantir-lhes os seus direitos,
contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimento econémico, social e humano;

- planejar e apoiar a execucao da politica estadual de amparo e assisténcia com foco na juventude, visando
asua protecao e a garantia dos seus direitos fundamentais;

- elaborar e propor a Politica Municipal da Juventude, em conformidade com a Politica Nacional de
Juventude;

- realizar as agdes necessarias a sua implantagao, acompanhamento e avaliagao;

- articular-se com os demais 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais, a fim de integrar as politicas
publicas para a juventude, de modo a conferir maior eficacia e vi lidade as agGes governamentais
voltadas para a populagdo jovem do Municipio.

DIRETORIA DE ARTICULACﬁES

E MONITORAMENTO

DIRETORIA DE AGOES
0

desenvolver mecanismos de execugao e monitoramento dos programas e projetos constantes do
Planejamento Estratégico da Administragao;

- acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais 6rgaos da administragao, o desenvolvimento de
projetos e programas da municipalidade;

- coordenar a elaboragdo e a consolidagao dos planos e programas anuais e plurianuais, no ambito dos
orgaos;

- estruturar e aprimorar as atividades do Escritério de Projetos;

- acompanhar a execugao dos projetos estratégicos, evitando as ocorréncias que possam afetar sua
regular execugao;

- assessorar a ir a0 do processo de Pl
entidades da Administragao Piblica Municipal;

- acompanhar e monitorar aimplementacao dos programas, projetos e agdes constantes do Planejamento
Estratégico da Gestao Municipal;

- propor e ac ias de j 0, ac
processos de trabalho das demais unidades da administragao;

- orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, todas as etapas
dos projetos de carater estratégico;

- disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisao.

1to Estratégico da Gestao, junto aos 6rgaos e

1:amento e integracao dos fluxos e

- auxiliar na promogao das atividades politicoadministrativas da Prefeitura com os municipes,
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

- auxiliar no atendimento das pessoas que procuram o Gabinete do Prefeito, encaminhando-os para
solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

- auxiliar no atendimento das pessoas que procuram o Gabinete, visando realizagao, apoio e participagao
em promogdes e eventos no Municipio;

- auxiliar na promogao da politica de comunicagao institucional da Prefeitura;

- supervisionar e auxiliar nas agdes que envolvem o cerimonial.
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CHEFIA DE GABINETE - CHEGAB
FUNCIONOGRAMA - PARTE 04

CHEFE DE GABINETE

CHEFE ADJUNTO
DE GABINETE

ASSESSORIA DE
ASSUNTOS REGIONAIS

ASSESSORIA GERAL DE
ORGCAMENTO E CONTROLE

ASSESSORIA ESPECIAL DE
CAPTAGAO E PARCERIAS

SUPERIN'[ENDENCIA
DE POLITICAS DA
JUVENTUDE

DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENT
ORGCAMENTARIO

DEPARTAMENTO
DE CONTROLE
ORGCAMENTARIO

DIRETORIA DE
ARTICULACOES E
MONITORAMENTO

- coordenar, consolidar e supervisionar as pecas
orgamentarias do Municipio (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual bem
como os Projetos de Abertura de Créditos Adicionais);

- emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de
trabalho, estudos, analises,

- coordenar, consolidar e supervisionar a execugio
orcamentéria de todos os orgdos da Administra Direta,
Indireta e do Poder Legislativo;

- elaborar e validar as aberturas de Créditos Adicionais,
bem como controlar os limites de execugao em

supervisio, coordenacdo e controle de trabalhos;

- executar politicas relacionadas a elaboragio d
orgamento piblico municipal, atendendo a Legislacao;

- exercer outras atividades correlatas, respondendo
diretamente a0 Assessor Geral de Orgamento e
Controle.

& arrecadagdo municipal através das
cotas orcamentarias;

- emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de
trabalho, estudos, andlises, planejamento, implantaco,
supervisio, coordenacdo e controle de trabalhos;

- executar polticas relacionadas a execugio do
orgamento piblico municipal, atendendo a Legislacao;

- exercer outras atividades correlatas, respondendo
diretamente a0 Assessor Geral de Controle
Orcamentario.

N SMIASEICI 1A

DIRETORIA DE
ACOES E EVENTOS

DEPARTAMENTO DE

PLANEJAMENTO, PRODUGAO
E EXECUCAO DE EVENTOS

DEPARTAMENTO DE

PLANEJAMENTO, GESTAO,

PROJETOS E CONVENIOS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS

DEPARTAMENTO DE
CAPTAGAO DE

RECURSOS

- elaborar a programaco de solenidades e eventos
previstos na agenda do Prefeito;
- elaborar convites e convocagdes a autoridades,

do Prefeito,

para comparecimento em solenidades e eventos
previstos na agenda do Prefeito;

- elaborar relatbrio circunstanciado das atividades
exercidas pelo Prefeito e PrimeiraDama;
de Intengbes, Termos de Cooperagio e outros
documentos a serem assinados pelo Prefeito e
representantes em solenidades e eventos;

Prefeituras municipais e liderangas politicas,

- elaborar programagio de visitas pmmmlams de

secretirios e auxiliares do Governo para participacdo em
solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

- organizar programas, comitivas, roteiros e composicao
de mesas de solenidades e eventos previstos na agenda

- elaborar escala de assessores e mestres de cerimonia

- responsabilizar-se pelas Ordens de Servico, Protocolos

- estabelecer contato com drgdos e entidades estaduais,

comunitarias, religiosas e empresariais relacionadas a
solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

agenda do Prefeito;
- encaminhar convites e convocagbes a autoridades,

em solenidades e eventos previstos na agenda do
Prefeito;

com dados atualizados para subsidiar a realizagio

das solenidades e eventos.

e
apolar a execugho de solenidadese aventos previstos na
Secretarios e auxiliares do Governo para participagio

- preparar as nominatas para saudaco; preparar relatorio

solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;
- supervisionar a montagem de estrutura para realizagio

UBERABA
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- promover, coordenar e gerir as atividades
administrativas, financeiras, contabeis, recursos
humanos, planejamento, modernizagao e informagao,
assim como elaboragao, captagao, coordenagio,
monitoramento, acompanhamento de projetos e
convénios;

- definir, coordenar e supervisionar o processo de
planejamento global das atividades da secretaria, bem
como avaliar o desempenho de suas atividades,
propondo acdes que visem assegurar os objetivos e
metas estabelecidas;

- executar, acompanhar e controlar as atividades
orgamentérias, de administragao financeira e de
contabilidade da secretaria;

- coordenar e executar as atividades relacionadas coma
administracao de recursos humanos, de material,
transporte, documentagao, comunicacdo, servicos
gerais, arquivo e de informatica, no ambito da
secretaria;

- divulgar e fazer cumprir, no ambito da secretaria, as
orientagdes normativas emanadas pelas unidades
centrais;

- elaborar a proposta orcamentaria anual da secretaria e
dos programas, contratos e projetos sob sua
responsabilidade, programando a utilizacdo de créditos
aprovados, acompanhando, controlando e avaliando a
execucdo orcamentaria;

- consolidar as informagdes das atividades, projetos e
programas das unidades administrativas da secretaria
para subsidiar a elaboragio do Plano Plurianual de Agio
Governamental - PPA e dos Relatbrios Gerenciais;

- coordenar e executar as atividades relativas &
administragao de pessoal no mbito da secretaria;

- executar planos de desenvolvimento de recursos
humanos, obedecidas as diretrizes emanadas do
subsistema central competente;

- manter atualizado cadastro de informacdes sobrea
formagao profissional e a avaliagao de desempenho dos
servidores da secretaria;

- elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e
acompanhar projetos e convénios de interesse da
secretaria.

- estruturar, analisar a viabilidade técnica e, sendo o caso,
recomendar ao CGP projetos no ambito do Programa
Municipal de Parcerias Pblico-Privadas;

- acompanhar a realizago de estudos técnicos relativos a
projetos de PPP, cuja proposta preliminar ja tenha sido
submetida ao CGP,

, a do
Gerente Municipal de Contratos e Convénios (GMC) junto & Caixa
Econamica Federal (CEF);

- promover a captagao de recursos financelros, nos ambitos
nacional e internacional;

se s 6rgaos piblicos municipais  as entidades da

os seus resultados;
- prestar técnico aos nicl

promover a captaga
Snancelros. nos dmbtos naclona  ntemacional, o

dos brgaos e entidades da Administracio piblcs
Municipal Direta e Indireta na proposicao,

30 de
- acompanhar, dasamanta s toreseriacio da mendas

em como a abertura

e contratagio de projetos de Parceria
- elaborar, acompanhar a execugdo e avaliar o Programa
Municipal de Parcerias Pblico-Privadas;
- contratar consultorias especializadas para a elaboragio
rojetos e estudos técnicos, quando as
especificidades do caso exigirem;

propostas pelosdrgios s antidades qus ompoem a
istraao Pablica Municipal;

" Ferceiro Setor,dreclonando-as & enidades, de acordo coma
Vocagao das mesmas;
- apresentar, através de Memorando Interno e Oficios, as

- assessorar o CGP e divulgar os conceitos e
préprios dos contratos de parcerias pblico-privadas;

- organizar e preparar relatdrios a serem remetidos a
Camara Municipal de Uberaba sobre as atividades do
Programa Municipal de Parcerias Pablico- Privadas;

- avaliar o processo, o monitoramento de resultado e os
impactos das parcerias realizadas.

dos programas e/ou editais !sp!(ﬂl(ns assim como o5
pareceres dos brgaos concedente:
- apés manifestagao dos brgaos e entidades municipais

propostas, tais como o SICONV e SIGCON, responsabilizando-se

as diretrizes fixadas pelo Grgao concedente;

biental

da mesma;
ritorar o rimie das propostas encaminhadas is diversas

entidades municipais pro correges, adequagbes &
envio de documentos complementares, até a efetivagao do
convénio, contrato de repasse ou instrumento congénere;

entidades proponentes, com a finalidade de fomentar a

P o a ag 3 5

sis!amas como SICONV e SIGCON:
T iematica de sistemas como SICONV & SIGCON:
- promover a gestio e disseminagio de conhecimento relacionado
a Capt

englobem o Terceiro Setor; Ao assessorar os breaos piblicos
municipais @ as entidades da Administragao Indireta na execugao
dos projetos valtados para a captagao de recursos, o
Departamento de Captagao de Recursos dev
- atender as demandas & pendéncias documentals surgidas
partir da assinatura dos convénios, contratos de repasse &
strumentos congéncres:
- diariamnte, as agbes realizadas na execugao dos
pm.ms limentando o Sisema Mridpa deConénios (M)

fisico-financeira dos projetos, fiscalizando as etapas

concedente;

erveniente;

- acompanhar a insergdo de dados, em sistemas como SICONV e
SIGEON, s abasprprias para  execugdo fscoinanceira o
prestagio de contas do projeto.
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CHEFEA

CHEFE DE GABINETE

DE GABINETE

ASSESSORIA DE
ASSUNTOS REGIONAIS
ASSESSORIA GERAL DE

ORGCAMENTO E CONTROLE

ASSESSORIA ESPECIAL DE
CAPTAGAO E PARCERIAS

SUPERIN'[ENDENCIA
DE POLITICAS DA
JUVENTUDE

DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO
ORGCAMENTARIO

SEGAO DE
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

DEPARTAMENTO
DE CONTROLE
ORGCAMENTARIO

SEGAO DE
CONTROLE
ORCAMENTARIO

- acompanhar, consolidar, validar as

agdes encaminhadas pelos diversos
Departamentos de Planejamento,
Gestao, Projetos e Convénios,
conforme deliberagao do
Departamento de Planejamento
Orgamentario;

- operacionalizar o sistema de

contabilidade pablica na elaboragao
orgamentaria e outros servicos
correlatos em atendimento &
Assessoria Geral de Orgamento e
Controle.

- acompanhar, consolidar, validar as

agdes encaminhadas pelos diversos
Departamentos de Planejamento,
Gestao, Projetos e Convénios,
conforme deliberagao do
Departamento de Controle
Orgamentario;

- operacionalizar o sistema de

contabilidade piblica na execugao
orgamentaria e outros servicos
correlatos em atendimento &
Assessoria Geral de Orgamento e
Controle.

DIRETORIA DE
ARTICULACOES E

MONITORAMENTO

.\M

A

)l
il

1

DIRETORIA DE
ACOES E EVENTOS

DEPARTAMENTO DE

PLANEJAMENTO, PRODUGAO
E EXECUGAO DE EVENTOS

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE_
PLANEJAMENTO, GESTAO,
PROJETOS E CONVENIOS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS

SECAO DE PROTOCOLO
E ARQUIVO DE
DOCUMENTOS

- coordenar a execugao das atividades

- coordenar as atividades de

de recebimento, classificagao, registro,
expedicao, tramitagao de documentos,
processos e correspondéncias internas
e externas, no ambito do Gabinete;

organizagao e atualizagao do arquivo
da documentacéo do Gabinete.

DEPARTAMENTO DE
CAPTAGAO DE
RECURSOS




