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DECRETO N° 3385, DE 22 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as atribuicdes da Secretaria de Saude - SMS
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art.
88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto no art. 24 da Lei Municipal n?
12.996, de 19 de dezembro de 2018, DECRETA:

Para os fins do disposto neste Decreto define-se a estrutura organizacional da Secretaria de Saude
em trés niveis organizacionais assim definidos:

| - Nivel Estratégico: tem por finalidade contribuir na definicdo da missao, visao e valores; colaborar
com a concepgdo dos objetivos e na andlise dos fatores internos e externos, composto por Gabinete do
Secretdrio, Gabinete do Secretario Adjunto e Diretorias;

Il - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais em ag¢des concretas nas suas
areas e processos de atuagdo, composto por Departamentos, Responsavel Técnico Médico (Diretrizes),
Responsavel Técnico Enfermagem (Diretrizes), Diretor Técnico, Coordenador Geral do SAMU, Coordenador
Geral CEREST, Gerente de Servigos em Saude Ill, Gerente de Servigos em Saude I, Gerente de Servigos em
Saude | e Assessor |V;

Il - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condicGes para realizacdo mais adequada das ac¢des
executadas na unidade, composto por Seg¢Ges, Auxiliar de Geréncia, Responsdvel Técnico em Enfermagem
de Urgéncia e Emergéncia, Assessor lll, Assessor de Apoio ao Gabinete e Assessor de Auditoria em Saude.

A estrutura organizacional da Secretaria de Salude passa a obedecer as defini¢des fixadas neste
Decreto, no que concerne a sua competéncia, atribuicdes e organograma.

A Secretaria de Saude tem por finalidade coordenar e executar programas, projetos e atividades
visando promover o atendimento integral a saide da populagdo do Municipio, em consonancia com as
politicas emanadas pelo governo federal e estadual no dmbito do Sistema Unico de Satude - SUS,
competindo-lhe:

I - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase
na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de
atengdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no
ambito do SUS;

Il - Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagdes em
situacdo de vulnerabilidade social, na atencdo basica, nas redes tematicas e nas redes de atencdo no
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municipio;

Ill - Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de
saude, ampliando os canais de interagdo com o usudrio, com garantia de transparéncia e participa¢do
cidad3;

IV - Fortalecer o papel do municipio na regulacdo do trabalho em saude e ordenar, para as
necessidades do SUS, a formagdo, a educacdo permanente, a qualificagdo, a valorizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizagdo e favorecendo a democratizagdo das relagdes

de trabalho;

V - Garantir o financiamento estavel e sustentdvel para o SUS, melhorando o padrao do gasto e
qualificando o financiamento tripartite e os processos de transferéncia de recursos;

VI - Aprimorar a atuagdo do Secretario de Saide como gestor municipal do SUS, especialmente por
meio da formulacdo de politicas, da qualificagdo dos investimentos, da inducdo dos resultados, da
moderniza¢do administrativa e tecnolégica, da qualificagdo e transparéncia da informagao;

VIl - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo por meio das a¢des de vigilancia,
promocdo e protecdo, com foco na prevencdo de doengas crOnicas ndo transmissiveis, acidentes e

violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promogdo do envelhecimento saudavel;

VIIl - Promover a produgdo e a disseminagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, de analises de
situacdo de salde e da inovagdo em saude, contribuindo para a sustentabilidade do SUS;

IX - Fortalecer o Complexo Industrial da Saude para expandir a produc¢do nacional de tecnologias
estratégicas e a inovagdo em saude;

X - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto a "Secretaria de Saude" e a sigla "SMS" se equivalem.
Integra a drea de competéncia da Secretaria de Saude o Conselho Municipal da Saude.

Paragrafo Unico. As finalidades e atribuigdes dos Conselhos vinculados a Secretaria de Salude estdo
definidas em legislagdo especifica.

A Secretaria de Saude fica organizada conforme este artigo.
§ 12 Gabinete do Secretario:
| - Secretdrio Adjunto.
§ 22 Diretoria de Regulacdo (Redagdo dada pelo Decreto n? 6463/2020)
| - Departamento de Controle e Avaliagdo:
a) Sec¢do de Supervisdo Hospitalar e Ambulatorial;

b) Secdo de Acompanhamento de PPI;
c¢) Segdo de Controle de Contratos e Convénios com o SUS;
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-a)SeciodeProcessoseArquivos:-(Revogado pelo Decreto n2 6463/2020)

Il - Departamento de Credenciamento e Processamento:

a) Sec¢do de Faturamento e Processamento;
b) Secdo de Cadastros CNES e TFD.

§ 32 Diretoria de Vigilancia em Saude:

| - Departamento de Vigilancia Sanitaria:

a) Secdo de Fiscalizacdo e Controle Sanitario;

b) Se¢do de Anélise de Projetos Arquitetonicos;

¢) Segdo de Controle de Servigos de Saude;

d) Secdo de Vigilancia Ambiental em Saude;

Il - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica:

a) Secdo de PNPS e Vigilancia em Agravos;

Il - Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias:
a) Sec¢do de Controle de Endemias;

b) Se¢do de Controle de Animais de Pequeno Porte;
c) Secdo de Controle de Zoonoses.

§ 49 Diretoria de Atencdo a Saude:

| - Departamento de Atencdo Basica:

a) Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;
b) Sec¢do de Politicas de Atengdo a Saude - Enfermagem;

Il - Departamento de Atengdo Especializada:

a) Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;
b) Responsavel Técnico Médico;

c) Segdo de Agdes Programaticas Estratégicas;

Il - Departamento de Assisténcia de Farmacia:

a) Secdo de Abastecimento Farmacéutico;

IV - Departamento de Saude Bucal:

a) Secdo de Ac¢bes em Saude Bucal;

V—="SAMU-:
-a)SeciodeFransporte Sanitério;-(Revogado pelo Decreto n? 6463/2020)

ico-(Revogado pelo Decreto n? 6463/2020)
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§ 52 Diretoria de Atencdo Psicossocial:

| - Departamento de Politica sobre Drogas:

a) Secdo de Desenvolvimento de Projetos de Reintegracao;

Il - Departamento de Apoio as Unidades de Atendimento Psicossocial:

a) Se¢do de Acompanhamento a Crianga e ao Adolescente.

§ 62 Diretoria Executiva:

| - Departamento de Logistica e Patrimonio:

a) Sec¢do de Gestdo de Documentos e Transportes;
b) Se¢do de Manutencdo Predial e Patrimonio;

Il - Departamento de Aquisi¢ao e Suprimentos:

a) Secdo de Aquisicdo e Gestdo de Contratos;
b) Se¢do de Suprimentos e Distribuicdo;

Il - Departamento Orgamentario e Financeiro:

a) Sec¢do de Planejamento e Execugdo Or¢amentdria;
b) Secdo de Monitoramento e Analise da Receita;

¢) Segdo de Tesouraria e Finangas;

IV - Departamento de Gestdo pelo Trabalho e Educagdo em Saude:

a) Secdo de Gestdo de Pessoas e Administracdo de Recursos Humanos;
b) Secdo de Educacdo em Saude;

V - Departamento de Tecnologia em Saude:

a) Sec¢do de Sistemas em Saude;
b) Secdo de Infraestrutura e Engenharia Clinica.

§ 72 Diretoria de Assuntos Estratégicos:

| - Departamento de Planejamento em Saude e Estatistica do SUS:

a) Se¢do de Acompanhamento de Projetos e Convénio;
b) Se¢do de Ouvidoria do SUS.

§ 82 Departamento de Assuntos Juridicos do SUS.

§ 92 Departamento de Auditoria do SUS

| - Segdo de Processos e Arquivos; (Redagdo acrescida pelo Decreto n2 6463/2020)

§ 10 Complexo Regulador Municipal
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| - SAMU:

a) Secdo de Transporte Sanitario;

Il - Departamento de Gestdo de Agendamento Eletrénico. (Redacdo acrescida pelo Decreto n2

6463/2020)

A Diretoria de Regulagdo é composta por: (Redagdo dada pelo Decreto n2 6463/2020)
| - Departamento de Controle e Avalia¢do:
a) Sec¢do de Supervisdo Hospitalar e Ambulatorial;

b) Se¢do de Acompanhamento de PPI;
c¢) Segdo de Controle de Contratos e Convénios com o SUS;

- -a)ySecfodeProcessoseArqtivos;-(Revogado pelo Decreto n? 6463/2020)

Il - Departamento de Credenciamento e Processamento:

a) Sec¢do de Faturamento e Processamento;
b) Secdo de Cadastros CNES e TFD.

§ 12 A Diretoria de Regulacdo tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente

vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuacao,
competindo-lhe: (Redacdo dada pelo Decreto n2 6463/2020)

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - apoiar na resolucdo dos vazios assistenciais e nas necessidades de articulagdo das a¢cdes em rede
micro e ampliada;

Il - assegurar a primazia do interesse publico na regulagdo de produtos e servigos de saude no ambito
municipal;

IV - garantir a transparéncia e eficiéncia dos processos de contratualizacdo junto aos prestadores de

servigo a rede municipal de Saude;

V - aprimorar a oferta qualificada dos servicos de saude pelo fortalecimento das a¢des de controle e
avaliagdo em saude (Redagdo dada pelo Decreto n2 6463/2020)

VI - fornecer regulagcdo do acesso aos servicos de saude, em tempo oportuno, conforme critérios para
classificacdo de riscos e prioridades de atencdo, com vistas a otimizar o desempenho da rede de saude;
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disponibitizadospeto-SUS, emespecial, aassisténciaprestada;(Revogado pelo Decreto n? 6463/2020)

VIII - garantir fluxos otimizados e provimentos adequados (de insumos e ambulancias) para o
Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

IX - fortalecer as agbes de credenciamento e habilitagdes para que possibilite processamento
otimizado das ag¢0es e servigos de saude préprios e complementares do SUS.

X - exercer outras atividades correlatas.

§ 22 O Departamento de Controle e Avaliagdo tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e executar as a¢Ges de autorizagdo, supervisdo e revisdo técnica
e administrativa da prestacao de servicos de salude no ambito da rede Municipal e credenciada pelo SUS;

Il - instituir e coordenar comissdes, juntas reguladoras, grupos técnicos e complexos reguladores;

IV - acompanhar a producdo e faturamento dos prestadores de servigcos, tanto os da rede municipais
quanto os conveniados com SUS, utilizando sistemas que permitam avaliar o cumprimento das metas
pactuadas e atendo-se a politica nacional de contratacdo de servicos de salde e ao planejamento de
saude;

V - administrar a Programacdo Pactuada e Integrada da Atengdo em Saude PPI, reavaliando
periodicamente e articulando junto a SRS e a SES remanejamentos;

VI - adotar protocolos de regulacdo assistenciais e de acesso aos leitos disponiveis, as consultas,
terapias e exames especializados em consonancia com as diretrizes nacionais, estaduais e regionais e a
PPI;

VIl - avaliar os servigos e a satisfagdo dos usudrios do sistema de saude, definindo indicadores que
permitam monitorar a acessibilidade, resolubilidade e qualidade dos servicos;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 32 A Secdo de Supervisao Hospitalar e Ambulatorial tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - administrar o fluxo de autorizagGes dos procedimentos de atengdo a saude contratados pelo SUS e
os agendamentos dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais por meio da Central Municipal de
Regulagdo e outros instrumentos ou complexo regulador;
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Il - acompanhar as atualizagdes de diretrizes, manuais e legislagdes nacionais, estaduais e municipais
pertinentes ao Controle e Avaliagdo e protocolos clinicos, subsidiando a avaliagdo e autorizagdo de
procedimentos ambulatoriais e hospitalares;

IV - realizar a revisdo administrativa dos procedimentos de atencdo a saude realizados pelos
prestadores conveniados pelo SUS;

V - acompanhar via Susfacil/MG o fluxo das solicitacdes de internacdes eletivas até sua concretizacdo
ou seu cancelamento, bem como as cotas de AlH por clinica da macrorregido, garantindo a assisténcia e o
cumprimento do pactuado na PPI;

VI - monitorar o acesso aos servigos de saude gerando relatérios e estatisticas;

VII - executar outras atividades correlatas.

§ 42 A Secdo de Acompanhamento de PPl tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - participar da elaboragdo da PPl intermunicipal, controlando o cumprimento dos termos de
garantia de acesso;

lll - avaliar e monitorar a execucdo da PPl entre o Municipio de Uberaba e todos os Municipios
pactuados, conforme normas técnicas de forma a garantir a organizagdo da assisténcia a saude;

IV - desenvolver instrumentos que facilitem o monitoramento da PPI, respaldando autorizagdes
prévias de procedimentos ambulatoriais e hospitalares;

V - executar outras atividades correlatas.
§ 52 A Secdo de Controle de Contratos e Convénios com o SUS tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fun¢des, dentro dos limites de competéncias

de sua drea de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - constituir e oferecer suporte administrativo para as acées do Grupo Técnico de acompanhamento
de contratos e convénios;

Il - acompanhar as atividades das Comissdes de Acompanhamento de Convénios Contratualizagdes,
com vistas no apoio logistico, controles e documentagdes necessarias;

IV - acompanhar e monitorar a vigéncia dos convénios elaborados entre a Secretaria de Saude e os
estabelecimentos de salde que prestam servicos com Gestdo Municipal/SUS junto aos departamentos

competentes;

V - executar outras atividades correlatas.

60 O—E ditors SUS i atidad I .



- HV=executaroutrasatividadescorretatas—(Revogado pelo Decreto n? 6463/2020)

§ 82 O Departamento de Credenciamento e Processamento tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias
de sua darea de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - promover a integragdo das areas envolvidas com o credenciamento/habilitagdo de servigcos para o
SUs;

Il - participar do estudo junto com os departamentos afins da necessidade assistencial x assisténcia
oferecida;

IV - elaborar conjuntamente com a Diretoria de Atengdo a Saude chamadas publicas com vistas no
credenciamento de prestadores de servico que atendam a necessidade assistencial/SUS da rede
municipal;

V - organizar e normatizar os processos de credenciamento de servicos do SUS e estabelecer do
programado x realizado;

VI - coordenar e supervisionar o sistema de credenciamento, acompanhamento, processamento e
faturamento referente 3 prestacdo de servicos de assisténcia a saude no dmbito do Sistema Unico de

Saude;

VIl - emitir relatérios assistenciais aos departamentos afins para acompanhamento do processo de
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programacao, supervisao e revisao;

VIII - emitir relatérios para fins de faturamento e processamento respeitando o cronograma oficial do
Ministério da Saude dentro dos programas especificos utilizados pelo DATASUS;

IX - coordenar, em parceria com a Vigilancia Sanitdria, o cadastramento dos estabelecimentos de
saude através do sistema CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude);

X - analisar as solicitagdes de Tratamento Fora do Domicilio, conforme roteiro de Procedimentos
Operacionais Padrao - POP do TFD;

XI - elaborar os demonstrativos mensais relativos a demanda (TFD) encaminhados aos setores afins;

XIl - agendar a solicitagdo de transporte dos usuarios do TFD na Sec¢do de Transporte Sanitario;

Xl - administrar verba destinada ao usuario do TFD (diarias para alimentagdo e pernoite para usuario
e acompanhante), e prestar contas aos setores afins;

XIV - exercer outras atividades correlatas para alinhamento de conceitos que contribuam com as
atividades de planejamento, acompanhamento, regulacdo, controle e avaliacdo do servico de saude
prestado.

§ 92 A Secdo de Faturamento e Processamento tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - executar as atividades referentes ao processamento dos sistemas do DATASUS, referentes aos
procedimentos do SUS;

Il - emitir relatdrios primarios para os departamentos afins e prestadores de servicos, sobre
faturamento dos servicos prestados e apoio técnico operacional nos sistemas do DATASUS/MS;

IV - avaliar e acompanhar os sistemas de faturamento e produgdo mensal de cada estabelecimento de
saude, analisando comparativamente a produgao apresentada e aprovada pelos sistemas SIA e SIH;

V - elaborar relatérios estatisticos sobre o faturamento e produc¢do de cada Prestador de Servigos de
Saude contratado/conveniado com o SUS, inclusive das Unidades de Salude Prdprias, mantidas pela

Secretaria de Saude, sempre que solicitado pelos departamentos afins;

VI - avaliar a relagdo entre programacdo/producio/faturamento adotam instrumentos comparativos
na execugao dos recursos programados;

VIl - acompanhar o processo de programagado e outros instrumentos de controle e regulagao;
VIII - executar outras atividades correlatas.
§ 10 A Sec¢do de Cadastro no CNES e TFD tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente

vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuacao,
competindo-lhe:



| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - gerar codificacdo de identificagdo dos estabelecimentos de saldde de gestdao Municipal no sistema
do DATASUS;

Il - apurar os dados enviados ao Ministério da Saude de acordo com o cronograma estipulado;

IV - acompanhar através de sistemas especificos os servigos de saude que utilizam o backup do CNES
para os processamentos dos sistemas do DATASUS;

V - atualizar os dados dos estabelecimentos de saude em conformidade com as legislagdes vigentes
no dmbito do SUS;

VI - gerenciar as informag0es cadastrais de todos os estabelecimentos de salde conveniados com a
gestdo Municipal/SUS;

VIl - treinar e acompanhar com suporte técnico os estabelecimentos de saude;

VIII - analisar as solicitacdes de Tratamento Fora do Domicilio, conforme roteiro de Procedimentos
Operacionais Padrao - POP do TFD;

IX - elaborar os demonstrativos mensais relativos a quantidade de pacientes atendidos pelo TFD
encaminhando-os aos setores afins;

X - agendar a solicitacdo de transporte dos usuarios do TFD na Secdo de Transporte Sanitario;

Xl - administrar verba destinada ao usuario do TFD (diarias para alimentacdo e pernoite para usuario
e acompanhante), e prestar contas aos setores afins.

XIl - executar outras atividades correlatas.
A Diretoria de Vigilancia em Saude é composta por:
| - Departamento de Vigilancia Sanitaria:
a) Secdo de Fiscalizagdo e Controle Sanitario;
b) Se¢do de Andlise de Projetos Arquitetonicos;
¢) Secdo de Controle de Servigos de Saude;
d) Secdo de Vigilancia Ambiental em Saude.
Il - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica:
a) Secdo de Coordenagdo do PNPS e Vigilancia em Agravos.
Il - Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias:
a) Sec¢do de Controle de Endemias;
b) Secdo de Controle de Animais de Pequeno Porte;

¢) Segdo de Controle de Zoonoses.

§ 12 A Diretoria de Vigilancia em Saude tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo,



competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - desenvolver agdes voltadas para a saude coletiva, com intervengdes individuais ou em grupo,
prestadas por servicos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, zoonoses e saide ambiental;

Il - desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude;

IV - gestdo da vigilancia em saude;

V - investigacdo de eventos de interesse de satde publica;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 22 O Departamento de Vigilancia Sanitdria tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - desenvolver agBes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos da saude;
Il - intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulagdo de
bens de prestacdo de servigos de interesse da salude, coordenando agBes de promogdo e protegdo da

saude;

IV - elaborar normas técnicas que regulem as acOes a que se referem as acOes de promogdo e
protecdo da saude;

V - fiscalizar o cumprimento do disposto no cddigo sanitario Municipal, concedendo alvara sanitario
para estabelecimento de satude ou de interesse a saude;

VI - elaborar relatérios e pareceres técnicos;

VII - instaurar e julgar processos administrativos no ambito de sua competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 32 A Secdo de Fiscalizagdo e Controle Sanitario tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - realizar fiscalizagdo, controle e licenciamento para estabelecimentos e servicos da area de
alimentos e industria de produtos de interesse a saude;

Il - investigar surtos de doencas transmitidas por alimentos e intoxicagoes;



IV - realizar coleta de amostras para analise;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 42 A Secdo de Analise de Projetos Arquitetonicos tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - analisar, avaliar e aprovar projetos arquiteténicos de servigos de saude e servigos de interesse a
salide, regulamentada pela resolu¢do ANVISA RDC N2 51/2011;

Il - inspecionar previamente in loco para andlise de infraestrutura fisica dos servigos de saude e
servicos de interesse a saude;

IV - emitir parecer sobre andlise de infraestrutura fisica em estabelecimentos de saude e de interesse
da saude;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 52 A Secdo de Controle de Servigos de Saude tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - realizar a fiscalizagdo, controle, licenciamento para estabelecimentos e servicos da area de saude:
hospitais, clinicas, consultérios médicos e odontolégicos, farmacias, drogarias, laboratérios de analises
clinicas, laboratérios de prétese, laboratdrio 6tico, unidades de saide do Municipio, CAPS, clinicas para
tratamento de dependéncia quimica e outros similares;

Il - realizar o controle de receituario especial;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 62 A Secdo de Vigilancia Ambiental em Saude tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - detectar as mudangas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na salde humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencdo e controle dos
fatores de risco ambientais relacionados as doengas e outros agravos a saude;

Il - realizar a vigilancia da agua para o consumo humano nos sistemas de abastecimentos publicos e
nas fontes alternativas (pogos e nascentes), com objetivo de assegurar a qualidade da agua fornecida a
populagao;



IV - auxiliar na investigacdo de acidentes ambientais envolvendo 4gua e solo;
V - exercer a vigilancia dos fatores de risco ndo bioldgicos do meio ambiente que interferem na saude
humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencdo e controle dos riscos ambientais

relacionados as doengas e outros agravos a saude, sejam eles na atmosfera, cole¢do hidrica ou solo;

VI - auxiliar na investigacdo de acidentes ambientais envolvendo a agua e o solo sejam provocados
por desastres naturais ou de origem antropogénica;

VII - executar outras atividades correlatas.
§ 72 O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - desenvolver a¢des capazes de proporcionar o conhecimento, a detec¢do ou a prevengdo de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva, com a

finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doengas ou agravos;

Il - distribuir, acompanhar e digitar as Declaracdes de Obito e de Nascidos Vivos ocorridos no
Municipio;

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 82 A Secdo de Coordenacdo da Politica Nacional de Promogdo da Saude - PNPS e Vigilancia em
Agravos tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas

funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - investigagdo epidemioldgica de agravos relacionados a saude da populagao;

Il - levantamento de dados epidemioldgicos;

IV - digitacdo, alimentacgdo, consulta aos sistemas de saude (SINAN, SIM,SINASC ...);

V - coleta e transporte de material bioldgico para investigacdo patoldgica;

VI - orientacdo a populagdo quanto aos agravos;

VIl - capacitagdo aos profissionais de saude;

VIII - visitas domiciliares e a estabelecimentos de salude para informacdo e prevencao;
IX - investigacdo de 6bito materno, fetal e infantil, e de causas mal definidas;

X - codificagdo de obitos;

XI - articulacdo junto a Atencdo a Saude para realizacdo de atividades voltadas ao PNPS;



Xl - executar outras atividades correlatas.
§ 92 O Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias

de sua darea de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar os programas de vigilancia, prevengao e controle de endemias
e zoonoses no Municipio de Uberaba, principalmente as arboviroses, a doenga de Chagas, a leishmaniose

visceral e a raiva;

Ill - coordenar as agBes de prevengdo e controle de animais domésticos, animais sinantrépicos e
vetores;

IV - elaborar e coordenar programas de educagdo em saude junto a comunidade, voltadas para
higiene ambiental, controle de vetores e animais sinantrdpicos, e guarda responsavel de animais

domeésticos;

V - orientar, divulgar ou informar a popula¢do, por meio de todos os meios de comunicacao
disponiveis, as diretrizes e condutas referentes ao setor;

VI - analisar os dados e criar estratégias na execu¢dao dos programas, principalmente durante os
periodos de maior risco;

VII - executar outras atividades correlatas.
§ 10 A Secdo de Controle de Endemias tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuacao,

competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - elaborar o planejamento técnico, supervisionar e executar os programas de controle de endemias
no Municipio de Uberaba;

Il - realizar, junto a Vigilancia Epidemiolégica, acGes de controle de doengas transmitidas por vetores;

IV - organizar e participar de eventos coletivos e intersetoriais ligados a vigilancia Epidemioldgica;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 11 A Sec¢do de Controle de Animais de Pequeno Porte tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias

de sua drea de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - realizar trabalho de prevencédo e controle de doengas zoondticas e outros agravos provocados por



caes e gatos;
Il - cadastrar e registrar no Registro Geral Animal (RGA) os cdes e gatos do Municipio;

IV - Planejar e executar a¢Oes intersetoriais de controle ambiental e de reproducédo indiscriminada,
por meio do Programa de Manejo Populacional de C3es e Gatos;

V - realizar a imunizagdo contra raiva animal (cdes e gatos) na rotina e em campanhas;

VI - realizar inquérito canino de todos os casos suspeitos de raiva e em casos de agressao animal, bem
como orientar a populagdo afetada;

VIl - realizar acdes educativas sobre zoonoses de maior importincia regional e sobre guarda
responsavel de animais domésticos;

VIII - executar coleta de amostras para diagndstico de leishmaniose canina e orientar a populagao
sobre seus riscos;

IX - executar outras atividades correlatas.
§ 12 A Secgdo de Controle de Zoonoses tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuacao,

competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - supervisionar e executar agGes de vigilancia, prevencdo e controle de animais sinantrdpicos
(escorpiGes, aranhas, lagartas, caramujo africano), promovendo inclusive orientagdes a populagdo sobre

as medidas de saneamento, visando a prevencdo de infestagao;

Il - realizar controle de roedores urbanos como medida preventiva de zoonoses, e orientacdes para
medidas de prevenc¢do da hantavirose, transmitida pelo roedor silvestre nas areas rurais;

IV - vigilancia de quirépteros na drea urbana para prevengdo da raiva;
V - executar outras atividades correlatas.

A Diretoria de Atengdo a Saude é composta por:
| - Departamento de Atencdo Basica:

a) Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;
b) Sec¢do de Politicas de Atengdo a Saude - Enfermagem;

Il - Departamento de Atencgdo Especializada:
a) Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;
b) Responsavel Técnico Médico;

c) Segdo de AgGes Programaticas Estratégicas;

Il - Departamento de Assisténcia de Farmacia:



a) Secdo de Abastecimento Farmacéutico;
IV - Departamento de Saude Bucal:
a) Secdo de Ac¢bes em Saude Bucal;

V—Servico-deA ) Mévehde-treancia—SAN-
- -3y SeciodeTransporteSanitério;-(Revogado pelo Decreto n? 6463/2020)

V=Departamento-de Gestiode-Agendamento-Etetrénico—(Revogado pelo Decreto n2 6463/2020)
§ 12 A Diretoria de Atencdo a Saude tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuacgao,

competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar o planejamento das acdes de promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude dos
pacientes atendidos pela Rede Municipal de Saude;

Il - monitorar o funcionamento dos Departamentos de Atengdo Basica, Atengdo Especializada,
Assisténcia de Farmacia, Saude Bucal e SAMU;

IV - estabelecer com os departamentos diretrizes técnicas para os profissionais inseridos na Rede;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 22 O Departamento de Atencdo Basica tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuacao,

competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude;

Il - estabelecer diretrizes técnicas para os profissionais inseridos na Atengao Basica;

IV - supervisionar as a¢ées de saude desenvolvidas por equipes multidisciplinares na Atencao Basica;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 32 O Responsdavel Técnico em Enfermagem Diretrizes tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fun¢des, dentro dos limites de competéncias

de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

| - assegurar condicGes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis a uma boa pratica de
enfermagem;

Il - elaborar o planejamento, organiza¢do, dire¢ao, coordenag¢do, execugdao, monitoramento e
avaliacdo dos Servicos de Enfermagem das Unidades do Departamento de Atencdo Basica, observando o


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2020/646/6463/decreto-n-6463-2020-altera-o-decreto-n-3385-de-22-de-marco-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2020/646/6463/decreto-n-6463-2020-altera-o-decreto-n-3385-de-22-de-marco-de-2019-e-da-outras-providencias

cumprimento das normas em vigor;

Il - executar outras atividades correlatas.

§ 42 A Secdo de Politicas de Atencdo a Saude - Enfermagem tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias

de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - conceber e organizar as politicas e as a¢des de saude em uma perspectiva interdisciplinar, a partir
da concepc¢do ampliada do processo saude-doenca;

IIl - desenvolver agdes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a
protecdo da saude, a prevencado de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos
e a manutengdo da saude com o objetivo de desenvolver uma atengdo integral que impacte na situagdo
de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das coletividades;

IV - executar atividades de supervisdo dos programas de satude da atengdo basica;

V - implantar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos e servigos técnicos e administrativos;

VI - emitir pareceres e apresentar relatdrios de trabalho;

VIl - realizar pesquisas, estudos, analise, planejamento e assessoramento as equipes de saude da
familia;

VIII - elaborar projetos e planos de agdes em salde e implementar sua execugao;

IX - atuar na implementacao de protocolos do Ministério da Saude;

X - prever os recursos materiais/insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades
de saude da Atencdo Basica;

XI - monitorar os sistemas de informagdo da Atengdo Bdasica;

Xl - desenvolver praticas de integragao entre os profissionais da atengdo basica;

XIII - realizar visitas técnicas as unidades de saude do Departamento de Atengdo Basica;

XIV - acompanhar os programas e projetos de Atencdo em Saude e verificar o cumprimento de metas
e repasses financeiros para a Atengao Basica;

XV - articular as equipes para mudangas nas situacdes de trabalho visando melhoria nos indicadores
de saude;

XVI - reforgar agGes comunitdrias com a¢des de promogdo de saude;

XVII - implementar a¢Ges de educagdo em saude garantindo a assisténcia integral na promogdo e
protecdo da saude, prevengao de agravos, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude em todas as
fases do ciclo vital (salde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do trabalhador, mental e do
idoso);



XVIII - executar outras atividades correlatas.

§ 52 O Departamento de Atenc¢do Especializada tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar o funcionamento das Unidades Especializadas em Saude;

Il - estabelecer diretrizes técnicas em enfermagem e medicina para a atengao especializada;

IV - supervisionar o atendimento das especialidades concernentes a crianga, ao adolescente e ao
idoso;

V - supervisionar o atendimento das especialidades concernentes a integralidade do desenvolvimento
humano;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 62 O Responsdvel Técnico em Enfermagem Diretrizes tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias
de sua darea de atuagdo, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento, organizagao, diregao, coordenacgao, execucao, fiscalizagdo e avaliagdo dos
Servicos de Enfermagem das Unidades do Departamento de Atencdo Especializada, observando o
cumprimento das normas em vigor;

Il - executar outras atividades correlatas.

§ 72 O Responsavel Técnico Médico tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo,
competindo-lhe:

| - assegurar condi¢cOes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis a uma boa pratica médica;

Il - supervisionar, fiscalizar e coordenar todos os servicos de medicina desenvolvidos nos
estabelecimentos do Departamento de Atencdo Especializada, observando o cumprimento das normas
em vigor; e elaborar o planejamento, organizagdo, direcdo, coordenacdo, execucdo, fiscalizacdo e
avaliagdo dos Servigos Médicos das Unidades do Departamento de Atengdo Especializada, observando o
cumprimento das normas em vigor;

Il - executar outras atividades correlatas.
§ 82 A Secdo de AcGes Programaticas Estratégicas tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuacdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;



Il - promover o desenvolvimento de agGes estratégicas do modelo de atengdo a saude, tendo como
eixo estruturador as Campanhas recomendadas pelo Ministério da Saude;

Il - elaborar o planejamento, organiza¢do, coordenagao, execuc¢do e avaliagdo de agdes de saude
programaticas da Atencdo Especializada;

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 92 O Departamento de Assisténcia de Farmacia tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar a¢des de pesquisa, desenvolvimento e produc¢do de medicamentos e insumos;

Ill - elaborar a selegdo, programacao, aquisicao, distribuicdo, dispensa, garantia da qualidade dos
produtos e servigos;

IV - realizar o acompanhamento e avaliagao de utilizagdo de medicamentos e insumos, na perspectiva
da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacgao;

V - executar outras atividades correlatas.
§ 10 A Secdo de Abastecimento Farmacéutico tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuacdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - receber, armazenar, conservar e distribuir medicamentos e materiais correlatos ou insumos;

Il - executar outras atividades correlatas.

§ 11 O Departamento de Saude Bucal tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuagao,

competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - normatizar, promover e coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das a¢des e servigos de
saude bucal, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - assegurar a organizagdo em rede de servigcos odontoldgicos na atencgdo primaria, média e na alta
complexidade;

IV - disponibilizar instrumentos técnicos e pedagdgicos ao processo de educagdo permanente dos
profissionais da saude bucal;

V - organizar e monitorar a¢Ges de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em saude bucal, articuladas



com o Sistema de Vigilancia em Saude, incorporando praticas continuas de avaliagdo e acompanhamento
dos danos, riscos e determinantes do processo saude-doenga;

VI - executar outras atividades correlatas.
§ 12 A Segao de Ag¢des em Saude Bucal tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuacdo,

competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - planejar, monitorar, supervisionar e orientar a execu¢do das atividades técnicas e especificas da
Saude Bucal;

Il - elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as agbes de média e alta complexidade, ambulatorial e
hospitalar do SUS;

IV - executar outras atividades correlatas.




RegutacioeAuditoria—(Revogado pelo Decreto n? 6463/2020)

§ 15 O Departamento de Gestdo de Agendamento Eletrénico tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias
de sua darea de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - utilizar os dados do sistema informatizado de suporte ao processo regulatério para viabilizar a
gestdo da fila, como relatérios para subsidiar tomada de decisGes;

Il - controlar a oferta de vagas disponibilizadas pelas unidades de saude e prestadores SUS;

IV - fazer a gestdo de oferta e demanda de vagas;

V - fazer avaliagdo sistematica do niumero de usudrios em fila, do tempo de espera, do perfil clinico,
da procedéncia, da especialidade e do tipo de procedimento, bem como a adog¢do de providéncias
correlatas, de acordo com os protocolos clinicos de atendimento e de regulacao;

VI - promover agGes estratégicas para reducdo da fila e tempo de espera dos usuarios;

VIl - coordenar, controlar, gerir e avaliar as ligacGes telefonicas para o agendamento dos usuarios;

VIII - atuar junto as unidades de saude e profissionais na priorizacdo dos casos mais graves.

A Diretoria de Atencdo Psicossocial é ser composta por:


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2020/646/6463/decreto-n-6463-2020-altera-o-decreto-n-3385-de-22-de-marco-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2020/646/6463/decreto-n-6463-2020-altera-o-decreto-n-3385-de-22-de-marco-de-2019-e-da-outras-providencias

| - Departamento de Politica sobre Drogas:

a) Sec¢do de Desenvolvimento de Projetos de Reintegragéo.

Il - Departamento de Apoio as Unidades de Atendimento Psicossocial:
b) Secdo de Acompanhamento a Crianca e ao Adolescente.

§ 12 A Diretoria de Atengdo Psicossocial tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuacao,
competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar a Politica Municipal de Saude Mental do Municipio nos niveis primario, secunddrio e
tercidrio, tendo por base as preconiza¢des da Reforma Psiquidtrica Brasileira;

Il - estruturar agdes preventivas, de tratamento e prote¢do da saude mental, promovendo a
assisténcia integral e continuada ao paciente e apoio aos seus familiares, garantindo o acesso aos servicos
interdisciplinares, através da articulagdo da Rede de Atengdo Psicossocial local;

IV - fazer a gestdo técnico-administrativa do "Programa Crack, é Possivel Vencer" intersetorializando-o
nas politicas publicas do Municipio;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 22 O Departamento de Politica sobre Drogas tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar e desenvolver politicas publicas sobre drogas do Municipio;

Il - prestar assessoramento direto ao Poder Executivo nos assuntos relacionados as politicas publicas
sobre drogas;

IV - articular, integrar e organizar as atividades relacionadas com a prevencdo ao uso de drogas,
atencdo aos usuarios e familiares e reinsercdo social dos usuarios de drogas;

V - articular em conjunto com as diversas esferas do Governo Municipal projetos relacionados com a
questdo do uso de alcool, crack e outras drogas, entre as secretarias e outras entidades governamentais,
movimentos sociais, setor privado e terceiro setor se for o caso;

VI - coordenar o planejamento, a acdo e o monitoramento das politicas sobre drogas nas secretarias,
garantindo a incorporagdo da prevengdo, do tratamento e da reinser¢do social dos familiares e usudrios
de drogas;

VIl - desenvolver programas de formagdo dos servidores publicos municipais, visando subsidia-los
para o acolhimento e devido encaminhamento dos problemas relacionados ao uso de drogas;



VIl - coordenar e executar as politicas e as acdes do CAPS AD lll, Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e outras Drogas;

IX - gerenciar informag&es, promover estudos, elaborar propostas e recomendagdes que possibilitem
o aperfeicoamento das politicas publicas sobre drogas;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 32 A Secdo de Desenvolvimento de Projetos de Reintegragdo tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias
de sua drea de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - assegurar a articulacdo e integracdo de agGes com as areas de seguranga, saude, assisténcia social,
educacgdo, entre outras, para o planejamento, desenvolvimento e execugdo de a¢des de reintegragdo e
reinsercdo de pessoas com transtornos mentais ligados ao uso e abuso de substancias psicoativas e apoio
aos seus familiares para a promogdo da saude, contribuindo para a formagdo de cidaddos conscientes do
seu papel;

Il - executar outras atividades correlatas.

§ 42 O Departamento de Apoio as Unidades de Atendimento Psicossocial tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar as agdes assistenciais e de matriciamento em saude mental, visando o atendimento
integral e adequado as necessidades dos pacientes acometidos de transtornos mentais relacionados ou
nao ao consumo de alcool, crack e outras drogas, sejam criangas, adolescentes, adultos e idosos, e apoio
aos seus familiares, agregando o "Programa Crack é Possivel Vencer";

Il - executar outras atividades correlatas.

§ 52 A Secdo de Acompanhamento a Crianga e ao Adolescente tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - assegurar a articulagdo e integracdao de a¢des com as areas de saude, assisténcia social, educacgao,
entre outras, para o planejamento, desenvolvimento e execug¢do de a¢des de prevenc¢do nas escolas do
Municipio; tratamento de criangas e adolescentes com transtornos mentais ligados ou ndo ao uso e abuso
de substancias psicoativas e apoio aos seus familiares para a promogdo da saude;

Il - executar outras atividades correlatas.

A Diretoria Executiva é composta por:



| - Departamento de Logistica e Patrimonio:

a) Secdo de Gestdo de Documentos e Transportes;
b) Se¢do de Manutencgdo Predial e Patrimdnio.

Il - Departamento de Aquisi¢ao e Suprimentos:

a) Sec¢do de Aquisi¢do e Gestdo de Contratos;
b) Se¢do de Suprimentos e Distribuigdo.

Il - Departamento Orgamentario e Financeiro:

a) Secdo de Planejamento e Execucdo Orgcamentaria;
b) Se¢do de Monitoramento e Andlise da Receita;

c) Segdo de Tesouraria e Finangas.

IV - Departamento de Gestdo pelo Trabalho e Educagdo em Saude:

a) Sec¢do de Gestdo de Pessoas e Administragcdo de Recursos Humanos;
b) Secdo de Educacdo em Saude.

V - Departamento de Tecnologia em Saude:

a) Secdo de Sistemas em Salde;
b) Sec¢do de Infraestrutura e Engenharia Clinica.

§ 12 A Diretoria Executiva tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-
Ihe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar, avaliar, organizar, acompanhar e supervisionar a execucdo das politicas publicas de
salde em consonancia com os principios e diretrizes do SUS na efetivagdo das ag¢Ges e servigos de saude

oferecidos a populagdo usudria da Rede Municipal de Saude;

Il - cuidar dos assuntos administrativos da secretaria, em especial daqueles relacionados a
transportes, compras, recursos humanos, finangas e orgamento, contratos e tecnologia da informagdo;

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 29 O Departamento de Logistica e Patriménio tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar, avaliar e acompanhar a logistica relacionada a area administrativa, estendendo a
utilizacdo dos bens moéveis e imdveis de uso dos demais érgaos vinculados a Secretaria de Saude;

Il - melhorar a seguranca e o fluxo de pessoas nas instalacGes do prédio administrativo da SMS;



IV - coordenar e garantir o atendimento as diversas demandas relacionadas a manutengdo predial,
portaria, servicos de limpeza e vigilancia das dependéncias da administragdo da SMS;

V - estabelecer a comunicagdo, o envio e 0 acompanhamento de solicitagdes de servicos em geral das
dependéncias da administra¢cdo da SMS;

VI - acompanhar a execugdo dos servicos de manutengdo e de pequenos reparos no ambito predial
das unidades da Secretaria de Saude;

VIl - coordenar rotinas de recepcionar os documentos, processos e distribui-los aos 6rgaos
interessados;

VIII - garantir a melhor organizac¢do e guarda de documentos transitérios/permanente produzidos no
ambito da Secretaria de Saude;

IX - promover a gestdo e a normatizagdo do recebimento e a guarda de documentos
transitdrios/permanente no dmbito da Secretaria de Saude;

X - executar outras atividades correlatas.
§ 32 A Secdo de Gestdao de Documentos e Transportes tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuacdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - coordenar e providenciar o cadastro de usuarios no Sistema de Informag&es Publicas (SIP) junto a
Secretaria de Administracgao;

Il - recepcionar e registrar a entrada de documentos, processos e distribui-los aos O6rgdos
interessados;

IV - controlar as atividades de recebimento e expedicao de processos de forma a favorecer a
informacdo ao usudrio interno e externo;

V - promover e coordenar a integragdo de sistemas de informagdo, visando melhorar a comunicagdo
entre os orgdos internos e consequentemente atender com maior agilidade as informagGes aos érgaos

interessados;

VI - manter rotinas de conservagdo preventiva com a finalidade de preservar a documentagdo para
gque a mesma nao venha danificar, visando estender a vida util do documento;

VIl - acompanhar e orientar a formatacdo e ordenamento de documentos para guarda no Arquivo da
SMS;

VIII - elaborar a relagdo de eliminagdo de documentos que ja cumpriram os prazos de guarda
previstos pela tabela de temporalidade oficial do Municipio;

IX - realizar e controlar empréstimos e devolucdes de documentos as unidades da SMS;

X - elaborar os editais de eliminacdo de documentos, cuidando da sua devida divulga¢do no Porta-



Voz;

Xl - manter o acervo organizado e em satisfatérias condi¢des de higiene, colocando-o a disposi¢ao da
Unidade produtora;

XIl - realizar a gestdo dos depdsitos sob sua responsabilidade no tocante a utilizagdo do espaco;
localizagcdo e movimentacdo do acervo, armazenamento, higiene e seguranca;

XllI - coordenar, acompanhar e fiscalizar a utilizagdo da frota de veiculos dando cobertura completa,
inclusive nos casos de ocorréncias que ocasionem impedimento de sua utilizagao;

XIV - coordenar, orientar e controlar a execu¢do das atividades de abastecimento de veiculos;

XV - planejar, elaborar e controlar um cronograma de manutenc¢do preventiva e corretiva de veiculos
préprios e locados;

XVI - manter controle da entrada, estadia, liberagdo e utilizagdo dos veiculos nas dependéncias da
administragao da SMS;

XVII - monitorar o cadastramento e a utilizacdo dos veiculos da SMS;

XVIII - manter atualizado o cadastro dos veiculos préprios e locados da SMS;

XIX - manter regularizada a documentacao dos veiculos;

XX - cobrar o preenchimento diario do formulario de controle de trafego realizado para cada veiculo;

XXI - controlar os custos de manutencdo e conservacdo dos veiculos, bem como de consumo de
combustiveis;

XXIl - coordenar o sistema de agendamento para utilizacdo dos veiculos de competéncia da Se¢do de
Gestdo de Documentos e Transportes de forma a promover a otimizacdo do uso;

XXIll - manter em arquivo os registros relativos a quilometragem percorrida, o consumo de
combustiveis bem como registros de uso didrios de condutores por veiculo;

XXIV - executar outras atividades correlatas.
§ 49 A Secdao de Manutencgdo Predial e Patrimoénio tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuacdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - identificar, codificar e catalogar os bens de natureza patrimonial de uso exclusivo da Secretaria de
Saude;

Il - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da
distribuicdo;

IV - manter atualizado o registro dos bens patrimoniais;



V - executar o plano de manutencgdo corretiva e preventiva das instalacdes prediais de acordo com as
prioridades definidas pelas unidades gestoras;

VI - realizar inspecdo e propor a alienagdo dos médveis inserviveis ou de recuperagao antieconémica;

VIl - executar pequenos servigos de reparo, conserva¢dao e manuteng¢ao dos bens mdveis no ambito
da Secretaria de Saude;

VIII - executar pequenos servicos de pintura, reparos e consertos nas instalagbes elétricas e
hidraulicas das Unidades da Secretaria de Saude;

IX - coordenar e garantir o atendimento as diversas demandas relacionadas a manutencdo predial,
portaria, servicos de limpeza e vigilancia das dependéncias da administracdo da SMS;

X - estabelecer a comunicagdo, o envio e o acompanhamento de solicitagdes de servigos em geral das
dependéncias da administracdo da SMS;

XI - executar outras atividades correlatas.
§ 52 O Departamento de Aquisicdo e Suprimentos tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuacdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - gerir e alimentar os sistemas estratégicos de aquisi¢cdo (compras, licitagdo) e gestdo de contratos;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e normatizar as atividades relativas as Aquisigdes e Gestdo de
Contratos;

IV - coordenar e supervisionar o processamento dos pedidos de aquisicdo de bens de consumo e
permanente e contratagdo de prestagao de servigos;

V - coordenar e supervisionar o processo de pesquisa de pregos para orientar os processos de
licitagdo;

VI - supervisionar, coordenar e acompanhar os tramites dos processos de aquisicdo de bens de
consumo e permanente e contratagdo de prestagdo de servigos;

VIl - coordenar e supervisionar o acompanhamento e controle da gestdo dos contratos e atas de
registro de pregos;

VIII - coordenar, supervisionar e orientar as rotinas técnico-administrativas do setor;

IX - coordenar e supervisionar o planejamento e a programagao do consumo de materiais;

X - coordenar e supervisionar a proje¢do de consumo de materiais de uso comum, no ambito da SMS
de modo a garantir a existéncia de estoques compativeis com as necessidades em curto prazo;

Xl - coordenar e supervisionar a analise e avaliagdo do consumo de materiais de uso comum, visando
a renovacgao do estoque necessario;



XIl - coordenar e supervisionar o processo de identificacdo, padronizacao, codificacdo e catalogacdo
dos materiais de consumo de uso comum utilizados pela Secretaria de Saude;

XIlI - participar do planejamento, pesquisa, padroniza¢do para aquisicao de materiais;

XIV - coordenar e supervisionar as atividades de capacitagao quanto ao sistema de gerenciamento de
estoque das unidades;

XV - coordenar e supervisionar a elaboragao de estratégias de otimizagdo de gastos de materiais;

XVI - gerir, coordenar, supervisionar e orientar os recursos humanos sob sua responsabilidade;

XVII - executar outras atividades correlatas.

§ 62 A Secdo de Aquisicdo e Gestdo de Contratos tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - gerir o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, formalizar os processos de aquisi¢cao
de materiais e servigos no ambito da SMS;

Il - processar os pedidos de aquisicdo de material e presta¢do de servigos;

IV - efetuar a gestao da pesquisa de pregos para orientar os processos de licitagao;

V - formalizar os procedimentos relativos aos processos de Pedidos de Licitagdo e de Empenhos
motivados por contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados;

VI - realizar os procedimentos licitatdrios para aquisicdo de bens de consumo e permanente, servicos;

VIl - assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo;

VIII - formalizar os processos de Pedido de dispensa/inexigibilidade;

IX - acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e atas de registro de pregos;

X - acompanhar a fiscalizacdo de todos os contratos celebrados no ambito da SMS, com os fiscais
designados individualmente em cada contrato;

Xl - alimentar o sistema de suprimentos de informacgGes pertinentes a contratos e congéneres a fim
de atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XIl - executar outras atividades correlatas.
§ 72 A Secdo de Suprimentos e Distribuicdo tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;



Il - promover a utilizagdo de técnicas de proje¢do de consumo de materiais de uso comum, no dmbito
da SMS de modo a garantir a existéncia de estoques compativeis com as necessidades em curto prazo;

lll - acompanhar, analisar e avaliar o consumo de materiais de uso comum, visando a renovacdo do
estoque necessario;

IV - programar, receber, armazenar, registrar e distribuir os materiais de consumo de uso comum
solicitados visando o atendimento agil das demandas;

V - identificar, padronizar, codificar e catalogar os materiais de consumo de uso comum utilizados pela
SMS conforme diretrizes do Departamento de Aquisi¢cdes e Suprimentos;

VI - executar as atividades de conferéncia, recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais
de consumo de uso comum;

VIl - examinar a documentacdo fiscal e atestar o recebimento do material;

VIII - participar do planejamento, pesquisa, padronizagdo para aquisicdo de materiais;

IX - acompanhar todo processo de aquisi¢do, (requisicdo, licitagdo, analise técnica e contratos);

X - promover atividades de capacitagdo quanto ao sistema de gerenciamento de estoque das
unidades;

XI - organizar, controlar e manter sob sua guarda e responsabilidade o material estocado;

Xll - elaborar o planejamento e emitir pedidos de compras necessdrios a manutenc¢do do estoque
regulador dos materiais de consumo de uso comum;

XIII - emitir relatérios de controle de armazenamento de materiais de uso comum;

XIV - definir pontos de distribuicao dos materiais de uso comum conforme uma ordem de prioridade;

XV - acompanhar o processo de pagamento a fornecedores até o recebimento das respectivas faturas;

XVI - elaborar estratégias de otimizacao de gastos de materiais;

XVII - realizar os inventarios rotativos e o inventario anual dos materiais estocados;

XVIII - cadastrar processos, emitir confirmacdo de pedido e encaminhar as empresas;

XIX - manter o acompanhamento e notificar nos casos de atrasos na entrega;

XX - executar outras atividades correlatas.

§ 82 O Departamento Orcamentdrio e Financeiro tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuacdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;



Il - planejar, supervisionar, coordenar, gerenciar e realizar o controle orcamentario-financeiro da
Secretaria de Saude;

Il - acompanhar todos os recursos oriundos do Ministério da Saude e Secretaria do Estado de Saude
de Minas Gerais, assim como todo o controle financeiro das contrapartidas municipais inerentes a cada

programa/convénio;

IV - conduzir, orientar e consolidar dados para a elaboragao do PPA - Plano Plurianual de Ag¢des, LDO -
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e LOA - Lei Orgamentdria Anual;

V - elaborar relatérios técnicos que possibilitem a andlise e acompanhamento da aplicagdo de
recursos proprios em agoes e servigos de saude;

VI - extrair do Sistema de Execu¢do Contdbil e Financeira relatdorios demonstrativos da execugao
orgamentaria e financeira da Secretaria de Saude, acompanhados de elucidagdes técnicas;

VII - executar outras atividades correlatas.
§ 92 A Secdo de Planejamento e Execu¢do Orgamentdria tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias

de sua drea de atuagdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - controlar toda a Execucdo Orcamentadria da Secretaria de Saude;

Il - disponibilizar relatérios que demonstrem a execuc¢dao orcamentaria e financeira da Secretaria de
Saude;

IV - langar as informagOes referentes as despesas da fun¢do 10 - Saude no SIOPS - Sistema de
InformacgGes sobre Orcamento Publico em Saude;

V - analisar todas as requisicGes de compras e/ou processo licitatério, no dmbito da Secretaria de
Saude, para classificagdo e/ou substituicdo de dotagdo orcamentaria da despesa, em conformidade com
as legislagGes vigentes;

VI - auxiliar na elaboragdo do PPA - Plano Plurianual de AgGes, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
da Proposta da LOA - Lei Orgamentdria Anual, bem como cadastrar no Sistema de Execuc¢do Contabil e

Financeira, a funcional programatica contida na LOA;

VIl - elaborar e conferir as notas de empenho, apds o recebimento do processo previamente
formalizado, e de acordo com as disposi¢des da LOA;

VIl - emitir parecer técnico em processos diversos, com pertinéncia a execucdo orgamentdria e
financeira;

IX - colaborar na elaboragdo dos Instrumentos de Planejamento em Saude;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 10 A Segdo de Monitoramento e Andlise da Receita tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos limites de competéncias de sua



area de atuacdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - gerenciar e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros vinculados ao Ministério da Saude e
Secretaria do Estado de Saude de Minas Gerais;

Il - consolidar, preparar e acompanhar a elaboragdo dos processos para pagamento aos Prestadores
de Servigos ao SUS;

IV - acompanhar os atos administrativos para subsidiar Programas e Convénios por intermédio da
Secretaria de Fazenda;

V - estabelecer contato direto com o Ministério da Saude, Fundo Nacional de Salde e Secretaria
Estadual de Saude para acompanhamento da receita;

VI - disponibilizar mensalmente relatérios contdbeis para apreciagdo do Conselho Municipal de
Saude;

VII - preparar documentos para cumprimento ao artigo 22 da Lei Federal n2 9.452/97, ao principio da
publicidade, relacionado a insercdo dos recursos financeiros vinculados;

VIII - gerenciar as transferéncias bancarias, movimentac¢des e abertura de contas bancarias para cada
programa/convénio e elaborar ordens bancarias no Sistema Contabil;

IX - controlar as contas Bancdrias, com senha, junto as Instituicdes Financeiras Oficiais Federais,
contratadas para movimentacdo dos recursos financeiros do FMS (Fundo Municipal de Saude),

possibilitando a emissdao de extratos e controle de saldos;

X - preparar e consolidar os valores para pagamentos dos Prestadores de Servicos SUS - Sistema Unico
de Saude - Ambulatorial e Hospitalar;

XI - langar as receitas e rendimentos no sistema contabil e acompanhar as receitas vinculadas;

XIl - classificar a receita vinculada por blocos financeiros, bem como homologar o SIOPS, elaborado
pela Secretaria de Fazenda;

Xl - elaborar a proposta orgamentaria anual das receitas dos recursos vinculados, bem como
acompanhar sua aprovacdo junto ao Conselho Municipal de Saude;

XIV - prestar contas financeiras junto ao Sistema GEICOM, Poder Legislativo Municipal e Conselho
Municipal de Saude;

XV - executar outras atividades correlatas.
§ 11 A Secdo de Tesouraria e Finangas tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuagao,

competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;



Il - formalizar processos - pedidos de pagamento em processos de Dispensa de Licitacdo aos
fornecedores e prestadores de servigos da Secretaria de Saude;

Il - orientar a utiliza¢do de recursos financeiros em processos de adiantamento de recursos e diarias,
bem como preparar o pagamento através de Ordem Bancaria e conferir a apresentagdo de Prestacdo de

Contas de tais recursos;

IV - elaborar e atualizar diariamente planilha de fluxo de caixa de recurso financeiro préprio e
vinculado;

V - supervisionar e acompanhar a contabilizagdo geral das despesas por meio do Sistema de Execuc¢do
Contabil e Financeira;

VI - elaborar ordem bancaria e programagdo para pagamento on-line a todo Fornecedor e Prestador
de Servico da Secretaria de Saude;

VII - definir condi¢des de pagamento nos processos de compras exclusivos da Secretaria de Saude;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 12 O Departamento de Gestdo pelo Trabalho e Educagdo em Saude tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas func¢des, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - acompanhar as politicas relativas a formacdo, ao desenvolvimento profissional, a educacdao
permanente, aos processos de trabalho, remuneragdo, cobertura assistencial e relagdes de trabalho dos

servidores da saude;

Il - promover o dimensionamento da forca de trabalho da SMS, qualitativa, quantitativa,
estabelecendo politica adequada para seu aproveitamento, distribuicdo e movimentagao;

IV - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar os processos relativos a provimento de cargos e
movimentagdo de servidores da Secretaria;

V - subsidiar a Secretaria de Administragdo na formulagdo de critérios para recrutamento e selegdo de
pessoal;

VI - promover, periodicamente, a realizacdo de diagndstico junto as unidades da Secretaria, visando a
obtencgdo de subsidios para defini¢do e direcionamento das a¢des de Gestdo pelo Trabalho e Educagdo em
Saude;

VIl - propor normas procedimentais com a finalidade de aprimorar o processo de gestdo de pessoas;

VIII - participar da realizacdo de diagndsticos institucionais e da elaboragdo de planejamento para a
Secretaria;

IX - atuar na folha de pagamento da Secretaria de Saude, acompanhando e fiscalizando sua
confeccgao;

X - acompanhar a situagdo funcional dos servidores, acerca de: admissGes, desligamentos,



afastamentos, licencas, férias prémio, readaptacao funcional, acimulo de cargos, processos de Apuracdo
de Responsabilidade, e eventuais desvios de fungao;

XI - realizar diagndsticos setoriais para efeito de intervencdo preventiva e/ou corretiva do processo de
trabalho, e de problemas de relacionamento interpessoal;

XIl - solicitar abertura de Processo Administrativo Disciplinar mediante ocorréncias de irregularidades
por parte dos servidores;

Xl - acompanhar os desdobramentos dos Processos de Avaliagdo de Estagio Probatdrio, Metas
Institucionais e outros instrumentos de avaliagdo funcional;

XIV - monitorar as praticas de estagio curricular, projetos de pesquisa e visitas técnicas nas unidades
de saude;

XV - identificar necessidades de capacitacdes para desenvolvimento dos servidores, em conjunto com
a Secdo de Educagdo em Saude, articulando parcerias para promové-las;

XVI - gerenciar a equipe de trabalho;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

§ 13 A Secdo de Gestdo de Pessoas e Administragdo de Recursos Humanos tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - executar as atividades dos processos de gestdo de pessoas e de processamento da folha de
pagamento juntamente com o Departamento, através do acompanhamento da situa¢do funcional dos
servidores e das rotinas administrativas correlatas;

Il - supervisionar, coordenar, controlar e avaliar frequéncia do corpo funcional, manejando as folhas
de ponto, ou outro instrumento de controle de frequéncia, adotando as medidas necessarias quando
identificadas situagdes que fujam a normalidade;

IV - manter comunicagdo com o Servico Médico Oficial e de Seguranga do Trabalho e Secretaria de
Administra¢do, para controle do processo de concessdao ou cancelamento dos adicionais de Insalubridade
e Periculosidade, e Gratificagdo por Exercicio do Cargo em Local Distante;

V - realizar juntamente com o Departamento o processo de gestdo de pessoas, executando rotinas
administrativas que visem a composi¢do e a organizacdao do quadro funcional, através de contratagdes,
exoneragGes, demissdes, remogdes, langamentos de adverténcias, abertura de processo administrativo
disciplinar;

VI - responder pelo servico de acompanhamento funcional e de apoio ao trabalhador em saude;
VIl - gerar informagdes mensais relativas a despesa com pessoal;
VIl - acompanhar os processos de Readaptacdo Funcional, Férias Prémio, Licenca para Tratar de

Interesses Particulares, Gratificacdo de Incentivo, Promogdao na Carreira, Adicional de Insalubridade de
Periculosidade, Apuracdo de Responsabilidades, Abono de Permanéncia, Aposentadoria, e solicitacdes



diversas;

IX - prestar informacgGes e suporte na execucdo de relatérios relativos a despesa com pessoal da
Secretaria de Saude;

X - apoiar outros setores nas atividades administrativas e de levantamentos de dados, documentos e
informacGes correlatas;

Xl - recepcionar as solicitagdes e manter planilha de controle das verbas varidveis como horas
extraordindrias, dobras de turno, plantdes de nivel médio e superior;

XIl - gerenciar a equipe de trabalho;

XIlI - exercer outras atividades correlatas.

§ 14 A Secdo de Educacdo em Saude tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuagao,

competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - planejar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar as atividades de desenvolvimento,
capacitacdo e educacado permanente dos trabalhadores em saude;

Il - coordenar o Plano Anual de Educacdo Permanente em saude, no &mbito da SMS;

IV - supervisionar e acompanhar a realizacdo dos programas de integracdo, dos treinamentos em
servigo e capacitagao;

V - coordenar o Programa de Integra¢do Ensino-Servico no ambito da Secretaria de Saude;

VI - supervisionar e acompanhar a oferta de estagios da SMS;

VII - articular-se com instituicdes formadoras para recepgdo adequada de estagiarios na rede;

VIII - acompanhar a frequéncias dos alunos, inserindo-as no Sistema de Cursos e Estagios apds serem
cadastrados pelo DECEDES das diversas institui¢des conveniadas com a Prefeitura;

IX - providenciar assinaturas dos Termos de Compromissos de Estagios apds cadastro no Sistema
Cursos e Estagios e encaminhar para as Instituicdes;

X - propor e manter atualizados os parametros de lotacdo de estagiarios na rede da SMS, conforme
legislagdo especifica;

Xl - acompanhar os prazos de vigéncia de convénios com institui¢des formadoras, articulando-se com
o DECEDES para atualizagdes necessarias;

XIl - fomentar a integragdo da SMS junto aos projetos federais, estaduais, municipais condizentes com
a Educagdo Permanente;

XIll - responsabilizar-se pelos processos referentes a participacdao de servidores em atividades de
educacdo continuada, tais como: pds-graduacdo, eventos cientificos, entre outros;



XIV - coordenar o levantamento das necessidades de capacitagdo no ambito da SMS, bem como
avaliacdo dos seus resultados e impactos no sistema local de saude;

XV - responsabilizar-se pela andlise e processamento das liberacdes dos projetos de pesquisas, Visitas
Técnicas que tenham como campo de aplicagdo setores e ou unidades pertencentes a SMS;

XVI - executar outras atividades correlatas.

§ 15 O Departamento de Tecnologia em Saude tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - gerir atividades inerentes das areas de Tecnologia da Informagdo, Tecnologia da Comunicagdo e
Engenharia Clinica;

Il - analisar, prestar o suporte técnico (planejamento, coordenacdo, supervisdo) e treinamento aos
sistemas de informagdo do Municipio, Estado e Unido (Assisténcia a Saude, Vigilancia e outros), mantendo
também as bases de dados atualizadas e coesas;

IV - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar, avaliar, analisar e dar suporte técnico a todos os
sistemas utilizados pela Secretaria de Saude (sistemas do Municipio, Estado e Unido) a fim de fornecer a
Administragdo Publica, informacdes gerenciais, relatérios, estatisticas e cruzamento de dados, analiticos e
sintéticos, extraidos de todos os sistemas;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 16 A Secdo de Sistemas em Saude tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo,
competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - analisar, prestar suporte técnico (coordenagdo e supervisdo) e treinamento aos sistemas de
informacgdo do Municipio, Estado e Unido (Assisténcia a Saude, Vigilancia e outros), mantendo também as
bases de dados atualizadas e coesas;

Il - gerir e operacionalizar os sistemas de informagdo do Municipio, Estado e Unido (Assisténcia a
Saude, Vigilancia e outros);

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 17 A Secdo de Infraestrutura e Engenharia Clinica tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua

area de atuacdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;



Il - gerir e executar a manutencdo das redes de: comunicacdo de voz e dados (com e sem fio),
infraestrutura computacional, impressao, digitalizacdo e demais servigos técnicos de atendimento de
Tecnologia da Informacao, Tecnologia da Comunicagdo e Engenharia Clinica;

Il - gerir e executar a manutencdo de equipamentos de tecnologia da informacdo, da comunicacdo e
de tecnologia em salde (médico-hospitalares) de toda a Secretaria de Saude;

IV - executar outras atividades correlatas.
A Diretoria de Assuntos Estratégicos é composta por:
| - Departamento de Planejamento em Saude e Estatistica do SUS:

a) Se¢do de Acompanhamento de Projetos e Convénio;
b) Se¢do de Ouvidoria do SUS;

H=DPepartamentode-Asstuntosturidicosdo-SUS: (Revogado pelo Decreto n2 4307/2019)

§ 12 A Diretoria de Assuntos Estratégicos tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuacao,
competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - prestar apoio direto e imediato ao Secretdrio de Saude, no desempenho de suas atribuicdes
utilizando-se de analises, estudos e ferramentas que deem suporte a tomada de decisdo;

Il - planejar e executar a¢des estratégicas, articular, em conjunto com os Orgdos Federativos, as
atividades e os trabalhos essenciais a execucdo das estratégias do Plano Municipal de Saude;

IV - acompanhar as deliberagdes estratégicas, apoiando o monitoramento do cumprimento de suas
decisOes nas areas técnicas, colaborando com vista ao planejamento estratégico e a gestdo de agdes,

programas e projetos estratégicos de governo;

V - cooperar na formulagdo, no planejamento, na execu¢do e no acompanhamento de agbes
governamentais das politicas publicas da area da saude;

VI - coordenar, supervisionar e fomentar projetos necessdrios a preparacgao das acdes estratégicas de
governo;

VII - propor ajustes na execug¢do das agOes, programas e projetos estratégicos de governo;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 22 O Departamento de Planejamento em Saude e Estatistica do SUS tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas func¢des, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - elaborar os instrumentos basicos de Planejamento em Saude (Plano Municipal de Saude,


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2019/430/4307/decreto-n-4307-2019-altera-o-decreto-n-33852019-que-regulamenta-as-atribuicoes-da-secretaria-de-saude-sms-e-da-outras-providencias

Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual de Gestdo);

Il - construir a analise situacional de Saude e elaboracdo de perfil epidemiolégico de acordo com os
eixos: condi¢des de saude da populagao, determinantes e condicionantes e gestdao em saude;

IV - coordenar, executar e avaliar o processo de planejamento do SUS no ambito municipal, consoante
aos pactos estabelecidos no ambito do PlanejaSUS;

V - coordenar agles participativas visando a identificagdo de necessidades da populagdo, tendo em
vista a melhoria das ac¢des e servicos de saude;

VI - participar na implementacdao de rede, no ambito do planejamento, voltada a articulagdo e
integracdo das trés esferas de gestdo do SUS e a divulgacdo de informacgdes e experiéncias de interesse do
PlanejaSUS, bem como a disseminagdo do conhecimento técnico cientifico na drea;

VIl - implementar o planejamento local com monitoramento e avaliagdo das a¢des propostas;

VIII - aplicar as técnicas de estatisticas nos indicadores de saude;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

§ 32 A Secdo de Acompanhamento de Projetos e Convénio tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fun¢des, dentro dos limites de competéncias

de sua darea de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - pleitear convénios/propostas junto aos Governos Federal e Estadual, inclusive emendas
parlamentares;

Ill - executar em articulagdo com os demais departamentos, Secretarias, orgdos e entidades da
Administra¢do Publica, a captagdo de recursos;

IV - solicitar e preparar a documentagdo necessaria para a celebragdo dos convénios, termos e
acordos, bem como seus termos aditivos;

V - cadastrar e manter atualizado o registro no SICONV das transferéncias de recursos oriundos de
convénios, realizacdao dos langamentos dos procedimentos relativos a execugao, tais como contratagdes,
licitacGes e pagamentos de quaisquer naturezas para fins de prestacdo de contas e todas as demais
informacGes necessarias e suficientes a sua publicidade;

VI - manter a meméria dos convénios encerrados;

VIl - manter sob sua guarda todos os convénios em vigor;

VIII - Acompanhar a tramitagdo dos processos de convénios junto a cada diretoria;

IX - zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término dos convénios,
reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do término do prazo de vigéncia;

X - inserir propostas, monitorar e fornecer informagdes necessarias através do SISMOB - Sistema de
Monitoramento de Obras;



XI - inserir propostas e monitorar o FNS - Fundo Nacional de Saude;

XIl - monitorar e fornecer informag¢des no SEl do MS - Servico Eletronico de Informagao do Ministério
da Saude, com objetivo de pleitear programas e doacGes para Secretaria de Saude;

Xl - atualizacdo mensal do Portal da Transparéncia com os dados financeiros, extraidos do sistema
contabil da Secretaria de Saude;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

§ 49 A Secdo de Ouvidoria do SUS tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo,
competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes as demandas dos(as)
cidad3dos(as) e outras partes interessadas, a respeito da atuacdo do érgdo ou entidade publica;

Il - articular-se com as areas administrativas e técnicas com vistas a garantir a instrugdo correta,
objetiva e agil das demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(ds), bem como a sua conclusdo dentro do
prazo estabelecido, para resposta ao(a) cidaddo(3);

IV - manter o(a) cidadao(a) informado(a) sobre o andamento e o resultado de suas demandas;

V - cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das demandas a elas
encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor do 6rgdo ou entidade os eventuais descumprimentos;

VI - organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informacgdes oriundas das demandas recebidas de
seus usudrios e produzir relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas
sobre o desempenho do 6rgdo ou entidade, periodicamente ou quando o gestor julgar oportuno;

VIl - promover a constante publicizagdo de suas atividades, com o fim de facilitar o acesso do(a)
cidaddo(3a) as ouvidorias e aos servigos oferecidos pelos seus érgdos;

VIII - analisar as necessidades e expectativas dos usudrios, colhidas por meio de sugestdes, denuncias,
elogios e reclamacgdes, relativas as a¢des e aos servigos de saude prestados a populagdao, com o objetivo
de subsidiar a avaliagdo das agGes e servigos de salide pelos érgdos competentes;

IX - encaminhar as denuncias recebidas aos érgdos e as unidades da Secretaria de Saude para as
providéncias necessarias;

X - realizar a mediacdo administrativa nas unidades administrativas do 6rgdo, com vistas a correta,
objetiva e agil instrugdo das demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(as), bem como a sua conclusdo

dentro do prazo estabelecido;

XI - informar, sensibilizar e orientar o(a) cidaddo(a) para a participacdo e o controle social dos servicos
publicos de saude;

Xl - informar os direitos e deveres dos(as) usuarios(as) dos servigos de satide do SUS;



XIII - exercer outras atividades correlatas.

O Departamento de Assuntos Juridicos do SUS tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade;

Il - coordenar e supervisionar a equipe interna do Departamento de Assuntos Juridicos da Secretaria
de Saude - SMS que, como atividade meio, tem o conddo de dar suporte a Procuradoria Geral - PROGER e
assisténcia juridica as areas da secretaria com o fim de proteger e resguardar os direitos e interesses da
secretaria, mantendo suas operagées dentro das normas legais;

Il - direcionar e articular com os responsaveis as demandas administrativas oriundas do Conselho
Tutelar e das mais diversas autoridades publicas (Ministério Publico do Estado de Minas Gerais; do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais; da Justiga do Trabalho; Delegacias de Policia Civil e Federal;
Procuradoria da Republica; dentre outras) do mesmo modo os expedientes advindos da Procuradoria
Geral - PROGER na busca por subsidios técnicos até o desfecho satisfatério;

IV - inteirar com as varias areas da Secretaria de Saude - SMS em eventuais questionamentos juridicos
para orientacdo ou solucdo de questdes juridicas;

V - manifestar previamente e despachar em Processos Administrativos, ndo vinculando aos atos
praticados em decorréncia de sua orientagdo e a Procuradoria Geral - PROGER a confec¢ao de parecer
juridico, em conformidade com o que dispde o Decreto n2 911/2016;

VI - promover a manifestagdo preliminar e orientacdo juridica para a emissdao de atos administrativos
de execu¢do ou decisdrios, pela autoridade competente, deles ndo participando diretamente como
atividade fim (elaboragdo de requisicdo de compras ou servicos, fiscal ou gestor de contratos, dentre
outros);

VIl - ser referéncia da Procuradoria Geral - PROGER nos assuntos afeto a pasta da Secretaria de Saude
- SMS;

XIII - exercer outras atividades correlatas.
O Departamento de Auditoria do SUS tem por finalidade colaborar com os superiores

diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuacdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - elaborar o planejamento, a coordenacgao, a supervisao e a fiscalizagdo das agGes de assisténcia a
Saude do SUS;

Il - promover analise comparativa dos resultados obtidos nas agdes e servigos de saude executadas
no Municipio, com o preconizado pela legislagdo do SUS;

IV - levantar irregularidades nas Unidades de Saude prestadoras de servicos ao SUS, mediante
auditorias programadas analiticas ou operativas;
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V - receber e apurar as denuncias e demandas encaminhadas por érgaos publicos e por usuarios;

VI - acompanhar o desenvolvimento das acdes e servicos contdbeis, médicos, odontoldgicos, de
enfermagem e de saude mental do SUS;

VIl - exercer o controle preventivo e corretivo sobre a legalidade e propriedade dos gastos e das a¢des
e servicos do SUS no Municipio;

VIII - executar outras atividades correlatas".
§ 12 A Sec¢do de Processos e Arquivos tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacgao,

competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - receber a documentagdo especifica do departamento, gerar arquivos, controle e execugao
segundo padrdes estabelecidos;

Il - receber e analisar as demandas da populagdo, vislumbrando a legalidade e a possibilidade de
atendimento delas, bem como as demandas contratuais junto aos prestadores do SUS;

IV - executar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pelo Decreto n2 6463/2020)
Complexo Regulador Municipal é composto por:

| - SAMU:

a) Secdo de Transporte Sanitario;

Il - Departamento de Gestdao de Agendamento Eletrénico.

§ 12 O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fun¢des, dentro dos limites de competéncias

de sua drea de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido alguma situacdo de urgéncia ou emergéncia de
natureza clinica, cirurgica, traumatica, obstétrica pediatrica, psiquiatrica entre outros;

Il - conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam com maior brevidade possivel;

IV - assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de Regulagdo
Médica das Urgéncias, utilizando numero exclusivo e gratuito;

V - operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que concerne as urgéncias,
equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as
necessidades do cidaddo, através de orientagdo ou pelo envio de equipes, visando atingir todos os
Municipios da regido de abrangéncia;
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VI - realizar a coordenacdo, a regulacdo e a supervisdo médica, direta ou a distancia, de todos os
atendimentos pré-hospitalares;

VIl - realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em
situacBes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do
cidaddo e, quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranga e com o acompanhamento de
profissionais do sistema até o ambulatdrio ou hospital;

VIII - promover a unido dos meios médicos proprios do SAMU ao dos servigos de salvamento e
resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodoviaria, da Defesa Civil ou das Forgas
Armadas quando se fizer necessario;

IX - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo
Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito macrorregional e estadual, ativando equipes apropriadas para as
transferéncias de pacientes;

X - participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundac¢des, terremotos, explosdes, intoxicacdes coletivas,
acidentes quimicos ou de radiagdes ionizantes, e demais situagGes de catdstrofes;

Xl - manter, diariamente, informac¢do atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias;

XIl - prover banco de dados e estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia,
a dados médicos e a dados de situagdes de crise e de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves,
bem como de dados administrativos;

Xl - realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-
hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede de salde para o atendimento as
urgéncias;

XIV - servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituicGes de ensino;

XV - identificar, através do banco de dados da Central de Regulacdo, acBes que precisam ser
desencadeadas dentro da prépria area da saude e de outros setores, como transito, planejamento

urbano, educac¢do dentre outros;

XVI - participar da educagdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a comunidade, e
de suporte basico de vida aos servicos e organizagées que atuam em urgéncias;

XVII - executar outras atividades correlatas.
§ 22 A Secdo de Transporte Sanitario tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuacao,

competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - elaborar planejamento e execu¢do do modelo de gestdo de frota para operacionalizagdo do
Servigo;

Il - realizar controle de custos, logistica, planos de manutencdo, recursos humanos, capacitacdes,



sistemas de monitoramento e controle do fluxo de veiculos;

IV - acompanhar processos especificos de compras, recomendacdes de autoridades sanitarias,
protocolos instituidos e legislacdo pertinentes;

V - participar na elaboragdo e execugdao de protocolos e regimento interno, organizagao do servigo
junto aos prestadores;

VI - realizar a logistica do transporte por ambulancia, do TFD, quando demandado pela Diretoria de
Regulacdo e Auditoria.

§ 32 O Departamento de Gestdo de Agendamento Eletrénico tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de competéncias

de sua darea de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - utilizar os dados do sistema informatizado de suporte ao processo regulatério para viabilizar a
gestdo da fila, como relatérios para subsidiar tomada de decisGes;

Il - controlar a oferta de vagas disponibilizadas pelas unidades de saude e prestadores SUS;

IV - fazer a gestdo de oferta e demanda de vagas;

V - fazer avaliagdo sistematica do niumero de usuarios em fila, do tempo de espera, do perfil clinico,
da procedéncia, da especialidade e do tipo de procedimento, bem como a adog¢do de providéncias
correlatas, de acordo com os protocolos clinicos de atendimento e de regulacao;

VI - promover agGes estratégicas para reducdo da fila e tempo de espera dos usuadrios;

VII - coordenar, controlar, gerir e avaliar as ligagOes telefonicas para o agendamento dos usudrios;

VIII - atuar junto as unidades de saude e profissionais na priorizacdo dos casos mais graves. (Redacao
acrescida pelo Decreto n? 6463/2020)

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 22 de Margo de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude
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ORGANOGRAMA


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2020/646/6463/decreto-n-6463-2020-altera-o-decreto-n-3385-de-22-de-marco-de-2019-e-da-outras-providencias

Download: Anexo - Decreto n° 3385/2019 - Uberaba-MG (www.leismunicipais.com.br/MG/UBERABA/ANEXO-
DECRETO-3385-2019-UBERABA-MG.zip)



https://leismunicipais.com.br/MG/UBERABA/ANEXO-DECRETO-3385-2019-UBERABA-MG.zip




























(Revogado pelo Decreto n2 2618/2022)

Download Anexo: Anexo / - Organograma
(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/uberaba-mg/2019/anexo-decreto-3385-2019-
uberaba-mg-2.rar?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-
Credential=AKIAI4GGM64DHHZI3HAA%2F20230515%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20230515T181224Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-
Signature=a0e78fbb8291cc8ed8559113c099cedc71b973129a72667f59dff54cbb6dda9s)


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2022/261/2618/decreto-n-2618-2022-revoga-os-dispositivos-dos-decretos-que-menciona-e-da-outras-providencias
https://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/uberaba-mg/2019/anexo-decreto-3385-2019-uberaba-mg-2.rar?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAI4GGM64DHHZJ3HAA%2F20230515%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20230515T181224Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=a0e78fbb8291cc8ed8559113c099cedc71b973129a72667f59dff54cbb6dda95

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 16/12/2022



