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ATA DE REUNIÃO N. 20 

 

Às 15 horas e 30 minutos do dia 25 de março de dois mil e vinte e quatro foi realizada a 20ª 

reunião virtual do Conselho de Administração do Fundo Municipal de Prevenção e Combate à 

Corrupção, com a participação da Controladora-Geral, Júnia Cecília Camargo de Oliveira, da 

Procuradora-Geral, Fabiana Pinheiro Gomes Alves, do representante da 15ª Promotoria de Justiça 

da comarca de Uberaba, Dr. José Carlos Fernandes Júnior, e dos membros Raquel Lourenço 

Caetano (titular), Taciano Barbosa Zanolini Nazareth (titular), José Leitão Pinto (titular) e Eliane 

Helena Pacheco Policarpo. Iniciada a reunião, por Eliane Policarpo, foi atualizado o saldo da conta 

bancária do Fundo, no valor de R$ 671.274,00 (seiscentos e setenta e um mil e duzentos e setenta 

e quatro reais). Em seguida, Junia Cecília, passou a palavra ao Sr. Rodrigo Fontenelle, presidente 

do Conselho Estadual de Controle Interno de Minas Gerais, para apresentação de sua Proposta. 

Rodrigo expôs a importância do trabalho conjunto para o fortalecimento dos órgãos de controle 

interno mineiro. Esclareceu  que o objeto da parceria com o Município de Uberaba, via Fundo 

Municipal de Prevenção e Combate à Corrupção, é o fomento ao Conselho Estadual de Controle 

Interno de Minas Gerais, doravante denominado CONECI-MG, na forma jurídica de associação 

sem fins lucrativos, com a finalidade de: promover a integração, a cooperação técnica, o 

compartilhamento de informações e a articulação entre seus membros; desenvolver ações 

conjuntas de controle interno; estimular a capacitação e a atualização dos servidores da área de 

controle interno; propor políticas e diretrizes para o desenvolvimento, a modernização e a 

integração das Unidades Centrais de Controle Interno (UCCI) do Poder Executivo Estadual e do 

Poder Executivo e Legislativo Municipal do Estado de Minas Gerais; propor políticas e diretrizes 

para o desenvolvimento, a modernização e a integração dos sistemas de controle interno no 

Estado de Minas Gerais; promover o contato, o intercâmbio e a integração com entidades de 

natureza similar; e, incentivar a adoção de boas práticas de governança e gestão pública. A 

proposta apresentada aos membros contém plano de aplicação de recursos da ordem de R$ 

134.600,00 (cento e trinta e quatro mil e seiscentos reais), devidamente especificados os recursos 

de custeio e investimento. Dada a palavra à Procuradora-Geral, esta aduziu que não será possível 

liberar recursos para reembolso de despesas já realizadas para criação do CONECI, haja vista que 

a data de eventual convênio seria posterior, não sendo possível arcar com despesas cujas notas 

fiscais foram emitidas anteriormente a celebração do mesmo. Com a palavra, o Presidente do 

CONECI concordou com a exclusão das despesas referente a reembolso descritas na Proposta 

apresentada, comprometendo-se a encaminhar novo Plano de Trabalho no prazo de cinco dias. 

Colocada à apreciação, Dr. José Carlos, membro cativo, reforçou a importância e legalidade da 

parceira, como instrumento de fomento ao controle interno mineiro e a relevância de Uberaba na 

vanguarda do tema. Ato contínuo, a Proposta de fomento ao CONECI/MG foi aprovada pelos 

membros Conselho, a unanimidade, com a ressalva reprovação de despesas relativas a reembolso, 

que deverão ser excluídas do novo Plano de Trabalho a ser apresentado. O valor estimado para 

disponibilização ao CONECI/MG, após retificação do Plano de Trabalho, é de R$ 129.180,32 (cento 

e vinte e nove mil, cento e oitenta reais e trinta e dois centavos). Em seguida, foi dada a palavra a 

Lídia Toledo e Raquel Salge para apresentação do Projeto do “Curso de Gestão de Riscos” a ser 

realizado por 04 servidores da Controladoria-Geral do Município, especificamente, aqueles sob a 

qual paira a responsabilidade de auxiliar na implementação do tema juntos aos órgãos municipais. 

Esclareceram as servidoras que o curso tem como objetivo capacitar os servidores públicos da 

Controladoria-Geral em práticas modernas de gestão de riscos, buscando garantir a 

conformidade legal, a eficiência operacional e a integridade institucional. O conteúdo do curso 

abordará temas como identificação, avaliação e mitigação de riscos em diferentes áreas da 

administração pública, promovendo uma cultura de prevenção de irregularidades e melhoria 

contínua dos processos. Dada a palavra a membra Raquel Caetano, esta solicitou a ampliação do 

número de vagas, visando contemplar outros servidores envolvidos com o tema. Sugeriu, em 
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seguida, a disponibilização de mais 02 vagas. O valor total para disponibilização do curso foi 

estimado em R$ 5.340,00 (cinco mil, trezentos e quarenta reais). Colocado à apreciação do 

colegiado, após a manifestação de todos no sentido de que a proposta tem previsão na lei de 

criação do Fundo, houve a aprovação, por unanimidade, de aquisição do curso para 06 (seis) 

servidores. A próxima reunião ficou agendada para o dia 08/04/2024, às dez horas. Agradecendo 

a presença de todos, a Presidente do Conselho dá por encerrada a reunião. Não havendo mais 

assuntos a serem tratados, deu-se por encerrada a reunião e eu, Júnia Cecília Camargo de Oliveira, 

Controladora-Geral, lavrei a presente ata para que produza seus efeitos legais.  
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