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COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE

CODIGO DE CONDUTA E POLITICA DE GOVERNANCA

Uberaba - MG
2025



A Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande - COHAGRA reafirma seu
compromisso com a legalidade, a transparéncia, a moralidade, a eficiéncia e o respeito
ao ser humano.

Este Codigo de Conduta e Politica de Governanga consolida principios éticos e
diretrizes de governanga corporativa que devem orientar a atua¢do de todos os
dirigentes, empregados, estagiarios, prestadores de servigo, fornecedores, parceiros e
demais publicos com os quais a Companhia se relaciona.

O documento estda fundamentado no Estatuto Social da COHAGRA, na Lei
13.303/2016 (Lei das Estatais) e nas boas préticas de integridade, governanca e alta
gestdo, sendo parte essencial do Programa de Integridade da Companhia, instituido em
setembro de 2025.

Com sua adog¢do, a COHAGRA busca fortalecer a confianca da sociedade e
assegurar que sua missdo social de promover a habitagdo de interesse social seja
realizada com probidade, eficiéncia e responsabilidade publica.

Nestes cenarios, o Conselho de Administracdo da COHAGRA, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas no artigo 15 do Estatuto Social 2025, resolve aprovar o
presente Cédigo de Conduta e Politica de Governanga, que passa a vigorar em toda a
Companhia.

Uberaba - MG, 23 de dezembro de 2025
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1. Apresentac¢ao e Fundamentacgdo Legal

A Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande — COHAGRA, sociedade de
economia mista criada pela Lei Municipal n? 3.920/1987, foi instituida para atender as
demandas habitacionais da populagdo de Uberaba e regido, com foco na promogdo do
direito a moradia digna e no desenvolvimento urbano sustentavel.

Ao longo de sua trajetdria, a Companhia consolidou um legado social expressivo,
viabilizando milhares de unidades habitacionais, promovendo programas de
regularizacdo fundiaria e garantindo melhores condi¢des de vida para familias em
situagdo de vulnerabilidade. Esse histérico de realizagbes reforca o compromisso da
COHAGRA com a fung¢do social da habitagdo e com a constru¢do de uma cidade mais
inclusiva e justa.

Com a publicagdo deste Cédigo de Conduta e Politica de Governanca, a
COHAGRA reafirma sua missdo institucional, fortalecendo a cultura de ética,
transparéncia, integridade, eficiéncia e responsabilidade publica. No presente Cédigo,
esta alinhado as exigéncias do Estatuto Social da Companhia, a Lei n2 13.303/2016 (Lei
das Estatais), a legislagdo municipal aplicavel e as melhores préticas de governanca
recomendadas por érgdos de controle interno e externo, nacionais e internacionais.

O presente Cddigo possui natureza normativa, diretiva e complementar, sendo
aprovado pelo Conselho de Administracdo, nos termos do artigo 15 do Estatuto Social.
Compete ao Conselho de Administragdo monitorar decisdes envolvendo o cédigo de
conduta dos agentes e supervisionar os sistemas de gest3o de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que estd
exposta a empresa, bem como deliberar sobre propostas de atualiza¢do ou revisdo, sem
prejuizo das competéncias executivas e operacionais dos demais érgdos da Companbhia.

O Controle Interno da COHAGRA, por sua vez, atua como guardido da aplicacdo
do presente Cdédigo, com a atribui¢do de orientar os colaboradores, monitorar riscos,
receber e encaminhar relatos de irregularidades, além de propor revisdes periddicas.
Dessa forma, assegura-se que o Cédigo seja um instrumento efetivo de preservac¢do da
ética, de prevencdo de desvios e de fortalecimento da governanga corporativa.

1.1 Aprovagao pelo Conselho de Administracio

Nos termos do artigo 15 do Estatuto Social da COHAGRA, compete ao Conselho
de Administragdo discutir e aprovar o presente Cddigo, bem como monitorar decisdes
envolvendo o cédigo de conduta dos agentes e supervisionar os sistemas de gestio de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos principais
riscos a que esta exposta a empresa. O documento foi previamente submetido a
aprecia¢do da Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracio em



reunido realizada em 23/12/2025, passando a produzir efeitos a partir de sua publicacdo
oficial.

1.2 Base Legal
O presente Cdédigo fundamenta-se:
- Lei Municipal n? 3.920/1987 - que criou a COHAGRA.

- Estatuto Social da Companbhia, registrado na Junta Comercial de Minas Gerais
em 19 de maio de 2025.

- Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais) — que dispde sobre governanca,
integridade, licitacdes e contratos de sociedades de economia mista e empresas
publicas.

- Diretrizes e recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), Tribunal
de Contas da Unido (TCU), Controladoria-Geral do Municipio de Uberaba (CGM) e da
OCDE sobre integridade e governanca.

1.3 Relagdo com o Programa de Integridade e Controles Internos

Este Codigo é um instrumento diretivo e regulamentar e parte integrante e
estruturante do Programa de Integridade da COHAGRA, servindo como referéncia
normativa para a implementacdo de medidas de prevengdo, deteccdo e resposta a
irregularidades.

Ele refor¢a os mecanismos de gestdo de riscos, controles internos, compliance,
responsabilidade e transparéncia, sendo um instrumento de apoio a atuacio do
Controle Interno, da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrac3o.

Ao estabelecer padrdes claros de conduta, o Cédigo garante maior seguranca
institucional, preserva a imagem da Companbhia, fortalece a confianca da sociedade e
assegura que a missao social da COHAGRA seja desempenhada em conformidade com
os principios constitucionais e legais, inclusive aqueles que regem a Administragdo
Publica.

2. Introducdo

A ética nos servigos da Companhia é alicerce sobre o qual se sustentam a
confianca da sociedade, a legitimidade da instituicdo e a eficacia de suas politicas. Na
COHAGRA, a conduta ética orienta todas as decisGes e relagBes institucionais,
assegurando que a Companhia atue em conformidade com o interesse publico e com a
missdo de promover a moradia digna para a populacgdo.

2.1 Importancia da ética no servigo institucional



A ética no servigo institucional vai além do cumprimento da lei. Ela exige que
cada agente atue com probidade, imparcialidade e compromisso com o bem comum. A
prética ética fortalece a transparéncia, previne irregularidades e contribui para que a
sociedade reconheca a legitimidade da Companhia em sua atuacdo. No caso da
COHAGRA, esse compromisso reflete-se na responsabilidade de gerir todos os recursos
com zelo e de promover politicas habitacionais justas e inclusivas.

2.2 Principios constitucionais e institucionais

A atuagdo da COHAGRA se compromete e estd obrigada a seguir os principios
constitucionais da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Esses principios sdo complementados pelos valores
institucionais da Companhia, que incluem a integridade, a responsabilidade social, a
sustentabilidade e a transparéncia. Juntos, eles orientam a tomada de decisdo, a gestdo
dos recursos e a condugdo das relagdes com beneficidrios, fornecedores, érgdos de
controle e a sociedade em geral.

2.3 Compromisso com a integridade

A integridade é um valor essencial que norteia a cultura organizacional da
COHAGRA. Este Cddigo, ao consolidar padrdes claros de conduta, representa o
compromisso da Companhia em prevenir praticas ilicitas, combater a corrupc¢do e
assegurar que todos os colaboradores, em qualquer nivel hierarquico, ajam com retid3o.
O compromisso com a integridade fortalece a imagem institucional, garante maior
seguran¢a juridica e administrativa e contribui para que a COHAGRA continue
cumprindo sua missao social de forma transparente, eficiente e responsavel.

3. Objetivos do Cddigo

O Cddigo de Conduta e Politica de Governanga da COHAGRA tem como finalidade
estabelecer principios e diretrizes que orientem a atua¢do de todos os agentes
vinculados a Companhia. Ele funciona como um guia de comportamento ético e
profissional, fortalecendo a cultura organizacional e garantindo maior transparéncia e
responsabilidade no uso de todos os recursos.

3.1 Orientar conduta e fortalecer cultura de integridade

O Cddigo orienta dirigentes, empregados, colaboradores terceirizados,
estagiarios, fornecedores e parceiros na adog¢do de condutas alinhadas aos valores
institucionais. Busca consolidar uma cultura de integridade que se manifeste em todas
as atividades da Companhia, assegurando a conformidade das a¢des com os principios
constitucionais, de Administragdo Publica sempre com foco no interesse coletivo.

3.2 Prevengao de riscos e desvios



A defini¢do de padrdes claros de conduta permite prevenir situacdes que possam
comprometer a imagem, a credibilidade e a legalidade das a¢Ges da Companhia. O
Cédigo contribui para a mitigagdo de riscos relacionados a corrupcdo, ao favorecimento
indevido, ao uso inadequado de ativos, ao assédio e a outras praticas contrdrias a ética
e as boas praticas de alta gestio.

3.3 Garantia da fung¢do social

A fungdo social da COHAGRA é assegurar o direito a moradia e promover o
desenvolvimento urbano sustentdvel. O Cddigo reforca esse propdsito ao alinhar
comportamentos individuais e coletivos a missdo institucional, garantindo que cada
decisdo administrativa e operacional esteja voltada para a efetivacdo de politicas
habitacionais de interesse social e para a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

4. Abrangéncia

O Cddigo de Conduta e Politica de Governan¢a da COHAGRA aplica-se a todos os
agentes que, de forma direta ou indireta, permanente ou temporéria, atuem em nome
da Companhia ou mantenham vinculo com suas atividades. Sua observancia é
obrigatdria, garantindo que a ética e a integridade sejam principios comuns a todos os
envolvidos.

4.1 Dirigentes

Incluem-se nesta categoria os membros do Conselho de Administra¢do, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva. Esses dirigentes tém a responsabilidade de
atuar como exemplos de conduta ética e de promover a conformidade em todas as
instancias decisérias da Companbhia.

4.2 Empregados publicos e colaboradores

Abrange os empregados efetivos, contratados tempordrios e demais
colaboradores da Companhia. Todos devem zelar pelo cumprimento deste Cddigo,
adotando postura profissional, transparente e comprometida com os principios sob os
quais a Companhia se compromete.

4.3 Terceirizados, estagiarios, fornecedores, parceiros e sociedade

O Codigo também alcanca prestadores de servicos, estagidrios, fornecedores e
parceiros institucionais que mantenham qualquer forma de relagdo com a COHAGRA.
Além disso, orienta a interacdo da Companhia com os cidad3os e com a sociedade em
geral, assegurando tratamento ético, igualitdirio e respeitoso em todos os
relacionamentos.

5. Principios e Valores da COHAGRA



Os principios e valores da COHAGRA constituem a base sobre a qual se
estruturam todas as suas atividades e decisdes. Eles refletem o compromisso da

Companhia com a legalidade, a ética e a func¢do social que |he foi atribuida desde sua
criagao.

5.1 Missao institucional

Atender a demanda habitacional de Uberaba e regido, promovendo a
regularizag¢do fundidria e a implementag&o de politicas publicas que assegurem moradia
digna, desenvolvimento urbano sustentével e inclusdo social de forma solidaria ou
subsididria, juntamente com as instancias publicas e entidades privadas, dentro de sua
esfera de atuacdo.

5.2 Valores organizacionais

Os valores que orientam a COHAGRA sdo a ética, a moralidade, a impessoalidade,
a legalidade, a transparéncia, a eficiéncia, a integridade e a responsahilidade social.
Esses valores devem nortear a conduta de todos os agentes da Companhia, fortalecendo
a confianga da sociedade e a credibilidade institucional.

5.3 Fun¢ao social da habitagdo

A funcg@o social da COHAGRA é promover, dentro de sua esfera de atuacdo, o
direito a moradia como direito fundamental, garantindo que as politicas habitacionais
atendam as familias em situagdo de vulnerabilidade e contribuam para a construcdo de
uma cidade mais justa, inclusiva e equilibrada.

6. Governanga Corporativa

A governanca corporativa da COHAGRA estabelece um conjunto de préticas que
asseguram a integridade da gestdo, a transparéncia dos processos decisérios e a
efetividade no cumprimento da missdo social da Companhia. Por meio dessas praticas,
busca-se fortalecer a confianga da sociedade e garantir a utiliza¢do adequada de todos
os recursos disponiveis, em conformidade com os principios constitucionais e com as
diretrizes legais aplicdveis as sociedades de economia mista.

6.1 Estrutura de governanga da Companhia

A estrutura de governanca da COHAGRA é composta pelo Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Controle Interno e Assembleia
Geral, além dos demais érgdos de apoio previstos no Estatuto Social. Cada instancia
possui competéncias especificas e complementares, assegurando a segregacdo de
fungbes e a tomada de decisdo colegiada. Essa estrutura garante o equilibrio entre
controle e execugdo, evitando a concentragéo de poder e promovendo maior eficiéncia
administrativa.



6.2 Principios de governanga (equidade, transparéncia e responsabilidade
corporativa)

As praticas de governanga da COHAGRA estdo fundamentadas nos seguintes
principios:

o Equidade: tratamento justo e imparcial a todos os beneficiarios, colaboradores,
fornecedores e parceiros, sem privilégios ou discriminagdes.

e Transparéncia: garantia de que todas as informagdes relevantes sejam
disponibilizadas de forma clara, acessivel e tempestiva a sociedade e aos érgaos
de controle.

o Responsabilidade corporativa: gestdo voltada para a sustentabilidade social,
ambiental e financeira, assegurando que as ag¢bes da Companhia estejam
alinhadas ao interesse publico e a fungdo social da habitacio.

6.3 Gestao de riscos e controles internos

A gestdo de riscos é um componente essencial da governanca da COHAGRA. Por
meio dela, a Companhia identifica, avalia e monitora potenciais ameacas a integridade
institucional, adotando medidas de mitigagdo que assegurem maior seguranca na
execu¢do de suas atividades. O fortalecimento dos controles internos é indispensavel
para prevenir fraudes, desvios e irregularidades, promovendo maior confiabilidade nos
processos administrativos e operacionais.

6.4 Politica de porta-vozes e comunicagao institucional

A comunicac¢do institucional da COHAGRA deve ser pautada pela clareza, pela
transparéncia e pelo alinhamento as diretrizes estratégicas da Companhia. Para isso, é
adotada uma politica de porta-vozes, pela qual apenas dirigentes, em efetivo exercicio
e dentro da sua esfera de atuagdo, ou substitutos formalmente indicados, previamente
autorizados podem se manifestar em nome da instituicdo perante a imprensa, érgdos
publicos ou demais entidades externas. Essa pratica assegura a uniformidade das
informagdes divulgadas e protege a imagem da Companbhia, evitando interpretacdes
equivocadas e conflitos de informagao.

7. Condutas Esperadas

O comportamento de todos os agentes vinculados a COHAGRA deve refletir os
valores institucionais e os principios da Administra¢do Publica. As condutas esperadas
representam padrdes minimos de atuacdo que garantem a conformidade com a
legislacdo, a ética organizacional e o interesse coletivo e social.

7.1 Cumprimento das normas e leis



Todos que atuam na COHAGRA tém o dever de observar as normas
constitucionais, legais, estatutdrias e regulamentares que regem a atuacdo da
Companhia. O cumprimento integral dessas normas assegura a legitimidade das acdes
e protege a institui¢do contra riscos juridicos, administrativos e externos.

7.2 Relagdes éticas e impessoais

A COHAGRA espera que as relagdes entre colaboradores, beneficiérios,
fornecedores e a sociedade sejam conduzidas com respeito, urbanidade e
impessoalidade. E vedado o favorecimento pessoal, politico, religioso ou de qualquer
outra natureza. A impessoalidade deve nortear todas as decisdes, de modo que o
interesse publico prevalega sobre interesses individuais.

7.3 Uso adequado de recursos e ativos

Os recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos da Companhia
devem ser utilizados de forma responsavel, exclusivamente para fins institucionais. O
zelo pelos ativos da Companhia é dever de todos os colaboradores, sendo vedado o uso
para fins particulares ou que possam comprometer a economicidade e a eficiéncia da
gestao.

7.4 Compromisso com transparéncia

A transparéncia deve constituir-se em vetor axial de todas as praticas
administrativas da COHAGRA, irradiando-se desde os processos decisdrios internos até
0s mecanismos de presta¢do de contas perante a coletividade. Impde-se que a atuac¢io
institucional seja pautada pela publicizagdo clara, precisa e tempestiva das informacdes,
pelo acesso facilitado aos dados de interesse publico e pela adog¢do de condutas que
revelem probidade, lisura e retiddo no trato da coisa publica. Assim, cada agente
organizacional deve comprometer-se com a maxima visibilidade de seus atos,
fomentando a confianga social, assegurando a legitimidade das a¢des institucionais e
reforcando o dever republicano de governanca ética e responsavel.

7.5 Compromisso com a Assiduidade

A assiduidade configura-se como elemento essencial a continuidade, a
estabilidade e a exceléncia dos servigos executados no ambito da COHAGRA. Exige-se
de cada colaborador uma presenga constante, pontual e diligente, demonstrativa de
elevado zelo profissional e de inequivoca adesdo aos objetivos institucionais. A
observancia rigorosa do fluxo de trabalho, aliada ao cumprimento disciplinado das
obrigag@es funcionais, traduz ndo apenas um dever juridico-laboral, mas igualmente um
compromisso ético com a eficiéncia da gestdo, com a regularidade das atividades e com
a qualidade dos resultados entregues a sociedade.

8. Condutas Vedadas



As condutas vedadas sdo aquelas que atentam contra a integridade institucional,
a confianga da sociedade e o cumprimento da missdo social da COHAGRA. Sua prética
sujeita os responsdveis a san¢Bes administrativas, civis e penais, nos termos da
legislacdo vigente.

8.1 Conflitos de interesse e nepotismo

E proibido que dirigentes, empregados ou colaboradores participem de
processos de decisdo nos quais tenham interesse direto ou indireto, préprio ou de
parentes proximos, tais como: contratar empresa da qual o agente seja sécio oculto,
participar de comissdes de selegdo de projetos envolvendo parentes ou intermediar
negdcios de familiares junto a Companhia. O nepotismo, nos termos da Sumula
Vinculante n? 13 do STF, é vedado, abrangendo cdnjuges, companheiros e parentes até
o terceiro grau em cargos de direcdo, assessoramento ou confianga.

8.2 Favorecimento pessoal e uso indevido do cargo

E vedada a utilizagdo do cargo, funcdo ou influéncia institucional para obtencdo
de beneficios pessoais, politicos partiddrios, ou quaisquer outros meios de vantagens
indevidas, tais como: solicitar vantagem para priorizar processos administrativos, usar
veiculo oficial para fins particulares, utilizar a marca da Companhia em auto promogéo,
campanhas politicas e partiddrias ou conceder tratamento privilegiado a beneficiarios
fora dos critérios objetivos estabelecidos.

8.3 Fraudes em licitagGes, contratos e informacgdes

Sdo proibidas praticas que atentem contra a legalidade e a transparéncia nos
processos de contratagdo, tais como conluio entre fornecedores, manipulacio de
editais, superfaturamento, entrega e recebimento parcial ou diferente de bens e
servigos, falsificagdo de documentos ou insercdo de informag¢Bes falsas ou
intempestivas. A Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais), a Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes) e a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do) fundamentam essa vedac3o.

8.4 Assédio moral, sexual ou discriminagio

N&o serdo toleradas praticas de assédio moral, caracterizadas por intimidacéo,
humilhacdo ou desqualificagdo reiterada, nem assédio sexual, configurado pela
solicitagdo de favores ou insinua¢Ges de natureza sexual em troca de beneficios. Da
mesma forma, é vedada qualquer forma de discriminagdo por qualquer motivo, quer
seja de género, raga, cor, idade, religido, deficiéncia, orientacdo sexual ou condi¢do
social. A Companhia adota as diretrizes da Lein2 14.540/2023 para prevencio ao assédio
na Administragdo Publica.

8.5 Uso inadequado de ativos e informag6es privilegiadas

O uso de veiculos, imdveis, equipamentos, sistemas e recursos financeiros da
COHAGRA é restrito as finalidades institucionais. E vedado o uso de e-mails, logomarca



e documentos oficiais para fins pessoais, politico-partiddrios ou particulares.
Informacdes estratégicas e dados pessoais obtidos no exercicio da fun¢do ndo podem
ser divulgados, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n®
13.709/2018).

9. Politica de Relacionamento

A COHAGRA deve conduzir suas relagdes institucionais com base na ética, na
transparéncia e na impessoalidade, assegurando que nenhum interesse particular
prevalega sobre o interesse publico.

9.1 Relagbes com o poder publico

Toda interlocugdo com drgdos municipais, estaduais ou federais deve ser
formalizada em atas, memorandos, oficios ou registros eletrénicos oficiais por agente
com poderes para tal ato, ou por delegac3o expressa. E vedada a realiza¢io de tratativas
informais que ndo permitam rastreabilidade e transparéncia.

9.2 Relagdes com fornecedores e prestadores de servigos

Fornecedores e prestadores devem ser selecionados com base em critérios
objetivos de prego, qualidade, capacidade técnica e idoneidade. E obrigatéria a inclusio
de cldusulas de integridade e de prote¢do de dados em contratos. Empresas envolvidas
em praticas de corrupgdo, fraude ou descumprimento contratual serdo descredenciadas
e comunicadas aos 6rgdos de controle.

9.3 Relagdes com beneficiarios e cidaddos

O atendimento ao publico deve ser realizado com urbanidade, respeito e clareza.
E proibida a concessdo de beneficios habitacionais ou sociais por critérios ilegais,
subjetivos, de afinidade pessoal, politica ou partidaria. E imperativo que critérios legais
e sociais, como vulnerabilidade, prioridade legal e tempo de inscri¢do, devem sempre
prevalecer.

9.4 Relagbes com a midia e comunicag¢io institucional

Somente dirigentes designados podem se manifestar em nome da Companhia.
As informag¢des devem ser claras, verdadeiras e tempestivas. A utilizacio de redes
sociais por colaboradores ndo deve expor dados internos, privilegiados ou opinides que
comprometam a imagem da Companhia.
10. Politica de Presentes e Brindes
10.1 Regras gerais

E proibido solicitar, oferecer ou aceitar presentes, brindes, convites ou

vantagens que possam influenciar decisdes institucionais ou gerar percepc¢io de
favorecimento indevido.



10.2 Exce¢bes permitidas

Sdo permitidos apenas brindes institucionais de baixo valor, distribuidos de
forma generalizada, como agendas, canetas e materiais promocionais. Ndo sio
admitidos presentes em dinheiro, cheques ou equivalentes.

10.3 Procedimentos para casos excepcionais

Quando ndo for possivel operar a devolugdo de eventual presente inadequado,
este deve ser entregue ao Controle Interno, que dard destinagdo institucional,
preferencialmente por meio de doagdo social. Convites para viagens, cursos e
congressos custeados por terceiros sé podem ser aceitos mediante autoriza¢do expressa
da Diretoria Executiva, quando houver pertinéncia direta com a fung3o exercida.

11. Responsabilidade com Ativos e Controles Internos
11.1 Uso exclusivo para fins institucionais

Os bens tangiveis e intangiveis da Companhia - incluindo veiculos, equipamentos,
sistemas, imdveis, logomarca, dados pessoais e reputacdo institucional, devem ser
usados exclusivamente em atividades institucionais.
11.2 Dever de zelo e reporte de desvios

Todos os agentes da Companhia tém o dever de zelar pela conservacio dos bens,
materiais e imateriais da COHAGRA e comunicar imediatamente qualquer uso irregular,
dano ou perda. A omissdo no reporte pode configurar conivéncia, sujeitando o agente a
sancgoes.
11.3 Cooperagdo com auditorias e fiscalizagées

E dever de todos colaborar com auditorias internas e externas, fiscaliza¢des de

érgdos de controle, sindicdncias, investiga¢des e apuracdes administrativas ou judiciais.
A obstrugdo, o atraso injustificado ou a omissdo de informacdes configuram falta grave.

12. Canal de Dentncias
12.1 Estrutura e garantias
A COHAGRA mantém canal de denuncias independente, acessivel por meios

eletronicos e fisicos, garantindo sigilo e prote¢do ao denunciante. O canal deve ser
amplamente divulgado a empregados, fornecedores, beneficidrios e cidad3os.



12.2 Fluxo de apuragdo

As denuncias serdo registradas, analisadas preliminarmente pelo Controle
Interno e, quando necessario, encaminhadas a Diretoria Executiva ou drgdos externos
competentes, como a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), Ministério Publico e
Tribunal de Contas.

12.3 Proteg¢ao ao denunciante

E assegurada protegdo integral ao denunciante contra qualquer forma de
retaliacdo, direta ou indireta. Atos de perseguicdo, demissdo, transferéncia ou
discrimina¢do em razdo da dentincia serdo considerados infracdo grave.

13. Treinamentos e Conscientizagdo
13.1 Responsabilidade coletiva

Todos os agentes vinculados a Companhia devem conhecer, aplicar e disseminar
os principios deste Cddigo. O desconhecimento ndo isenta a responsabilidade por
infracGes.

13.2 Capacitagdes periddicas

Serdo promovidos treinamentos obrigatdrios em ética, integridade, prevencio
ao assédio, combate a corrupgdo, protecdo de dados e governanca. Novos
colaboradores passardo por treinamento de integrac¢do especifico.

13.3 Divulgagao e adesdo obrigatdria

O presente Cddigo serad divulgado em site institucional, intranet, cartilhas e
campanhas educativas. A assinatura do termo de compromisso é requisito obrigatdrio
para dirigentes, empregados, estagiarios, terceirizados e fornecedores.

14. Monitoramento, SangGes e Responsabilidades
14.1 Atribuig¢bes do Controle Interno e Conselho de Administracio

Compete ao Controle Interno monitorar continuamente a aplica¢gdo do Cédigo,
emitir relatdrios periddicos de conformidade e propor revisdes.

Compete ao Controle Interno monitorar continuamente a aplicagdo do Cédigo,
emitir relatérios periddicos de conformidade e propor revisdes. O Conselho de
Administragdo supervisiona os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
empresa e discute, aprova e monitora decisdes envolvendo praticas de governancga



corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
cddigo de conduta dos agentes.

14.2 San¢des administrativas, civis e penais

O descumprimento deste Cddigo pode resultar em adverténcia, suspens3o,
desligamento, rescisdo contratual, impedimento de contratar com a Companhia e
comunicagdo as autoridades competentes. A aplica¢do observaré proporcionalidade e
gravidade da infragdo, sendo tratado cada caso de acordo com os procedimentos legais
exigidos para cada situagdo.

14.3 Procedimentos de apurac¢io

Toda infracdo serd apurada em procedimento administrativo, assegurando
contraditdrio, ampla defesa, o devido processo legal e encaminhadas de acordo com
cada solugdo apontada nos moldes previstos em Lei. As decisdes serdo formalmente
fundamentadas e arquivadas, garantindo rastreabilidade.

15. Disposigdes Finais

15.1 Vigéncia e revisao periddica

Este Cédigo entra em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho de Administrag3o,
produzindo efeitos imediatos a partir de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio
de Uberaba (Porta-Voz). Serd obrigatoriamente revisado e atualizado, no minimo,
anualmente, conforme previsdo estatutdria, sob a coordenacdo do Controle Interno,
podendo, ainda, ser objeto de revisdo extraordindria sempre que houver altera¢io
relevante na legislagdo aplicdvel, no Estatuto Social da Companhia ou mediante
necessidade devidamente fundamentada pela Presidéncia ou pelo Controle Interno.

15.2 Publicidade no site institucional

Em respeito ao principio da publicidade, o Cédigo sera publicado no site oficial
da Companhia, divulgado em murais internos e disponibilizado em linguagem acessivel
para beneficiarios e cidadaos.

15.3 Termo de compromisso obrigatdorio
Todos o0s agentes vinculados a Companhia deverdo assinar termo de
compromisso, reconhecendo ciéncia e concordancia com as disposi¢cGes do Cédigo. O

ndao cumprimento desta obrigagdo poderd inviabilizar a manutengdo do vinculo
institucional.

Uberaba (MG), 23 de dezembro de 2025



—_—

A
orgiCarﬁEso Macedo,/ Maria Luisa Carvalho Dantas
residéntedo Vice-Presidente do
onselhode Administracdo Conselho de Administragdo

nselho de Administragdo



