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PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Trata-se de um macro programa constituído por um conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento e formação específica ofertadas aos servidores públicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiários em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam serviços ao RPPS, a respeito de assuntos relativos à compreensão do direito à previdência social e de seu papel como política pública, à gestão, governança e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestão de ativos e passivos, gestão de pessoas, benefícios, investimentos, orçamento, contabilidade, finanças, estruturas internas e externas de controle, dentre outros). Também são contempladas pela Educação Previdenciária as ações de divulgação das informações relativas ao resultado da gestão para os diferentes órgãos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituições públicas e privadas e sociedade. Finalmente, estão também relacionadas à Educação Previdenciária as ações correspondentes à melhoria da qualidade de vida dos beneficiários do RPPS, como a promoção da saúde, prevenção de doenças, educação financeira, planejamento e transição para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo. Nesse contexto, o Programa de Educação Previdenciária do IPSERV abrange um conjunto de atividades e projetos voltados a atender o público de segurados e beneficiários do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Uberaba, e seus dependentes, tais como, o “Programa de Capacitação Continuada”, “Programa IPSERV ATÉ VOCÊ”, “Programa de Integração do Servidor”, “Programa Pré e Pós Aposentadoria” e o “Programa de Audiência Pública”.

JUSTIFICATIVA

Com o intuito de fomentar a educação previdenciária no âmbito do Município de Uberaba, bem como, a implementação de ações de capacitação, qualificação e aperfeiçoamento profissional dos dirigentes, servidores e conselheiros da Autarquia, o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Uberaba – IPSERV elaborou o presente Programa de Educação Previdenciária, objetivando o desenvolvimento e conhecimento contínuo da matéria relacionada as diversas áreas do Regime Próprio de Previdência Social.

OBJETIVO 

O objetivo da Educação Previdenciária é buscar a qualificação e o conhecimento a respeito de assuntos relativos à compreensão do direito à previdência social e de seu papel como política pública, à gestão, governança e controles nos seus mais variados aspectos para a melhoria da gestão dos RPPS. 
O Manual do PRÓ-GESTÃO estabelece que as ações e procedimentos relativos a Educação Previdenciária devem contemplar Plano de Ação de Capacitação e Ações de Diálogo com os Segurados e a Sociedade.

1. Programa de Capacitação Continuada

O IPSERV é o responsável pelo custeio dos treinamentos, cursos de atualização, certificações e afins, necessários aos servidores e membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como do Comitê de Investimentos, no curso do mandato, para o bom desempenho das suas atividades e no interesse da administração.

· Formação Básica em RPPS para servidores, Conselheiros e Membros do Comitê de Investimentos
Através da Educação à Distância (EAD), os servidores do IPSERV, dirigentes e conselheiros, bem como demais interessados, poderão ter acesso a cursos da plataforma da Escola Virtual de Governo – EVG, do Governo Federal, por serem cursos com formação ampla e ministrados por palestrantes capacitados e com certificação. Além do mais são gratuitos. Ressalta-se que nenhuma ação de capacitação será obrigatória, apenas será disponibilizado o acesso e incentivado a participação. Os servidores e membros dos órgãos colegiados poderão ter acesso por meio do link:
https:www.escolavirtual.gov.br/catalogo?query=&carga_horaria=&temas%5B%5D=41#inicio-listagem-cursos

· Capacitação aos servidores que atuam na área de Investimentos

Treinamento e capacitação para os servidores que atuam na área de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimento.

	Evento: 6º Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS da ABIPEM

	Período
	Local

	06 a 08 de março de 2024
	Florianópolis - SC



· Capacitação aos servidores que atuam na área de Contabilidade

Curso de Extensão em Administração Pública com foco no Encerramento do Mandato, para os servidores que atuam na área de contabilidade do IPSERV, a ser promovido pelo Centro Extensão, Pesquisa e Pós-graduação Brasil Master.

	Evento: MASTERCLASS – Providências para o Encerramento do Mandato em Face das Restrições da Lei Eleitoral e a Lei de Responsabilidade Fiscal

	Período
	Local

	06 e 07 de março de 2024
	Belo Horizonte - MG



	Evento: MODULO II  CASP – Execução Orçamentária e Financeira: Providências e Ajustes para o Encerramento do Mandato

	Período
	Local

	15 e 16 de abril de 2024
	Belo Horizonte - MG



	Evento: MODULO III – Contabilidade Aplicada ao Setor Público (CASP)

	Período
	Local

	13 e 14 de maio de 2024
	Belo Horizonte - MG



· Capacitação aos servidores que atuam nas áreas de concessão de benefícios, jurídico, financeiro, gestão e membros dos conselhos. 

Treinamento e capacitação da equipe do IPSERV e dos membros dos conselhos, referente aos temas relacionados com informações relevantes do Ministério da Previdência, certificação profissional, pró-gestão, compensação previdenciária, nova lei de licitações, gestão de investimentos, concessão de benefícios, mesa de debates sobre a Emenda Constitucional 103/2019 e novos projetos e diretrizes do MPS para o RPPS.

	Evento: 22º Seminário da AMIPREM

	Período
	Local

	16 a 17 de maio de 2024
	Belo Horizonte - MG



· Capacitação aos servidores que atuam na área de Investimentos

Treinamento e capacitação para os servidores que atuam na área de investimentos sobre Cenário Econômico, Inovações Regulatórias – CVM, FIP na Legislação CMN 4.963, Private Equity: Diferentes Abordagens, Construindo uma Carteira de FIP, Crédito de Longo Prazo para RPPS, Desenvolvimento Logístico e suas Oportunidades, Estratégias de Renda Variável e Soluções de Investimentos.

	Evento: 1º Annual Meeting RPPS – A ser promovido pela VINCI partners

	Período
	Local

	21 e 22 de maio de 2024
	Mogi das Cruzes - SP



· Capacitação aos servidores que atuam na área de Contabilidade

Curso de Extensão em Administração Pública com foco no Encerramento do Mandato, para os servidores que atuam na área de contabilidade, a ser promovido pelo Centro Extensão, Pesquisa e Pós-graduação Brasil Master.

	Evento: MODULO IV – Limites Constitucionais de Gastos

	Período
	Local

	10 e 11 de junho de 2024
	Belo Horizonte - MG



· Capacitação aos servidores que atuam na área Gestão de Contratos e Bens Materiais

Curso de capacitação aos servidores que atuam na área de Contratos e Bens Materiais, a ser promovido pela AMVALE – Associação dos Municípios da Microrregião do Vale do Rio Grande com a AMM – Associação Mineira de Municípios.

	Evento: Rotinas de Departamento Pessoal na Administração Pública e Formação de Agentes de Contratação, Pregoeiro e Equipes de Apoio

	Período
	Local

	11 e 12 de junho de 2024
	Uberaba - MG



· Capacitação aos servidores que atuam na área de Contabilidade e Dirigentes

Curso de capacitação aos servidores que atuam na área de Contabilidade e da Gestão do IPSERV, a ser promovido AGOC – Assessoria Geral de Orçamento e Controle.

	Evento: Aprimoramento das habilidades técnicas orçamentárias e a elaboração da estimativa da receita para o exercício de 2025

	Período
	Local

	18 de junho de 2024
	Uberaba - MG




· Capacitação aos Conselheiros, Dirigentes, Gestor de Recursos e Membros do Comitê de Investimentos

Treinamento para Certificação Profissional RPPS – Conselheiros, Dirigentes, Gestor de Recursos e Membros do Comitê de Investimentos – nível básico – modalidade presencial – conteúdo programático conforme definido no Manual de Certificação Profissional SPREV/Pró-Gestão – Versão 1.3 de 01 de fevereiro de 2024.

	Evento: Treinamento para Certificação Profissional RPPS “in company”, a ser realizado pela Águia Educação e Soluções Executivas Ltda, com parceria da GRID Investimentos – Agente Autônomo de Investimento

	Período
	Local

	02 a 04 de julho de 2024
	Uberaba - MG





· Capacitação aos servidores do IPSERV

Treinamento e capacitação de servidores do IPSERV com a participação no Seminário Regional da AMIPREM, quando serão apresentadas palestras de assuntos do RPPS.

	Evento: 23º Seminário da AMIPREM e 1º Regional Juiz de Fora - MG

	Período
	Local

	28 e 29 de novembro de 2024
	Juiz de Fora - MG



2. Programa “ IPSERV ATÉ VOCÊ”.

Por meio do Programa IPSERV ATÉ VOCÊ, será realizado o plano de Ação continuado de diálogo com os segurados e a sociedade, quando serão apresentadas palestras de educação previdenciária destinadas aos segurados do IPSERV, como as regras de acesso aos benefícios previdenciários e demais assuntos de interesse do servidor ao se aposentar, ficando a equipe a disposição para perguntas e esclarecimento de dúvidas.

Justificativa

O Programa vem trazer o conhecimento básico da matéria previdenciária que abrange um conjunto de atividades que visam o compartilhamento e disseminação, no âmbito do município de Uberaba, de informações procedimentais, técnicas e jurídicas sobre a previdência do servidor público. 

Objetivos

O Programa tem por objetivo levar o conhecimento dos direitos e deveres previdenciários para que o servidor comece a pensar no planejamento de sua aposentadoria. O referido Programa será realizado por meio de palestras e reuniões pontuais programadas que se destinam a dois públicos distintos: os servidores que atuam nos setores de Recursos Humanos e Gestão de Pessoas das Secretarias Municipais e Entidades Indiretas, bem como a Câmara Municipal e também os servidores ativos em geral.

Ações do Programa

Realização de um ciclo de palestras e esclarecimento de dúvidas, destinados aos servidores e a sociedade, quando serão apresentados conteúdos sobre as regras de aposentadoria e pensão, suas formas de cálculo e reajustes, dentre outros temas correlatos, que serão iniciados a partir do mês de outubro de 2024, momento em que o IPSERV através de sua equipe levará o conhecimento previdenciário aos servidores de todas as Secretaria Municipais, Poder Legislativo – Câmara Municipal e Entidades Indiretas.

Agenda 

	Tabela de Previsão das Palestras

	Data e Horário
	Local

	12/12/2024 – 12:00 às 13:00 horas
	Câmara Municipal de Uberaba



3. Programa de Integração do Servidor

Participação do IPSERV no Programa de Integração do Servidor Público, instituído pela Prefeitura Municipal de Uberaba, que será realizado juntamente com outras Secretarias Municipais, no formato de ESTANDE, quando será designado servidor especializado na matéria previdenciária, quando ficará à disposição apresentando e esclarecendo dúvidas sobre as alternativas das regras de aposentadoria e o acesso aos benefícios previdenciários e demais assuntos de interesse do servidor ao se aposentar.
Esta edição do programa será destinada aos novos servidores que foram nomeados pelo concurso público relativo ao magistério, que acontecerá no dia 26 de agosto de 2024.

	Evento: Participação do IPSERV no Programa de Integração do Servidor, com foco aos novos servidores do magistério que foram nomeados através de concurso público

	Data
	Local

	26 de agosto de 2024
	Uberaba - MG




4. Programa Pré e Pós Aposentadoria

Justificativa 

O programa de preparação para a pré e pós-aposentadoria visa acolher a população de servidores públicos municipais estatutários com possibilidade de se aposentar nos próximos dois anos, suavizando o impacto que essa nova fase da vida pode causar nessas pessoas. Através de reflexões sobre diversos temas, o programa também propicia um repensar dos vínculos e a ressignificação de suas vidas.
O programa é composto por diferentes frentes de atuação, cada uma abordando um aspecto específico do processo de aposentadoria, favorecendo o desenvolvimento de uma postura positiva e de valorização do momento da aposentadoria.
Atualmente, vários institutos já adotaram programas de pré aposentadoria e o IPSERV entende que a aposentadoria representa uma das mais difíceis mudanças na vida das pessoas, sendo mais do que um simples término de carreira, pois de um lado implica no rompimento dos vínculos sociais, das rotinas diárias e dos hábitos, impondo uma mudança que gera sentimentos ambíguos e antagônicos, onde ao lado da ideia de liberdade, surge o medo do desconhecido, do novo, de não saber o que fazer e como ocupar seu tempo, e de outro lado, implica no planejamento financeiro, em saber como iniciar o processo de aposentadoria, os passos, procedimento, cálculos e o vínculo após a concessão do benefício.  
Ao analisar os impactos da transição de uma vida de trabalho regular para a inatividade encontra-se a importância de se preparar para o processo de aposentadoria e os novos hábitos de vida, para que se encare esse período como uma rica e promissora travessia de uma etapa para outra da vida, e não como o fim do caminho. Por isto, um tempo de reflexão e de preparação é necessário para que se perceba que esta nova fase implica não apenas em uma reorganização de vida, mas também, em uma profunda reconstrução na forma de pensar, de se posicionar e de vislumbrar o futuro.

Objetivos

O programa de pré e pós-aposentadoria tem por objetivo preparar e orientar os servidores públicos municipais de vínculo estatutário sobre o processo de aposentadoria, visando minimizar os impactos oriundos da ruptura entre a atividade e a inatividade do servidor.
Através do programa de pré e pós-aposentadoria, o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Uberaba - IPSERV, visa auxiliar os servidores públicos municipais em seu processo de decisão, organização e planejamento para aposentadoria, apresentando informações necessárias quanto ao processo de benefício previdenciário, assim como orientando sobre como ter uma boa aposentadoria e desfruta-la, ocupando o tempo com atividades prazerosas e salutares, com a participação da Associação dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos – IPSERV, para que possam encarar a nova realidade e o mundo fora do trabalho formal, com motivação necessária para prosseguir em outras atividades e ocupações prazerosas.
Acolhida e Integração

O programa visa preparar e orientar os servidores público municipais de vínculo estatutário sobre o processo de aposentadoria, minimizando os impactos oriundos da ruptura entre a atividade e a inatividade do servidor.
Os servidores aposentados receberão da equipe do IPSERV um envelope contendo o ato de aposentadoria com informações dos seus direitos e deveres de servidor aposentado e instruções básicas do Instituto e posteriormente o acompanhamento de sua pós aposentadoria no processo de adaptação.

Temas a Serem Abordados

a. Planejamento Financeiro;
b. Saúde Física;
c. Saúde Mental;
d. Saúde Alimentar;
e. Cuidado com os Golpes.

Agenda 

A previsão dos encontros referente ao Programa será de forma continuada, com início a partir do mês de fevereiro/2025, sendo um evento por mês, quando será divulgada a data, tema e local do referido evento.

5. Programa de Audiência Pública

A audiência pública no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social é uma reunião pública, transparente e de ampla discussão em que se vislumbra a comunicação e informação de assuntos relevantes e de interesse da sociedade em geral, é uma forma de promover a participação do servidor e a quem possa interessar referente as informações prestadas de acordo com o relatório de Governança elaborado pelo Instituto de Previdência. 

Justificativa 

É através da Audiência Pública que o servidor e a sociedade obterão informações relevantes sobre a gestão do Regime Próprio de Previdência Social em diversos assuntos relacionados à governança coorporativa, política de investimentos e da avaliação atuarial, visando a transparência, acesso a informação e ainda a aproximação da gestão do IPSERV aos servidores para estabelecer uma relação de segurança e confiança a respeito da responsabilidade com que o Instituto conduz a gestão do regime com a finalidade de alcançar o seu equilíbrio financeiro e atuarial, bem como a sustentabilidade do sistema previdenciário do Município.

Objetivo

A realização da Audiência Pública além de ser um dever do Órgão Previdenciário e um direito do servidor e da sociedade, tem por objetivo fazer com que os mesmos façam parte das decisões do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, influenciando-o e controlando-o. Por meio dela, o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Uberaba - IPSERV disponibiliza informações, esclarece dúvidas, abre debates e presta contas sobre as ações relativas as diversas áreas do Instituto de Previdência.

Agenda 

A Audiência Pública será realizada uma vez por ano sempre no mês de junho, e excepcionalmente neste ano de 2024 ocorrerá no dia 14 de novembro às 10 horas de forma online.

Temas a serem abordados

· Abertura e explanação sobre o IPSERV;
· Receitas e Despesas;
· Gestão de Investimentos;
· Gestão Atuarial.


Uberaba-MG, 10 de janeiro de 2024.



Vanessa Aparecida Borges de Freitas
Superintendente de Previdência Social do IPSERV
Decreto nº 059/2021



Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto nº 1680/2021
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