Edital FMAS n° 001/2026

O MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 18.428.839/0001-90,
representado pela Prefeita Municipal, ELISA GONCALVES DE ARAUJO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014,
Lei Federal n.° 8.742/LOAS, de 7 de dezembro de 1993, Lei Municipal 12.160/2015 e alteracdes posteriores,
Decreto Municipal n°® 0528, de 26 de abril de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, com a finalidade de selecdo de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com comprovada
experiéncia prévia ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, visando a celebrac&o de Termo de Colaboracéo, em
regime de mitua cooperacéo e interesse reciproco, para a execu¢do do SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, no ambito da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social, com a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, a titulo de
cofinanciamento, com vigéncia inicial de 28 (vinte e oito) meses, podendo ser prorrogada, e define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodologicas e resultados esperados.

§ 1° Poderdo participar deste Edital instituicdes inscritas no CMAS, no ambito da Protecdo Social Bésica na
oferta de SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, com 01 (um) ano de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, em conformidade com as alineas “a” e “b”,
inciso V, art. 33 da lei Federal n°® 13.019/2014; inciso I, art. 10 da Lei Municipal n° 12.160/2015; e, inciso VII,
art. 24 do Decreto n° 528, de 26 de abril de 2017.

§ 2° A instituicdo concorrente deste Edital ndo podera concorrer a outro Edital de Chamamento PUblico com
a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, a titulo de cofinanciamento,
no mesmo periodo.

8§ 3° Este Edital ndo contempla as instituicbes inscritas no CMAS para execucdo de Projetos
Socioassistenciais.

§ 4° Para concorrer a este Edital a OSC ja deve estar ofertando o0 SCFV e ndo como servico a ser ofertado.
A execucdo do servico deve estar em conformidade com as orientacdes do MDS (Caderno - Perguntas
Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV. Edicdo revista e atualizada em
junho de 2022) e demais normativas no ambito da Politica de Assisténcia Social brasileira.

1. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO, OFERTA, PUBLICO ALVO E FORMA DE
ACESSO

1.1 Objeto do Termo de Colaboracdo. Cofinanciamento de vagas, para consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, para execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com
a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para despesas de custeio e
manutencdo, visando contribuir para o regular funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil,
obedecendo aos critérios de equipe minima e qualificagdo da oferta do servico e as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

Trata-se de um servico da Protec@o Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da
Resolucdo CNAS n° 01/2013. Esse Servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias que é realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do
Servigo de Protecd@o e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui carater preventivo, protetivo e proativo frente a situacdes de vulnerabilidades e riscos
sociais e relacionais que possam resultar em rompimento dos vinculos familiares e comunitarios. E um dos
servicos que materializam as segurangas socioassistenciais de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento de autonomia, realizando um trabalho para a aquisi¢éo
de competéncias pessoais e relacionais pelos participantes.

No SCFV, os participantes integram grupos conforme a sua faixa etéria e as especificidades do ciclo de vida
em que estdo. Nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participacdo do técnico de
referéncia, dos educadores/orientadores sociais e dos usuarios. O trabalho realizado com os grupos é
organizado em percursos progressivos, nos quais ha o compartilhamento de informacdes, orientacdes e
vivéncias; a valorizagdo da identidade pessoal e coletiva do grupo e da comunidade de que os participantes
fazem parte; o incentivo & ampliacéo de vinculos de apoio e protecdo na familia e na comunidade, além do
estimulo & participacéo nos dialogos e agendas publicas de interesse e demanda dos participantes.

1.2 Do Publico Alvo. Em conformidade com o Caderno do Ministério da Cidadania “Perguntas Frequentes:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)” de 2022, amparado pela Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, pela Resolucdo CNAS
n°01/2013 e Resolugdo CNAS n°13/2014, define-se o publico alvo por faixa etaria:

a) Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:



e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protecdo Social Especial: Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Prote¢cdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI);

e Criancas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apos
medida protetiva de acolhimento;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
e Criancas e adolescentes cujas familias sédo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
e Criancas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servicos publicos.

b) Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

e Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
e Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento
e de medidas socioeducativas em meio aberto;

e Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA, 1990);

e Adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou
vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracédo sexual;

e Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;
e Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
e Adolescentes fora da escola.

¢) Jovens de 18 a 29 anos (Resolugdo CNAS n°13/2014):

e Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda,;
e Jovens em situacdo de isolamento;

e Jovens com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e Jovens em situacdo de acolhimento;

e Jovens egressos de medidas socioeducativas ou nos casos de cumprimento de medidas em meio
aberto, determinado pela Justica, até 21 anos;

e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate & violéncia, abuso e/ou exploracédo sexual;
e Jovens egressos de medidas de protecédo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;

e Jovens em situacao de rua;

e Jovens em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

d) Adultos de 30 a 59 anos (Resolugcdo CNAS n°13/2014):

e Adultos pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncias de renda;
e Adultos em situacdo de isolamento;

e Adultos com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Adultos com defasagem escolar;

e Adultos em situacdo de acolhimento;

e Adultos vitimas e/ou vinculados a programas de combate a violéncia sexual;

e Adultos em situacao de rua;

e Adultos em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.



e) Pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, em
especial:

e Pessoas idosas beneficidrias do Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC);
e Pessoas idosas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

e Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servi¢os e oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiguem a
inclusdo no Servico.

Esclarece, ainda, que “E importante compreender que o publico prioritario para o atendimento no SCFV
ndo € idéntico ao publico elencado na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, mas possui
algumas coincidéncias. Deve-se ter como parametro o seguinte entendimento: entre todos os usuarios que
podem ser atendidos no SCFV — que vivenciam as mais diversas situacfes de vulnerabilidade (relacionais
e/ou materiais) — ha os que vivenciam as situacfes de risco social elencadas na Resolugdo CNAS n°
1/2013, que sao, no momento, os usuarios prioritarios para o atendimento no SCFV, mas nao exclusivos”.
(MC, 2022, p. 72)

Segundo a Resolugdo CIT n° 01/2013 e a Resolugdo CNAS n° 01/2013, considera-se PUBLICO
PRIORITARIO para o atendimento no SCFV criancas e/ou adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes
situacoes:

e Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
e Em situagdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

e Com medidas de protecdo do ECA;

e Criancas e adolescentes em situacao de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

O § 2° do art. 3°, de ambas as resolucdes, afirma que a comprovacdo das situa¢des prioritarias ocorre por
meio de documento técnico, preenchido, exclusivamente, pelo Técnico de Referéncia do CRAS, unidade
responsavel pela guarda do documento.

1.3 Da oferta. A oferta do Servico devera ser estruturada em no minimo 6 (seis) horas semanais, que
poderdo ser distribuidas em mais de 1 (um) dia por semana. O trabalho desenvolvido no SCFV tem
carater continuado, sua oferta é ininterrupta, sem periodos de férias ou recessos, conforme prevé o
Ministério da Cidadania (2022). Sendo de responsabilidade da instituicdo a néo interrupcdo do servico
ofertado.

a) A instituicdo deve organizar a oferta do servico inclusive nos periodos de férias escolares, pois 0 SCFV e
a Escola sdo servigos distintos. A OSC deve apresentar no Plano de Trabalho e Proposta Operacional a
proposta de atividades a serem realizadas nos meses de janeiro e julho.

b) Se o SFCV for desenvolvido por alguma OSC que também atua na Politica de Educacéo, a instituicdo
deve ter RH (orientador/educador social e o facilitador de oficinas) distinto.

“A oferta de reforgo escolar e de outras estratégias de apoio pedagdgico aos estudantes € uma atribuigdo
da politica publica de Educacédo. Também o0 apoio a realizacdo de tarefas escolares pelos usuarios do SCFV
ndo constitui atribuicdo ou competéncia da politica publica de assisténcia social e dos profissionais
gue atuam no SUAS. Isso posto, € preciso ter clareza de que a realizacéo das atividades escolares nédo € o
foco nem a finalidade do SCFV, nem deve se sobrepor a realizacdo das conversagdes e fazeres especificos
do Servico, que devem ser planejados para atingir os objetivos previstos na Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Além disso, os profissionais do SUAS que atuam no SCFV néo
desempenham a funcéo de professores, ainda que tenham graduagdo na modalidade licenciatura.
Esses profissionais, no contexto do SCFV, sédo educadores/orientadores sociais e tém suas atribuicdes
definidas na Resolugdo CNAS n° 09/2014 e neste mesmo material” (MC, 2022, p. 154)



1.4 Este Edital vislumbra a parceria com instituicdes que possam ofertar o SCFV em n(cleos ou células da
unidade matriz em bairros diferentes da sede, indicados pela SEDS, conforme distribuicdo por CRAS (ver
item 7 do ANEXO | — Termo de Referéncia), preferencialmente nos bairros: Residencial 2.000, Anaté,
Girassois |V, Alfredo Freire, Santa Maria, Valim de Melo, Rio de Janeiro, Isabel do Nascimento. E nos
bairros rurais: Baixa, Borgico, Calcério, Mata da Vida, Palestina, Peirépolis, Sdo Basilio, Santa Rosa, Santa
Fé, Serrinha, Capelinha do Barreiro / Fazenda Nossa Senhora da Abadia, Parque do Café e Ponte Alta.

a. A instituicdo parceira devera se programar para realizar atividades nesses territorios
socioassistenciais, podendo utilizar unidades publicas e ou particulares cedidas. A SEDS apoiara
esta acao e auxiliara na busca de parceiros para a liberacdo das unidades publicas junto as demais
Secretarias Municipais, Fundac¢fes e Autarquias.

1.4.1 A proposta de atividades previstas no item 1.4 sera critério de classificacé@o e requisito de desempate
no processo de Selecdo deste Edital.

1.5 Forma de acesso. As formas de acesso dos interessados para o preenchimento das vagas dar-se-a por
procura espontanea e busca ativa pela Organizacdo da Sociedade Civil e pela equipe de referéncia dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social, e por encaminhamento da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas, visando assegurar o atendimento em rede e a complementaridade das acdes
socioassistenciais no tocante a integralidade do atendimento as familias.

a) As vagas deverdo ser programados pela Organizacdo da Sociedade Civil em conjunto com o técnico de
referéncia do Servico e divulgadas, tanto na Organizacdo quanto no CRAS de referéncia, contendo periodo,
horario e local de inscricdo e deverdo obedecer a fluxo de consolidagéo estabelecido entre as partes;

b) As inscricbes ocorrerdo na Organizacdo da Sociedade Civil por encaminhamentos realizados pelos
CRAS e, somente serdo efetivadas apos verificagdo de inscricdo ou procedimentos para inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), o que confere, ndo so aos participantes, mas aos seus
familiares, o referenciamento aos servicos do PAIF/CRAS, objetivando ao atendimento integral ao grupo
familiar;

c) O total das vagas devera ser preenchido por pessoas residentes no municipio de Uberaba, inscritas ou
aptas a se inscrever no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

d) Os encaminhamentos pela rede socioassistencial e pelas demais politicas publicas deverao ser dirigidos
aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, que analisara a situacdo e, em caso de deferimento da
solicitacdo, adotara as providéncias necessarias para inscricdo no SCFV nas organizacdes referenciadas e
informara a decisdo ao solicitante;

1.6 Outras previsdes legais serdo descritas no ANEXO | - Termo de Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO INVESTIMENTO POR VAGA

2.1 As Organizacgfes da Sociedade Civil selecionadas serdo apoiadas com recursos originarios do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, consignados na Lei Orcamentéria Anual e alocados na
dotacéo:

CUSTEIO: 02.18.10.08.244.0115.2063.3.3.50.41.00 FICHA 2.441 FONTE 1.500 E FONTE 1.661

2.2 Seréo ofertadas o total de 1.250 (mil duzentos e cinquenta) vagas para o atendimento do publico de
todas as faixas etérias, inscritos ou elegiveis para se inscrever no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), cuja oferta dos servigos seréa referenciada pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, de acordo com o territério de abrangéncia e localiza¢do da Organizacdo da Sociedade
Civil.
2.2.1 Do total de vagas pleiteadas pela OSC, previstas no item |l do Plano de Trabalho e Proposta
Operacional, OBRIGATORIAMENTE, 20% deverdo ser preenchidas por publico prioritario, conforme
caracterizados no item 1.2 deste Edital.
a) A OSC poderé atender diferentes publicos (ciclos etérios), desde que esteja previsto no Estatuto
da instituicao.
2.3 Sera transferido o valor de R$85,00 (oitenta e cinco reais) per capita / por vaga contratada e
servicos efetivamente prestados a participantes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais a titulo
de cofinanciamento.
2.4 O Plano de Aplicagdo, parte integrante do Plano de Trabalho e Proposta Operacional, devera prever
APENAS despesas de CUSTEIO/MANUTENGCAO, desde que relacionadas ao objeto pretendido.
a. Este Edital de Chamamento Plblico NAO CONTEMPLA INVESTIMENTO em obras, e reformas de
grande vulto.
b. Pequenos reparos para a manutencdo do servico s6 serdo acobertados por este Edital se
comprovados sua premente necessidade para a continuidade do servico.



c. Ficam PROIBIDAS as compras de materiais de construcdo e acabamento de forma reiterada. Esta
pratica caracteriza-se gastos com obra/reforma/reparo, continuo.

d. Qualquer uso do recurso que contrarie as orientagbes dos itens “a”, “b’, e “c’, a OSC ficara
obrigada a justificar e comprovar o uso na prestacdo de contas, ficando sujeito a aprovacdo ou
reprovacdo mediante a analise da Auditoria Setorial da SEDS.

2.5 O valor liberado pela concedente, a titulo de cofinanciamento, devera ser suficiente para o0 cumprimento
do objeto, somado a declarada capacidade da Organizagéo de garantir a contrapartida na gestéo do Servico
a ser conveniado.

2.6 As instituicbes deverdo manter em seus arquivos a lista atualizada dos grupos, como forma de
comprovar o atendimento ao total de individuos/vagas pleiteadas por més. Documento que sera
apresentado mensalmente no momento do monitoramento realizado pela Secao de Apoio as Organizacdes
ndo Governamentais/SEDS.

2.7 A instituicdo NAO podera criar critérios de classificaco, selecdo ou qualquer forma de excluséo
dos usuarios encaminhados pelo CRAS ou CREAS para o SCFV. A recusa de insercao do usuario no
SCFV pela instituicdo ou desligamentos involuntarios devem ser comunicados ao CRAS, com
justificativa e amparada legalmente para analise da SEDS.

2.8 As Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas serdo apoiadas com recurso EXTRA originario do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, consignados na Lei Orgcamentaria Anual para
desenvolver as acdes nos periodos de recesso/férias escolares, referente aos meses de julho e janeiro, e
alocado na dotacéo:

CUSTEIO:

2.9 O valor de repasse sera de R$6.000,00 (seis mil reais) sendo previsto R$3.000,00 (trés mil reais) para
cada més, Janeiro e Julho.

a) A OSC que firmar o compromisso de executar essas acfes devera, OBRIGATORIAMENTE,
desenvolver NO MINIMO 1 agéo para o més de julho e NO MINIMO 2 agdes para o més de janeiro,
sob a responsabilidade de sua equipe.

b) Este repasse extra previsto nos itens 2.8 e 2.9 deste Edital sera APENAS para o SCFV que atenda
0 publico nas faixas etéarias (ciclos etarios): 06 a 15 anos, 15 a 17 anos e 18 a 29 anos, conforme
previsto no item 1.2, do publico-alvo, deste Edital.

2.10 Este valor sera pago a titulo de cofinanciamento, apenas para custeio, hos meses de JUNHO e
DEZEMBRO, antecedendo o periodo de recesso e férias escolares, respectivamente. A aplicacdo deste
recurso contemplara a proposta apresentada no Plano de Trabalho e Proposta Operacional, no quadro
metodoldgico especifico.

2.14 A prestacdo de contas deste valor deve seguir as orientacdes técnicas deste Edital e previstas no item
XIV - Plano de Aplicacéo, do Plano de Trabalho e Proposta Operacional - Anexo I, e deve ser feita no periodo
subsequente a sua execucao.

2.15 As ag0es propostas pela OSC para o Eixo 4 devem prever os dois periodos do calendario escolar —
férias (janeiro) e recesso (julho). Caberd a instituicAo a organizacdo orcamentaria e contabil para a
execucdo financeira e operacional; e, ORGANIZAR OS PROFISSIONAIS E O LOCAL PARA A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES NESSES MESES.

2.16 As instituicbes proponentes caso estejam em gozo de outros editais de diferentes Fundos, NAO
PODERAO REPETIR NESTE EDITAL o objeto da parceria, as metas, os objetivos e as acdes ja
contemplados em outros editais.

2.17 As acgdes elaboradas para o periodo de férias/recesso escolares deste Edital NAO PODERAO SER AS
MESMAS DE OUTROS EDITAIS, DE FUNDOS DIFERENTES, QUE PREVEEM ACOES PARA OS
PERIODOS DE FERIAS /RECESSO ESCOLARES.

3. DA QUALIFICACAO EXIGIDA PARA PARTICIPAGCAO E IMPEDIMENTOS

3.1 Poderdo participar deste Edital, as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, as pessoas juridicas
elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes
ulteriores, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente e planejada, & execucao de
servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n°
12.435/2011, com inscri¢do regular no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, como Servico de

Protecdo Social Bésica na oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, consideradas:

I. entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢éo do



respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Il. as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes
de combate a pobreza e de geracgédo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitagao
de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

lll. as organizag®es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

IV. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deve estar com situagdo regular fiscal, previdenciaria,
tributarias, de contribuices e de divida ativa, perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, bem como
com 0 INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

V. A participacdo do Chamamento Publico implica na aceitacdo plena e irrevogavel das normas constantes
deste Edital.

VI. A OSC devera possuir inscricdo atualizada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, conforme Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que possibilite a verificacédo de:

a) Ambiente fisico adequado ao desenvolvimento do Servico de acordo com a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

b) Equipe minima em conformidade com a Resolugdo NOB/RH-SUAS, e as Resolugdes CNAS n° 17/2011 e
n°® 09/2014, e as especificacdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia, deste Edital.

3.2 Em conformidade ao Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2017, ficara impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que, in verbis:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder Executivo ou Legislativo ou Judiciario ou Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracéo ou de fomento, estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; (Redagéo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢éo publica nos ultimos cinco anos, exceto se: (Redacgéao
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
(Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisé@o pela rejeicéo; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

c) a apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela
Lei n® 13.204,de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢@es, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a administragéo;
b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qgualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitagcéo;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
[, Il e lll do art.12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.



§ 1° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacéo
do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
ndo houver o ressarcimento do dano ao erdrio, pelo qual seja responsavel a organizagéo da sociedade civil
ou seu dirigente.

§ 3° (Revogado). (Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2°, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administracao publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situacdo regular no parcelamento. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

8 5° A vedacao prevista no inciso Il ndo se aplica a celebracao de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no termo de colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacdo
simultaneamente como dirigente e administrador publico. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

8 6° Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

3.2.1 Segue o Art. 40, Lei Federal n°® 13.019/2017, é vedada a celebragéo de parcerias previstas nesta Lei
gue tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacéo das funcdes de regulacao,
de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado. (Redacao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

3.2.2 Conforme o Art. 41, Lei Federal n® 13.019/2017, ressalvado o disposto no art. 3° e no paragrafo Unico
do art. 84, serdo celebradas nos termos desta Lei as parcerias entre a administracéo publica e as entidades
referidas no inciso | do art. 2°. (Redac&o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

4. ETAPA DA INSCRICAO, HABILITACAO E PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 O processo de inscricdo ao Edital, seguira as seguintes etapas/cronograma:

ETAPA DATA EVENTO

1 11/02/2026 Publicacéo do Edital

2 12/02/2026 a | Protocolo das propostas com a documentagdo na Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa
13/03/2026 Marta, das 12h00 até as 17h30

3 16/03/2026 Homologacgéo da documentagao para habilitagdo
07/04/2026

4 08/04/2026 a | Avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selegdo
07/05/2026
08/05/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar

6 11/05/2026 a | Prazo para interposicao de Recurso
12/05/2026

7 13/05/2026 a | Avaliacdo dos Recursos pelo gestor da pasta
27/05/2026

8 28/05/2026 Plenéria Extraordinaria para publicidade dos resultados pelo CMAS

9 29/05/2026 Divulgacdo do Resultado Definitivo

10 01/06/2026 a | Apreciacdo dos Planos de Trabalho e Proposta Operacional pelo CMAS
10/06/2026

4.2 Da inscri¢éo:

I. Com a organizacado e posse de todos os documentos exigidos no subitem lll, a seguir, a instituicdo deve
proceder com a entrega Unica de todos os documentos, inclusive o Plano de Trabalho e Proposta
Operacional (ANEXO Ill) no PROTOCOLO GERAL da Prefeitura de Uberaba, situado na Avenida Dom Luiz
Maria de Santana, n° 111, bairro Santa Marta, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a publicacdo deste
edital.

II. Ap6s o prazo da homologacgéo previsto no item 5 deste Edital, a Comissdo de Selecdo tera mais 30
(trinta) dias para analise dos mesmos, em forma de processo administrativo.

4.3. Documentagdo completa exigida:



a) Oficio e ou requerimento préprio, enderecado a Prefeita de Uberaba solicitando a celebragéo de
Termo de Colaboragéo, para os fins a que se destina, assinado pelo Presidente da instituicdo, e ou seu
procurador, desde que junte cépia de procuracao.

b) Copia do Estatuto Social atualizado com eventuais alterac6es com previsao de atividades voltadas
para o atendimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e ou risco social, concernentes ao objeto
deste Edital, e Razdo Social, nimero de inscri¢do e junto com o cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ ativo por no minimo um ano, com o devido CNEAS relacionado a assisténcia social.

c) Copia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual devidamente registrada em Cartério. (art.
34, inc. V da Lei Federal n°® 13.019/14).

d) Relagdo nominal dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, RG com informacédo do 6rgédo
expedidor e CPF de cada um deles (art. 34, inc. VI da Lei Federal n°® 13.019/14). - ANEXO X

e) Copia dos documentos pessoais do Responsavel Legal pela Entidade, autenticada por cartério
competente (RG, CPF, Comprovante de Endereco), e se tratando de procurador, constar a procuracao
dando plenos poderes para representar a entidade.

f) Copia integral do Edital de Chamamento Pudblico o qual esteja participando.

g) Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado. (Comprovante de agua ou energia elétrica ou telefone em nome da entidade ou contrato de
locacdo ou instrumento de concesséo real de uso) (art. 34, inc. VIl da Lei Federal n® 13.019/14).

h) Apresentar todas as certiddes abaixo indicadas, verificando a autenticidade fazendo busca nos
respectivos sites (art. 34, inc. Il da Lei 13.019/14)

e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
e Certiddo de Débitos Tributarios (CDT) do Estado de Minas Gerais;

e Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

e Certificado de Regularidade do FGTS;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

i) Certificado de Inscricdo perante o Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS, ATUALIZADO
(com emissao em 2026)

i) Alvara de localizag&o e Funcionamento

k) Licenca do Corpo de Bombeiro.

1) Alvara Sanitario

m) Declaracées:

m.1l Declaracdo com a finalidade de comprovar que a entidade privada sem fins lucrativos néo
distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢fes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
gue os apliquem integralmente na consecuc¢éo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva. - ANEXO VI

m.2 Declaracdo de que ndo usa méo de obra infantil. Declarar que a entidade néo utiliza ou utilizou ou se
beneficiam direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos ultimos 05 (cinco) anos pela utilizacéo de
mao de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de protecdo ao
trabalhador adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infragdo a normas de
seguranca e salde do trabalhador menor de idade e que também tenha dificultado a acesso a escola nos
termos do art. 7° XXXIII da Constituicdo Federal/1988.- ANEXO IV

m.3 Declaragdo que nenhuma das pessoas que fazem parte do quadro de dirigentes da entidade
ocupa cargos ou emprego publico no Ministério Publico, na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou



Federal, estendendo aos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colaterais ou por
afinidade, até o segundo grau, e ainda, que nao ocupam cargos de diretoria de partido politico. (Art. 39, inc.
Il da Lei Federal n® 13.019/14. Ainda, necessario constar ciéncia de que a Instituicdo nao deve contratar,
para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico municipal, conforme inciso XlII do Art. 150 da
Lei Complementar n° 392/2008 e suas alteracdes posteriores, - inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipéteses legais. Nenhuma das pessoas descritas nesse Subitem podera ser remunerada, a qualquer
titulo, com os recursos publicos repassados. ANEXO V

m.4 Declaracdo que a entidade esta em pleno e regular funcionamento, com instalacées, condicGes
materiais, capacidade técnica e operacional, quadro de funcionarios com qualificacdo profissional
adequada e suficiente para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
cumprimento das metas estabelecidas. (art. 33, inc. V, “c” da Lei Federal n° 13.019/1). ANEXO VIl

n) Plano de Trabalho e Proposta Operacional, em 02 (duas) vias, devidamente preenchido conforme
disponibilizado no Edital. ANEXO llI

0) Comprovante de conta bancaria especifica da instituicdo (exclusivamente banco publico Caixa ou
Banco do Brasil), identificada com o nome da instituicdo, o nimero da conta, agéncia bancaria e o nome do
banco para receber o recurso, com fundamento ao Art. 51 da Lei 13019/2014, isenc¢éo de tarifa bancaria na
instituicao financeira pablica ou apresentar extrato zerado de conta preexistente em nome da instituicao, no
momento da formalizagdo do Termo.

0.1) Declaracdo de Conta Bancaria - ANEXO IX

p) Declaracéo de ciéncia e concordancia, com as disposi¢des previstas no Edital. ANEXO VII
q) Relatério atualizado do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, disponivel
em:

https://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.jsf

g.1) A condicdo regular no CNEAS é requisito de classificacdo da instituicdo, a irregularidade
ocasionara a desclassificacdo da proponente no pleito.

4.4 A Organizagdo que ndo apresentar a documentacdo descrita no item 4.3 no prazo concedido para
protocolo e descrito no item 4.1 e inciso |, item 4.2, estar@o impedidas de participar do processo de selecéo.

4.5 Caso haja qualquer inconsisténcia na documentacéo protocolada no item anterior, a Organizacdo sera
comunicada pela Assessoria Juridica da SEDS no prazo 15 (quinze) dias Uteis da constatacdo da
inconsisténcia, para que realize a regulariza¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

5. DA HABILITACAO E PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

5.1 Apo6s o prazo do item anterior, caso a documentagdo esteja regular, serd expedido pela Assessoria
Juridica da Secretaria de Desenvolvimento Social “COMPROVANTE DE HOMOLOGACAO DA
DOCUMENTACAO PARA HABILITACAQ’, para participacdo do Chamamento Publico, que sera anexado
ao processo administrativo correspondente a Organizagéo.

a. A Assessoria Juridica da SEDS tera 15 (quinze) dias Uteis para conferir os documentos juntados
pelas OSC no processo.

b. Em caso de inconsisténcial/irregularidade das informa¢des contidas nos documentos, falta de
documentos, rasura ou ilegiveis, a OSC serd comunicada e tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar
na Assessoria Juridica da SEDS nova via dos documentos solicitados.

5.2 A Assessoria Juridica da SEDS realizar4 consulta & Auditoria Setorial desta Secretaria e solicitara a
emissdo de declaracdo de inexisténcia de pendéncia da OSC proponente, compondo o Checklist do
Comprovante de homologacao da documentacéo para habilitagdo, que sera juntada ao processo.

| — Caso conste qualquer pendéncia que contrarie as orientagcfes técnicas e legais previstas na Lei n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal 528/2017, a OSC sera desclassificada do pleito deste Edital. Podendo
solicitar recurso, conforme inciso VI, item 6.2, deste Edital.

5.3 Concluidas as etapas 5.1 e 5.2, a Assessoria Juridica da SEDS enviara os processos administrativos
para Comissao de Selecgéo.


https://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.jsf

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comisséo de Selecao é o 6rgao colegiado designado para analisar, pontuar e classificar as propostas
protocoladas cujas documentacdes foram devidamente homologadas para habilitacdo. De composicdo
mista e paritaria, formada por servidores da SEDS devidamente nomeados em Portaria pelo gestor da pasta
e por membros do CMAS, devidamente nomeados pela presidente do Conselho.

I. A Comissao podera se valer de assessoramento técnico prestado por um ou mais servidores efetivos da
Secretaria de Desenvolvimento Social, cuja solicitacdo de destacamento devera ser solicitada pela
Comisséo ao Secretario de Desenvolvimento Social e por ele autorizada, passando a constar dos autos do
processo de selecdo deste Chamamento Publico.
a. A Comissao de Selecéo tera o prazo de 30 (trinta) dias para realizar a analise e emitir parecer e 0
resultado preliminar.

II. Os trabalhos da Comisséo de Selecdo serdo realizados de forma conjunta e o julgamento das propostas
adotard os critérios constantes do Anexo Il deste Edital, “Critérios de Sele¢ao”.

6.2 S0 competéncias da Comissao:

I. Avaliar as propostas e emitir parecer considerando as especificidades do Servigo previstas no ANEXO | —
Termo de Referéncia, deste Edital.

II. Verificar a existéncia do “Comprovante de homologag¢do da documentagdo para habilitagdo”; expedido
pela Assessoria Juridica da Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme previsto na etapa de
Habilitacdo, item 5.1, deste Edital;

lll. Julgar as propostas, eliminar e pontuar de acordo com os critérios especificados no ‘Anexo Il — Critérios
de Selecao;

IV. Emitir parecer e dar publicidade ao resultado, compartilhado com o0 CMAS;

V. Fica o CMAS responsavel pela divulgacéo do resultado da selecéo das instituicdes proponentes no Diario
Oficial do Municipio - Porta Voz.

VI. As instituicdes proponentes poderdo entrar com recurso contra o resultado divulgado, no prazo de 48h.
Compde os documentos do recurso:

a) oficio endere¢cado ao Secretario de Desenvolvimento Social;

b) relatério consubstanciado apresentando as justificativas para o recurso;

C) os critérios que devem ser revistos; e

d) adefesa contraria a nota e parecer da Comissao de Selecao.

VII. Os documentos deverdo ser protocolados no Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Social, a
guem caberd a analise e deferir sobre o recurso, que decidird em carater irrevogavel, no prazo de 15 dias.

6.3 Em conformidade ao Decreto Municipal n® 528/2017, o membro da comisséao fica impedido de participar
do processo de sele¢cdo quando se verificar que:

| - tenha participado nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil participante do chamamento publico;

Il - seja cbnjuge ou parente até o terceiro grau em linha colateral ou sem limite em linha reta de associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacao civil participante do chamamento
publico;

Il - sua autuagé@o no processo de sele¢do se configure conflito de interesse.

6.4 Critérios de desempate, serdo considerados por ordem:

1°) Maior numero de a¢Bes com grupos prioritarios acima dos 20% obrigatorios neste Edital;
2°) Maior nimero de ac¢des em territdrios socioassistenciais indicados pela SEDS;

39) Ter o profissional de nivel superior como Técnico de Referéncia;

4°) Maior pontuacao no item |l dos critérios de selec¢éo;

59) Maior pontuagdo no item Il dos critérios de selecao;

6°) Maior pontuagédo no item IV dos critérios de selecao;



I. Caso ndo seja possivel o desempate a partir dos itens elencados acima, os Planos de Trabalho e
Proposta Operacional serao encaminhados para o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS para
gue os conselheiros analisem as propostas e em plenaria promovam o desempate.

a. O CMAS terd o prazo de 10 (dias) Uteis para finalizar a anélise e emitir parecer de desempate.

II. N&o poderéo participar do processo de desempate, quando promovido pelo CMAS, conselheiros titular e
ou suplente que tenham qualquer vinculo com as OSCs proponentes, seja como funcionario ou ex-
funcionario ou de prestadores de servicos diretos; membro ou ex-membro da diretoria € ou de conselho
institucional e ou de mantenedoras, nos ultimos 5 (cinco) anos. Esta proibicdo estende-se para cénjuge ou
parente até o terceiro grau em linha colateral ou sem limite em linha reta de associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacgéo civil participante do chamamento publico;

lll. Constatado o descumprimento do item I, o processo de desempate promovido pelo CMAS podera ser
revogado e novo processo de desempate devera ser realizado.

IV. Qualquer cidaddo da sociedade civil, consciente e orientado, e ou agente dos Poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciario podera manifestar junto ao CMAS o pedido de revogacdo do processo de
desempate, previsto no item IIl.

V. As datas previstas no item 4.1 deste Edital poderdo sofrer alteracdo em decorréncia da analise de
desempate realizada pelo CMAS. Caso ocorra esta alteracdo, novas datas serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio - Porta-voz.

7. DA ORGANIZAGAO SELECIONADA

7.1 — Ap6s a divulgacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio (Porta-voz), os Planos de Trabalho e
Proposta Operacional serdo encaminhados para o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba —
CMAS.

7.2 Os Planos de Trabalho e Proposta Operacional serdo enviados pela Assessoria Juridica da SEDS para o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para o endereco eletrénico (cmasuberaba@gmail.com), aos
guais serdo submetidos a analise e parecer de deferimento ou indeferimento por este Conselho, no prazo
de 10 dias.

7.3 O Plano de Trabalho e Proposta Operacional deve estar em consonancia ao ANEXO Il deste Edital.

7.4 Serdo aprovados os Planos de Trabalho e Proposta Operacional que estiverem devidamente preenchidos,
coerentes as informacdes prestadas em todo o processo, no que tange as vagas, 0 repasse mensal e
global, o objeto da parceria comumente relacionado aos objetivos, acbes, metas e indicadores de
resultados.

I. A decisdo motivada e fundamentada do Conselho Municipal da Assisténcia Social, serd tomada na forma
de seu Regimento Interno, manifesta por escrito e publicizada por meio de Resolu¢do no 6rgdo de imprensa
do Municipio — Porta Voz, devendo ocorrer nos prazos fixados.

II. O parecer do Conselho Municipal deve instruir o processo administrativo.

l1l. A deciséo do Conselho sera levada a autoridade maxima do 6rgado convocante, que pode referenda-la.

7.5 As organizacgfes habilitadas e selecionadas estardo aptas a celebrar o Termo de Colaboragcdo com o
Municipio de Uberaba, mediante as exigéncias previstas neste Edital de Chamamento Publico.

7.6 Caso o Plano de Trabalho e Proposta Operacional seja autorizado, juntada a documentacéo prevista no
inciso lll, item 4.2, o departamento ou 6rgdo competente deve ser suscitado a declarar, por escrito, sobre a
existéncia de prévia dotacdo orcamentéria.

7.8 Uma vez consignada a dotacdo orcamentaria, a Assessoria Juridica da SEDS deve firmar parecer prévio
e formular o respectivo instrumento, objeto da parceria, a ser submetido a revisdo da Procuradoria Geral do
Municipio, observado:

| - Tanto a Assessoria Juridica quanto a Procuradoria Geral do Municipio podem requerer informacdes ou
documentos complementares necessarios a celebracao do Termo de Colaboracao;

Il - Sem prejuizo do disposto em Lei, do parecer juridico prévio, deve constar sobre a presenga dos
documentos essenciais a celebrac¢éo do negdcio juridico;
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Il - O parecer juridico deve abranger a analise da juridicidade das parcerias, do qual ndo deve abranger a
andlise de conteddo técnico de documentos do processo, € nado cingirAd aspectos de conveniéncia,
oportunidade e mérito.

7.9 Apé6s a analise juridica, o processo seguird para a Chefia de Gabinete, para o exame da Senhora
Prefeita Municipal, que, discricionariamente, decidira pelo deferimento ou indeferimento.

7.10 Seguindo o processo administrativo ao 6rgdo convocante, este deve notificar, por qualquer meio, a
organizacao civil para tomar ciéncia da decisdo denegatéria ou para firmar o instrumento.

8. EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1 As propostas deverdo ser executadas de acordo com as orientacfes constantes neste Edital e nas
orientacbes previstas na Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais e demais documentos
orientativos do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome e Ministério da Cidadania.

8.2 O prazo para a vigéncia do Termo de Colaboracédo e execucdo da proposta sera de 28 (vinte e oito)
meses, A CONTAR DA DATA DO RECEBIMENTO DO RECURSO, podendo ser alterado ou aditivado,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a concedente, por meio de
oficio dirigido a Senhora Prefeita de Uberaba, e aos cuidados do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social, firmado pelo representante legal da Organizacdo de Sociedade Civil em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da vigéncia.

Paragrafo Unico: Na situacéo de prorrogacéo do Termo de Colaboracéo os Planos de Trabalho e Proposta
Operacional deveréo ser reelaborados para o novo periodo de execucéo.

8.3 Em consonéancia ao Decreto Municipal n® 528/2017, art. 33, fica estabelecido neste Edital:

8.3.1 Os termos do negdcio juridico celebrado podem ser alterados ou 0 seu respectivo Plano de Trabalho e
Proposta Operacional, mediante solicitacdo prévia da organizacdo civil ou com a sua anuéncia quando
realizados de oficio, desde que ndo haja alteracdo do objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo ao instrumento para:

a) ampliacdo de até 30% (trinta) por cento do valor global, obedecidos proporcionalmente o nimero de
atendimentos.

b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

¢c) prorrogacao da vigéncia;

d) alteracdo de destino dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracgéo, tais como:

a) ajustes da execucdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho e Proposta Operacional ; remanejamento
de recursos sem a alteracdo do valor global;

b) utilizacdo de rendimentos de aplica¢des financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término
da execucéo da parceria.

§ 1° A parceria pode ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente da anuéncia da
organizacgdo da sociedade civil, para:

| - prorrogacdo da vigéncia, antes do seu término, quando a administracdo publica municipal tiver dado
causa ao atraso na liberagdo dos recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do
atraso verificado; ou

Il - indicag&o de créditos orgamentarios futuros.

8§ 2° A proposta de alteragéo deve ser apresentada num prazo méaximo de 30 (trinta) dias antes do término
da vigéncia, nos casos de prorrogacao; e nos demais casos, a entidade publica municipal ou 6rgdo devera
se manifestar num prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data do protocolo, sob pena do pedido
restar prejudicado pelo decurso do tempo.

8.4 O prazo de vigéncia podera ser maior, caso a proponente comprove adequacgéo entre este e o objeto
perseguido.



8.5 O monitoramento e avaliagdo da efetiva realizacdo da proposta sera realizada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social/Secdo de Apoio as Organizagdes Sociais, conforme item 9 deste Edital, a qual
ocorrera ao longo da execuc¢éo do Termo de Colaboragédo, considerando a execucao das acdes previstas no
Planos de Trabalho e Proposta Operacional e respectivo cronograma de execug¢des, bem como os indicadores
de resultados e metas, podendo ocorrer pesquisas junto ao publico e a comunidade para verificacao das
aquisicfes e impactos sociais alcancados.

Paragrafo Unico: em conformidade com a Lei 13.019/2014, Art. 58, caput e paragrafo 2°. A administracéo
publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria. Nas parcerias com
vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagédo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas

8.6 A Organizacdo de Sociedade CivilOSC deve anexar a prestacdo de contas, conforme orientacdes
previstas no item 10 deste Edital, o Relatério de Cumprimento de Objeto emitido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social/Secdo de Apoio as Organizacdes Sociais e demais documentos exigidos neste
Edital, sem prejuizo da fiscalizacéo e exigéncias que podem ser determinadas pelo Conselho Municipal da
Assisténcia Social.

8.7 Sobre a rescisdo do Termo de Colabora¢do. Em consonéncia ao Decreto Municipal n® 528/2017, arts.
54, 55 e 56, fica estabelecido neste Edital:

| - A parceria pode ser denunciada ou rescindida a qualquer tempo, por quaisquer dos participes,
mediante notificacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, em face de superveniéncia de
impedimento que a torne formal ou materialmente inexequivel.

Il - Constituem motivos para rescisdo unilateral da parceria:

a) a constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo insanavel de informacdo em
documento apresentado ao ambiente disponibilizado pelo municipio ou na celebragéo da parceria;

b) ainadimpléncia pela organizacéo da sociedade civil parceira de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) o0 ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho e Proposta Operacional de trabalho, sem justificativa prévia suficiente;

d) a aplicacdo financeira dos recursos em desacordo com o disposto neste decreto;

e) ando aprovacdo da prestacdo de contas ou a sua ndo apresentacdo, nos prazos estabelecidos;

f) o ndo atendimento a notificacdo prevista no inciso Il do art. 47, no caso de irregularidades ou
impropriedades identificadas ainda na vigéncia da parceria;

g) a verificacdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, desde que,
devidamente justificado e fundamentado, previamente no prazo de 60 (sessenta) dias pelo 6rgéo
parceiro.

Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

Il - No caso de dendncia e rescisao, ficam os participes vinculados as responsabilidades, inclusive de
prestar contas, relativas ao prazo em que tenham participado da parceria.

§ 1° Na hipétese de denuncia, rescisdo ou extingdo por outro modo da parceria, caso hdo tenha ocorrido
liberacéo de recursos, ndo ha obrigacdo de prestar contas.

8§ 2° Ocorrendo a dendncia, resciséo ou extingdo por outro modo da parceria, caso tenha ocorrido libera¢éo
de recursos, sem que se tenha iniciado sua execuc¢éo, devera ser procedida a devolucdo dos saldos em
conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplica¢des financeiras
realizadas, observada quanto a estas a proporcionalidade dos recursos transferidos e da contrapartida, se
houver, exigida a prestagéo de contas das aplica¢des financeiras nos termos estabelecidos na parceria.

8 3° Na hipdtese de denulncia, rescisdo ou extingdo por outro modo da parceria, caso tenha ocorrido
liberacdo de recursos, com sua execucao parcial, deverd ser procedida a devolucao dos saldos em conta
dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicacbes financeiras
realizadas, observada, quanto a estas, a proporcionalidade dos recursos transferidos e da contrapartida, se
houver, exigida a prestagdo de contas dos recursos recebidos nos termos estabelecidos na parceria.

8.8 Caso a Organizacao da Sociedade Civil seja totalmente interditada pela Vigilancia Sanitéaria, tendo seus
servicos previamente interrompidos, cabera:



a) os usudrios poderao ser encaminhados para outras instituicdes de mesma natureza, que atendam o
objeto deste Edital;

b) durante o periodo de interdicdo, até que a OSC adeque as exigéncias sanitarias, 0S repasses
financeiros serdo suspensos, pois esses serdo realocados para a instituicAo que receber os
USUArios.

c) realizadas as adequac®es solicitadas pela Vigilancia Sanitaria e com Alvara liberado, a OSC podera
operar normalmente sua atividade principal, restabelecendo o recebimento do valor mensal da
parceria previsto neste Edital.

8.9 A execucdo do presente Termo em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
13.019/14 e do Decreto Municipal 0528/17 e demais legislages, a Administracao Publica podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a Organizacao da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I- Adverténcia;

II-Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos;

llI-Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracéo Publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il.

8.9.1 As sancOes estabelecidas nos incisos | sdo de responsabilidade do Secretario Municipal
Desenvolvimento Social, os incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, salvo
delegacdo ao Gestor da Pasta conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacéo
da penalidade.

9. Do Monitoramento e Avaliagdo

9.1. O monitoramento das parcerias é de responsabilidade da Secéo de Apoio as ONGs, cabendo a secdo a
emissdo do Relatério de Monitoramento, documento integrante e obrigatério do processo de prestacao de
contas. A periodicidade do monitoramento varia conforme a fonte de recursos:

a) Recursos do Fundo Municipal: Monitoramento mensal.
b) Emendas Parlamentares e demais fundos: Monitoramento ao término da execucéo do convénio.

9.1.1 A solicitagdo de monitoramento deve ser formalizada pela OSC via e-mail encaminhado & Sec¢éo de
Apoio as ONGs.

9.2 Itens avaliados no monitoramento. Durante a visita, serdo avaliados os seguintes aspectos para
garantir a qualidade, a conformidade e a efetividade dos servigos prestados:

a) Execucdo do Plano de Trabalho, Metas e Indicadores. A verificagdo dar-se-a pela andlise das evidéncias
de execucdo, que consistem em uma compilagdo de documentos a ser apresentada no ato do
monitoramento. Documentos Obrigatérios:

b) Relatério Mensal de Atividades. Documento detalhado referente as acdes do més anterior & visita
(ANEXO XI), contendo:

e Descricdo minuciosa de cada atividade realizada;

e Registro fotogréfico das a¢bes executadas;

e Periodicidade da atividade (diaria, semanal, mensal);

e Numero de participantes, com a lista de presenca correspondente anexada;
e Objetivo socioassistencial especifico da atividade;

e Impacto social observado ou esperado;

c) Lista de Colaboradores: Relacao atualizada de todos os membros da equipe, conforme modelo disponivel
no ANEXO XII

d) Lista de Usuarios. Relagdo nominal dos usuarios inscritos ou acolhidos no més de referéncia.



e) Verificagdo Presencial. No momento da visita, a equipe de monitoramento registrara:

e O numero de usuarios presentes no horario da visita;
e As atividades que estiverem sendo desenvolvidas;

e A confirmacéo da presenca podera ser realizada por meio de chamada, cruzando os dados com a
lista de acolhidos previamente entregue.

9.3 Instrumentos Técnicos de Atendimento (Aplicavel a Instituicbes de Média e Alta Complexidade):

a) PIA — Plano Individual de Atendimento:

e Conteldo: Instrumento técnico elaborado no inicio do atendimento, sendo construido em conjunto
pela equipe técnica psicossocial da instituicdo, contendo dados do usuario, diagndstico
socioassistencial, objetivos a serem alcancados e, principalmente, um plano de intervencéo
individualizado (o que sera feito, como e com que frequéncia) para superar situacdes de risco e
promover a autonomia do usuario. Esse é o item principal do PIA a ser verificado no monitoramento.

e Vigéncia e Atualizacdo: O PIA é um documento dindmico com validade entre 6 meses e 1 ano,
conforme a tipificacdo do servico, exigindo atualizacédo periddica. A atualizacdo semestral ou anual
deve reavaliar as metas iniciais, verificar o alcance dos objetivos e incorporar novas demandas.

e Verificagdo: Durante o monitoramento, a equipe técnica da Secdo de Apoio as Ongs pode, a seu
critério, selecionar qual PIA sera submetido a analise, podendo para isso solicitar os documentos de
forma aleatéria a partir da lista de usuéarios. Os PIAs devem estar completos, atualizados e
assinados pelo psicologo e assistente social.

b) Evolucdo Técnica:

e Registro continuo e individual, realizado mensalmente por cada profissional (psicélogo e assistente
social), documentando a trajetéria do usuario.

e Deve consolidar observacdes sobre mudancas de comportamento, no desenvolvimento pessoal e
social, os avancos, dificuldades persistentes e a reavaliacdo das estratégias de intervencao,
servindo de base para a manutencado ou atualizacdo do PIA.

9.4. Estrutura Fisica, Seguranga Alimentar e Higiene. A equipe de monitoramento estd autorizada a
inspecionar todos os espacos fisicos da instituicdo, incluindo salas, quartos, cozinha e &reas de
armazenamento. Serdo verificados:

e Condicdes gerais de higiene e conservacdo dos ambientes;

e Condicdes de armazenamento e prazo de validade dos alimentos, podendo incluir a verificacdo
interna de geladeiras, freezers e armarios;

e Conformidade do espaco fisico com as especificacdes previstas no edital da parceria.
10. Das Despesas e da Prestacédo de Contas
10.1 Das Despesas

I. As aquisi¢Bes e contratagcBes de bens e servigcos pela Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) observarao,
nos termos do art. 28 do Decreto Municipal n°® 528/Uberaba, os seguintes procedimentos:

a) a adogdo de métodos anélogos aos licitatorios;

b) a apresentacdo de, no minimo, 03 (trés) cota¢cbes de precos de mercado, informando a razdo social e o
ndmero de inscricdo no CNPJ da OSC, bem como o CNPJ ou CPF do fornecedor, incluindo a qualificagédo
técnica,;

c) a obrigatoriedade de registro do instrumento contratual em Cartério de Titulos e Documentos, para
conferir autenticidade ao ato, quando da celebracdo de contratos.

Il. Fica a OSC obrigada a exigir de seus fornecedores e prestadores de servicos a emissdo de
comprovantes fiscais ou recibos, devidamente datados e identificados com o valor, a razdo social e o
ndmero de inscricdo no CNPJ da OSC, bem como o CNPJ ou CPF do fornecedor, para fins de
comprovacgédo da despesa.



lll. Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente por meio de transferéncia eletrdnica, condicionada a
prévia identificacdo do beneficiario final na plataforma eletrbnica oficial, ressalvadas as hip6teses de
comprovada impossibilidade técnica de sua realizagao.

IV. Os recursos financeiros transferidos a titulo de cofinanciamento da presente parceria serdo destinados,
exclusivamente, a manutencdo do servico pactuado (despesas correntes), devidamente reconhecido
perante o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

a) Para os fins do disposto no inciso IV, consideram-se despesas de manutencdo aquelas que nao
contribuam, diretamente, para a formacéo ou aquisicdo de um bem de capital, destinando-se a propiciar as
condicdes adequadas para a oferta do servigco socioassistencial, tais como a aquisicdo de bens de consumo
e a contratacdo de servicos vinculados a execugédo do objeto.

V. Os recursos transferidos a OSC poderdo ser aplicados na aquisicdo de recursos materiais, desde que
ndo caracterizados como despesas de capital, e na contratacdo de servicos necessarios a realizacdo dos
servigos socioassistenciais, inclusive para o pagamento de colaboradores diretamente envolvidos com a sua
oferta.

VI. E permitida a aplicacdo dos recursos da parceria para o pagamento de remuneracdes da equipe de
trabalho, abrangendo os salarios, as contribui¢cdes sociais, os impostos, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), bem como as verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas decorrentes da
relacdo de emprego.

a) As verbas rescisoérias decorrentes de dispensa poderdo ser pagas com 0s recursos vinculados a parceria,
desde que observado o limite proporcional correspondente a atuacdo do profissional na execucdo das
metas constantes do Plano de Trabalho e Proposta Operacional.

b) Na hipdtese de pagamento de verbas rescisdrias, a OSC deverd apresentar memorial de calculo
detalhado, demonstrando a correlacdo entre a atuacdo do empregado e o cumprimento das metas previstas

no Plano de Trabalho e Proposta Operacional.

VII. Sdo admitidas despesas indiretas, tais como internet, transporte, aluguel, telefonia, contas de 4gua e
energia, honorarios contdbeis e assessoria juridica, desde que devidamente previstas e discriminadas no
Plano de Trabalho e Proposta Operacional.

a) Os custos indiretos necesséarios a execucdo do objeto ndo poderdo exceder o limite de 30% (trinta por
cento) do valor global da parceria.

b) A previséo dos custos indiretos no Plano de Trabalho e Proposta Operacional é condi¢do indispensavel para
a sua realizacao.

VIII. Nos estritos termos do art. 31 do Decreto Municipal n® 528, sédo vedadas as seguintes despesas com 0s
recursos da parceria:

a) pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, inclusive os descritos no inciso VI, salvo
nas hipéteses expressamente previstas em lei especifica ou na lei orgamentaria.

b) a aplicacdo de recursos para finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho e Proposta
Operacional, ainda que em carater emergencial.

c) a realizacdo de despesas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

d) o pagamento de encargos e tarifas bancarias, considerando a isencéo aplicavel as contas vinculadas a
parceria.

€) o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive por atraso em obriga¢des fiscais ou
tributérias, exceto se decorrentes de atraso imputavel & Administragdo Publica na liberagdo dos recursos.

f) a aquisicdo para distribuicdo de Orteses, proteses, medicamentos, custeio de exames médicos,
tratamentos de salde, transporte de doentes, fraldas descartéveis e demais insumos inerentes a area de
saude.

g) qualquer tipo de obras, adapta¢fes, reformas, ampliacdes e construcdes.

IX. E vedado o pagamento antecipado com recursos da parceria, admitindo-se, contudo, o parcelamento de
pagamentos a fornecedores e prestadores de servicos, desde que observada a ocorréncia do respectivo
fato gerador.

X. Os recursos da programacgdo nao poderdo ser utilizados para custear despesas vinculadas ao
gerenciamento administrativo e financeiro da OSC, nem para o pagamento de remuneracdo aos seus
dirigentes.

XI. A OSC devera observar, obrigatoriamente, a Natureza da Despesa para a qual o recurso foi transferido.
A aplicacdo dos valores em natureza de despesa distinta daquela originalmente pactuada caracterizara



dano ao erario, sujeitando a OSC a devolucdo dos valores, a reprovacdo da prestacdo de contas e a
instauracdo de Tomada de Contas Especial.

XIll. Todas as despesas/classificacao das despesas de custeio e investimento permissiveis no &mbito deste
Edital de Chamamento Publico, considerada a tipicidade do objeto e o plano de ag¢8es proposto, deve ser
extraido da Portaria N° 448 da Secretaria do Tesouro Nacional de 13 de setembro de 2002, que pode ser
acessada pelo link:

https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAQ:8754.

Xlll. Os itens descritos devem ter relacdo direta com cada acdo/atividade proposta. Os recursos de origem
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS devem, obrigatoriamente, ser destinados ao custeio
alocados nas despesas concernentes a Politica de Assisténcia Social. Reitera-se que despesas com
servicos e insumos de salde ndo podem ser custeados com os recursos do SUAS.

XIV. Os servicos de cartdrio precisam estar explicitamente previstos, ou claramente vinculados as
atividades/metas do projeto, como pagamento de registro de estatuto, averbacdo, escritura, certidao
exigida para execucdo do objeto. Sera aceito quando o servico cartorial se fizer exigéncia legal ou
administrativa; condicdo para a celebracédo do termo, a regularizacdo do imével utilizado no projeto,
comprovacdo documental exigida pelo concedente, funcionamento regular da OSC no ambito do
projeto. Nao sera aceito o pagamento de custas cartoriais quando for despesa genérica da entidade,
sem vinculo com o objeto e se referir a manutencao estrutural permanente da OSC sem relagdo com
o projeto financiado.

10.2 Da Prestacdo de Contas

I. A prestacdo de contas constitui o conjunto de atos praticados pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
destinado a comprovar a execucdo financeira e a fiel observancia do disposto no Plano de Trabalho e
Proposta Operacional, no Cronograma de Desembolso e o efetivo alcance das metas estabelecidas no objeto
do convénio.

Il. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela OSC até o ultimo dia Gtil do més subsequente a data
do repasse financeiro.

lll. A prestacdo de contas sera instruida com Relatério de Execucdo do Objeto e Relatério Financeiro,
produzidos pelas OSC e anexados a prestacdo de contas, conforme discriminado nas clausulas
subsequentes.

IV. O Relatério de Execucdo do Objeto conterd, obrigatoriamente:

a) demonstracdo do alcance das metas pactuadas referente ao periodo da prestacdo, ou, na hipétese de
descumprimento, justificativa circunstanciada;

b) descricdo detalhada das ac¢fes, atividades e projetos desenvolvidos para o fiel cumprimento do objeto;

¢) documentacdo comprobatoria do cumprimento do objeto, tais como listas de presenca, relatorios
técnicos, registros fotograficos, videos e outros meios de prova admitidos em direito;

d) documentos que comprovem o cumprimento da contrapartida, quando for o caso;

e) quadro demonstrativo dos profissionais alocados na execuc¢do do objeto, contendo nome, habilitacéo
técnica, carga horaria, escala diéria de trabalho e fungéo exercida;

f) justificativa fundamentada pelo eventual descumprimento de metas.

V. O Relatério de Execuc¢éao do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para a avalia¢éo:
a) dos resultados alcancados e seus respectivos beneficios;

b) dos impactos econémicos e sociais das a¢bes desenvolvidas;

¢) do grau de satisfacé@o do publico-alvo atendido.

VI. O Relatério Financeiro, parte integrante da prestacéo de contas, contera:

a) relagcdo discriminada de todas as receitas e despesas realizadas, inclusive eventuais rendimentos
financeiros, que demonstre a estrita observancia do Plano de Trabalho e Proposta Operacional;

b) extrato bancario completo da conta corrente especifica vinculada a parceria do més de ocorréncia das
despesas;

c) copia autenticada de todos os documentos fiscais e comprobatdrios, incluindo holerites, contendo data,
valor, identificagdo da OSC e do fornecedor (CNPJ/CPF) e descricao do produto ou servico;

d) cépia das 03 (trés) cotacdes de precos de mercado que embasaram a despesa;

€) copia autenticada do instrumento contratual, devidamente registrado em Cartorio, quando aplicavel.

VII. Constatada a omissao no dever de prestar contas, a OSC sera notificada para que as apresente no
prazo de 15 (quinze) dias. Persistindo a omissao, a autoridade administrativa competente adotard as
providéncias legais para apuragcdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
promocao do respectivo ressarcimento.


https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:8754

VIIl. A omissdo no dever de prestar contas, configurada a partir da terceira notificacdo formal pela
Administracao Publica, ensejara a rejeicao automatica da prestacédo de contas, nos termos do § 3° do art. 45
do Decreto Municipal n°® 528/2017.

IX. A anadlise da prestacdo de contas pela Administracdo Publica ter4d por objetivo:

a) examinar a conformidade das despesas, confrontando-as com as previsdes constantes do Plano de
Trabalho e Proposta Operacional aprovado;

b) aferir a pertinéncia da despesa com o objeto pactuado, estabelecendo nexo causal e legal entre a
aplicacéo do recurso e a finalidade do convénio;

c) verificar a conciliacdo bancaria, mediante a correlacdo entre os pagamentos declarados e os
lancamentos debitados na conta corrente especifica da parceria.

X. Sera anexado a prestacao de contas o Relatério de Cumprimento de Objeto emitido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Xl. Ficam sujeitos a glosa os valores correspondentes a metas descumpridas sem justificativa técnica e
juridicamente suficiente.

XIl. A OSC devera apresentar, a cada 03 (trés) meses, contados do inicio da vigéncia da parceria, pesquisa
de satisfacdo do publico atendido, que podera ser comprovada por declaracdo de entidade publica ou
privada local ou do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Xlll. A cada 12 (doze) meses, a OSC devera apresentar relatério de avaliagdo de impactos econémicos ou
sociais das acOes desenvolvidas, o qual devera ser homologado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

XIV. Verificada qualquer impropriedade, de natureza material ou formal, a Administragdo Publica notificara a
OSC para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente justificativa, junte documentos ou saneie a
irregularidade.

XV. Decorrido o prazo concedido sem o devido saneamento ou justificativa, o 6rgdo ou entidade analista
podera promover a suspensdo de eventuais repasses financeiros futuros, com a devida comunicacdo a
outros érgaos da administracao.

11 Das Disposi¢cdes gerais

11.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias Uteis da data-limite para o
envio dos projetos, exclusivamente de forma eletrbnica para 0 seguinte endereco:
cmasuberaba@gmail.com, sendo que o corpo do e-mail devera conter as seguintes informacdes:

N° do Edital de Chamamento Publico:
Nome do Servico:

Nome da Organiza¢&o da Sociedade Civil:
Pedido de esclarecimento:

11.2 A presente selecdo podera ser revogada, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico,
derivada de fato relevante devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, seja
de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para
conhecimento dos participantes.

11.3 O 6rgéo gestor convocante em concordancia com o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
poderdo prorrogar, a qualquer tempo, os prazos estabelecidos neste Edital, devendo tais alteracdes ser
publicadas no érgao de imprensa oficial do Municipio — Porta Voz.

11.4 A celebracdo da parceria por meio do Termo de Colaboracéo, que é Unico, ndo acarretard qualquer
vinculo empregaticio entre a Prefeitura Municipal de Uberaba e as pessoas fisicas/juridicas que prestarem
servigos a Organizagao da Sociedade Civil.

11.5 O Plano de Trabalho e Proposta Operacional sera aprovado mediante o cumprimento fiel do objeto
deste Edital de Chamamento Publico.

11.6 Todos os Anexos presentes neste Edital de Chamamento Publico o compdem integralmente,
suas orientac8es tém carater de cumprimento obrigatério pela Organizacdo da Sociedade Civil.

11.7 Nos casos ndo abrangidos por este Edital, caberd a Comissdo de Selecdo deliberar sobre tais
assuntos.

Uberaba, de de 2026.
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ANEXO |
Termo de Referéncia
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Protecado Social Basica

1. DO ALCANCE DESTE TERMO DE REFERENCIA

O propésito deste documento é conceituar e definir parametros para a elaboracédo dos Planos de Trabalho
e Proposta Operacional concernentes aos Termos de Colaboracéo a serem pactuados com a finalidade de
realizacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertados pelo nivel de protecédo
social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social em Uberaba (MG).

Por se tratar de uma sintese com foco na elaboracdo dos Planos de Trabalho e Proposta Operacional,
recomenda-se a leitura dos seguintes documentos para ampliar e aprofundar o conhecimento sobre o
assunto:

e Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009;

e Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Resolucdo CNAS n°
01/2013;

e Resolucdo CNAS n° 13, Inclui na Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais, a faixa etéria
de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Edi¢ao revista
e atualizada em junho de 2022;
https://blog.mds.gov.br/redesuas/perguntas-e-respostas-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-de-
vinculos/

e Caderno ‘Concepcgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos’ - Ministério do Desenvolvimento
Social, 2017;

2. DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS E DA DESCRICAO DA
REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto do Termo de Colaboracéo é a mitua cooperacéo entre a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Organizacdes da Sociedade Civil para consecu¢édo de finalidades de interesse publico e reciproco, para
execucdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Trata-se de um servico da
Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),ofertado de forma CONTINUADA e
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) e Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI).Sendo de responsabilidade da instituicdo a ndo interrupcdo do servigo ofertado.“O carater
continuado dos servigos socioassistenciais esté relacionado ao fato de ndo haver previsdo de interrupgéo da
oferta do Servigo a populacdo. Ndo ha periodo de férias nem de recesso. A oferta deve ser garantida
durante todo o ano, sem intervalos” (MC, 2022, p. 126),

O trabalho € realizado em grupos e organizado em percursos para estimular e favorecer as trocas
culturais, o compartilhamento de experiéncias, o fortalecimento da auto-estima, dos lagcos de solidariedade e
dos sentimentos de pertenca e coletividade, utilizando-se de metodologias capazes de estimular o
envolvimento e a participa¢@o dos integrantes.

A estruturacao e a condugédo das atividades com os grupos devem considerar a realidade social vivenciada,
as necessidades, as vulnerabilidades e as potencialidades dos participantes, alinhados aos objetivos
especificos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.


https://blog.mds.gov.br/redesuas/perguntas-e-respostas-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/
https://blog.mds.gov.br/redesuas/perguntas-e-respostas-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/

Os trabalhos devem pautar-se pela seguranca de convivio, garantida aos usuarios pela Politica Nacional de
Assisténcia Social, que diz respeito a efetivacao do direito a convivéncia familiar e a protecdo da familia,
com vistas ao enfrentamento de situacfes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de
vinculos familiares e comunitarios, situagdes discriminatorias e estigmatizantes agravadas por
desvalorizagdo social, condi¢cdes precarias de vida decorrentes da privacdo de renda ou de acesso aos
servicos publicos.

Portanto, o SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgéo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais e o exercicio da cidadania.

A formulacéo da ‘descricdo da realidade objeto da parceria’, inicia-se com um breve histérico de atuagéo
da instituicdo, objetivos estatutarios, missdo, valor e visdo, indicadores de realidade, metas, parcerias
consolidadas e experiéncias exitosas. Deve-se caracterizar a populacdo atendida, considerando:

e 0 numero de usuarios atendidos no ultimo ano, caracterizados por faixa etaria;
e principais motiva¢gBes para procura do servico;
e formas de acesso ao servico;

e vulnerabilidades predominantes de acordo com a definicdo dos publicos prioritarios e preferéncia
deste Edital;

e violacdo de direitos (negligéncia, abandono, violéncia fisica e psicolégica);
e faixa etaria e sexo;

e perfil econdmico da familia e nimero de criangas e adolescentes;

e existéncia de fila e tempo de espera (demanda reprimida);

e entre outros dados que a Organizacdo considera relevantes.

Para concluir, estabelecer o nexo entre as a¢bes propostas no sentido de prover o atendimento as
demandas e necessidades da populacdo atendida, anteriormente caracterizadas. Ou seja, como as ac¢des
propostas irdo proporcionar as aquisicdes dos usuarios e 0s impactos sociais esperados pelo Servico.

3. DOS OBJETIVOS DO SERVICO, AQUISICOES DOS USUARIOS E IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possui um conjunto de objetivos inerentes a sua
concepcao,relacionados aos ciclos de vida para o qual o servico é direcionado. O maior ou menor
investimento em um ou outro objetivo como foco das acdes a serem propostas, deve decorrer da leitura das
vulnerabilidades detectadas no territério, cuja descricdo deve estar contida no tépico que trata da realidade
do objeto na proposta e no plano de trabalho.

3.1. Objetivos Gerais

Por se tratar de uma oferta de servico associada ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), os
objetivos gerais e especificos sdo preestabelecidos e devem nortear o desenho dos planos de acéo
concebidos para prover a sua materialidade. Abaixo a transcricdo desses objetivos, determinados na
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais:

e Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizagcdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de prote¢éo social de
assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacéo, salde, cultura, esporte e
lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagfes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades;



e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

3.1.2. Objetivos especificos por ciclos etarios de acordo com a previséo de vagas deste Edital.

A referéncia para a descrigdo dos objetivos especificos esta em consonancia com o Caderno “Perguntas
Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), edicdo revista e atualizada em
junho de 2022, pelo Ministério da Cidadania.

3.1.2.1 Objetivos especificos para o atendimento de criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

» Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

+ Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo
cidada;

» Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo moderno;

« Contribuir para a insergéo, reinser¢ao e permanéncia no sistema educacional. (MC, 2022, p. 21)

3.1.2.2. Objetivos especificos para o atendimento de adolescentes de 15 a 17 anos

» Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegao e desenvolvimento de adolescentes para
o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

» Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgéo cidada;

* Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

» Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo moderno;

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

» Contribuir para a insergéo, a reinsercdo e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional. (MC,
2022, p. 22)

3.1.2.3 Os objetivos do SCFV ofertado a jovens de 18 a 29 anos (Resolucdo CNAS n° 13/2014) séo:

» Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento dos jovens e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relaces de afetividade, solidariedade e respeito matuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitéaria;

* Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social,detectar necessidades, motivagbes, habilidades e
talentos;

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

+ Contribuir para a insergao, reinsercéo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do
trabalho, assim como no sistema de salide basica e complementar, quando for o caso;

* Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,estimulando a
participacdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuagéo para além do territério, além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno.

3.1.2.4 Os Objetivos do SCFV ofertado a adultos de 30 a 59 anos (Resolucdo CNAS n° 13/2014) s&o:

* Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

» Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacéo cidada e detectar
necessidades e motivacgfes, habilidades e talentos;



* Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida
publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo moderno;

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

» Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do
trabalho e no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso;

* Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢éo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco de
atuacao para além do territorio.

3.1.2.5 Os objetivos do SCFV ofertado a pessoas idosas séo:

* Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

» Assegurar espaco de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;

» Detectar suas necessidades e motivagdes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

* Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de
escolher e decidir.

3.2. Aquisi¢cdes dos usudrios e impactos sociais esperados

Ao definir as acGes na proposta e no plano de trabalho, sera necessério estabelecer a relacdo entre elas, as
aquisicbes dos usuarios e os impactos sociais esperados. Importante esclarecer que uma acdo pode
promover mais de uma aquisicdo do usuario, que pode estar relacionada a um ou mais impactos sociais
esperados. A formulacdo das acGes dependera da leitura da realidade do publico que sera objeto das
intervencBes sociais do Servico, considerando a faixa etaria, o territdrio, as percepcdes identitarias, as
expressdes da questdo social.

Impacto social

Aquisi¢cfes dos usuarios
esperado

Seguranca de acolhida:

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientacbes e encaminhamentos com o0 objetivo de aumentar o
acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos.

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Segurancga de convivio familiar e comunitario:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territério e ressignifica-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Vivenciar momentos de interagdo entre familiares e entre grupo de pares com
atividades orientadas ao convivio e ao fortalecimento de vinculos.

- Ter acesso a servi¢os, conforme demandas e necessidades.

- Aumento de acessos a
servicos e direitos
socioassistenciais e
setoriais;

- Reducéo da ocorréncia
de situacdes de
vulnerabilidade social;

- Prevencéo da
ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;




Seguranca de desenvolvimento da autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio € aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como
espacos de livre expresséo de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das acdes
ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacdo em féruns,
conselhos, movimentos sociais, organizacfes comunitarias e outros espacgos de
organizacéo social;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia e
sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, sentir e
agir;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territério e a oportunidades de fomento a producdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de
suas dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informac8es sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cGes
sobre o seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacfes artisticas e culturais
do territério e da cidade;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

- Poder avaliar as atencfes recebidas, expressar opinides e reivindicacoes;

- Ter acesso a experimentacdes no processo de formacéo e intercambios com
grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante;

- Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho;

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacéo ao servico;

- Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

- Melhoria da qualidade
de vida das familias;

- Aumento no ndmero de
jovens que conhecam as
instancias de dendncia e
recurso em casos de
violag&o de seus direitos;

- Aumento no nimero de
jovens autbnomos e
participantes na vida

familiar e comunitaria,

com plena informagéo

sobre seus direitos e
deveres;

- Reduazir, junto a outras
politicas publicas, indices
de: violéncia entre 0os
jovens; uso/abuso de
drogas; doencas
sexualmente
transmissiveis e gravidez
precoce;

- Ampliacédo do
conhecimento e da
capacidade de realizar
escolhas sobre educacao
profissional e inser¢ao no
mundo do trabalho;

- Reducéo e prevencao
de situacdes de
isolamento social e de
institucionalizacao.

4. DO PLANEJAMENTO DOS GRUPOS: ACOES METAS, AQUISICOES DOS USUARIOS E IMPACTOS

SOCIAIS ESPERADOS

O planejamento da oferta deve considerar:

e O seu aspecto continuado — considerando o exposto no item 2 deste Termo de Referéncia que diz
que “o carater continuado dos servigos socioassistenciais esta relacionado ao fato de ndo haver
previsdo de interrupcdo da oferta do Servico a populagdo. Nao ha periodo de férias nem de
recesso. A oferta deve ser garantida durante todo o ano, sem intervalos” (MC, 2022, p.126). A OSC

deve compreender que ‘o SCFV busca romper com agbes pontuais,

ndo planejadas e

desvinculadas dos objetivos previstos na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, para
se consolidar como um Servico socioassistencial caracterizado por atividades continuas e
ininterruptas, em coeréncia com os objetivos da Prote¢do Social Bésica, que sdo os de prevenir
riscos sociais e de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.” (MC, 2022, p. 145)

e O agrupamento das atividades em percursos, médulos ou unidades, com objetivos, tempo de
duracao e resultados a serem alcangados bem definidos, “cujas atividades devem ser planejadas a
partir de percursos dos quais 0s usuarios participam. Por meio da convivéncia e das partilhas
afetivas, de experiéncias e de saberes, oportunizadas durante as atividades ofertadas no Servico,
os usuarios formam novos vinculos e fortalecem os vinculos familiares e comunitarios.” (MC, 2022,

p. 147)

Os percursos compreendem um conjunto de atividades organizadas com a finalidade de atingir um
determinado objetivo e devem considerar os trés grandes eixos orientadores do Servi¢o de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.




Os trés grandes eixos orientadores do servi¢o estdo focados em resultados e devem ser utilizados como
referéncia para a escolha dos temas transversais (ou conteddos que irdo emprestar sentido e valor as
atividades) e dos meios (ou metodologias) para realizar os percursos no sentido de obter os resultados
esperados (aquisigbes dos usuarios e impactos sociais esperados). “Os eixos, que sdo acompanhados por
um conjunto de competéncias para a vida, a serem desenvolvidas com e pelos usuarios, orientam 0
planejamento e a oferta das atividades do Servico, no sentido de contribuir para a expresséo, a interacéo, a
aprendizagem e a sociabilidade, em conformidade com os objetivos do Servigo.” (MC, 2022, p. 25)

Estes séo os eixos orientadores do SCFV (MC, 2022, p. 25-26) para todos os ciclos etarios:

I. O eixo “Eu comigo” Visa atender os interesses, as demandas e as necessidades proprias dos
usuarios. Para isso, é preciso compreender as particularidades de cada
estdgio da vida para oportunizar as falas, as expressbes e as
manifesta¢cdes, tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas
potencialidades, aptiddes e interesses.

Para o eixo “Eu comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no
desenvolvimento de competéncias individuais, visando o atendimento de
suas necessidades e o estimulo de suas poténcias.

As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a
experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole, auto-estima,
automotivacdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e
responsabilidade.

II. O eixo “Eu com os outros” Enfatiza a importancia da construcdo e do fortalecimento das redes de
apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua segregacdo e/ou
institucionalizagdo e assegurar o direito a convivéncia familiar e
comunitaria. E a partir do convivio familiar, comunitario e social que se
busca o desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e
respeito. O objetivo principal desse eixo € que 0s participantes possam
conhecer, experimentar e reforcar as competéncias sociais que colaboram
com a convivéncia no meio familiar e comunitério, bem como com a sua
integracdo nas variadas redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer
0 sentimento de pertenca e identidade,bem como refletir sobre condi¢cdes
e aspectos da vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse
eixo sdo: comunicacdo, cooperacdo, empatia, resolu¢cdo de conflitos,
respeito e sociabilidade (para mais informag8es sobre as competéncias do
SCFV, consulte o “Cartdao de Competéncias do SCFV” nos anexos deste
documento).

lll. O eixo “Eu com a cidade” Propbe que os usuéarios se compreendam como cidaddos — sujeitos de
direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espacos em
gue estabelecem relagfes sociais — a sua moradia, a sua escola, o préprio
SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc.

Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a
participacé@o social e a comunicacao dos usuarios acerca das vivéncias no
territério, de modo que atuem nas situa¢des do Servico e ampliem sua
participac@o para outros contextos.

Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estdo: apropriacao,
direitos e deveres, participacao ativa, pertencimento e viver em redes.

Cabera a instituicdo executar a oferta do SCFV nos meses de janeiro, julho e dezembro, para isso deve
apresentar uma proposta adicional no documento Plano de Trabalho e Proposta Operacional, a fim de
cumprir com as caracteristicas de continuidade e ininterrupto do servigo conveniado.

5. ESCOLHAS E ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Em conformidade ao Caderno de Perguntas Frequentes do Ministério da Cidadania (2022, p. 137-138):



“No SCFV, séo realizadas conversacgdes e fazeres com os participantes dos grupos. O educador/orientador
social do SCFV pode recorrer a variadas estratégias para concretiza-los, com vistas ao alcance dos
objetivos previstos na Tipificagdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais.

Entre as estratégias possiveis: realizacédo de oficinas, que consistem em atividades de esporte, lazer, arte e
cultura no ambito do grupo do SCFV. Também é possivel realizar atividades recreativas e culturais, como
passeios para conhecer a cidade, a comunidade, os equipamentos publicos e privados do municipio, etc.
Essas atividades podem ser resultado, inclusive, de articulacdes intersetoriais no ambito municipal.

As oficinas e outras atividades sao estratégias para potencializar e qualificar as acbes dos grupos do SCFV.
Sao recursos para materializar as segurancas socioassistenciais de acolhida; convivio familiar e
comunitario; e autonomia. Contribuem para prevenir e reduzir situacdes de violagbes de direitos, como a
violéncia, a discriminacdo, o preconceito, a apartacdo social, o isolamento,o trabalho infantil, a exploragéo
sexual, entre outras mazelas sociais e relacionais.Sao estratégias para proteger o usudrio, no escopo da
Protecdo Social Basica de assisténcia social, garantindo os seus direitos e fortalecendo seus vinculos com a
familia, a comunidade e a sociedade.

Desta forma, a realizacéo de atividades pontuais ou esporadicas, como a ministracdo de palestras, néo se
caracteriza como SCFV. O mesmo vale para a promoc¢do de cursos profissionalizantes e para a oferta de
apoio escolar/académico, os quais ndo sdo de competéncia da politica de assisténcia social e, por
conseguinte, ndo o sdo também do SCFV.

Vale destacar, entretanto, que as oficinas, as palestras e as confraternizacdes eventuais, por si s0,
ndo constituem o SCFV, sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso,
dialogar com o planejamento dos percursos, com os temas abordados junto aos usuarios, com as
competéncias individuais e coletivas a serem estimuladas e com 0s objetivos a serem alcancados junto aos
grupos dos diferentes ciclos de vida atendidos. Importante destacar que as atividades esportivas,
artisticas ou culturais, tais como futebol, artes marciais, dancas etc., sdo estratégias para a
concretizacdo das conversacfes e fazeres pertinentes ao trabalho social que cabe ao SCFV e, néo, a
sua finalidade. Nao ha a pretensdo de se projetar esportistas ou artistas por meio do Servico, embora isso
possa acontecer. O objetivo do SCFV é propiciar momentos de reflexdo sobre as questdes vivenciadas
pelos usuarios, a fim de que identifiquem seus direitos e as formas de acessa-los, utilizando-se de
atividades ludicas, recreativas, criativas e prazerosas com os integrantes dos grupos.”

Das possibilidades de atividades por faixa etéria, segundo o Caderno de Perguntas Frequentes: Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) (MC, 2022, pgs. 139-142):

Para criancas e | As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental,
adolescentes de 6 a | assim como estimular as intera¢Bes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.
15 anos E fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao
universo informacional, cultural e social das criancas e adolescentes. As atividades
podem ser organizadas de maneira a aproveitar a experiéncia e a cultura local
sempre com a preocupacao de garantir diversidade, qualidade e criatividade. Entre
as atividades possiveis, sugere-se: sessfes de cinema como mote para a reflexdo e
debate dos temas abordados nos encontros do Servigo; montagem de pecas
teatrais e musicais; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e
dindmicas de grupo; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos;
oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; confecgéo
artesanal de instrumentos musicais; oficinas de mdsica; oficinas de dancas
populares; jogos de tabuleiro; oficinas de producao de texto; entre outras.

Para adolescentes | As atividades propostas devem promover o desenvolvimento fisico e mental dos
de 15 a 17 anos usuarios, assim como estimular as interacdes sociais entre eles, sua familia e a
comunidade. Entre as atividades possiveis, sugere-se: oficinas de producdo de
texto; oficinas musicais e de confeccao artesanal de instrumentos; passeios e visitas
a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de dancas populares, sessdes
de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros
do Servico; oficinas de teatro; oficinas de cinema; oficina de projetos sociais;
oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; oficinas de
educacdo ambiental; oficinas vocacionais; entre outras




Para jovens de 18 a
29 anos

As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagé&o
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insergéo,
reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do
trabalho, assim como no sistema de salde basica e complementar, quando for o
caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a
participacdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuacdo para
além do territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo. Entre as atividades possiveis, sugere-
se: oficinas de produgéo de texto; oficinas musicais e de confecgédo artesanal de
instrumentos; oficinas de dancgas populares, sessfes de cinema como mote para a
reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do Servigo; oficinas de
teatro; oficinas de cinema; oficina de projetos sociais; oficinas de arte com materiais
reciclaveis; oficinas de informatica; oficinas de pintura e escultura; oficinas de
educacdo ambiental; oficinas vocacionais; entre outras.

Para adultos de 30
a 59 anos

As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgéo
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insercéo,
reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do
trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso. Além
disso, devem propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco de
atuacdo para além do territério. Entre as atividades possiveis sugere-se: oficinas de
cidadania, por meio das quais serdo obtidas informacdes sobre acesso e violacdo a
direitos, riscos sociais, etc.; oficinas de producdo de texto; oficinas de contacdo de
histérias; oficinas de oratéria; oficinas de esporte e lazer; oficinas artisticas e
culturais, em que os usuarios manifestardo seus conhecimentos e habilidades com
pintura, escultura, dancas, costura, confec¢do de bijuterias, instrumentos musicais,
etc.; sessbes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados
nos encontros do Servico; entre outros.

Para pessoas
idosas

As atividades propostas devem contribuir para um processo de envelhecimento
saudéavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento
dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencdo de situacbes de
risco social. Entre as atividades possiveis sugere-se: oficinas de cidadania, por meio
das quais serdo obtidas informacdes sobre acesso a direitos, riscos sociais,
violéncia contra a pessoa idosa, etc.; oficinas de esporte e lazer, em que as pessoas
idosas faréo atividades fisicas e participardo de dindmicas e jogos coletivos; oficinas
artisticas e culturais, em que as pessoas idosas possam manifestar seus
conhecimentos e habilidades em atividades como: pintura, escultura, dancas,
costura, bijuterias, instrumentos musicais, etc.; sessdes de cinema como mote para
a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do Servico; passeios e
visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros.

As atividades propostas realizam-se conforme as estratégias metodolégicas adotadas, sendo o seu
conteudo e sentido fornecido pela utilizacdo de temas transversais. Os temas transversais sdo constituidos
por questbes sociais significativas relacionadas as vivéncias dos usuarios, capazes de despertar o interesse
e proporcionar o engajamento dos participantes nas atividades. Estéo voltados para a compreensao e para
a construcdo da realidade social e dos direitos e responsabilidades relacionados com a vida pessoal e
coletiva e com a afirmacéao do principio da participacéo politica.
Espera-se que as conversacdes e os fazeres realizados no SCFV sejam ocasifes para ensejarem entre 0s
profissionais e 0s usuérios:

e Processos de valoriza¢do/reconhecimento;

e Escuta;

e Producéo coletiva;

e Exercicio de escolhas;

e Tomada de deciséo sobre a vida particular e sobre as atividades do grupo;




e Didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias;

e Reconhecimento de limites e possibilidades nas situacdes vividas;
e Experiéncias de escolha e deciséo coletivas;

e Aprendizado e ensino de forma igualitaria;

e Reconhecimento e nomeac¢éo das emoc6es nas situacdes vividas;

e Reconhecimento e admiragdo da diferenca. (MC, 2022, p. 31)
Ao considerarem o aspecto dindmico e inacabado da realidade social e a necessidade de considerar a teia
de relagbes entre os seus diferentes e contraditérios aspectos, devem atender as demandas da sociedade
contemporanea, ou seja, aquelas que sao intensamente vividas pelos participantes, suas familias e pela
comunidade.
Apresentamos a seguir uma lista com sugestdes de temas transversais:

e ética, verdade, acao correta e ndo violéncia;
e saude;

e alcool e outras drogas;

e meio ambiente, cuidado e protecao;

e trabalho e renda;

e educacao e profissionalizacao;

e CONSUMO;

e pluralidade, discriminagdo, preconceito, convivio com as diversidades étnico-racial, de género, de
orientacdo sexual, relacionada as pessoas com deficiéncia; etc.

e cultura e comportamento, cultura de paz e nao violéncia;
e autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria;

e garantia de direitos - violacbes de direitos, tais como o trabalho infantil, a exploracdo sexual infanto-
juvenil, as violéncias contra criancas e adolescentes, a violéncia doméstica; as altas taxas de
homicidios no Brasil e no mundo, etc.;

participacdo social — conselhos de defesa dos direitos, associacBes estudantis, associacdes de
bairro, grémios, etc.

Reiteramos que 0 modelo de organiza¢cdo em percursos pressupde um conjunto de atividades orientadas
para cumprir as finalidades previstas nos eixos, subeixos, objetivos gerais e especificos do servigo, cujos
conteudos e valores inerentes aos trabalhos advém da utilizacdo de temas transversais, estruturadas pelas
metodologias e técnicas correspondentes que podem ser alternadas de acordo com os objetivos do
percurso. “Os percursos sao formados por um conjunto articulado de atividades com vistas a desenvolver os
eixos norteadores do SCFV, considerando a diversidade de cada territorio, as caracteristicas, necessidades
e interesses dos usuarios de determinada faixa etaria, a dindmica dos contextos locais e as experiéncias
bem-sucedidas que ja ocorrem no Servigo.” (MC, 2022, p. 119)

De acordo com o Ministério da Cidadania (2022, p. 119) “Recomenda-se que o percurso do SCFV tenha
duracdo de até um trimestre, alinhado ao registro da participagdo dos usuarios no Sistema de Informacgdes
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC). Tal alinhamento justifica-se pelo
entendimento de que este € um momento de monitoramento da oferta passada e de planejamento da oferta
futura, que pode ser otimizado para a avaliacdo e o planejamento da continuidade das atividades em um
novo percurso.”

5.1. Das acdes obrigatérias que devem estar presentes no Plano de Trabalho e Proposta
Operacional:

Os SCFV ao elaborarem suas atividades, devem criar acdes pertinentes ao publico atendido, ao territdrio,
as expressfes da questdo social, visando a prevencdo das violagbes de direitos e a promocao social.
Todavia, algumas a¢Bes devem compor o rol dessas atividades em carater obrigatdrio, sendo:

> Para todas as faixas etarias:

e 2 (duas) a¢bes que sejam desenvolvidas conjuntamente com o grupo familiar;



> Para as faixas etéarias de 12 a 59 anos:
e 1 (uma) acgédo especifica sobre a prevencgéo do trabalho infantil;

» Paratodas as faixas etarias:
e 1 (uma) acdo desenvolvida diretamente entre os usuérios do SCFV e a comunidade;

6. DA ORGANIZAGAO DOS GRUPOS, DA ESTRUTURA FiSICA, RECURSOS MATERIAIS E EQUIPES

A organizacgédo e oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pelas entidades parceiras
deverdo considerar os padrfes estruturais e parametros contidos neste tdpico, que estabelecem as
condi¢Bes minimas para o seu funcionamento.

Participantes por grupo

No minimo de 10 individuos e no maximo 30, distribuidos pelo critério dos ciclos etarios, cujos objetivos e
metodologia de trabalho podem variar de acordo com a caracterizacdo, capacidades e potencialidades dos
participantes.

Carga horéria semanal

Cada encontro tera no minimo 1h30 de duracdo e no minimo 6 horas semanais, que podem ser
distribuidas nos dias da semana, cujos planos de atividades diarias devem estar sequencialmente
integrados ao(s) percurso(s) proposto(s), detalhados no item 4 deste documento.

Recursos materiais e socioeducativos

Trata-se de componentes essenciais ao espaco fisico, como mesas e cadeiras, e recursos adicionais
inerentes aos tipos de atividades que serdo desenvolvidas para o cumprimento do percurso, ou percursos
propostos, tais como projetores multimidia, materiais pedagégicos e culturais, mobiliarios, computadores,
entre outros.

ApOs a assinatura do Termo de Colaboragcdo a OSC tera 60 dias para elaborar e apresentar o Projeto
Politico Pedagdgico para equipe da Secdo de Apoio as Organiza¢c8es Sociais no monitoramento.
Estrutura fisica

Consiste ndo s6 no cumprimento a exigéncia legal de acessibilidade, mas na real possibilidade de acolher
pessoas com deficiéncia nos grupos e promover sua integracao social e desenvolvimento pessoal, sem
constrangimentos ou situacdes que acentuem as suas dificuldades.

Trata-se também de espacos para assegurar momentos de privacidade aos participantes para tratar de
assuntos de sua intimidade, cuja colocacdo para o grupo nao seria pertinente pelo excesso de exposicao,
com consequente reacdo ndo conveniente dos participantes.

Em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, o ambiente fisico deve
oferecer: “sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalagBes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao especifica do servigo” (MDS.CNAS,
2019, pgs. 21-22).

Os tépicos a seguir descrevem os padrBes estruturais minimos e parédmetros flexiveis na proporgcdo do
ndamero de vagas pleiteada pela Organizacdo, que devem ser observados para a elaboracéo das propostas
e execucao dos servigos.

- acessibilidade e estrutura de todos 0s espacos - devera ser observada a acessibilidade ao prédio, salas,
banheiros e demais dependéncias da Organizac¢éo, conforme determina a norma ABNT NBR 9050/2020,
bem como aspectos estruturais e sanitario adequados as normas da Vigilancia Sanitéria;

- sala de atendimento individual — considerando que nem todas as dificuldades e vivéncias dos participantes
devam ser compartilhadas com o grupo, é essencial a sala de atendimento individual para acolher os
participantes, de modo privativo e com o devido sigilo, em suas manifesta¢des individuais sobre dificuldades
vivenciadas e, na possibilidade e pertinéncia, promover os devidos encaminhamentos para mitigar ou
solucionar tais problemas (vivéncia de violéncia, humilha¢®es ou bullying, exploracédo sexual, fome, etc.);

- sala de atendimento coletivo — devem comportar o nimero de participantes proposto e possuir iluminacao,
ventilacdo e mobilidrio adequados e essenciais para o encaminhamento das atividades propostas aos
grupos.

“O espaco fisico em que o SCFV é realizado deve promover a convivéncia, a socializacdo e a integracao
entre os participantes e os profissionais. Para isso, 0s ambientes devem ser estimulantes, acolhedores e
seguros” (MC, 2021, p. 96).

Para o publico idoso e com deficiéncias, o Caderno de Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) (MC, 2022, p. 64) diz que “é importante que se cuide para que o piso
dos locais de oferta do Servico ndo seja escorregadio, a fim de minimizar o risco de quedas. Quanto ao




atendimento da pessoa com deficiéncia, € fundamental que, nas unidades de oferta do SCFV, sejam
realizadas as adequacgdes de acessibilidade que garantam o pleno exercicio de seus direitos.”

Equipe minima

Sera considerado na definicdo da equipe minima as fungdes (ndo a nomenclatura da ocupacgéo),
compreendida como um conjunto de atribuicbes de atividades ou tarefas que sdo executadas de forma
sistematica pelo trabalhador de uma determinada ocupacao.

Além do dirigente/gestor/coordenador da Organizacgao e o técnico de referéncia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social responsavel pelo referenciamento dos servicos, cujas atribuicées serdo descritas em
seguida, as equipes minimas deverao contar essencialmente com os seguintes profissionais, que atuam
diretamente na execucao e suporte ao Servico:

Funcéo Grau de instrucéo
Coordenador/gestor/dirigente Médio, preferencialmente superior
Orientador/educador social Médio completo
Facilitador de oficinat Médio completo
Técnico de Referénciaz Superior _complef[o com fc_)rmagéo em

Servico Social ou Psicologia

1 Opcional e ndo substitui o orientador/educador social. Os oficineiros sdo uma exigéncia, apenas quando
a estratégia metodologica requerer profissional apto em saberes e oficios especificos, tais como
modalidades esportivas, danca, musica, teatro, etc.

2 A SEDS inova junto as OSC a implementacdo do técnico de referéncia no quadro de profissionais do
SCFV, as condicionalidades do cargo estdo expostas neste Edital de Chamamento Publico e as atribuicoes,
seguem neste Termo de Referéncia.

O numero de profissionais e a jornada de trabalho semanal devera ser em numero suficiente e adequado a
execucdo qualificada do SCFV considerando os componentes da oferta — a duracdo diaria, o nUmero de
dias da semana.

A OSC deve garantir o quantitativo de 1 (um) orientador/educador social, no minimo, com carga
horaria de 20h/semanais para cada grupo de até 30 individuos.

» S&o atribuicdes do Dirigente/Gestor/Coordenador:

a) Representar a Organizacdo da Sociedade Civil junto ao 6rgdo gestor do SUAS e Centros de
Referéncia de Assisténcia Social, nos assuntos relacionados a execuc¢éo do SCFV;

b) Decidir, organizar e dirigir os processos relacionados a execuc¢éo do SCFV;

c) Promover reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo, com o orientador/educador social
e o técnico de referéncia do CRAS para o SCFV;

d) Assegurar o fluxo de processos e informages concernentes a execugéo do SCFV.

» Sao atribuicdes do técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos:

a) Acolher os usuérios e ofertar informacgdes sobre o Servico;

b) Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias atendidas no SCFV;

c) Participar da definicdo dos critérios de inser¢cao dos usuarios no Servigo;

d) Ofertar suporte ao planejamento das atividades realizadas na OSC;

e) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do Servico,
acessando relatorios, participando em reunides, etc.;

f) Desenvolver junto & equipe do CRAS a referéncia e contrarreferéncia entre 0s servigos,
considerando: o planejamento, o registro, o acompanhamento as familias atendidas e o
desligamento;

g) Articular agcdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia do SCFV;

De acordo com o Caderno “Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), (MC, 2022, p. 75), “Considerando a referéncia e a contrarreferéncia entre os
equipamentos CRAS e CREAS, bem como a articulagao entre PAIF e PAEFI, € indispensavel que os
técnicos desses servigos estabelegcam dialogo sobre os encaminhamentos a serem realizados, a fim de



que o usuario encaminhado ao CRAS para participar do SCFV seja inserido em um grupo que
efetivamente atenda as suas necessidades, a partir das vivéncias que ensejaram o seu atendimento no
SUAS. Os profissionais do SCFV devem atentar-se para perceber quando usuarios que, a principio, nao
estavam em situacdo de prioridade para o atendimento no SCFV passam a vivencia-la(s). E crucial que
essa informagédo chegue ao técnico de referéncia do CRAS, a fim de que seja estabelecido didlogo com
o PAEFI, com vistas ao atendimento ou acompanhamento da familia ou do usuario nesse servigo.”

>

a)
b)

c)
d)

e)

f)

a)

b)

c)
d)
e)

f)
)

h)

S&o atribuicdes do Orientador Social ou Educador Social (atribuicdes definidas na Resolucéo
CNAS n° 09/2014).

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa
e garantia de direitos;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

Apoiar os membros da equipe de referéncia no planejamento e na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacéo de situacoes de fragilidade social vivenciadas;
Acompanhar com regularidade os encaminhamentos realizados no &mbito do Servico;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.

S&o atribuicbes do facilitador de oficina:

Participar de reunides com a coordenacdo e contribuir no planejamento e proposicdo de
metodologias, a partir da execucéo e da reflexdo do trabalho, sob supervisdo da coordenacéo e do
orientador/educador social;

Executar oficinas de modo a compor a rotina com atividades de convivio por meio do esporte e
lazer, artes visuais, artes cénicas, entre outras, além de assegurar o aprendizado instrumental
necessario a consecucao de seus propdsitos especificos;

Avaliar a participacdo e o desempenho dos participantes;

Zelar pelo material utilizado para os trabalhos das oficinas;

Identificar e registrar as necessidades e demandas dos usuarios e encaminhar ao
orientador/educador social para busca de solugcdo junto ao técnico de referéncia do CRAS,
assegurando a privacidade das informagfes, bem como apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados;

Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das a¢des do SCFV;

Apoiar os membros da equipe de referéncia dos CRAS em todas as etapas do processo de
trabalho;

Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 0 SCFV deve potencializar e a
articulacdo em rede: “Servigos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social especial;
Servigos publicos locais de educacéo, saude (em especial, programas e servi¢os de reabilitagdo),cultura,
esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de
direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicbes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar;
Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.” (MDS.CNAS, 2019, p. 24)

>

Técnico de Referéncia do CRAS:

Profissional de nivel superior que integra a equipe do CRAS para ser referéncia aos grupos do SCFV. Entre
as atribuicdes do técnico de referéncia, estdo:

Conhecer as situagcdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda e as potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS;

Acolher os usuarios e ofertar informacdes sobre o Servico;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;



e) Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de
suas atribuicdes especificas;

f)  Encaminhar usuarios ao SCFV;

g) Participar da definicdo dos critérios de inser¢cao dos usuarios no Servigo;

h) Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério, ofertando suporte ao planejamento
das atividades realizadas nas instituicfes;

i) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do Servigo,
acessando relatorios, participando em reunides, etc.;

j) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

k) Articular agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS;

[) Garantir que as informagfes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-
las como subsidios para a organizacao e planejamento do Servico.

6.1 Exigéncias gerais para composi¢cdo da equipe

e Todos os profissionais devem possuir formagédo compativel com a funcéao exercida, com inscrigéo e
regularidade em seus respectivos conselhos de classe, quando for o caso;

e A contratagdo devera ocorrer com vinculo formal de trabalho, observando os direitos trabalhistas e
previdenciarios previstos na legislacao;

e E vedado o uso de voluntariado ou trabalho informal para substituicdo de funcdes essenciais ao
servigco, como de coordenador, educador/orientador social e o técnico de nivel superior.

e E de total responsabilidade da OSC a forma de contrato firmado entre a instituicdo e a equipe
minima exigida neste Edital, desde que comprovada o cumprimento da carga horaria minima de
trabalho durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo e com possibilidade de averiguacdo da
Secao de Apoio as Organizac6es ndo Governamentais / SEDS durante o monitoramento.

e [Estes contratos de trabalho ou de prestacdo de servico ndo geram vinculo empregaticio com a
Prefeitura de Uberaba e ndo geram responsabilidade solidaria nos casos de rescisdo trabalhista
entre a OSC e o trabalhador/a.

7. DA COMPOSIQAO DOS TERRITORIOS DE ABRANGENCIA E REFERENCIAMENTO DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL AOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Com o objetivo de referenciar a Organizacéo da Sociedade Civil ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) ao qual o Servico estara vinculado, apresentamos a composicdo dos territérios de
abrangéncia, contendo os principais bairros e loteamentos.

Abadia, Bom Retiro, Cartafina, Cidade Jardim, Costa
Teles | e Il, Jardim América, Leblon, N. Sra. Aparecida,
CRAS Eleusa Helena Resende (Abadia) | Olhos D'agua, Pq. S&o Geraldo, Vila Esperanca, Vila
Santo Antdnio e Vila Sao Vicente.

Céssio Resende, Chac. Orquideas, Estados Unidos,
Europark, Fabricio, Flamboyant, Frei  Eugénio,
Guanabara, Jd. Bela Vista, Jd. do Lago, Jd. Eldorado, Jd.
Espirito Santo, Jd. Indianapolis, Jd. Maria Alice, Jd. Nené
Gomes, Jd. Santa Adelia, Jd. Sdo Bento, Jd. Triangulo,
Lageado, Morada do Sol, Morada Verde, Pq. do Mirante,
Qta. Boa Esperanca, Res. Abel Reis, Res. Monte Castelo,
Res. Park, Santa Fé, Santa Rosa, Serrinha, Tancredo
Neves, Vila Arquelau, Vila Ceres, Vila Craide, Vila Jodo
Pinheiro, Vila Leandro, Vila Militar, Vila Olimpica, Vila
Pres. Vargas, Vila S8o José, Vitdria Villei e Zaida Dib.

CRAS Jodo Wagner Ribeiro (Boa Vista)

Amoroso Costa, Antonia Candida, Cidade Nova, Cj.
Uberaba |, Domingos Mazeta, J. Belo Horizonte, Jd.
Brasilia, Jd. Elza Amui, Jd. Esplanada, Jd. Libéanio, Jd.
CRAS Dr. Décio Moreira Primavera, Jd. Siriema, Josa Bernardino, Jose Olavo,
Manhattan, Manoel Mendes, Oneida Mendes, Paraiso,
Parque S&o José, Portal do Sol, Ménica Cristina, Recanto
do Sol, Res. Mangueiras, Res. Paulo Cury, Res. Zeca
Mendes, Terra Santa, Tita Resende e Uberaba I.




CRAS Morumbi

Beija-Flor, Bouganville, Cidade Ozanan, Dea Maria,
Estancia dos Ipés, Estrela da Vitdria, Estrela Indica,
Francisco Angoti, llha Bela, Jd. Colibri, Jd. do Sol, Jd.
Espanha, Jd. Marajo, Jd. Tuffi Elias, Lot. Jardim do Sol,
Margarida Azevedo, Morada Du Park, Morumbi, Nova Era,
Pacaembu, Palestina, Planalto, Pq. das Oliveiras,
Res. Candida Borges, Res. llha de Maraj6, Res. Mario
Franco, Res. Tamareiras, Res. Veneza, Baixa, Borgico,
Calcério, Capelinha, Mata Da Vida, Palestina, Vila Inés
Helena, Vila Raquel, Vila Silvia Campos, Volta Grande e
Fazenda Nossa S? Abadia (Capelinha do Barreiro).

CRAS Luci Caxeta da Silva (Polo 1)

Chica Ferreira, Gameleiras I, Il e Ill, Jd. Alvorada, Jd.
Bento Assis Vallim, Jd. Italia, Jd. Metrépole, Jd. Santa
Clara, Minas Gerais, Pg. das Aroeiras, Res. Tiago e
Jessica, Valim de Melo e Vila Conquistinha.

CRAS lone Aparecida da Silva
(Residencial 2000)

Antbnio Barbosa, Antbnio Bernardino Sousa, Chac.
Princesa do Sertdo, De Lourdes, Filinha Mendes, Jd.
Anaté, Jd. Califérnia, José Barbosa, Maringa, Pg. dos
Buritis, Reserva DUshuaia, Res. Guilherme Borges,
Residencial 2000, Peiropolis, Ponte Alta, Pq. do
Café e Sao Basilio.

CRAS Suzana da Graca C. Maia Stamato
Bérgamo (Tutunas)

13 De Maio, Alexandre Campos, Alfredo Freire,
Bouganville, Centro, Chac. Nagib Barroso, Deolinda
Freire, Distrito, Grande Horizonte, Hylea, Irméos Soares,
Jd. Amélia, Jd. Aquarius, Jd. Canada, Jd. Centenario, Jd.
Imperador, Jd. Novo Horizonte, Jd. Santa Inés, Jd.
Uberaba, Loteamento Del Rei, Lot. Patrimbnio, Mercés,
Morada das Fontes, Olinda, Pontal, Provence Del Rei,
Recanto da Terra, Recanto das Flores, Recanto das
Torres, Res. Dom Eduardo, Res. Palmeiras, Santa Maria,
Santa Marta, Santos Dumont, Sao Sebastidao, Serra do
Sol, Serra Dourada, Sete Colinas, Tutunas, Umuarama,
Univerdecidade, Universitario, Vila Bela , Vila Brasilia, Vila
Celeste, Vila Geraldo Campos, Vila Maria Helena, Vila
Prata, Vila Real, Vila/Jd. Santa Inés e Villagio De Fiori.

CRAS Vila Paulista

Antbnio Caiado, Isabel do Nascimento, Jd, Induberaba,
Maracand, Pq. Américas, Pqg. Liberdade, Recreio dos
Bandeirantes, Recreio da Cachoeira, Rio de Janeiro, Sao
Benedito, Sado Cristovao, Vila Estado Novo e Vila Paulista.

CRAS “Viviane Ribeiro Fontes”
(Girassois IV)

Chécaras Mariitas, Chacaras Vale do Sol, Chacaras Vila
Rei, Girassois I, Il, 1l e IV, Jd. Copacabana, Jd. Ipiranga,
Jockey Park, Pqg. das Laranjeiras, Pg. Primavera, Quintas
Del Rei, Recanto Das Flores, Buriti e Santa Monica.




ANEXO II
Critérios de Selecao
Edital N° 001/2026
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1. Dos quesitos e dos critérios de avaliagao

As propostas serdo analisadas e os pontos atribuidos de acordo com os quesitos e critérios de avaliacdo apresentados na
tabela seguinte.

Serdo distribuidos 100 pontos, a instituicdo que obtiver pontuacéo igual ou inferior a 60 pontos sera desclassificada do
pleito deste Edital de Chamamento Publico.

Critérios de julgamento ltem Pontuagdo

Proposta em consonancia com o programa/regime de atendimento 0

da entidade/ estatuto inscrito no Conselho Municipal.
0 — desclassificada 1

Descricdo do objeto e da realidade da instituicdo

(missdo; visdo; valores; objetivos; puablico-alvo;  agBes
desenvolvidas; indicadores da instituicdo; impacto das acdes
desenvolvidas pela instituicdo [quantitativo e qualitativo]);

0 — desclassificada 1
1° critério: Do objeto da parceria (peso 2) Experiéncia comprovada 0
(a instituicdo comprova experiéncia na area com prestacéo de
Total: 14 pontos servico objeto deste Edital)

0 — desclassificada
De acordo com as orientac@es do Edital, do
Termo de Referéncia (Anexo 1) e das Orientacdes
para o preenchimento do
Plano de Trabalho e Proposta Operacional

Articulacdo com a rede socioassistencial
(demonstra articulagdo com demais servigos e 6rgéos da cidade, 0
seja por meio de programas e ou projetos e com demais politicas

(Anexo 1) setoriais)
0 — desclassificada 1
Justificativa 0

(explica porque a execucdo do trabalho realizado pela OSC é
necessario e importante; relaciona com a necessidade da parceria,
impacto esperado, alinhamento com Politicas Pablicas, beneficios e
resultados)

0 — desclassificada

Ciclos etarios de acordo com o edital
0 — desclassificada




Impacto social e contrapartida social

(a instituicdo deve descrever de forma clara e coesa qual o impacto
social a ser alcangado com o servigo prestado, considerando a
relacdo do usuério, familia e comunidade. Deve apresentar qual a
contrapartida social, qual o retorno que a instituicdo ofertara ao
Municipio e a sociedade ao assumir a responsabilidade pela
execugdo do Plano de Trabalho e Proposta Operacional.)

20 critério: DOs eix0s e percursos
(peso 2)

Total: 32 pontos

De acordo com as orienta¢des do Edital, do
Termo de Referéncia (Anexo 1) e das Orienta¢des
para o preenchimento do
Plano de Trabalho e Proposta Operacional
(Anexo II1)

PARA OS QUESITOS COM PONTUAGAO DE
0 A2, DEVE SEGUIR:

0 - QUANDO NAO ATENDER AO QUESITO
1 - QUANDO ATENDER PARCIALMENTE
2 - QUANTO ATENDER O QUESITO
TOTALMENTE.

Quadro metodolégico de acordo com os eixos

A instituicdo deve apresentar o quadro metodol6gico com todos 0s
eixos; naauséncia de 1 (um) dos eixos a nota sera 0 (zero) e a
OSC desclassificada

0 - desclassificacao

Ac0es em consonancia com o respectivo eixo e percurso

(é a tarefa especifica que sera realizada dentro do projeto. Ela é o
ponto de partida para todas as outras etapas, pois define o que sera
feito para alcangar os objetivos do projeto)

0 — desclassificacao

Descreve agoes obrigatorias (item 5.1 do Termo de Referéncia)

A instituicdo deve apresentar as agdes obrigatérias no quadro
metodoldgico; na auséncia de 1 (uma) das agdes propostas
ocasionara a nota sera 0 (zero) neste item e a OSC sera
desclassificada

0 — desclassificacao

Metas e indicadores
(escrita clara e objetiva? apresentam caracteristicas quantitativas e
qualitativas? exequiveis?)

0 — desclassificacao

Meios de verificagéo

(s&o as evidéncias documentais ou materiais que comprovam que
os indicadores foram atingidos.)

(descreve quais 0s recursos, documentos e outros instrumentos
utilizados para registrar as acdes e comprovar sua execucédo?)

Prazo de realizacéo de acordo com o item X — organizacdo dos
grupos

(O tempo de duracéo das ag¢Oes deve estar em consonancia com o
Cronograma descrito no item Xl do Plano de Trabalho.)
(descreve o periodo de oferta e a quantidade de encontros
més/semana da acao, por exemplo: duracéo 6 meses; 2 encontros
semanais?)

Prevé acles extraterritoriais;
(a instituicdo apresenta no plano de trabalho a¢bes em outros
territérios apontados pela SEDS e ou sugeridos pela instituigao)

Preveé acgdes de férias;

0 - desclassificagéo

(A OSC deve apresentar acdes especificas para o periodo de férias
escolares quando o grupo atendido pela instituicdo estiver em faixa
etéria entre 06 aos 18 anos.)




Cronograma

(descreve a acdo, o més de realizacdo, qual a semana, a carga 0
horéria diaria. Deve estar em consonancia com o item X - 1
Organizagdes dos grupos)
Prevé atendimento de grupos prioritarios
0 — desclassificada 0
1
Plano de Aplicagdo dos Recursos
(a instituicdo apresenta no plano de aplicacdo de recursos com itens
condizentes com as ac0es e o objeto de trabalho da OSC?) 0
1
2
Acesso duplo ao prédio/unidade 0
1
3°critério: Do espago fisico Sala de atendimento individual 0
(peso 2) 0 — desclassificada
1
Total: 14 pontos Sala de atividades coletivas 0
0 — desclassificada 1
De acordo com as orienta¢des do Edital, do = T
Termo de Referéncia (Anexo 1) e das Orienta¢des Instalages sanitarias : : S . 0
hi q (A OSC deve garantir banheiros para o publico atendido
para o preenchimento do . considerando a qunatidade de individuos, faixa etaria, sexo e 1
Plano de Trabalho e Proposta Operacional acessibilidade)
(Anexo I11) Outros espagos: biblioteca, laboratério de informatica, saldo
multiuso, quadras, piscina, etc.
(especificar apenas 0s espagos que serdo utilizados para as 1
finalidades previstas nos percursos)
(1 ponto para cada espaco, podendo somar até 3 pontos)
2
3
Mesas e cadeiras; 0
1
Projetores multimidia; 0
ey s . .. 1
4° critério: Dos recursos materiais Materiais pedaggicos;
(peso 2) (cartilhas, jogos educativos, papel, tesoura, cola, suporte para 0
exposicdo de murais, materiais diversos para prototipagem em
geral, etc.)
A pontuacéo sera escalonada de acordo com o nimero de materiais
Total: 28 pontos apfesenta%i os: 1
Até 5 itens: 0 zero pontos
De acordo com as orientacGes do Edital, do ,I’?\ii?n:l %12 ;tgr}fér]lspgn;grs]tos 2
Termo de Referéncia (Anexo 1) e das Orientacdes Materiais culturais.'
para o preenchimento do . (fantoches, instrumentos musicais, artigos para desenho, pintura e
Plano de Trabalho e Proposta Operacional grafitagem, etc.) 0
(Anexo I11) A pontuacéo sera escalonada de acordo com o nimero de materiais
apresentados:
Até 5 itens: O zero pontos
De 6 a 10 itens: 1 pontos 1

Acima de 10 itens: 2 pontos




Computadores;

(considerar se a OSC desenvolve atividades com 0s usuarios
utilizando diretamente computadores, se ha equipamentos
suficientes - 2 pontos)

(se computadores apenas para a criacdo e producdo de material
pedagdgico e administrativo - 1 ponto)

Materiais esportivos;

A pontuagéo sera escalonada de acordo com o0 nimero de materiais
apresentados:

Até 5 itens: O zero pontos

De 6 a 10 itens: 1 pontos

Acima de 10 itens: 2 pontos

Outros;
(1 ponto para cada material apresentado, podendo somar até 4
pontos)

5° critério: Dos Recursos Humanos
(peso 2)
Total: 12 pontos

O vinculo entre o profissional e a OSC deveré ser
comprovado no ato da visita a instituicdo

De acordo com as orienta¢des do Edital, do
Termo de Referéncia (Anexo 1) e das Orienta¢des
para o preenchimento do
Plano de Trabalho e Proposta Operacional
(Anexo I11)

Coordenador
0 - desclassificada

Orientador / educador social

0 — desclassificada

(1 (um) orientador/educador social, no minimo, com carga horéaria
de 20h/semanais para cada grupo de até 30 individuos).

O ndo atendimento a este requisito ou o seu atendimento parcial
acarretara na pontuagdo 0 (zero)

Facilitador de oficina

(Opcional e ndo substitui o orientador/educador social. Os
oficineiros sdo uma exigéncia, apenas quando a estratégia
metodoldgica requerer profissional apto em saberes e oficios
especificos, tais como modalidades esportivas, danga, musica,
teatro, etc.)

Técnico de Referéncia do SCFV
Profissional contratado pela instituicdo para prestar o
servigo/atribuiges previstas neste Edital.

Outros
(1 ponto para cada profissional, podendo somar até 2 pontos)




Edital n°001/2026
ANEXO Il
Plano de Trabalho e Proposta Operacional
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

As propostas devem ser elaboradas para um periodo inicial de 12(doze) meses.

O correto preenchimento do Plano de Trabalho e Proposta Operacional é essencial para o processo de selecdo regrado
pelo presente Edital. Nele estdo contidos os elementos e dados para subsidiar a avaliacdo, julgamento e pontuacédo deste
Chamamento Publico e estdo diretamente relacionados aos Critérios de Selecéo constantes do Anexo 11

Todas as informacfes contidas neste documento contempla a Proposta da Organizacéao selecionada, integrada ao Plano
de Trabalho, apresentando 0s aspectos estruturais e materiais da instituicdo, bem como os aspectos metodolégicos,
técnico e operativo, tendo em vista 0 nimero de vagas a ser contratado com a Organizacao de acordo com os resultados
do processo de selecdo e critérios de distribuicdo de vagas constantes neste Edital, observando a descricdo das despesas
de custeio/manutencdo, o cronograma de execuc¢do das acdes e o cronograma de desembolso orgamentario.

Plano de Trabalho e Proposta Operacional

N° do Edital:

I-1dentificacdo da OSC

Razao social:

Nome de fantasia: | Data de fundaggo:

CNPJ: | Data de abertura do CNPJ:

Cadigo da atividade principal:

Descricdo da atividade principal:

Endereco da sede: | Ne:

Bairro: | CEP:

Registro no CMAS: |

E-mail: | Telefone:

l.a.Dados do dirigente e/ou representante legal

Nome:

CPF: | Identidade: | Expedidor:

Data de nascimento: | Nacionalidade: | Naturalidade:

Estado civil: Profissao:

Cargo: Funcdo:

Periodo de mandato da diretoria: / 120 a / /20

E-mail: Telefone:

Il - TOTAL DE VAGAS PLEITEADAS: (estar
em consonancia com o item X - organizacao dos

grupos)

1l.a — Total de vagas do publico prioritario: 20%

111-Espaco fisico




Largura das portas internas

Adaptacdes de acordo com a

Espacos Quantidade de acordo com a norma ABNT/NBR
ABNT/NBR 9050/2020 9050/2020
Acesso duplo ao prédio [ 1sim] ]néo [ 1sim[ ]ndo
Sala de atendimento individual [ 1sim[ 1ndo [ 1sim[ Inéo

Sala de atividades coletivas

[ 1sim[ 1ndo

[ 1sim[ ]ndo

InstalacBes Sanitarias

[ 1sim] ]ndo

[ 1sim[ ]ndo

I11.a. Outros espagos fisicos existentes tais como biblioteca, laboratdrio de informatica, saldo multiuso, quadras,
piscina, entre outros (especificar apenas os que serdo utilizados para as finalidades

revistas nos percursos)

Adaptacgdes de acordo com a
Espacos Descrigdo da utilizacdo nas ac¢Oes/atividades do SCFV norma ABNT/NBR
9050/2020
[ 1sim[ Indo
[ 1sim[ Indo
Observagoes:

1V —Recursos materiais e socioeducativos disponiveis para execucdo do SCFV

A organizagdo possui 0s insumos descritos no item 6 do

Anexo | deste Edital?

Atende as especificacdes do item 6 do Anexo |-
Termo de Referéncia?

[ ] mesas e cadeiras

[1Sim [IN&o [] Parcialmente

[ ] projetores multimidia

[1Sim [IN&o [] Parcialmente

[ ] materiais pedagogicos (cartilhas, jogos educativos, papel,
tesoura, cola, suporte para exposicao de murais, materiais

diversos para prototipagem em geral, etc.)

[]Sim [IN&o [] Parcialmente

[ ] materiais culturais (fantoches, instrumentos musicais,

artigos para desenho, pintura e grafitagem, etc.)

[]Sim [IN&o [] Parcialmente

[ ]microcomputadores

[1Sim [IN&o [] Parcialmente

[ ] Materiais esportivos [1Sim [IN&o [] Parcialmente

[ ] Outros (especificar): [1Sim [IN&o [] Parcialmente

[ ] Outros (especificar): [1Sim [IN&o [] Parcialmente

[ ] Outros (especificar): [1Sim [IN&o [] Parcialmente

[ ] Outros (especificar): [1Sim [IN&o [] Parcialmente
Observacoes:

V-Recursos Humanos

Fungio Quantidade (}rau de inst,rugﬁo (se supe[ior Carga horéria semanal dedicada
informar a &rea de formagéo) ao SCFV
Coordenador
Orientador/educador social
Facilitador de oficina
Técnico de Referéncia do SCFV
V.a Outros profissionais
Funéio Quantidade C_ﬁrau de inst,rugéo (se supe[ior Carga horéaria semanal dedicada
informar a 4rea de formagao) ao SCFV

Observacao: (descrever qual é a relacdo desses outros profissionais citados no item V.a com o SCFV, quais as
atribuicdes, justificar a importancia deles para a execugéo do servi¢o, com atuacdo direta com 0s usuarios)

| VI - Descricéo da realidade objeto da parceria




A — Descricdo da realidade da instituicdo (missdo; visdo; valores; objetivos; publico-alvo; experiéncia relacionada ao
objeto do Edital; acBes desenvolvidas; indicadores de realidade da institui¢do; impacto das acfes desenvolvidas pela
institui¢do [quantitativo e qualitativo];

B — Articulago da instituicdo com a rede socioassistencial (descreva como a instituigdo se articula com demais
servigos e 0rgdos da cidade, seja por meio de programas e ou projetos) e com demais politicas setoriais:

C — Indicadores de realidade:

VII - Justificativa

VIII - Impacto Social e Contrapartida social




IX — Acles e metas fixas

Acles

Metas

Aquisicdes dos Usuarios

Impacto social
esperado

Indicadores de resultados

Realizagéo

Encaminhar os usuarios para o
CRAS para Inscricdo no
CadUnico.

100% de inscritos no més que ndo
possuam registro no CadUnico.

Receber orientagdes e
encaminhamentos com o objetivo
de aumentar o0 acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como
aos demais direitos sociais, civis

e politicos.

- Aumento de acessos a
servicos e direitos
socioassistenciais e
setoriais;
- Melhoria da qualidade
de vida das familias;

- Entrega da relagéo
nominal dos
encaminhamentos com
confirmacéo dos cadastros
efetivados por més.

De forma continua durante a vigéncia
do Termo de Colaboracéo.

Realizar referéncia e
contrarreferéncia com o
CRAS*

1 (um) encontro mensal entre o técnico de
referéncia do SCFV e 0o CRAS

Alinhamento e compartilhamento
das acoes entre 0 SCFV e
PAIF/CRAS.

Melhor articulagdo entre
as agdes, 0S Servigos e as
demandas do territério.

Interagdo entre 0s servigos e
melhoramento das
atividades ofertadas, com
registro das agdes conjuntas

Mensal

Registrar trimestralmente os
usudrios ativos nas planilhas**

100% do nimero de vagas pactuadas.

Ter assegurada a participacdo em
Servigos socioassistenciais

Registro e
monitoramento da
eficcia gerencial na

- Entrega da relagéo
trimestral,

Trimestral, a cada Gltima semana dos
meses de fevereiro, maio, agosto e

para insercéo no SISC qualificados. entrega dos servigos - Cumprimento da meta de novembro.
pactuados a populagio. vagas pactuadas.
AcOes Metas AquisicOes da equipe Impacto social Indicadores de resultados Realizacéo

esperado

Participar das reunides setoriais
e da rede de servicos
socioassistenciais dos

territorios na qual a
Organizagdo esta sediada.

100% das reunides planejadas.

Assegurar a atencéo integral as
necessidades dos participantes do
SCFV e seus familiares, por meio

da articulacéo interinstitucional
de informac0es e estabelecimento
de fluxos de acesso as ofertas de
servigos, bem como possibilitar a

construcéo e realizagéo de
projetos em rede.

Ampliacéo do acesso a
servigos e direitos
socioassistenciais, com
consequente melhoria da
qualidade de vida das
familias.

O aprimoramento do
trabalho em rede.
Registro de participacdes e
ata lavrada em reunido
assinada pelos presentes.

Periodicidade a ser definida no Plano
de Trabalho em conjunto com o
técnico de referéncia

Promover a insercéo de plblico
prioritario

20% na assinatura do Termo de
Colaboracao

Ter acesso a ampliagdo da
capacidade protetiva da
familia e a superagéo de suas
dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informagdes
sobre direitos sociais, civis e
politicos e condigdes sobre o
seu usufruto;

Prevencéo da
ocorréncia de riscos
sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia;

Aumento na adesdo dos
publico prioritéario nas agoes
do SCFV

De forma continua até alcangar a
meta final.
Comprovacdo no monitoramento.

*Este item traz redaco especifica por se tratar de uma agdo continuada entre o SCFV e o técnico de referéncia do PAIF/CRAS.
** A OSC devera contatar o CRAS para solicitar a planilha.




X - Organizagédo dos Grupos
Dia da semana de realizacdo dos percursos para
Grupo Cicloetario | Ne de participantes Duragéo diaria Turno de realizacéo cada grupo
em horas Seg Ter oua o o
Ter

01 6 a 15 anos E/ 1 Matutino [ ]
espertino

02 15 a 17 anos [ 1Matutino[ ]
Vespertino

03 18 a 29 anos E/ ] Matutino [ ]
espertino

04 30 a 59 anos E/ ] Matutino [ ]
espertino

05 60+ [ ] Mat.utmo [ ]
Vespertino

X1 — Quadro metodol6gico - operacionalizacao (este modelo de quadro foi elaborado para melhor leitura e analise do Plano de Trabalho)

Publico (ciclo etario): (descrever gual o ciclo etario)

EIXO: “EU COMIGO?” — a instituicdo deve apresentar quantas acdes julgarem necessarias para o desenvolvimento do Eixo

Acéo 1 (descrever a acéo)

Objetivo desta acdo (descrever o objetivo)

Metas desejadas com esta a¢do (descrever a meta)

Tempo de duragdo (Prazo) (descrever o tempo de duracdo, a periodicidade)

Aquisi¢do dos usudrios (descrever a aquisicdo dos usuarios considerando as orientacdes da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais)
Meios de verificagdo (descrever os meios de verificagio)

Indicadores de Resultado (descrever os indicadores esperados)

Responsavel pela execugdo (descrever quem sera(ao) o(s) responsavel(eis))

Acéo 2

Objetivo desta a¢ao

Metas desejadas com esta a¢ao

Tempo de duragdo (Prazo)

Aquisi¢do dos usudrios

Meios de verificagdo

Indicadores de Resultado




Responsavel pela execucao |

EIXO: “EU COM OS OUTROS” — a instituicédo deve apresentar quantas acdes julgarem necessarias para o desenvolvimento do Eixo

Acdo 1

Objetivo desta acéo

Metas desejadas com esta a¢do

Tempo de duracdo (Prazo)

Aquisicdo dos usuarios

Meios de verificacdo

Indicadores de Resultado

Responsavel pela execucao

Acdo 2

Objetivo desta acdo

Metas desejadas com esta a¢do

Tempo de duracdo (Prazo)

Meios de verificacdo

Indicadores de Resultado

Responsavel pela execucdo

EIXO: “EU COM A CIDADE” — a instituicdo deve apresentar quantas acdes julgarem necessarias para o desenvolvimento do Eixo

Acdo 1

Objetivo desta acdo

Metas desejadas com esta acdo

Tempo de duragdo (Prazo)

Aquisicéo do usuario

Meios de verificagdo

Indicadores de Resultado

Responsavel pela execucao

Acdo 2

Objetivo desta a¢do

Metas desejadas com esta a¢do

Tempo de duragdo (Prazo)

Aquisi¢do dos usudrios

Meios de verificagdo

Indicadores de Resultado

Responsavel pela execucdo

* A instituicdo deve criar o nimero de atividades necessérias para a execucdo do servigo.
** O fornecimento de kit de higiene, alimentacéo, kits de cama e banho NAO serdo considerados acdes, pois trata-se de uma obrigacdo da instituicdo no cuidado com o
USUArio .




Xl1 — CRONOGRAMA

Publico (ciclo etério):

EIXO: “EU COMIGO”

Acles M1

M2

M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12

Acdo 1

Acdo 2

EIXO: “EU COM OS OUTROS”

Acdo 1

Acdo 2

EIXO: “EU COM A CIDADE”

Acéo 1

Acdo 2

X111 - PROPOSTA ADICIONAL DE FERIAS

Quadro metodol6gico — operacionalizacio

Acdo 1

(descrever a acao)

Objetivo desta acdo

(descrever o objetivo)

Metas desejadas com esta acdo

(descrever a meta)

Més/tempo de duracdo

(descrever o més de execucdo (janeiro, julho e ou dezembro), o tempo de duracdo e a periodicidade)

Aquisicao dos usuarios

(descrever a aquisicdo dos usuarios considerando as orientacdes da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais)

Meios de verificagdo

(descrever os meios de verificagdo)

Indicadores de Resultado

(descrever os indicadores esperados)

Responsavel pela execucdo

(descrever quem sera(ao) o(s) responsavel(eis))

Local de execugdo

(descrever o local de execucéo)

* A instituicdo deve indicar, dentro do seu quadro de profissionais, quem seré o responsavel pela execucao das atividades de férias. N&o inserir o nome, mas a funcéo.
*A instituicdo deve apresentar um quadro referente ao més de julho (recesso) e outro para 0 més de janeiro (férias)




XIV — Plano de aplicacdo dos recursos

Natureza da despesa

= Total Concedente Proponente
Despesas de custeio

Item Especificacdo

Nota técnica — Todas as despesas/classificacdo das despesas de custeio e investimento permissiveis no ambito
deste Termo de Colaboracao, considerada a tipicidade do objeto e o plano de acfes proposto, deve ser extraido
da Portaria N° 448 da Secretaria do Tesouro Nacional de 13 de setembro de 2002, que pode ser acessada pelo
link:

https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID_PUBLICACAQ:8754.

Os itens descritos devem ter relacéo direta com cada acdo/atividade proposta.

Os recursos de origem do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ou de outra fonte, mas que seja
redistribuida pelo CMAS e SEDS devem, obrigatoriamente, ser destinados a recursos e investimentos alocados
nas despesas concernentes a Politica de Assisténcia Social. Reitera-se que despesas com servigos e insumos de
salide ndo podem ser custeados com os recursos do SUAS.

XV — Cronograma de desembolso (R$ + RENDIMENTOS)
Concedente
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
Proponente
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
| XVI — Declarago:



https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:8754

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
Uberaba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagcdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotages consignadas nos orcamentos do Municipio, na

forma deste plano de trabalho.

Declaro garantir 0s recursos necessarios em contrapartida ao cofinanciamento para consecucédo do objeto deste

Termo de Fomento.
Pede deferimento,

Uberaba(MG) , de

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)

(Razéo Social da OSC)
(CNPJ da OSC)

de 2026

| XVII- Aprovacéo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social

Uberaba(MG) , de

Nome completo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

de 2026

| XVII1 — Aprovacéo pela concedente

Uberaba(MG) , de

Nome completo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Concedente

de 2026




ORIENTAGCOES PARA O PREENCHIMENTO
PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA OPERACIONAL

| e l.a — Identificacdo da OSC e Dados do dirigente e/ou representante legal

Preencher todos os campos com os dados de identificacdo da Organizacdo, seu dirigente e/ou
representante legal constituido na forma da Lei. Atentar para o preenchimento dos seguintes campos:

e codigo da atividade principal e sua descricdo; data de inscricdo no CNPJ e a exigéncias contidas
ndeste Edital;

e nome do dirigente e/ou representante legal e a exigéncia contida neste Edital.
11 e ll.a — Total de vagas pleiteadas e vagas do publico prioritario

Do total de vagas pleiteadas, previstas no item Il do Plano de Trabalho e Proposta Operacional,
OBRIGATORIAMENTE, 20% devem estar contempladas com publico prioritario na assinatura do
Termo de Colaboracéo

111-Espaco fisico e acessibilidade

Os parametros para preenchimento deste topico sdo os contidos no item 3, do Anexo | — Termo de
Referéncia.

Foram listados no formulario apenas os espacos constantes das OrientagBes Técnicas do Servigo. Caso
existam espacos compartilhados, como por exemplo um ambiente com fungao de refeitdrio e sala de estar,
essa informac&o deve ser registrada em observacoes.

Da relacdo entre a quantidade e a capacidade de pessoas:

Acesso duplo ao prédio: deve-se registrar se ha os acessos e se atendem as especificacdes da ABNT/NBR
9050/2015

Sala de atendimento individual: a instituicdo deve registrar o nimero de salas de atendimento individual e se
atendem as especificacbes da ABNT/NBR 9050/2015

Sala de atendimento coletivo: a instituicdo deve registrar 0 nimero de salas de atendimento coletivo e se
atendem as especificacfes da ABNT/NBR 9050/2015

InstalacBes sanitarias: deve-se registrar o nimero de banheiros, considerando que a OSC deve te 0 numero de
banheiros suficientes para atender ao publico(usuarios) e os trabalhadores.

11l.a - Outros espacos fisicos existentes

Deve-se registrar qualquer espago ndo descrito no item Il que sera utilizado para a realizagdo das acdes
propostas no Plano de Trabalho e Proposta Operacional. Deve-se registrar areas administrativas, areas
externas, areas internas (biblioteca, sala de informatica, etc)

1V — Recursos materiais e socioeducativos disponiveis para execugdo do SCFV

Trata-se de registrar a disponibilidade de itens minimos necessérios & execu¢do do Servigo e serdo
avaliados e pontuados no processo de selecdo no quesito ‘recursos materiais’. Se 0s espagos possuem
todo o mobiliario e recursos necessarios a sua funcionalidade, conforme descritos no item 6, do Anexo |
— Termo de Referéncia, assinale ‘sim’ e, caso ndo possua assinale a op¢do ‘ndo’, e se a situagdo for de
atender ‘parcialmente’, essa devera ser justificada como em aquisicdo com recursos do Termo de
Colaboragao, registrado no item observagdes.

V — Recursos Humanos
Deve-se registrar o ndmero de trabalhadoras(es) que atuam diretamente no SCFV, suficientes para a sua

execucdo, conforme a funcdo exercida. A carga hordria deve ser compativel ao total de grupos e a
execucdo por dia/semana. Verificar as especificages no item 6 do Anexo | — Termo de Referéncia.




A OSC deve garantir o quantitativo de 1 (um) orientador/educador social, no minimo, com carga horéaria
de 20h/semanais para cada grupo de até 30 individuos.

A OSC pode trabalhar com voluntarios, desde que ndo substituam os cargos de coordenacgdo e
orientador/educador social. Pode haver a colaboracdo do facilitador voluntério.

Para a acéo a ser realizada no periodo de férias, a OSC podera contratar profissional especifico para este
periodo/servigo.

V.a - Outros profissionais

Deve-se registrar todas(os) as(os) trabalhadoras(es) que desenvolva alguma funcéo que esteja diretamente
ligada aos usuarios.

VI — Descricdo da realidade objeto da parceria

Neste item deve-se atentar para apresentar as informacdes de forma clara e consistente. Todas as
informacBes constantes neste campo serdo avaliadas no processo de julgamento da proposta. E muito
importante que os tépicos sejam devidamente caracterizados.

a) Espera-se que a instituicdo apresente qual é a sua missdo, visdo, e valores; quais 0s objetivos que
a instituicdo busca alcancar; qual é publico-alvo atendido; qual a experiéncia relacionada ao
objeto do Edital; quais as acdes desenvolvidas e o impacto que se relacionam com o0 objeto deste
Edital [quantitativo e qualitativo].

b) Apresente a articulagéo da instituicdo com a rede socioassistencial (descreva como a instituigdo
se articula com demais servicos e 6rgdos da cidade, seja por meio de programas e ou projetos) e
com demais politicas setoriais. Por exemplo: como a instituicdo articula suas acGes com o
CRAS, CREAS, Unidades de Saude etc.; acontecem acgBes conjuntas, ha referéncia e
contrarreferéncia, participam da reunido de rede no territério, etc. Bem como, as relagcbes com 0s
6rgdos de defesa de direitos, como Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacias de Policia
Civil, etc.

c) Indicadores de realidade: apresenta um aspecto da realidade que gerou determinada demanda,
pode estar relacionado as dimens@es econdmicas, sociais, educacionais entre outras. O indicador
de realidade deve apresentar um indice de medida e o fendmeno gerador. Deve-se apresentar
numeros da instituicdo sobre os Ultimos anos, tais como as evolugdes dos residentes no aspecto
socioecondmico, de restabelecimento de vinculos familiar e comunitério, educacional, entre
outros registros relevantes. Pode utilizar de registros de 06rgdos governamentais e nao-
governamentais (com referéncia da fonte).

VII — Justificativa

A Justificativa explica porque a execucdo do trabalho realizado pela OSC € necessaria e importante. Este
campo deve argumentar a relevancia do Plano de Trabalho e Proposta Operacional com base na
descricdo da realidade e nos objetivos que se pretende alcancar. A justificativa deve convencer os
avaliadores de que a parceria a ser feita é a melhor solucéo para os problemas identificados e que terd um
impacto positivo e significativo na vida do pablico-alvo. Elementos a incluir:

a) Necessidade da parceria: Descrever por que a parceria é necessaria e quais problemas ela
resolvera.

b) Impacto Esperado: Detalhar como a parceria contribuird para a melhoria da qualidade de vida do
publico-alvo ou para a resolugdo dos problemas descritos.

c¢) Alinhamento com Politicas Publicas: Explicar como o Plano de Trabalho e Proposta
Operacional se alinha com a Politica de Assisténcia e ao Sistema Unico de Assisténcia Social e
a outras Politicas Sociais e Setoriais.

d) Beneficios e Resultados: Demonstrar os beneficios esperados com a parceria, tanto a curto
quanto em longo prazo.



VIII — Impacto social e Contrapartida social

O impacto social representa a finalidade do Plano de Trabalho e Proposta Operacional, o que se
pretende alcancar em médio e longo prazo; qual a transformacéo social o trabalho realizado pela OSC
pode trazer para a vida dos usuérios e suas familias, impactando direta e indiretamente na relagéo e
convivéncia com a comunidade e a sociedade. Quais os impactos vislumbrados com a execucdo do
SCFV, principalmente no acesso as politicas publicas e na efetivacdo dos direitos sociais.

A contrapartida social representa qual sera o retorno que a instituigdo ofertara ao Municipio e a sociedade
ao assumir a responsabilidade pela execucdo do Plano de Trabalho e Proposta Operacional. Os
beneficios que serdo alcancados pela sociedade.

IX — AcBes e Metas Fixas

As acles e metas fixas s&o componentes do processo de monitoramento e avaliacdo, constituindo parte da
rotina de execucgdo do servico. Como sdo predeterminadas, apenas devem constar de todas as propostas e
serem ratificadas pelos dirigentes da Organizac&o.

Estas acOes e metas fixas fardo parte dos elementos do monitoramento mensal realizado pela Secdo de
Apoio as Organizacdes Sociais/SEDS.

X — Organizacdes dos Grupos

A OSC deve descrever de forma sintética os grupos que serdo criados, caracterizados por ciclo etério, o
numero de participantes, a duragdo diaria em horas, o turno de realizacdo e os dias da semana de acordo
com 0s percursos de cada grupo.

IMPORTANTE!

Este item ndo deve ser confundido com o Cronograma (item XII), ambos devem compor o Plano de
Trabalho e Proposta Operacional.

Xl — Quadro Metodoldgico — Operacionalizacéo

O quadro metodoldgico e operacional estd organizado para facilitar a apresentacdo das acfes a serem
desenvolvidas por eixo, percurso e ciclo etario, e sera a partir delas que a proponente devera descrever:
qual é o objetivo que deseja alcancar com a acdo; qual a meta; o tempo de duracdo/periodicidade; a
aquisicdo dos usudrios; os meios de verificar a execucdo das aces; os indicadores de resultado e o(s)
responsavel(is) pela realizacéo.

Caso a OSC desenvolva agbes com diferentes ciclos etarios, deve-se elaborar um guadro metodolégico
para cada grupo, considerando que 0s eixos estruturantes abarcam todas as faixas etarias. As instituicdes
deverdo apresentar o nimero necessario de a¢des para o desenvolvimento de cada Eixo.

Veja as orientacoes:

Acdo: é a tarefa especifica que serd realizada dentro do projeto. Ela é o ponto de partida para todas as
outras etapas, pois define o que seré feito para alcancar os objetivos do projeto.

Objetivo: é o desdobramento da acéo, de carater operacional do dia a dia, 0 que se pretende alcancar aos
poucos para chegar ao objetivo macro, sendo dentro da perspectiva do desenvolvimento humano e social.

Metas: € o objetivo especifico e mensurével que a acdo e a metodologia pretendem alcancar. A meta
traduz o que se espera atingir como resultado direto da execugdo da agdo utilizando a metodologia
definida. A meta deve refletir o sucesso da agao realizada conforme a metodologia escolhida. Ela deve ser
diretamente relacionada ao impacto que a acdo tera no publico-alvo; a meta deve ser passivel de
mensuracgao, por isso expressa caracteristica quantitativa (descrita em %) e qualitativa, e deve descrever o
tempo para alcancd-la. Exemplo: “inser¢do de 100% dos jovens em outros servicos do Sistema de
Garantia de Direitos no prazo de 8 meses”.

Tempo de duracdo: Duracéo é o tempo alocado para a execucdo da acdo e o alcance da meta. A duragdo
deve ser planejada de acordo com a complexidade da acdo e a necessidade de tempo para que a
metodologia seja aplicada de forma eficaz. A duracdo deve considerar 0 tempo necessario para
implementar a acdo conforme a metodologia, monitorar o progresso com base nos indicadores, coletar e



verificar as evidéncias. 1sso garante que o projeto tenha um cronograma realista e atingivel. O tempo de
duragdo das acOes deve estar em consonéncia com o Cronograma descrito no item VIII do Plano de
Trabalho. A instituigdo devera descrever o periodo de oferta e a quantidade de encontros més/semana da
acdo, por exemplo: duracdo 6 meses; 2 encontros semanais.

Aquisicdo dos usuarios: a aquisicdo dos usuarios estd relacionada com a ampliacdo das suas
potencialidades e a construcdo de projetos de vida, com a ampliacdo de trocas culturais e de vivéncias,
desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, fortalecimento dos vinculos familiares e
incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Deve-se observar as aquisi¢coes dos usuarios
descritas no item 3.2 do Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

Meios de verificacdo: Meio de Verificacdo sdo as evidéncias documentais ou materiais que comprovam
que os indicadores foram atingidos. Eles fornecem a prova concreta de que a acdo teve o impacto
esperado. Cada indicador deve ter um meio de verificacdo correspondente que permita confirmar os dados
coletados. Isso garante que a avaliacdo do progresso seja baseada em informacGes verificaveis e
confiaveis.

Indicadores de resultado ou de monitoramento ou de verificagdo: é a medida utilizada para avaliar o
progresso em direcdo a meta. Ele permite verificar se a acdo, quando implementada e de acordo com a
metodologia, provocando mudanca do cendrio atual. O indicador deve ser claramente ligado a meta. Ele
deve fornecer uma maneira objetiva de medir se a meta estd sendo atingida. ATENCAO, NAO
CONFUNDIR MEIOS DE VERIFICACAO COM INDICADORES. Exemplos de indicadores de
resultado: “numero de familias do territorio socioassistencial participando do SCFV”;

Responsavel pela execucdo: quem sera o responsavel em desenvolver a acdo em especifico; descrever a
funcdo no projeto.

XI1l — Cronograma

Cronograma é a programacao temporal das atividades do projeto, detalhando quando cada uma delas serd
realizada ao longo do periodo de execucdo. O cronograma deve ser realista, levando em consideragdo o
tempo necessario para planejar, executar e monitorar as atividades propostas. Ele deve incluir marcos
importantes e fases do projeto, ajudando a garantir que todas as etapas sejam concluidas dentro do prazo
estipulado. Este cronograma detalha as atividades e suas dura¢des, ajudando a manter o projeto dentro dos
prazos estabelecidos e garantindo o cumprimento das metas definidas. Deve-se preencher o cronograma
em consonancia com o quadro metodoldgico, ou seja, para cada eixo e ciclo etario, o cronograma
especifico.

Publico (ciclo etério): descreva qual faixa etaria do grupo, por exemplo: 6 a 14 anos; 15 a 18 anos;
18 a 29 anos; 30 a 59 anos; 60 +.

Acéo 1: Descreva a agdo

M1: Descreva quantas vezes esta acdo acontecerd neste més: em qual semana do més (12 2% 32 ou 4%); o
dia da semana; quantas horas de duracédo

O periodo de realizacéo da acdo deve acompanhar 0s percursos.

XIl - CRONOGRAMA

Publico (ciclo etario): 06 a 14 anos

EIXO: “EU COMIGO”

Acoes M1 M2 M3 M MIMIMIMMM||M|M
4 5 6 7 8 9 10 |11 | 12

Oficina de - 3%semana | - 3semana | - 32 semana

préticas e

experiéncias | - 32 feira - 3 feira - 3 feira

relativas ao

universo -9h as -9h as -9has

informacional | 10h30 10h30 10h30

, cultural e

social

XIII - Proposta Adicional de Férias




Considerando a obrigatoriedade da OSC de executar o SCFV de forma continuada e ininterrupta, a
instituicdo deve apresentar uma proposta adicional para o periodo de férias escolares (janeiro, julho e
dezembro). Deve-se respeitar os ciclos etarios, 0s eixos e 0s percursos em desenvolvimento. Desta forma,
a instituicdo podera realizar quantas a¢Ges forem necessarias e utilizar de outros espagos para a execucao.

O Caderno Perguntas e Respostas: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) (MC,
2022. p. 156) apresenta algumas sugestdes de temas para a realizacdo das atividades considerando os
eixos norteadores, “os temas a serem abordados nos encontros devem possibilitar o didlogo ¢ a reflexdo
sobre situacBes que estdo presentes no territério, na realidade e na vivéncia individual, familiar e social
dos participantes, para que sejam capazes de compreendé-las e de agirem da melhor maneira em relacéo a
elas. E importante que os profissionais busquem dialogar com a equipe do CRAS sobre as teméticas que
mobilizam as familias e os usuérios atendidos, a fim de que o SCFV possa de fato materializar a
complementariedade do trabalho social com o PAIF. Os temas apoiam as atividades que serdo realizadas
no Servico, estimulando também o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas previstas
para cada ciclo de vida.” Temas sugeridos para a eclaboragdo das agdes do quadro metodoldgico
(operacionalizacdo) e para a proposta adicional de férias:
defici
a) Convivio com as diversidades: étnico-racial, de género, de orientagdo sexual, relacionada as
pessoas com deficiéncia, etc.;
b) Cultura de paz em oposicdo a da violéncia;
c) Autocuidado e auto-responsabilidade na vida didria;
d) ViolagBes de direitos, tais como o trabalho infantil, a exploracdo sexual infantojuvenil, as
violéncias contra criangas e adolescentes, a violéncia doméstica; as altas taxas de homicidios no
Brasil e no mundo, etc.;
e) Uso abusivo e prejudicial de drogas;
f) Cuidado e prote¢do ao territorio e a0 meio ambiente;
g) Participacdo social (énfase na participacdo nos conselhos municipais e do DF — crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), etc.

Importante salientar que as atividades criadas para a Proposta Adicional de Férias NAO PODEM SER
APENAS DE RECREACAO, pois estas atividades devem acatar as orientacdes técnicas da Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e do Caderno Perguntas e Respostas: Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do Ministério da Cidadania, edicdo 2022.

“As oficinas e outras atividades sdo estratégias para potencializar e qualificar as agdes dos grupos do
SCFV. Séo recursos para materializar as segurancas socioassistenciais de acolhida; convivio familiar e
comunitério; e autonomia. Contribuem para prevenir e reduzir situacdes de violagdes de direitos, como a
violéncia, a discriminacdo, o preconceito, a apartagdo social, o isolamento, o trabalho infantil, a
exploracdo sexual, entre outras mazelas sociais e relacionais. S8o estratégias para proteger o usuario, no
escopo da Protecdo Social Basica de assisténcia social, garantindo os seus direitos e fortalecendo seus
vinculos com a familia, a comunidade e a sociedade. Vale destacar, entretanto, que as oficinas, as
palestras e as confraternizacdes eventuais, por si so, ndo constituem o SCFV, sdo estratégias para tornar
0s encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento dos percursos, com 0s temas
abordados junto aos usuarios, com as competéncias individuais e coletivas a serem estimuladas e com os
objetivos a serem alcangados junto aos grupos dos diferentes ciclos de vida atendidos” (MC, 2022. p.
137).

XIV — Plano de Aplicagéo dos Recursos

Todos os itens descritos nas despesas de custeio devem estar OBRIGATORIAMENTE relacionados com
0 servico prestado, objeto da parceria. E FUNDAMENTAL O PREENCHIMENTO CORRETO,
RELACIONANDO OS ITENS COM AS ACOES PROPOSTAS. A especificacdo clara e concisa
colabora no momento da prestacéo de contas.

XV — Cronograma de desembolso

No item concedente a OSC deve registrar o valor mensal do repasse. No item proponente, deve registrar a
contrapartida social.



XVI, XVII e XVIII — Declaragéo, Aprovacao do CMAS e Aprovacao do concedente

O Plano de Trabalho e Proposta Operacional deve ser juntado aos demais documentos com a assinatura
da(o) presidente da OSC. Ap6s a aprovacdo no CMAS, a Assessoria Juridica da SEDS convocara a(o)
Presidente do CMAS para comparecer na Secretaria para assinar os Planos de Trabalho e Proposta
Operacional. Posteriormente, seguira a tramitacdo interna para a assinatura da(o) gestor da pasta.



ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE “NAO USA MAO DE OBRA INFANTIL”

Declaramos que esta entidade/OSC ndo utiliza ou utilizou ou se beneficiaram direta ou indiretamente, ou
tenha sido autuada nos Gltimos 05 (cinco) anos pela utilizagdo de méo de obra infantil, bem como tenha
reiteradamente infringido as normas gerais de prote¢cdo ao trabalhador adolescente ou que tenha sido
autuado no ano em curso ou anterior por infracdo a normas de seguranca e saude do trabalhador menor de
idade e que também tenha dificultado a acesso a escola nos termos dos art. 1° e 2° da Lei Municipal n°
8.877/2003, c/c art. 7° XXXIII da Constitui¢do Federal.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razéo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



ANEXO V

DECLARAGCAO DE QUE NAO HA, NO QUADRO DE DIRIGENTES

Declaramos que nao ha, no quadro de dirigentes desta OSC, as situagdes descritas abaixo:

A - Membro de poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de dérgdo ou entidade da administracdo
publica municipal, estadual ou federal ou membro de diretoria de partido politico;

B - Cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

C - Néo devemos contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica
municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses legais.

Nenhuma das pessoas descritas nessa declaracdo poderdo ser sdo remuneradas, a qualquer titulo, com os
recursos publicos repassados.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razdo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO DISTRIBUI RESULTADOS

Declaramos que esta OSC, ndo distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou ndo, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer
natureza, participacGes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades;
E que aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza, integralmente na consecucdo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razéo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



ANEXO VII
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaramos que esta OSC esta ciente e concorda com as disposi¢Bes previstas no Edital de Chamamento
Publico n°001/2026, e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razéo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



ANEXO V111
DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaramos para os devidos fins de direito que esta OSC possui as condi¢cGes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e/ou projetos previstos no plano de trabalho
e 0 cumprimento das metas estabelecidas conforme estabelece o art. 241 do Decreto Municipal n°

3.815/2023.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razéo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



ANEXO IX

DECLARAGAO SOBRE CONTA BANCARIA

Eu, na condicdo de representante legal da organizacdo da sociedade civil, declaro que os valores
eventualmente transferidos para a instituicdo em funcdo de Termo de Colaboracdo resultante do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2026, serdo devidamente depositados e movimentos em conta bancéaria
especialmente dedicada ao objeto do projeto apresentado, identificada da seguinte forma:

Nome do Banco (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal):
Agéncia:
Conta Corrente n°:

Declaro ainda ter ciéncia que toda e qualquer movimentacdo bancaria devera ocorrer Unica e
exclusivamente na conta bancaria acima mencionada, sob pena de devolucédo dos recursos financeiros.

Por ser verdade, sob penalidades, assino abaixo.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razdo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



) ANEXO X )
RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA INSTITUICAO

Nome completo

CPF

RG Cargo Endereco Telefone
com DDD

E-mail

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razéo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)

Uberaba, /[  [2026.



ANEXO XI
EXEMPLO PRATICO DE RELATORIO — RESIDENCIA INCLUSIVA

No més de e abril de 2025, foram promovidas na Residéncia Inclusiva as oficinas de culinaria
pratica e jogos de convivéncia, voltadas ao desenvolvimento da autonomia, da organizacdo da rotina e da
convivéncia entre os moradores com deficiéncia intelectual e moderada.

A oficina de culinaria pratica, mediada pelo cuidador , foi realizada semanalmente aos
sabados, com foco em receitas simples como bolos, pées e lanches. Os participantes foram incentivados a
realizar todas as etapas das receitas, desde a separacdo dos ingredientes até o preparo final. A atividade
teve resultados positivos no desenvolvimento da coordenacdo motora, da concentragdo e da nogdo de
tempo. Houve melhora expressiva na autonomia dos moradores, principalmente nas tarefas de
alimentacdo e organizagdo da cozinha da casa, conforme observado nos relatdrios semanais e nas
avaliacdes da equipe de cuidadores.

Em paralelo, os jogos de convivéncia aconteceram as quartas-feiras a noite, com mediacdo da
técnica de referéncia . As dinamicas incluiram jogos de tabuleiro, desafios em grupo, brincadeiras de
roda e jogos de perguntas e respostas. O objetivo era promover o respeito as regras, o trabalho em equipe
e a expressdo de sentimentos. A oficina mostrou-se muito eficaz para reduzir conflitos entre os residentes
e para fortalecer a empatia e a escuta. A média de participacdo foi de 8 moradores por encontro, com
frequéncia regular de 86%.

As atividades foram documentadas com fotos, listas de presenca, registros de auto-avaliardo e
relatorios mensais. Ao final do bimestre, os educadores relataram uma significativa melhora na
comunicacdo entre os residentes, no cuidado com os espacos coletivos e no exercicio da responsabilidade
nas tarefas cotidianas. Os objetivos tracados foram plenamente atingidos, fortalecendo o protagonismo
dos moradores no seu cotidiano.

Uberaba-MG, de de 2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razdo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)

FOTOS



B ANEXO XIl1
RELAGAO DE COLABORADORES/FUNCIONARIOS

Nome Completo Cargo Carga Horaria Dia/Horario de Tipo de
Semanal Trabalho Vinculo
Colocar o nome Psicdlogo 30h Seg-Sex 12:00- | CLT
18:00
Uberaba-MG, de

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razdo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)

de 2026.
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