
 

ATA DA 432ª (QUADRINGENTÉSIMA TRIGÊSIMA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO 
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
UBERABA) – EXERCÍCIO 2024/2026. No vigésimo oitavo (28) dia do mês de fevereiro de 2024, às 
nove horas na sala de reuniões do IPSERV, situado a Rua Major Eustáquio, 542 realizou-se a 
reunião ordinária do Conselho Administrativo convocada pelo Presidente deste. Compareceram à 
reunião os seguintes membros titulares do Conselho Administrativo do IPSERV Gestão 2024 -2026: 
Afrânio Machado Borges Prata, José Monteiro Conde, Ana Flávia de Sousa Silva, Taciana de Castro 
Balduino, Silvânia Beatriz Silveira de Almeida Afonso; e do IPSERV, Bianca Cardoso de Souza Prata 
Vidal, Diretora Executiva e o Presidente Marcio Adriano Oliveira Barros; Ainda a Conselheira 
Suplente Edsolina Maria de Melo. Após a verificação do quórum, o Presidente Interino Afrânio 
Machado Borges Prata, por maior número de votos no pleito, declarou aberta a reunião, 
cumprimentou e agradeceu a presença de todos, e passou para a pauta da reunião. I – Eleger, 
entre si, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretário do Conselho, conforme artigo 6º LL da Lei 
nº 11.234/2011; O Conselheiro José Monteiro Conde indicou a necessidade de que a presidência 
seja anual, para que tenha um rodízio, essa sugestão foi acatada por todos os conselheiros (com 
direito a voto) presentes, o Conselheiro Afrânio Machado Borges Prata, colocou seu nome a 
disposição para esse primeiro mandato de presidente em 2024, acatado por todos os conselheiros 
presentes, seguidos dos Conselheiros: José Monteiro Conde, como Vice-Presidente e Ana Flávia de 
Sousa Silva secretária; II – Eleger, entre si, o membro do conselho para fazer parte do comitê de 
Investimento; a Conselheira Taciana de Castro Balduino, colocou seu nome a disposição para 
participação do Comitê de Investimento, que foi acatado por aclamação entre os presentes, com 
direito a voto; III – Decidir sobre a forma de funcionamento do conselho conforme Art. 4º item III; 
Deliberou-se sobre o funcionamento do Conselho Administrativo, todo documento a ser analisado 
em reunião deverá ser enviado pelo presidente, antecipadamente a todos os membros por e-mail; 
deliberou-se ainda, que o contato para requisição de documentos será do Presidente deste 
Conselho com a Servidora do Instituto Gisele. As reuniões do Conselho Administrativo devem 
seguir rigorosamente a Pauta apresentada e publicada, e quaisquer alterações deverão ser 
justificadas. IV – Apresentação da prestação de contas mensais do mês de janeiro de 2024, de 
forma sintética com relatórios fechamento (financeiro, orçamentário, patrimonial e dívida 
flutuante (consignações/dívidas em curto prazo) com ofício constatando parecer do Instituto; 
Apresentação da prestação de contas mensais de janeiro de 2024; O relatório apresentado 
demonstra uma receita de presenta uma R$ 19.783.423,73 (dezenove milhões e setecentos e 
oitenta e três mil e quatrocentos e vinte e três reais e setenta e três centavos), assim 
discriminadas: Contribuições = R$ 11.737.160,48 (onze milhões e setecentos e trinta e sete mil e 
cento e sessenta reais e quarenta e oito centavos), Patrimonial = R$ 7.022.947,00, (sete milhões e 
vinte e dois mil e novecentos e quarenta e sete reais) e outras receitas correntes= R$ 1.023.316,25 
(um milhão e vinte e três mil e trezentos e dezesseis reais e vinte e cinto centavos). Quanto a 
Despesa empenhada no mês de janeiro de 2024 o valor foi de R$ 11.218.306,86 (onze milhões e 
duzentos e dezoito mil e trezentos e seis reais e oitenta e seis centavos). Assim discriminados: a) 
Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil o valor de R$ 264.903,22 (duzentos e sessenta e 
quatro mil e novecentos e três reais e vinte e dois centavos), b) Aposentadorias do RPPS valor R$ 
8.010.160,04 (oito milhões e dez mil e cento e sessenta reais e quatro centavos), c) Obrigações 
Patronais valor R$ 31.295,77 (trinta e um mil e duzentos e noventa e cinco reais e setenta e sete 
centavos), c) Pensões do RPPS valor de R$ 1.381.855,84 (um milhão e trezentos e oitenta e um mil 
e oitocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), d) Despesas de Exercícios 
Anteriores valor de R$ 428.530,76 (quatrocentos e vinte e oito mil e quinhentos e  trinta reais e 
setenta e seis centavos), e) Outras Despesas Correntes no valor de R$ 1.101.561,23 (um milhão e 



 

cento e um mil e quinhentos e sessenta e um reais e vinte e três centavos). Do total destas 
despesas foram liquidadas e pagas o valor de R$ 9.702.458,06 (nove milhões e setecentos e dois 
mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais e seis centavos), ficando o saldo devedor para o mês 
de fevereiro/2024 no valor de R$1.515.848,80 (um milhão e quinhentos e quinze mil e oitocentos 
e quarenta e oito reais e oitenta centavos). Com relação a Dívida Flutuante do mês, verificamos 
que os valores retidos em folha de pagamento estão sendo recolhidos, entretanto existe um saldo 
devedor de R$ 3.959.936,21 (três milhões e novecentos e cinquenta e nove mil e novecentos e 
trinta e seis reais e vinte e um centavos) referente aos consignados da folha de pagamento de 
pendencias acumuladas de meses anteriores do referido relatório contábil. Ao Caixa e Equivalente 
de Caixa o valor apresentado foi de R$ 796.397.552,31 (setecentos e noventa e seis milhões e 
trezentos e noventa e sete mil e quinhentos e cinquenta e dois reais e trinta e um centavos). V – 
Apresentação de Regularidade Previdenciária – CRP conforme Art. 4ºF §1º da Lei 11.234/2011;  
Apresentação da CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária com todos os 25 (vinte e cinco) 
itens, sendo 08 (oito) com situação do critério irregular onde o CRP está sendo liberado por 
decisão judicial até 11/05/2024, são eles: 1 - Demonstrativo de política de Investimentos – DPIN – 
consistência, 2 - demonstrativo de aplicações e investimentos  dos recursos – DAIR – consistência, 
3 - demonstrativo de informações previdenciárias e repasses – DIPR – consistência  e caráter 
contributivo; 4 - demonstrativo de informações previdenciárias e repasses – DIPR – 
encaminhamento; 5 - Equilíbrio Financeiro e atuarial – encaminhamento NTA, DRAA e resultados 
das análises; 6 - instituição do regime de previdência complementar – Aprovação do convênio de 
adesão;  7 - Observância dos limites de contribuição do ente; 8 - Observância dos limites de 
contribuição dos segurados e beneficiários; onde ficou definido que na próxima reunião o 
Presidente ou quem ele indicar esclarecerá sobre cada item irregular e tempo para regularização. 
VI – Apresentação do recolhimento das contribuições de janeiro de 2024; as contribuições 
demonstram regularidades nos seguintes Órgãos: Fundação Cultura, Fundação Esporte e Lazer, 
IPSERV, FETI, COHAGRA, Prefeitura de Frutal e Câmara Municipal; A Prefeitura Municipal de 
Uberaba, em conformidade com o demonstrativo apresentado, está com o valor a pagar no plano 
financeiro: R$ 149.312,88 (cento e quarenta e nove mil, trezentos e doze reais e oitenta e oito 
centavos) referente ao TICKET; R$ 174.172,67 (cento e setenta e quatro mil, cento e setenta e dois 
reais e sessenta e sete centavos) referente à saldo residual do patronal; R$ 175.570,63 (cento e 
setenta e cinco mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e três centavos) referente a saldo 
residual do segurado; R$ 7.721,39 ( sete mil, setecentos e vinte e um reais e trinta e nove 
centavos) referente a saldo residual do afastados segurado. No Plano Previdenciário a Prefeitura 
Municipal de Uberaba está com o valor a pagar de: R$ 791.725,88 (setecentos e noventa e um mil, 
setecentos e vinte e cinco reais e oitenta e oito centavos) referente a saldo residual do patronal; 
R$ 751.597,77 (setecentos e cinquenta e um mil, quinhentos e noventa e sete reais e setenta e 
sete centavos) referente a saldo residual do segurado; R$ 34.051,52 (trinta e quatro mil, cinquenta 
e um reais e cinquenta e dois centavos) referente a saldo residual do afastados segurado. 
Totalizando um saldo a pagar referente ao Plano Financeiro juntamente com o Plano 
Previdenciário no valor de R$ 2.084.152,74 (dois milhões, oitenta e quatro mil, cento e cinquenta 
e dois reais e setenta e quatro centavos).  A CODAU demonstra valores a pagar no plano 
financeiro: R$ 39.863,41 (trinta e nove mil, oitocentos e sessenta e três reais e quarenta e um 
centavos) referente ao aporte e R$ 6.730,75 (seis mil, setecentos e trinta reais e setenta e cinco 
centavos) referente ao TICKET. Totalizando no plano financeiro um saldo a pagar de R$ 46.594,16 
(quarenta e seis mil, quinhentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos). VII – 
Apresentação de relatório de gastos dos aposentados/pensionistas dos planos financeiro e 
previdenciário referente a janeiro de 2024; Foi apresentado o Relatório com os Gastos Mensais 



 

com os Aposentados e Pensionistas dos Planos Financeiro e Plano Previdenciário, no acumulado 
no período de Janeiro de 2024, dando um valor total de R$ 7.840.792,24 (sete milhões e 
oitocentos e quarenta mil e setecentos e noventa e dois reais e vinte e quatro centavos) no Plano 
Financeiro e o valor de R$ 1.640.336,24(um milhão e seiscentos e quarenta mil e trezentos e trinta 
e seis reais e vinte e quatro centavos), no Plano Previdenciário. Daí entende o aporte que a 
Prefeitura faz todo o mês para o IPSERV para pagar os aposentados e pensionistas do Plano 
Financeiro que o município assumiu com o pessoal até 1995. VIII – Apresentação de relatório de 
compensação previdenciária acumulada e referente ao mês de janeiro de 2024; foi apresentado o 
quadro do saldo de Compensação Previdenciária de 2023. Tivemos o acumulado de Janeiro a 
Dezembro de 2023 o valor de R$ 8.778.293,75 (oito milhões e setecentos e setenta e oito mil e 
duzentos e noventa e três reais e setenta e cinco centavos) de receita do IPSERV, enquanto foi 
transferido para o INSS o valor de R$ 1.149.996,15 (um milhão e cento e quarenta e nove mil e 
novecentos e noventa e seis reais e quinze centavos) para o INSS e o saldo acumulado de Janeiro a 
Dezembro de 2023 de R$ 7.615.652,24 (sete milhões e seiscentos e quinze mil e seiscentos e 
cinquenta e dois reais e vinte quatro centavos) a favor do IPSERV. Devemos ressaltar que embora 
estejamos no mês de fevereiro de 2024, a compilação dos dados é realizada com 2 meses 
anteriores, devido a sistemática da compensação previdenciária demandar várias variáveis, para 
se chegar ao resultado final. Analisando a compensação houve mais pessoas aposentando pelo 
IPSERV, conforme análise dos números apresentados. IX – Apresentação do saldo de recursos 
aplicado, bem como relatório de investimentos com parecer do Instituto do mês de janeiro de 
2024 e apresentar a situação financeira e econômica atual do mercado de investimento; A 
empresa CRÉDITO E MERCADO emitiu um relatório com o panorama econômico de janeiro de 
2024, tendo a sua conclusão de análise macro de mercado: O ano de 2024 iniciou com o mercado 
atento e ansioso por uma sinalização de mudança de trajetória de política monetária por parte dos 
principais bancos centrais do mundo, porém esses anseios por essas sinalizações se tornaram um 
pouco frustrados. Ao passo que o processo de desinflação ao redor do mundo vem ocorrendo, a 
pergunta que o investidor faz não é mais se os bancos centrais reduzirão juros, mas quando essa 
redução irá acontecer. Na primeira reunião do ano, o presidente do Federal Reserve, Jerome 
Powell, foi categórico em dizer que o corte de juros para a reunião de março é pouco provável, e 
que o comitê necessita de dados de mercado mais consistentes para que essa decisão seja 
corretamente ancorada. Sob a relevância que a imagem FED representa para o mercado, é 
impensável e fora de cogitação qualquer hesitação ou sensação de insegurança sobre o próximo 
passo a ser dado pela instituição. A hipótese de voltar a subir a taxa de juros imediatamente após 
um primeiro corte dela representaria uma imagem de que o FED não projetou corretamente os 
efeitos de um eventual corte, e esse cenário hipotético certamente minaria parte da credibilidade 
de “controle da situação” que a diretoria do banco central americano possui. Com isso, o mercado 
em sua maioria segue com a expetativa de que o primeiro corte de juros a ser realizado ocorra no 
começo do segundo trimestre, na reunião de maio, e para isso, seguimos acompanhando 
firmemente as explanações realizadas por todo o corpo de diretoria por parte do FED. Já no Brasil, 
o pace de corte de juros deve manter-se em cortes de 50 em 50 pontos base, conforme 
amplamente sinalizado pelos membros do COPOM (Comitê de Política Monetária), porém aos 
poucos se reduzindo até a aproximação da taxa terminal. Foi apresentado o demonstrativo das 
aplicações financeiras de janeiro de 2024, onde constatamos um retorno positivo no valor de R$ 
5.046.878,54 (cinco milhões, quarenta e seis mil, oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta e 
quatro centavos). Houve aplicações no valor de R$ 27.557.478,36 (vinte e sete milhões, 
quinhentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos), um 
resgate no valor de R$ 20.483.721,44 (vinte milhões, quatrocentos e oitenta e três mil, setecentos 



 

e vinte e um reais e quarenta e quatro centavos). Constatamos ainda que as distribuições dos 
ativos estão consolidadas em sua maioria entre o CDI e o IRF-M1, sendo 26,90% que corresponde 
o valor de R$ 216.674.375,74 (duzentos e dezesseis milhões, seiscentos e setenta e quatro mil, 
trezentos e setenta e cinco reais e setenta e quatro centavos) e 21,24% que corresponde o valor 
de R$ 171.030.110,04 (cento e setenta e um milhões, trinta mil, cento e dez reais e quatro 
centavos). Os ativos estão sendo administrados: BB Gestão com 65,04%; Caixa Econômica com 
15,48%; Tesouro Nacional com 7,36%; BTG Pactual com 4,32%; Itaú Unibanco com 4,06%; BEM 
DTVM com 1,63%; Banco BTG com 0,84%; BNP PARIBAS com,069%; Banco Bradesco com 0,33%; 
XP Investimentos com 0,26% e Genial Investimentos com menos de 0,00% dos ativos. Com relação 
as Aplicações Financeiras da Taxa Administrativa do mês de janeiro de 2024, temos a seguinte 
posição a meta do mês foi de 0,94%, sendo a rentabilidade mensal foi de 0,94%, teve um 
rendimento financeiro no mês de R$ 60.136,06, sendo o saldo do mês de janeiro de 2024 de R$ 
6.426.744,18. Tivemos um rendimento acumulado de janeiro de 2024 no valor R$ 60.136,06. X – 
Apresentação dos pagamentos realizados pela Prefeitura Municipal, Autarquias e Fundações das 
contribuições patronais dos parcelamentos dos contratos, relativo ao mês de janeiro de 2024; o 
relatório apresentado demonstra regularidade nos pagamentos dos contratos de parcelamentos 
sendo o valor total pago de R$ 720.989,73 (setecentos e vinte mil, novecentos e oitenta e nove 
reais e setenta e três centavos); E não houve a contratação de novos parcelamentos. XI – 
Apresentação do calendário de reuniões do Conselho Administrativo para o exercício de 2024; O 
cronograma das reuniões do Conselho a ser publicado será toda última quinta-feira do mês exceto 
os meses de outubro de 2024, que será no dia 24, e dezembro de 2024 que será realizada no dia 
19, sempre às 9h, na sala de reuniões do IPSERV, situado a Rua Major Eustáquio, 542. Ficou 
definida a pauta para próxima reunião, pois conforme entendimento entre os pares facilitará as 
respostas do Presidente ou quem ele indicar, sendo os itens obrigatórios pela legislação e mais os 
seguintes: Pendências dos imóveis Eletrosom (imóvel Leopoldino de Oliveira), antiga sede do 
IPSERV na rua São Sebastião (SOLAR XVII) e imóvel em processo de doação do Jockey Clube de 
Uberaba centro, situação da apuração no caso de estelionatários contra o  IPSERV no caso Caixa 
Econômica e junho de 2022 e previsão de recadastramento de dados gerais dos servidores ativos. 
Nada mais havendo a tratar a reunião foi encerrada às 15h56. Eu Ana Flávia de Sousa Silva, lavrei a 
presente ata, que vai assinada por mim e demais membros do Conselho Administrativo:  
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