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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 01 /2025

O MUNICIPIO DE UBERABA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ N2
18.428.839/ 0001-90, com endereco na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n?
141, Bairro Mercés, CEP 38061-080, por meio do Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar instituido pelo Decreto n? 6.906 de 20 de dezembro
de 2024 e alteracdes posteriores, no uso de suas atribuicdes legais, tornam
publico aos interessados a abertura do PROCESSO SELETIVO N2 01/2025, PARA
SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC,
conforme condigdes e especificagdes estabelecidas neste Edital.

Fundamento: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988 (ART.
40, §§ 14, 15 e 16 c/c artigo 202); Leis Complementares n2s 108/2001 e 109/2001;
Nota Técnica da ATRICON n2 01 / 2021; Guia da Previdéncia Complementar para
Entes Federativos, do Ministério da Previdéncia Social (72ed., rev. e atual.); Lei
Municipal n2 13.589/2021 e alteracGes posteriores; demais normas aplicaveis a
espécie.

Aos interessados em participar do presente certame: o Edital podera ser obtido de
forma integral e gratuita, em formato digital, disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Municipio de Uberaba/MG pelo site:
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/uberaba - Jornal Porta-Voz e
https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros servicos pagina/240/1.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) para administracao de plano de beneficios estruturante na
modalidade de contribuicao definida aos servidores de cargo efetivo e funcao
publica estabilizada (art. 19 do ADCT) da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Uberaba, por prazo
indeterminado.

1.2. O presente Processo de Selecao objetiva o recebimento de propostas e
implicara em selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que
apresente a proposta mais vantajosa para posterior assinatura de Convénio de
Adesdo.
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1.3. O recebimento e o julgamento das propostas ficardo a cargo do Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC constituido por meio do
Decreto n2 5.750 de 26 de abril de 2024 e alteragdes posteriores.

2. PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que
se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal
pelo respectivo drgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situacdo normal” no
CadPrevic.

3.CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estdo impedidos de participar do PROCESSO SELETIVO N2 01 / 2025 os
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja
relacionada ao objeto deste Edital;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas ou impedidas de contratar com o
Municipio de Uberaba/MG (Administra¢do Direta ou Indireta) ou qualquer
esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidacao
extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que nao estejam em situacdo regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal
estabelecimento do Proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada
multipatrocinada;

f) Entidades que inobservarem os tetos regulamentares para taxa de
administracdao e carregamento, nos moldes da Resolu¢ao CNPC e Lei
Complementar n2108/2001.
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4.LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

4.1. Local: Departamento de Protocolo e Comunica¢des da Prefeitura Municipal
de Uberaba situado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n? 141, Bairro
Mercés, CEP 38061-080, e/ou por meio dos Correios com Aviso de Recebimento
(AR), em qualquer caso enderecar a Diretoria Central de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Administragao.

4.1.1. Os documentos nao enviados pelos Correios somente serao aceitos com
devido registro datado no protocolo do Departamento de Protocolo a
Comunicac¢des da Prefeitura Municipal de Uberaba.

4.1.2. Serao consideradas APENAS as propostas recebidas até as 17h00min do dia
14 /07 / 2025.

4.2. Os pedidos de esclarecimentos e informag¢des adicionais deverao ser
encaminhados por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) enderecada a
rpcuberaba@gmail.com, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacao
do Edital, com a seguinte descricdo no assunto: “PROCESSO SELETIVO N° 01 /
2025 - PEDIDO DE ESCLARECIMENTQO”.

4.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos ficardao disponiveis em e
https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros servicos pagina/240/1
assegurado acesso a todos os interessados, em observancia ao principio da
isonomia.

4.4. O envio de pedido de esclarecimentos nao implicara na renovagao do prazo
para apresentacao da proposta técnica e dos demais documentos.

5. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

5.1. Até a data indicada na clausula anterior, as entidades interessadas em
apresentar suas propostas deverdao encaminhar aos membros do Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC, para fins de habilitacao, a
documentacao relacionada a seguir:
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5.2. QUANTO A REGULARIDADE JURIDICA:

5.2.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteragdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado,
devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC;

5.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.2.3. Declaracdo de que nao foi considerada inidonea por ato da Administracao
Publica de qualquer esfera da federacdo, e que nao estd sob processo de
intervencao ou liquidacdo extrajudicial (modelo no ANEXO IlII).

5.3. QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.3.1. Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento
denominado “Situacao de Regularidade do Empregador”;

5.3.2. Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio da Certidao Negativa de Débitos (CND) relativos aos
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as
contribuicdes sociais, expedida pela Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débito (CND) em relacdo a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede do Proponente;

5.3.4. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débito (CND) em relacdo a tributos municipais, expedida pela
Prefeitura, no domicilio ou sede do Proponente;

5.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
por meio de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho.
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5.4. QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA:

5.4.1. Ato de registro da entidade junto ao 6rgao regulador: Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

5.4.2. Declaracao de condi¢cao normal de funcionamento junto ao CadPrevic;

5.4.3. Declaracao de que ndo possui em seu quadro de funcionarios menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, nos termos da legislacao vigente;

5.4.4. O interessado obriga-se a declarar imediatamente a superveniéncia de fato
impeditiva, quando houver, sujeitando-se as penalidades cabiveis;

5.4.5. N3o serao aceitas quaisquer certidoes ou documentos de que trata este
edital, incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra
omissao ou imperfeicao que impecam sua leitura, a afericao de sua autenticidade
ou de sua validade, sendo a documentacdo de inteira responsabilidade do
interessado.

5.4.6. Os documentos exigidos neste edital deverao ser encaminhados em original
ou em cOpia autenticada por cartério competente.

5.5. QUANTO A PROPOSTA:

5.5.1. Carta de Apresentacao, datada e assinada pelo dirigente da Proponente,
contendo a razao social da entidade, o numero do presente Edital de Selecao,
informando a apresentacao da documentagcao e o encaminhamento da proposta;

5.5.2. Proposta Técnica contendo as informacdes referentes aos critérios listados
no modelo do ANEXO | deste Edital, acompanhados dos documentos oficiais
comprobatorios, tais como, Estatuto, normativas, resolucdes, portarias, manuais,
entre outros;

5.5.2.1. Declaragao, datada e assinada pelo dirigente do Proponente, informando
a possibilidade de contribuicdo do participante do plano de beneficios e do Ente
Federativo, com paridade de valores, no percentual de 7% (sete por cento) sobre
os valores que ultrapassarem o teto do Regime Geral de Previdéncia Social;
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5.5.2.2. Declarag¢ao de que na proposta apresentada ndao necessita aporte inicial
do Patrocinador (modelo no ANEXO IV).

5.5.2.3. Canais acessiveis de atendimento ao participante, inclusive com o
compromisso de instalacdo de agéncia fisica ou disponibilizar agéncia virtual, ou
outro tipo de estabelecimento equivalente para atendimento dos servidores, nos
termos da Lei Municipal n? 13.589/2022 e alteracdo posterior;

5.5.2.4. Estratégias de divulgacdo e procedimentos de inscricdo, especialmente
por meio de um plano especifico de educacdo previdencidria durante toda
vigéncia do convénio;

5.5.2.5. Compromisso de compatibilidade de sistemas entre Patrocinador e
Entidade;

5.5.2.6. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacao, por parte do
Proponente, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS;

5.5.2.7. O Proponente que nao atender a quaisquer das exigéncias referentes a
Clausula 5, documentacao para a participacao e todos os seus subitens, tera a sua
proposta desclassificada;

5.5.2.8. Serao desclassificadas as propostas que se apresentarem em
desconformidade com este edital, com a legislacdo em vigor, que estejam
incompletas, que nao contiverem as informacdes suficientes que permitam a
correta pontuacao conforme o ANEXO Il deste Edital, que apresentem
contribuicao do ente administrativo com porcentagem distinta do item 5.5.2.1,
nos termos do disposto no §2 do artigo 16 da Lei Municipal n? 13.589/2022 e
alteracao posterior.

5.5.2.9. Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificacao se dara pelo
critério de maior pontuacao total, sendo declarada vencedora a entidade que
obtiver a maior pontuacao, considerando o somatdrio de todos os itens dos
ANEXOS | e Il deste Edital;

5.5.2.10. Apds classificacdo preliminar das propostas pelo critério de maior
pontuacao total, como narrado no item anterior, o Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar - CAPC abrira possibilidade de negocia¢ao com vista a
melhorar as condi¢des da proposta apresentada pelos Proponentes;
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5.5.3. Caso necessario, serdao solicitados documentos adicionais a fim de
esclarecer duvidas ou confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelas
entidades em suas propostas.

5.5.4. Deve conter na proposta:

a)

b)

Desempenho financeiro da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar;

Declaracdo da Entidade de Previdéncia Complementar de que o Comité
de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC de
Assessoramento de Previdéncia Complementar tera acesso amplo e
restrito ao resultado do Plano de Beneficios e da Entidade, bem como
acompanhar a alteracdes no Regulamento do Plano, além de outras
atribuicdes e responsabilidades definidas em ato regulamentar;

Estrutura de governanca; o patrimonio administrado e a experiéncia em
administragdao de planos de contribuicdao definida; os mecanismos de
transparéncia a disposicao do participante e do Municipio; a equipe e a
estrutura técnica; as caracteristicas do plano oferecido; os critérios
técnicos de operacdo; processo de gestdao de risco e controle interno;
guantitativo de planos, niumero de participantes e patrocinadores;
histdrico de rentabilidade obtida nos planos de beneficios nos udltimos
60 (sessenta) meses; caracteristicas e operacdao de beneficio proposto
(modelagem do plano e beneficios de risco; taxa de administracdo e
carregamento, plano de custeio do plano de beneficio); etapas para
implementacdo do plano; existéncia e participacdo em Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPCs no Plano;

5.5.5. Sera desclassificada a proposta que exigir aporte inicial por nao haver
previsao legal.

5.6. Além dos itens anteriores, a proposta deve conter os requisitos exigidos na
Lei Municipal n2 13.589/2022 e alteragdo posterior:

a)

Apresentacdao da politica de investimento do plano (art.52 paragrafo
Unico, inciso VI);

b) Obrigatoriamente constar beneficios ndo programados assegurando no

minimo invalidez e morte (art.99, § 1);
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c) Declarar que conterd, no termo de convénio, no minimo (art.12):

I. Nao existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores, instituidores,
averbadores, planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

Il. Mecanismos para o gerenciamento do envio de informagbes de
participantes e assistidos e para o pagamento ou repasse das
contribuicdes;

[ll. As diretrizes com relagao as condi¢des de retirada de patrocinio ou
rescisdao contratual e transferéncia de gerenciamento da
administracdo do plano de beneficios;

IV. O compromisso da Entidade de Previdéncia Complementar de
informar a todos os participantes vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90
(noventa) dias no pagamento ou repasse de contribuicdes ou
guaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

V. Mecanismos que assegurem aos participantes o atendimento
presencial ou virtual junto a Entidade.

d) Possibilitar que os servidores contribuam facultativamente quando a
sua remuneracao for inferior ao teto do Regime Geral da Previdéncia
Social;

e) Garantir aos servidores mecanismos de controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes do
servidor e patrocinador (art. 17).

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Os documentos relacionados na Clausula 5 deverdao ser apresentados na
sequéncia estabelecida nos subitens 5.1 a 5.6, impressos dentro de envelope
lacrado e rubricado no fecho, com cépia em midia digital, junto com a Carta de
Apresentacao impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1, perante o
Departamento de Protocolo e Comunicacdes da Prefeitura Municipal de Uberaba,
conforme Clausula 4 deste Edital.
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6.2. No anverso do envelope deverd ser identificada a razdo social e CNPJ da o
numero do presente Edital de Selecdo, indicando os 6rgaos responsaveis, da
forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS
SELECAO PUBLICA N 001/2025

PROPONENTE: (RAZAO SOCIAL E CNPJ)

6.3. Os documentos deverdo estar dispostos fisicos e em midia digital, de maneira
ordenada e indicados conforme o apontado na Clausula 5 deste Edital.

6.4. Os membros do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar -
CAPC poderao solicitar informacgdes e esclarecimentos acerca da documentacao e
da proposta, se for necessario.

6.4.1. As informagdes e esclarecimentos a que se refere o item 6.4 serdo solicitados
por correspondéncia eletrénica, encaminhadas aos e-mails informados na proposta.
Devendo ser encaminhadas ao Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

6.5. O MUNICIPIO n3o se responsabilizard por envelopes que n3o sejam
entregues no endereco, na data e na forma definidos neste edital.

6.6. A abertura dos envelopes contendo as propostas sera realizada em sessao
publica no primeiro dia util subsequente ao encerramento do prazo de recebi-
mento, previsto para o dia 15 de julho de 2025, as 14h30min. A referida sessao
ocorrera na Sala de Reunidoes denominada R3, localizada no Centro Administrati-
vo da Prefeitura de Uberaba, situado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n®
141, Santa Marta, Uberaba — MG. Estarao presentes os membros do Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC), responsavel pela andlise e
selecdo das propostas. Todo o procedimento sera registrado em ata, a qual ficara
disponivel para consulta publica nos seguintes enderegos eletroni-
cos: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/uberaba (Jornal Porta-Voz) e
https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros servicos pagina/240/1.
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7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC serd
encarregado de julgar as propostas apresentadas e elaborar relatério com a
ordem de classificagao das propostas.

7.1.1. O julgamento sera composto por duas fases:

a) Na primeira fase, o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC responsavel pela selecio examinara os
documentos e serao considerados habilitados para a fase seguinte os
Proponentes que satisfizerem as exigéncias constantes deste Edital.

al) Sera considerado inabilitado para a segunda fase o Proponente que
deixar de cumprir as exigéncias da Clausula 5.2 a 5.4 ou deixar de
apresentar proposta (ANEXO 1), minuta de convénio de adesdao e a
proposta inicial de regulamento do Plano de Beneficios.

b) Na segunda fase, o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC responsavel pela selecado promovera o
julgamento e classificacdo das propostas que ocorrera reservadamente,
sendo lavrada ata de julgamento preliminar, a ser publicada no site e
https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros servicos pagina/2
40/1 e no Didrio Oficial do Municipio — Jornal Porta-Voz
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/uberaba.

7.2. As propostas serao analisadas de acordo com a capacitacao técnica, as
condi¢cdes econbmicas e o plano de beneficios oferecido pela Proponente e
classificadas conforme a pontuacao descrita no ANEXO II.

7.2.1. Apds pontuacdo preliminar sera aberta obrigatoriamente negocia¢dao para
buscar condigdes mais vantajosas para a subsequente contratacdo, serdo
consideradas concessdes unilaterais a serem apresentadas pelas Instituicoes
Financeiras; mantendo-se o empate, prevalecera a proposta de maior pontuagao
no item 1 do ANEXO | deste edital, apds item 2 e assim sucessivamente.

7.2.1.1. Ocorrendo empate em todos os critérios do item 7.2.1 sera considerada
vencedora a Instituicdao Financeira contratada pelo Poder Executivo Municipal
para prestacdo de servicos financeiros acerca dos créditos provenientes da folha
de pagamento, caso esteja entre as Entidades empatadas em todos os itens.
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7.2.2. A capacitacao técnica considerard a experiéncia da Entidade para a qual
serao analisadas as informacgdes sobre: a rentabilidade acumulada nos ultimos 60
(sessenta) meses; o ativo total da entidade em 31 de dezembro de 2024; o
quantitativo de participantes da entidade em 31 de dezembro de 2024. Também
serd considerada estrutura de Governanca; o processo de gestdo de riscos e
controles internos; e a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva e da EFPC
e demais condig¢des dispostas neste Edital.

7.2.2.1. A comprovacao da qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva
devera ser através de minicurriculo.

7.2.3. As condi¢Ges econOmicas serdo analisadas e classificadas considerando a
taxa de administracao, a taxa de carregamento e as despesas administrativas por
ativo e por participante.

7.2.4. Os planos de beneficios oferecidos serdao analisados e classificados
conforme o suporte para a implantacao do Plano Multipatrocinado, considerando:
0os canais e recursos ofertados para a implantacdao do plano; os canais de
comunicacdao e atendimento dos participantes; e o plano de educacao
previdenciaria. Também serao analisados os beneficios de risco oferecidos pelo
Plano e politica de investimentos.

7.3. E facultada ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar -
CAPC a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdao do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao
que deveria constar originalmente da proposta, da minuta de convénio de adesao,
da proposta inicial do regulamento do Plano de Beneficios e/ou documentagio
exigida nos itens 5.2 a 5.4, admitida a inclusao de qualquer outro documento que
sirva como complemento necessario a elucidacdao de obscuridade, duvidas ou, até
mesmo, veracidade dos documentos apresentados.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Para cada fase do processo de selecdo cabera um unico recurso.

8.2. O prazo para interposicao de recursos as decisdbes do Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC serd de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacao do resultado no Diario Oficial do Municipio — Jornal
Porta-Voz.

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 — Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
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8.2.1 Das decisdes do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar -
CAPC podera ser interposto recurso hierarquico ao (a) Secretario (a) Municipal de
Administracao, e podera ser apresentado de forma impressa, no prazo de 05
(cinco) dias uteis junto ao Departamento de Protocolo e Comunicacdes da
Prefeitura de Uberaba, enderecado para a Secretaria de Administracdo / Diretoria
Central de Gestao de Pessoas, durante o horario normal de expediente, de
segunda-feira a sexta-feira, das 12h as 18h, ou de forma digital pelo e-mail:
rpcuberaba@gmail.com, com a identificagdao de assunto “Recurso Hierarquico - Processo
de Selecdo de EFPC“ onde o Proponente deverd anexar os documentos, em Formato
PDF (portable document format).

8.3. Havendo a interposicao tempestiva de recurso, os demais Proponentes serao
intimados para contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, na forma prevista
no subitem 8.2.1.

8.3.1. Ndo serdo aceitos recursos ou contrarrazGes apresentados fora do prazo ou
por qualquer outro meio diverso do previsto no subitem 8.2.1.

8.3.2. Interposto recurso, o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ou, nesse prazo, encaminha-los ao (a) Secretario (a) de Administracao,
acompanhado dos autos deste processo seletivo, do relatério dos fatos objeto do
recurso e das razdes da sua decisao.

8.3.3. O recurso, as contrarrazdes, o relatorio e as razdoes do Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC serao encaminhados ao (a)
Secretario (a) de Administracao que, em decisao irrecorrivel, o julgara no prazo de
5 (cinco) dias uteis.

8.4. Os prazos previstos nos subitens 8.3.2 e 8.3.3 poderao ser prorrogados, a
critério do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC
sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como por
exemplo, para a realizacao de diligéncias. A prorrogacao devera ser devidamente
justificada nos autos do processo seletivo.

9. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO NUNICIPIO

9.1. Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
nos termos da Lei Municipal n® 13.589/2022, com alterac¢do posterior:

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 — Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
portal.uberaba.mg.gov.br
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a) Servidores publicos titulares de cargos efetivos, no regime estatutdrio
da Administracdo direta e indireta, e da Camara Municipal de Uberaba,
incluidas suas autarquias e fundagdes publicas, que ingressarem no
servico publico a partir da data publicacao da autorizagao, pelo 6rgao
fiscalizador de que trata a Lei Complementar 109, de 29 de maio de
2021 do convénio de adesao do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciarios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar;

b) Servidores publicos titulares de cargos efetivos, no regime estatutario
da Administracdo direta e indireta, e da Cdmara Municipal de Uberaba,
incluidas suas autarquias e fundagdes publicas, incluidos os servidores
de fung¢des publicas estabilizadas pelo art. 19 do ADCT que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar;

9.2. Informag¢des da massa atual de servidores publicos vinculados aos érgaos
municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e da Camara
Municipal:

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 — Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
portal.uberaba.mg.gov.br
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Administracao Direta

a s . (A) (B)
T
Competéncia abril/2025 eto | L ercicio | Afastados
8.157,48 6.723 189

CAMPO INFORMAGAO
Ente Federado Uberaba/MG
Quantidade de servidores efetivos ativos 6.912
Remuneragao média de servidores efetivos ativos RS 5.979,68
Quantidade de servidores efetivos ativos acima do 1.162
teto
Percentual de quantidade de servidores efetivos 16,81%

ativos acima do teto

Remuneragdo média dos servidores efetivos/ativos
acima do teto

RS 12.835,33

abaixo do teto

Sobrepiso médio dos servidores efetivos/ativos RS 4.677,85
acima do teto

Quantidade de servidores efetivos/ativos abaixo 5.561
do teto

Percentual de servidores efetivos/ativos abaixo do 80,45%
teto

Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos RS 4.547,16

Aliquota Patronal definida na Lei RPC

Paritaria a do servidor no percentual de 7%
do valor da remuneracao de contribuicdo do
servidor que exceder ao teto do RGPS

Base de Contribuicao Patronal para o RPC

Parcela que excede o teto do RGPS

Lei de Instituicdao do RPC

13.589/2022 alterada pela Lei n?
13.876/2023

Opcao dos atuais servidores

Devera ser em 180 dias da autorizacao
da PREVIC

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 — Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
portal.uberaba.mg.gov.br
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Administracao Indireta:

Fundacdo Cultural

Al . (A) (B)
Competéncia abril/2025 Teto | . o cicio | Afastados
8.157,48 51 1
CAMPO INFORMAGAO
Ente Federado Uberaba/MG
Quantidade de servidores efetivos ativos 52
Remuneracao média de servidores efetivos ativos RS 4.234,88
Quantidade de servidores efetivos ativos acima do 6
teto
Percentual de quantidade de servidores efetivos 11,55%
ativos acima do teto
Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos RS 8.991,51
acima do teto
Sobrepiso médio dos servidores efetivos/ativos RS 844,03
acima do teto
Quantidade de servidores efetivos/ativos abaixo 45
do teto
Percentual de servidores efetivos/ativos abaixo do 86,58%
teto
Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos RS 3.600,66

abaixo do teto

Aliquota Patronal definida na Lei RPC

Paritaria a do servidor no percentual de 7%
do valor da remuneracdo de contribuicdo do
servidor que exceder ao teto do RGPS

Base de Contribuicdo Patronal para o RPC

Parcela que excede o teto do RGPS

Lei de Instituicdo do RPC

13.589/2022 alterada pela Lei n2
13.876/2023

Opcdo dos atuais servidores

Devera ser em 180 dias da autorizacao
da PREVIC

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 — Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV

a s . (A) (B)
Competéncia abril/2025 Teto | icicio | Afastados
8.157,48 22 0

CAMPO INFORMAGAO
Ente Federado Uberaba/MG
Quantidade de servidores efetivos ativos 22
Remuneracdo média de servidores efetivos ativos RS 5.400,84
Quantidade de servidores efetivos ativos acima do 02
teto
Percentual de quantidade de servidores efetivos 9,10%

ativos acima do teto

Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos
acima do teto

RS 11.553,76

abaixo do teto

Sobrepiso médio dos servidores efetivos/ativos RS 3.396,28
acima do teto

Quantidade de servidores efetivos/ativos abaixo 20

do teto

Percentual de servidores efetivos/ativos abaixo do 90,90%
teto

Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos RS 4.785,55

Aliquota Patronal definida na Lei RPC

Paritaria a do servidor no percentual de 7%
do valor da remuneracgao de contribuicdo do

servidor que exceder ao teto do RGPS

Base de Contribuigdo Patronal para o RPC

Parcela que excede o teto do RGPS

Lei de Instituicdo do RPC

13.589/2022 alterada pela Lei n2 13.876/2023

Opcao dos atuais servidores

Devera ser em 180 dias da autoriza¢ado
da PREVIC

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 — Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
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Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas — CODAU

A . . (A) (B)
Competéncia abril/2025 Teto | o icio | Afastados
8.157,48 595 30

CAMPO INFORMAGAO
Ente Federado Uberaba/MG
Quantidade de servidores efetivos ativos 625
Remuneracao média de servidores efetivos ativos RS 5.159,25
Quantidade de servidores efetivos ativos acima do 72
teto
Percentual de quantidade de servidores efetivos 11,52%

ativos acima do teto

Remuneragdo média dos servidores efetivos/ativos
acima do teto

RS 11.420,05

abaixo do teto

Sobrepiso médio dos servidores efetivos/ativos RS 3.240,69
acima do teto

Quantidade de servidores efetivos/ativos abaixo 524

do teto

Percentual de servidores efetivos/ativos abaixo do 88,48%
teto

Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos RS 4.320,92

Aliquota Patronal definida na Lei RPC

Paritaria a do servidor no percentual de 7%
do valor da remuneracao de contribuicdo do
servidor que exceder ao teto do RGPS

Base de Contribuicdo Patronal para o RPC

Parcela que excede o teto do RGPS

Lei de Instituicdo do RPC

13.589/2022 alterada pela Lei n2
13.876/2023

Opcdo dos atuais servidores

Devera ser em 180 dias da autorizacao
da PREVIC

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 — Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
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Fundacao de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam - FETI:

a . (A) (B)
Competéncia abril/2025 Teto | o o | Afastados
8.157,48 20 0

CAMPO INFORMAGAO
Ente Federado Uberaba/MG
Quantidade de servidores efetivos ativos 20
Remuneracao média de servidores efetivos ativos RS 4.802,57
Quantidade de servidores efetivos ativos acima do 1
teto
Percentual de quantidade de servidores efetivos 5%

ativos acima do teto

Remuneragdo média dos servidores efetivos/ativos
acima do teto

RS 20.517,04

Sobrepiso médio dos servidores efetivos/ativos
acima do teto

RS 12.359,56

abaixo do teto

Quantidade de servidores efetivos/ativos abaixo 19

do teto

Percentual de servidores efetivos/ativos abaixo do 95%
teto

Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos RS 3.975,50

Aliquota Patronal definida na Lei RPC

Paritaria a do servidor no percentual de 7%
do valor da remuneracdo de contribuicdo do
servidor que exceder ao teto do RGPS

Base de Contribuicdo Patronal para o RPC

Parcela que excede o teto do RGPS

Lei de Instituicao do RPC

13.589/2022 alterada pela Lei n2
13.876/2023

Opcao dos atuais servidores

Devera ser em 180 dias da autorizacao
da PREVIC

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 — Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000

portal.uberaba.mg.gov.br

18



!
|—~——

Secretaria de
Administragdo

UBERABA

{ GOVERNO MUNICIPAL

Fundacao Municipal de Esporte e Lazer de Uberaba - FUNEL:

Al . (A) (B)
Competéncia abril/2025 Teto | o o | Afastados
8.157,48 27 4
CAMPO INFORMACAO
Ente Federado Uberaba/MG
Quantidade de servidores efetivos ativos 31
Remuneracdo média de servidores efetivos ativos RS 2.901,50
Quantidade de servidores efetivos ativos acima do 1
teto
Percentual de quantidade de servidores efetivos 3,23%
ativos acima do teto
Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos R$8.243,16
acima do teto
Sobrepiso médio dos servidores efetivos/ativos RS 85,68
acima do teto
Quantidade de servidores efetivos/ativos abaixo 26
do teto
Percentual de servidores efetivos/ativos abaixo do 96,77%
teto
Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos RS 2.696,05

abaixo do teto

Aliquota Patronal definida na Lei RPC

Paritaria a do servidor no percentual de 7%
do valor da remuneracgao de contribuicdo do
servidor que exceder ao teto do RGPS

Base de Contribuicdo Patronal para o RPC

Parcela que excede o teto do RGPS

Lei de Instituicao do RPC

13.589/2022 alterada pela Lei n2
13.876/2023

Opcao dos atuais servidores

Devera ser em 180 dias da autorizacao
da PREVIC

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 — Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
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Camara Municipal de Uberaba - CMU:

Al . (A) (B)
Competéncia abril/2025 Teto | o o | Afastados
8.157,48 79 2

CAMPO INFORMAGAO

Ente Federado Uberaba/MG

Quantidade de servidores efetivos ativos 81

Remuneracao média de servidores efetivos ativos RS 4.531,29

Quantidade de servidores efetivos ativos acima do 5

teto

Percentual de quantidade de servidores efetivos 6,2%

ativos acima do teto

Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos RS 10.666,36

acima do teto

Sobrepiso médio dos servidores efetivos/ativos RS 2.508,88

acima do teto

Quantidade de servidores efetivos/ativos abaixo 74

do teto

Percentual de servidores efetivos/ativos abaixo do 91,4%

teto

Remuneracdo média dos servidores efetivos/ativos RS 4.328,00

abaixo do teto

Aliquota Patronal definida na Lei RPC Paritdria a do servidor no percentual de 7%

do valor da remuneracgao de contribuicdo do
servidor que exceder ao teto do RGPS

Base de Contribuicdo Patronal para o RPC Parcela que excede o teto do RGPS

Lei de Instituicdo do RPC 13.589/2022 alterada pela Lei n2
13.876/2023

Opcdo dos atuais servidores Devera ser em 180 dias da autorizacao

da PREVIC

9.3. Outras informacdes relevantes se encontram discriminadas no ANEXO V deste
Edital.

10. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

10.1. Homologado o processo de Selecdo Publica, serd firmado Convénio de
Adesao com o participante classificado em primeiro lugar.

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 — Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
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10.2. E condicdo para que o Convénio de Adesdo, apds celebracdo, produza os
efeitos legais, a sua aprovagao, bem como a do Regulamento do Plano de
Beneficios, pela PREVIC.

10.3. A recusa de aprovacao do Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano
de Beneficios por parte da PREVIC implicara em rescisdao imediata do Convénio de
Adesdao, sendo facultado a Administracdo convocar demais participantes do
processo seletivo, na ordem de classificacao.

10.4. Caso a entidade convocada nao assine o convénio no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, sera facultada a Administracdo, convocar as entidades remanescentes,
respeitando a ordem de classificagao.

11. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Integram o presente Edital o ANEXO | - Modelo de Proposta Técnica, o
ANEXO Il - Critérios de Pontuagao Técnica, o ANEXO Ill - Modelo de Declaragao
de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, o ANEXO IV - Declaragao que nao necessita
aporte inicial do Patrocinador, o ANEXO V - Outras informagoes relevantes da
Massa atual dos servidores publicos do Municipio, o ANEXO VI - Minuta do
Convénio de Adesao.

11.2. A participacao da entidade implica na sua aceitacao integral e irretratavel
dos termos e condicdes do Edital, ndo sendo aceitas alegacdes de seu
desconhecimento.

11.3. Fica designado o foro da Comarca de Uberaba para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

11.4. Qualquer modificacao no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando a alteragao nao afetar a apresentac¢ao das propostas.

11.5. Os Proponentes serao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacgdes e dos documentos apresentados.
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11.6. Este processo seletivo ndao importa necessariamente em assinatura do
Convénio de Adesao, podendo a Administragao Publica revoga-la, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa ou por razdoes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente devidamente justificado, ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros mediante ato escrito e
fundamentado disponibilizado em
https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros servicos pagina/240/1 e no
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/uberaba - Didrio Oficial do Municipio —
Jornal Porta-Voz, para conhecimento dos interessados, sem que caiba ao
participante direito a indenizacdo. A Administracdo Publica poderd ainda
prorrogar a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas.

Uberaba-MG, 17 de junho 2025.

Elisa Gongalves de Araujo
Prefeita do Municipio de Uberaba

Beethoven de Oliveira
Secretario de Governo

Taciana de Castro Balduino
Secretdria de Administracado
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Ao
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC
Ref.: PROCESSO SELETIVO N 001 / 2025

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR), domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade
de(o) ,no Estado de(o) a
rua , vem por meio desta apresentar

proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos
ativos do Municipio de Uberaba - MG. Cumpre-nos informar que examinamos
atentamente o instrumento convocatério e seus anexos inteirando-nos de
todas as condicdes para a elaboracdo da presente proposta.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE
1.1 Desempenho da Entidade
(I) Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relacao a todos os

planos de contribuicio definida geridos, demonstrando a origem da
rentabilidade e a respectiva composicao.

Ano Rentabilidade Anual (%)

2024

2023

2022

2021

2020
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(11) Ativo Total da EFPC (em milhGes de RS) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano

PL sob gestdo em RS milhdes

2024

2023

2022

2021

2020

(1) Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano

Quantitativo de participantes

2024

2023

2022

2021

2020

(1)

(1)

2. GOVERNANCA

Informar Estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios
sendo obrigatdrios: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria

Executiva)

Informar a existéncia de outras instancias de governanca de carater
consultivo ou deliberativo, além de 6rgdos estatutarios obrigatorios
mencionados no item () acima, de conformidade com o pardgrafo Unico
do art. 2 da Resolugdo CNPC 35/2019, Como por exemplo: existéncia de
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPCs de
Investimentos, Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
- CAPCs de Planos, Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPCs de Riscos, entre outros.
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()  Informar se a EFPC possui instrumento de monitoramento,
acompanhamento e controle implementados na EFPC, visando melhores
praticas de gestdao, como por exemplo, auditoria interna, ouvidoria, canal
de dendncias, manual de governanga corporativa, selo de
autorregulacdo, Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo
de Conflitos de Interesse.

(IV) Qualificagao técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de
Membro da Experiéncia em Formagao
Diretoria Executiva | Cargo/Fungdo Previdéncia Académica
(Nome) Complementar

(V)  Informar se a Entidade oferece aos patrocinadores assento em instancias
de governancga, ou seja, em conselhos, Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar CAPCs e outros orgaos consultivo ou
deliberativo.

3. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

()] Forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuicdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta
proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas
decimais.

(1)  Para ataxa de carregamento o percentual maximo de 90% (nove por cento)
para a aceitagdao da proposta.

(1I1)  Para a taxa de administracdo o percentual maximo de 1% (um por cento)
é condi¢ao para aceita¢ao da proposta.

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)

Observacao:
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(IV) valor das despesas administrativas por ativo e por participante no ano de

2024
: Despesa Despesa
Classe de Investidor | Administrativa/Ativo (%) AdministrativzlParticipante
(em moeda)

Observacao:

4. PLANO DE BENEFICIOS

(N Detalhamento dos Beneficios de Risco que serdao oferecidos pelo Plano.
Informar também se serdo oferecidos diretamente pela Entidade ou por
meio de outra instituicao contratada.

(1)  Informar as estratégias de divulgacdo, os procedimentos de inscricao, as
etapas, os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e
para o atingimento do publico-alvo.

(II1)  Listar os canais de comunicacdo e atendimento dos participantes.

(IV) Plano de Educacdao Previdencidria: Acdes de educacdo financeira e
previdenciaria, os canais e agdes que serao desenvolvidas pela EFPC para
atender ao plano de beneficios, além dos canais e acdes em curso na
EFPC.

(V) Data da aprovacao do regulamento do plano pelo PREVIC;

5. IFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

()] Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de
investimento, a existéncia de contratos de gestao com gestores internos
e externos; se a gestao dos investimentos é terceirizada.

(1.1) Caso a gestao de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de
relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade
com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, além de
avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servicos terceirizados.
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(1) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados
relevantes.

(1) Informar se a EFPC divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos
demais encargos e salarios.

(IV) Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de
atendimento presencial aos servidores que terdao interesse em aderir ao
RPC no municipio de Uberaba, ainda que maneira temporaria. Se sim,
informar como serd a estrutura.

DADOS DA PROPONENTE:

N1 1 1 U

RAZAO SOCIAL:....ocvieetieeneeteteeteeeetee et eteseeteseetess e s s se s etessesessesessesensesenseseneasens

N1 I U

ENDERECO: ..t eveeee et eeeeeeeeeeeee et ee et et eee et et et ee et eseseeeneaeeeeee e et eeeeeeeeeseeeaeneeaes

@11 AN B PP

Y /A B L PR

TELEFONES .. et e e et e e et e e e et e e e et e e e an e e e eanaeas

1 | SO PPT PPN

VALIDADE DA PROPOSTA ...ttt e s e et e aan e aaa e e

LOC AL E DAT A . ettt e e et e e aae e e e e e e eaaeeeeaaans

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:....ciivieiiiiiieieiie e eevv e

NOME.............

071 G L
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ANEXO 1

CRITERIOS DE PONTUACAO E DE CLASSIFICACAO

Com base nas informagdes contidas na Proposta Técnica encaminhada pela
Entidade Proponente, o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC pontuara e classificara as propostas com a analise dos
fatores abaixo discriminados.

FATOR 1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Indicadores:

1. Média de Rentabilidade Anual obtida nos ultimos anos (2020, Pontuagdo
- 2024)

AU 5 5

De 5,01% a 10% 10

De 10,01% a 15% 15

De 15,01% a 20% 25
Acima de 20% 30

Para comprovagao sera analisado o Relatério Anual de Informag6es dos ultimos 5 (cinco) anos

2. Média do Ativo total da EFPC nos ultimos 5 anos Pontuacao
Abaixo de 1 milhdo de reais 5
De 1 milhdo de reais e um centavo a 50 milhdes de reais 10
De 50 milhdes de reais e um centavo a 500 milhdes de reais 15
De 500 milhdes de reais e um centavo a 2 bilhdes de reais 20
Acima de 2 bilhdes de reais 25

Para comprovacao sera analisado o Balango Patrimonial dos ultimos 5 (cinco) anos
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3. Quantitativo de participantes da EFPC na data de 31/12/2024 Pontuacgdo
Abaixo de 1000 participantes 5
De 1001 a 2500 10
De 2501 a 5000 15
De 5001 a 10.000 20
Acima de 10.001 25
Para comprovagao sera analisado o Relatorio Anual de Informagdes dos ultimos
5 (cinco) anos
FATOR 2 - GOVERNANCA
Indicadores:
1. Quantidade de outras instancias de governanga de carater
consultivo ou deliberativo informada, além dos orgaos Pontuagao
estatutarios obrigatérios de conformidade com o paragrafo
Unico do art. 2 da Resolugdo CNPC 352019
Nao possui 0
Possui de 01 a 02 05
Possui de 03 a 04 10
Acima de 05 15
Para comprovagao sera analisado o Estatuto
2. Quantidade de instrumentos de monitoramento,
acompanhamento e controle implementados na EFPC visando Pontuagao
melhores praticas de gestao
N3ao possui 0
Possui de 01 a 02 05
Possui de 03 a 04 10
Acima de 05 15
Para comprovacdo sera analisado o Regimento Interno, Manuais/Cédigo de
Etica/Site EFPC, Selos de Autorregulagio
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3. Média de tempo de experiéncia dos atuais membros da Pontuagao
Diretoria Executiva na fung¢ao de dire¢ao da EFPC
N3o possui 0
Possui de 01 a 02 05
Possui de 03 a 04 10
Acima de 05 15
Para comprovacao sera analisado o Mini Curriculo
4. Oferece ao ente patrocinador participagao em instancias de Pontuagao
governanga
Sim 0
Nao 10
Para comprovacao sera analisado o Estatuto

FATOR 3 — CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
1. Taxa de carregamento Pontuagao
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 70% 5
De 3,01% a 5% 10
De 1,01% a 3% 15
De 0,50% a 1% 20
De 0,00% a 0,49% 25
Para comprovacao sera analisado a proposta
2. Taxa de administracao Pontuacao
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0% a 0,20% 20

Para comprovagao sera analisada a proposta
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3. Despesas Administrativas/Ativo no ano de 2024 Pontuagao
Acima de 1,5% 0
De 1% a1,5% 5
De 0,55% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,20% 20

Para comprovacgao sera analisado o Relatério do Plano de Gestao Administrativa

4. Despesas Administrativas/Participante no ano de 2024 Pontuacgao
Acima de RS 2.500,00 0
De RS 2.000,00 a RS 2.500,00 5
De RS 1.500,00 a RS 1.999,00 10
De RS 1.000,00 a RS 1.499,00 15
Menor que RS 1.000,00 20

Para comprovacao sera analisado o Relatério do Plano de Gestao Administrativa

FATOR 4 — PLANO DE BENEFICIOS

1. Quantidade dos beneficios de risco oferecidos Pontuagao
2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10
Para comprovacao sera analisado o Regulamento

2. Quantidade de canais e recursos ofertados para Pontuacgao
implementac¢ao do plano

01 canal

De 02 a 03 canais

Mais de 04 canais 10

Para comprovacgao sera analisada a proposta
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3. Quantidade de canais de comunicagao, atendimento e Pontuacao
relacionamento, disponibilizados aos participantes.
01 canal 0
De 02 a 03 canais
Mais de 04 canais 10
Para comprovacao sera analisada a proposta
4. Plano de Educagao Previdenciaria (agoes) Pontuagao
N3o possui 0
Possui 5
Para comprovagao sera analisado o Plano de Agao apresentado pela Entidade

FATOR 5 — INFORMACOES COMPLEMENTARES
1. Possui politica de investimento Pontuacao
N3o possui 0
Possui 5
Para comprovagao sera analisada a Politica de Investimentos
2. Possui perfil de investimento Pontuacao
N3ao possui 0
Possui 5
Para comprovacao sera analisado o Regulamento
3. Existéncia de contratos de gestao com gestores internos e Pontuacgao
externos
N3ao possui
Possui 5

Para comprovagao sera analisado o Contrato de Gestao
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4. Divulga os valores gastos com servigos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios,
auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes.

Pontuagao

Nao

Sim

Para comprovagao sera analisado os Demonstrativos Contabeis ou DPGA.

5. Divulga a remuneragao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma
separada dos demais encargos e salarios.

Pontuagao

Nao

Sim

Para comprovacao sera analisado os Demonstrativos Contabeis ou DPGA.

A Pontuacao Final sera obtida pela somatdria da pontuacao total obtida em

todos os fatores:

(Pontuacao final = fator 1 + fator 2 + fator 3 + fator 4 + fator 5)

A classificacao se dara pela Entidade proponente que obtiver maior pontuacao
final, sendo declarada vencedora deste PROCESSO SELETIVO a Entidade melhor

classificada.
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ANEXO Il

(MODELO) DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de
Uberaba/MG, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como
que nado se encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente,
nem foi declarada inidénea para contratar com o Poder Publico ou participar de
licitagOes, nos ultimos 03 (trés) anos, e que ndao se encontra sob intervencao,
faléncia, dissolucdo ou liquidacao, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Uberaba/MG, de de 2025.

(Assinatura e identificacao do Responsavel Legal e da Entidade)
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ANEXO IV

(MODELO) DECLARACAO QUE NAO NECESSITA
APORTE INICIAL DO PATROCINADOR

A (empresa), inscrita no CNPJ
n° com sede na (endereco completo)
declara para os devidos fins, em especial para atender os requisitos do Edital n°
001/2025 e da Lei Municipal n°13.589/2022 com alteracdo posterior, que a

nossa proposta nao exige qualquer aporte financeiro do Patrocinador.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Uberaba/MG, de de 2025.

(Assinatura e Identificacdo do Responsavel Legal e da Entidade)
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ANEXO V

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES DA MASSA ATUAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

1) Dados atualizados em abril/2025 demonstram que, o Municipio de Uberaba
possui em seu quadro de pessoal um total de 7.743 (sete mil setecentos e quarenta
e trés) servidores estatutdrios vinculados a Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo e da Camara Municipal.

2) Relagdao com dados individualizados dos servidores, sem identificacdo dos
mesmos, contendo: remuneracao base de contribuicdo ao RPPS, sexo, data de
nascimento e data de admissao no Municipio, disponibilizado em:
https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros servicos pagina/240/1.

I. Servidores ativos da Prefeitura Municipal
Il. Servidores ativos da Administracao Indireta
lll. Servidores ativos da Camara Municipal
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ANEXO VI

MINUTA DO CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
UBERABA, ESTADO DE MINAS GERAIS, E, DE OUTRO LADO, A <ENTIDADE>, NA
FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado, o MUNICIPIO DE UBERABA, ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ/MF sob o
n°® 18.428.839/0001-90, inscricdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico,
neste ato representado pela Prefeita, Sra. Elisa Gongalves de Araujo, brasileira,
divorciada, arquiteta, portadora da Cédula de Identidade RG n°® MG-11.783-213 -
SSP/VG e CPF n° 055.274.676-20, com domicilio nesta cidade, no uso de suas
competéncias, doravante denominado PATROCINADOR, e, de outro lado, a
<ENTIDADE>, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na
<enderec¢o>,<cidade>—<UF>,CEP <xx.xxx-xxx>, CNPJ/MF sob o] n°
<XXX.XXX.XXX/XXXX-X>, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo
Sr.(a) <xxxxxxxx>, <nacionalidade>, <estado civil>, <profissdao>, portador da Cédula
de Identidade RG n <xxxx> e CPF n <xxx.xxx.xxx-xx>, doravante denominada <sigla
da ENTIDADE >, ou simplesmente ENTIDADE, resolvem, de comum acordo,
celebrar o presente CONVENIO DE ADESAO ao Plano (nome do plano de beneficio),
ora designado PLANO, administrado pela ENTIDADE, com respaldo no art. 13 da Lei
Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, que se regera pelas
seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesdao é a formalizacdo da adesdao do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administracdao da ENTIDADE, na forma
aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-
se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia
complementar na forma do regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os
termos e condi¢des constantes do estatuto da entidade e no
regulamento do PLANO e demais documentos a este vinculados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR

2.1. S3o obrigacdes do PATROCINADOR:

a)

b)

d)

g)

h)

Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais, estatutdrias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

Divulgar e oferecer a inscricao no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos
do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento
do PLANO e material que descreva, em linguagem Simples e precisa, as suas
caracteristicas;

Recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdao dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e
de opcdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

Fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes,
assim como, de imediato, as altera¢des funcionais e de remuneragdo que
ocorrerem;

Comunicar a ENTIDADE a perda da condicao de servidor, se participante do
PLANO;

Colaborar, quando requerido pelaENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

Descontar da remuneracao de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicdes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuigbes e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos
termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

Fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacdes e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentacao
legalmente exigida, dentro das especificagdes que entre si venham a ajustar ou
da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos
encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela
ENTIDADE em decorréncia de nao observancia das obrigacdes oriundas da
legislacdao, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;
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Enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribui¢des, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

Indicar os 6rgdos responsdveis pelo envio das informacdes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

Comunicar imediatamente quaisquer alteracdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicacao entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA ENTIDADE

3.1. S3o obrigacdes da ENTIDADE:

a)

b)

d)

Atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacOes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

Aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdao dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicacao dos respectivos dependentes, assim
reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

Receber, do PATROCINADOR, as contribuicdes e demais prestacdes que forem
devidas; assim como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao PLANO,
conforme a legislacdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do
PLANO, e o Plano de Custeio;

Disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, cdpia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletronico;

Estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissao de informacdes entre as PARTES, por meio eletronico, a ser
observado para registro de altera¢des cadastrais e financeiras de participantes;

Enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitacdes de cancelamento e
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alteracao de aliquota de contribuicao;

Remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatdrios mensais de investimentos e
os balancetes, bem como as informacgdes por este solicitadas;

Dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua
condicao de patrocinador do PLANO;

Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacao aos demais planos
sob a administracdao da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimbnio nao
vinculado e do patriménio do PATROCINADOR,;

Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO; e

Autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

m) Promover campanhas de orientacdo e esclarecimento aos servidores publicos

do municipio, presenciais e a distancia, especialmente durante o periodo de
adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1 As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial
das informacgdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes
obrigacdes:

a)

b)

Nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados e
relatérios de cruzamento de informacoes; e

Nao utilizar as informacdes constantes nos relatdrios gerados para fins nao
aprovados e acordados entre as PARTES.
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4.2. O dever de confidencialidade nao é oponivel a ordem judicial ou determinacao
de autoridade publica competente para o acesso as informacoes.

4.3. O dever de confidencialidade ndao se sobrepde as informacdes que devem ser
oferecidas pela ENTIDADE em razao do disposto na Lei Federal n°9.613, de 03 de
marco de 1998, no Decreto Federal n°5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no
Decreto Federal n°5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos,
na prevenc¢ao dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de operagdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a
responsabilidade pelo custeio administrativos observados os limites legais e
regulatdrios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer
outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto
administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nao responde pelas obrigacdes assumidas pela
ENTIDADE em relagao a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracao prépria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como |he determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

6.1 O PATROCINADOR fica sujeito as san¢Oes civeis e administrativas cominadas pela
legislacao aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no
caso de descumprimento das obrigacdes contraidas.

CLAUSULA SETIMA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

7.1 A abstencgao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatdrio, contrato,
regulamento deste Convénio, ndo implicara em novacao, nem impedird a ENTIDADE
de exercer, a qualguer momento, esses direitos e faculdades.
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CLAUSULA OITAVA - DA DURAGAO DO CONVENIO

8.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado com aplicagao imediata,
podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que
obedecidas as disposicdes do estatuto e do regulamento, nos termos da legislacao
em vigor.

CLAUSULA NONA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

9.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas
disposicOes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se
necessario, aos 6rgdaos competentes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o Foro da cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, para
gualquer litigio oriundo do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes, firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficdcia, na presenca
das testemunhas abaixo assinadas. Em caso de assinatura no formato eletronico, o
mesmo serd assinado em 01 (uma) via, sendo datado de acordo com a ultima
assinatura.

Uberaba (MG), / /2025

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba
PATROCINADOR

D 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.60060600600
Representante Legal
ENTIDADE
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TESTEMUNHAS:

Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:
Profissdo:
Identidade n°
CPF n°®
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Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:
Profissdo:
Identidade n°®
CPF n°®
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