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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Educacdo de Uberaba (CME), politica e
administrativamente auténomo, instituido pela Lei Complementar n® 022, de 26 de agosto
de 1992, e reestruturado pelas Leis Municipais n° 7.636, de 25 de agosto de 2000, n°
10.616, de 19 de julho de 2008, n°® 12.831, de 29 de margo de 2018, n° 13.378, de 11 de
dezembro de 2020 e n° 13.499 de 22 de outubro de 2021, 6rgdo do Sistema Municipal de
Ensino (SME), de caréater deliberativo, normativo, propositor, participativo, mobilizador,
consultivo, fiscalizador e de controle social sobre os temas de sua competéncia, é regido

pelas disposi¢cdes contidas neste Regimento.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Educacao de Uberaba tem como objetivo assegurar aos
grupos representativos da comunidade o direito de participar da definicdo das diretrizes
da educacédo no ambito do municipio, concorrendo para elevar a qualidade dos servigcos

educacionais.

Art. 3°. O CME, no exercicio de suas atribuicdes, propugna pela gestdo democratica nas
escolas de seu sistema de ensino e para que a educacdo seja direito de todos e
assegurada mediante politicas econbmicas e sociais, visando garantir 0 acesso e a

permanéncia a educacédo continua de qualidade, sem qualquer discriminacao.

Art. 4°. Ao Conselho Municipal de Educacédo compete:

l. participar da elaboracdo, do monitoramento e da avaliagdo das politicas publicas
para a educacdo do municipio;

II. responder a consultas sobre questbes que |he sdo submetidas pelas unidades
escolares do Sistema Municipal de Ensino; pela Secretaria de Educacao; pela

Camara Municipal de Uberaba; pelo Ministério Publico; pelos Sindicatos e outras



b)

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

entidades representativas de segmentos sociais ou por qualquer cidaddo ou grupo
de cidadaos;

baixar normas complementares para o seu Sistema de Ensino;

emitir Parecer sobre:

0 credenciamento; a autorizagdo ou a renovagao de autorizacdo de funcionamento;
a autorizacao ou renovacéao de autorizagédo de funcionamento de cursos, no caso da
educacdao profissional técnica de nivel médio; a mudanca de entidade mantenedora,;
a alteracdo na denominacdo; a mudanca de endereco; a mudanca de proprietario,
no caso da educacéo infantil privada; a paralisacéo e o encerramento das atividades
de unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino de Uberaba;

0s assuntos da éarea educacional, por iniciativa de seus conselheiros ou quando
solicitado;

as propostas de Termos de Colaboracéo, acordos ou contratos, relativos a assuntos
educacionais a serem firmados entre o Municipio e entidades publicas e privadas;
participar da elaboragdo, do monitoramento e da avaliacdo do Plano Decenal
Municipal de Educacéo de Uberaba (PDME);

participar do planejamento, da implantacdo e do monitoramento das diversas etapas
das Conferéncias Municipais de Educacao do/no Municipio;

participar como membro nato do Férum Permanente Municipal de Educacéo;
assessorar a Secretaria de Educacao no diagndéstico dos problemas e na indicacao
de medidas para aperfeicoar o Sistema Municipal de Ensino;

indicar o representante do Conselho Municipal de Educacédo ao 6rgao colegiado do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);

avaliar e manifestar-se sobre o Plano Plurianual, as diretrizes orcamentérias e o
orcamento anual relativamente a educacéao;

elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

divulgar, por meio de publicacbes, as atividades do Conselho Municipal de
Educacao nos veiculos de comunicacdo do Municipio;

zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a educacédo e ao ensino;

manifestar, oficialmente, sobre as pecas orcamentérias, previstas na Lei Organica
Municipal, no que se refere a educacdo, até a data do protocolo dos seus

respectivos projetos de lei, junto & Camara Municipal de Uberaba.



Art. 5°. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Educacéo, deve garantir
estruturas de apoio referentes aos recursos humanos, materiais e financeiros e a

infraestrutura, indispensaveis ao funcionamento do Conselho.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Educacéo pode convidar entidades, cientistas e técnicos
para colaborarem em estudos ou participarem de comissdes sob a presidéncia de um de

seus membros.

Art. 7°. Em relacdo ao monitoramento da autonomia pedagdgica, administrativa de gestao
e financeira das unidades escolares municipais, observa-se o disposto nas legislacdes

vigentes, especialmente no Plano Decenal Municipal de Educacéo de Uberaba (PDME).

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E DO MANDATO

Art. 8°. O Conselho Municipal de Educacédo € composto de 23 (vinte e trés) membros

titulares, assim discriminados:

l. dois representantes da Secretaria de Educacdo (SEMED);

[I.  dois representantes da Superintendéncia Regional de Ensino de Uberaba (SRE);

[lIl.  um representante dos diretores das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Uberaba;

IV. um representante do magistério publico municipal,

V. umrepresentante do magistério publico estadual;

VI. um representante das instituicGes de ensino superior publico;

VII. um representante das instituicGes de ensino superior privado;

VIII. um representante de instituicdes privadas de educacéo infantil,

IX. um representante de instituicbes comunitarias de educacao infantil;

X. um representante de instituicdes de educacdao profissional técnica de nivel médio;

Xl. um representante de pais de alunos;

Xll. um representante do Sindicato dos Educadores do Municipio de Uberaba
(SINDEMU);

XIIl. um representante do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacédo de Minas
Gerais - Regional Uberaba (SIND-UTE);

XIV. um representante do Sindicato dos Professores da Rede Privada de Ensino de
Uberaba (SINPRO);



XV. um representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

XVI. um representante do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Uberaba (COMDEFU);

XVII. um representante do Conselho de Alimentac&o Escolar (CAE);

XVIII. um representante do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de
Uberaba (COMPIR);

XIX. um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Uberaba
(CMDMU);

XX. dois representantes discentes, eleitos entre os pares, em reunido agendada pelo
CME.

§ 1°. O CME tem igual numero de suplentes.

8§ 2° Os Conselheiros referidos nos incisos I, Il e X sdo indicados pelas respectivas

instituicbes a que pertencem.

8 3°. Os Conselheiros mencionados nos incisos Ill, 1V, V, VI, VII, VI, IX, XII, X, XIV, XV,

XVI, XVII, XVIII e XIX séo indicados pelas respectivas categorias, associacdes ou

entidades a que pertencem.

§ 4°. O Conselheiro constante do inciso XIl, € indicado pelas instituicdes que compdem o

Sistema Municipal de Ensino e eleito por seus pares.

§ 5° Os Conselheiros constantes do inciso XX sao eleitos pelos pares, sob a superviséo

do CME e terdo voz, por meio de sugestbes aos demais conselheiros.

Art. 9° As instituicbes, associacdes ou entidades a que pertencem os conselheiros,
devem encaminhar seus nomes ao Conselho Municipal de Educacédo para nomeacgao e

publicacdo no Orgéo Oficial do Municipio.

Art. 10. Os conselheiros terdo seus nomes homologados por ato do Poder Executivo.
Paragrafo unico. A funcdo de membro conselheiro do Conselho Municipal de Educacéo
nao sera remunerada, sendo seu exercicio considerado relevante servico prestado a

municipalidade.

Art. 11. No caso de vacancia do exercicio de Conselheiro Municipal de Educacéo, o
suplente assume a vaga de titular cabendo a entidade ou ao 6rgao correspondente indicar

um novo conselheiro suplente.



§ 1°. O Conselheiro que deixar de fazer parte da instituicdo, 6rgado, categoria, associacao
ou entidade que representa, junto ao Conselho Municipal de Educacéo, sera exonerado
automaticamente.

§ 2°. No caso da exoneragdo de que trata o 81°, devera ser indicado novo membro, em

até 30 (trinta) dias, pelo respectivo 6rgao, categoria, associacdo ou entidade.

Art. 12. O mandato do conselheiro € de 03 (trés) anos, sendo permitida sua reconducao
por igual periodo, mediante a concordancia da entidade/associagdo/segmento que

representa.

Art. 13. Deve ser exonerado o conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas, no periodo de

01 (um) ano, respeitado o direito de defesa.

Art. 14. O mandato do Presidente é de 03 (trés) anos, permitida sua recondugcéo, uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. A recondugéo do Presidente, de que trata o caput, ndo é automatica, e devera ser
precedida de eleicéo, realizada pela Plenaria do Conselho Municipal de Educacéo.

§ 2° A eleicdo de que trata o 81° ser& realizada entre o Presidente que deseje ser
reconduzido e o candidato do outro segmento que se dispuser a concorrer a Presidéncia
do Conselho Municipal de Educacéo.

§ 3°. No caso de reconducédo do Presidente, o0 mandato seguinte sera destinado a outro

segmento, de forma alternada, conforme o estabelecido no artigo 15.

Art. 15. O cargo de Presidente deve ser ocupado por um membro conselheiro, eleito entre
os pares, de forma alternada - governamental e sociedade civil, a cada mandato, caso
nao haja reconducéo do Presidente, conforme artigo 14.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia ou ao término do mandato do cargo de
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo, na primeira reunido Plenaria

subsequente, os conselheiros devem eleger, entre os pares presentes, o Presidente.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal a expedicdo do ato de Nomeacdo e de
Exoneracgéo do Presidente do Conselho Municipal de Educacéao.

§ 1°. A posse do Presidente sera presidida pelo Secretario de Educacéo.



§ 2°. Durante o mandato, por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o Conselho
Municipal de Educagédo pode solicitar a exoneragdo do Presidente, observando os
preceitos legais afins.

§ 3°. Para o ato de Exoneragcdo Ex-Oficio do Presidente, deve haver a concordancia de
2/3 (dois tergos) dos membros conselheiros com direito a voto presentes na Reuni&do

Plenaria convocada para esse fim.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 17. O Conselho Municipal de Educacédo é composto:
I.  do Plenario;

[I. da Céamara de Educacéao Infantil;

[ll. da Céamara de Ensino Fundamental e Médio;

IV. das Comissdes Temporarias e/ou Permanentes.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 18. O Plenario, instancia soberana de deliberacdo do Conselho Municipal de
Educacdo de Uberaba, composto por 23 (vinte e trés) membros conselheiros das
Camaras de Educacdo Infantii e de Ensino Fundamental e Médio, presidido pelo
Presidente do Conselho, deve reunir-se, em sessfes plenarias ordinarias,
bimestralmente; e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 1/5
(um quinto) dos conselheiros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1°. Na auséncia do Presidente do Conselho, em determinada sesséo, cabe ao Plenario
designar um de seus membros para exercer a presidéncia dos trabalhos durante aquela
sessao.

§ 2° As reunibes ordinérias sdo realizadas conforme calendario aprovado em sessao

Plenéria.



§ 3°. Das convocacodes, devem constar o dia, a hora e o local da reunido, bem como os

assuntos a serem tratados.

Art. 19. Compete aos membros do Plenario:

l. examinar, avaliar, propor e deliberar solu¢cdes as pautas e aos problemas
submetidos ao CME;

Il.  comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CME;

lll. solicitar diligéncias em processos que, no seu entendimento, ndo estejam
suficientemente instruidos;

IV. votar e ser votado para integrar os érgaos do CME;

V. propor alteracbes no presente Regimento;

VI. exercer outras atribuicbes e atividades inerentes a sua funcado de conselheiro de
educacao;

VII. deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

Art. 20. A reunido Plenaria € instalada com a presenca de 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) dos conselheiros em exercicio, em primeira convoca¢ao, ou com qualquer
numero, em segunda convocacao.

Paragrafo unico. A instalacdo da reunido Plenaria, em segunda convocacéo, ocorre,

apos decorridos 15 (quinze) minutos do horario fixado na primeira convocacao.

Art. 21. As deliberacdes do Plenéario do Conselho Municipal de Educacdo sao aprovadas
por maioria simples dos membros presentes.

§ 1° A votacdo é simbdlica, salvo quando requerida outra forma de pronunciamento,
aprovada pela maioria dos conselheiros presentes.

§ 2° O Presidente tem o voto de conselheiro e, no caso de empate, usa o voto de
gualidade.

§ 3°. A participacdo nas reunides é aberta & comunidade externa, com direito a voz; néo,
a voto.

§ 4°, As deliberacgdes do Plenario devem ser registradas em Ata, que sera lida e assinada
pelos presentes, na reunido Plenéria subsequente.

§ 5° O Plenario manifesta-se por meio de Portarias, de Ordens de Servico, de

Regulamentos, de Instrucdes Internas, de Resolucdes, de Pareceres e de Notas Publicas.



Art. 22. As sessOes Plenarias, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, constam de duas

partes: expediente e ordem do dia.

§ 1°. O expediente abrange:

l. leitura e aprovacgao da ata da reunido anterior;

II. avisos, comunicacgdes, apresentacdo de correspondéncia e documentos de interesse
do Plenario;

lll. outros assuntos de interesse do Conselho.

§ 2°. A ordem do dia abrange discussao e votacdo de matéria para tal fim, designada pelo

Presidente, com socializacdo dos pareceres das camaras.

§ 3°. E colocada em discuss&o a matéria, apos relatada, facultando-se a palavra, por um

tempo nao superior a 3 (trés) minutos, a cada membro do Conselho, que para tal se

inscrever.

8 4°. O conselheiro, dentro de seu tempo regimental, pode conceder apartes.

8 5°. O relator tem o direito de dispor de mais 3 (trés) minutos, apds o encerramento da

discusséao, para suas consideracdes finais.

Art. 23. Compete ao Presidente:

l. representar o Conselho e dar posse aos seus membros;

[I.  convocar e presidir a sessao Plenaria;

[ll. requisitar as providéncias e 0S recursos necessarios ao bom funcionamento do
Conselho;

IV. elaborar a proposta de orcamento do Conselho;

V. apresentar o relatério anual das atividades do Conselho;

VI. declarar vago o cargo ou interromper o mandato do conselheiro, na forma da lei e
deste Regimento;

VII. distribuir os processos, conforme o assunto, a respectiva Camara, designando os
seus relatores dentre os membros do Conselho;

VIII. requisitar as diligéncias e os exames solicitados pelos conselheiros;

IX. baixar Portarias, Ordens de Servi¢o, Regulamentos, Instrucfes Internas, Resolucdes
e Pareceres;

X. constituir comissdes, de carater temporario, para o desempenho de tarefas
determinadas;

Xl. votar nas reunides Plenérias e nos casos de empate, usar o voto de qualidade;

Xll. acompanhar os trabalhos das Camaras Técnicas;

XIII. cumprir e fazer cumprir este Regimento.



SECAO Il
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 24. As Camaras de Educacgdo Infantii e de Ensino Fundamental e Médio s&o
compostas, respectivamente, por 11 (onze) Conselheiros.

§ 1°. Cada Camara indicaré o seu Presidente.

§ 2°. Nenhum conselheiro podera compor mais de uma Camara.

§ 3° O Presidente do CME, embora ndo componha nenhuma das Camaras Técnicas,

pode participar de todas as reuniées com direito a voz.

Art. 25. As Camaras devem reunir-se uma vez a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente do Conselho, pelos seus
Presidentes ou por 1/5 (um quinto) dos membros que as compdem, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° Na auséncia do Presidente da Cémara, em determinada reunido, deve ser
designado um de seus membros para exercer a presidéncia dos trabalhos durante aquela
sessao.

§ 2° As reunides ordinarias sdo realizadas, conforme calendéario elaborado pelos
conselheiros e aprovado em sessédo das respectivas Camaras.

§ 3°. Das convocagdes, devem constar o dia, a hora e o local de reunido, bem como os

assuntos a serem tratados.

Art. 26. A reunido é instalada com a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
dos conselheiros, em primeira convocacdo, ou com qualguer numero em segunda
convocacao.

Paragrafo unico. A instalagdo, em segunda convocacdo, ocorre apés decorridos 15

(quinze) minutos do horério fixado na primeira convocacao.

Art. 27. Aplica-se as Camaras Técnicas o disposto no artigo 22 deste Regimento.

Art. 28. As deliberacbes das Camaras sdo aprovadas por maioria simples de seus
membros presentes.
§ 1° A votacdo é simbdlica, salvo quando requerida outra forma de pronunciamento,

aprovada pelos conselheiros.



8 2°. No caso de empate na votacao, o Presidente da Camara vota, representando a sua
entidade, além de seu voto de qualidade.
§ 3°. As deliberacbes das Camaras sao registradas em Ata, que seréd lida e assinada
pelos presentes, na reunido subsequente.
8 4°. O Presidente da Camara pode convidar conselheiro de outra Camara para participar
de reunido em que for examinado assunto de que o(a) convidado(a) tenha reconhecida

experiéncia, caso em que este tem direito a voz.

Art. 29. As Camaras deliberam sobre matérias submetidas ao exame do Conselho e seus

pronunciamentos sdo apresentados sob a forma de Parecer e de Relatorio.

Art. 30. As Camaras se manifestam para consideracdo da Plenaria, sob a forma de
Parecer Conclusivo.

Paragrafo unico. Nao € submetido ao Plenério processo em fase de diligéncia.

Art. 31. Para exame de matéria comum a mais de uma Camara, pode ser convocada
reunido conjunta por iniciativa dos respectivos Presidentes, a qual sera presidida pelo(a)

mais idoso(a).

Art. 32. As Camaras sao assistidas e auxiliadas, na execucado de seus trabalhos, pela

Secretaria Geral e pela Equipe Técnica do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 33. Compete a Camara de Educacao Infantil:

l. examinar situacdes-problema, como irregularidades quanto ao funcionamento,
conflitos, entre outras, presentes nas unidades escolares de Educacao Infantil do
Sistema Municipal de Ensino e oferecer sugestdes para solucao;

[I. analisar e emitir Pareceres sobre consultas referentes aos processos de
credenciamento e/ou autorizacdo de funcionamento; de renovacdo de autorizacéo
de funcionamento; de mudanca de entidade mantenedora; de alteracdo na
denominacédo; de mudanca de endereco; de mudanca de proprietario, no caso da
Educacao Infantil privada; de paralisacdo e de encerramento das atividades de
unidades escolares de Educacéao Infantil do Sistema Municipal de Ensino;

lll. analisar as questdes relativas a aplicacdo da legislacdo referente a Educacgéo
Infantil;

V. elaborar relatério semestral de atividades e encaminhar a Presidéncia do CME;



V.

executar outras acdes congéneres, conforme as necessidades.

Art. 34. Compete a Camara de Ensino Fundamental e Médio:

examinar situagbes-problema, como irregularidades quanto ao funcionamento,
conflitos, entre outras, presentes nas unidades escolares de Ensino Fundamental e
Médio do Sistema Municipal de Ensino e oferecer sugestdes para sua solucao;
analisar e emitir Pareceres sobre consultas referentes aos processos de autorizagcéo
ou renovacao de autorizagdo de funcionamento; de autorizacdo ou renovacao de
autorizacdo de funcionamento de cursos, no caso da educacao profissional técnica
de nivel médio; de mudanca de endereco; de paralisacdo e de encerramento das
atividades de unidades escolares de Ensino Fundamental e Médio do Sistema
Municipal de Ensino;

analisar as questbes relativas a aplicacdo da legislacdo referente ao Ensino
Fundamental e Médio e suas respectivas modalidades;

elaborar relatério semestral de atividades e encaminhar a Presidéncia do CME;

executar outras acdes congéneres , conforme as necessidades.

Art. 35. Compete ao Presidente de cada Camara:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da Camara, promovendo as
medidas necessarias ao cumprimento das suas finalidades;

convocar, presidir e dirigir as reunides;

propor a pauta de cada sessao;

resolver questdes de ordem;

exercer o direito do voto de desempate;

baixar os atos decorrentes de deliberacdes e outros necessarios ao funcionamento
da Camara;

articular-se com a Presidéncia do Conselho para a conducéo geral dos trabalhos;
supervisionar e orientar os trabalhos da Secretaria Geral,

despachar o expediente e assinar a correspondéncia oficial;

designar ou designar-se relator para os processos distribuidos a Camara ou para
matéria proposta por qualquer de seus membros;

encaminhar ao Presidente do Conselho matéria a ser publicada ou incluida na pauta
de reunido Plenaria;

determinar a Equipe Técnica as providéncias relacionadas com o andamento de

Processos,;



XIll. representar a Camara ou fazer-se representar;

XIV. convidar, por intermédio do Presidente do Conselho, assessores, técnicos ou

XV.

dirigentes de 6rgdos subordinados a Secretaria de Educacéo, para colaborarem, nos
trabalhos da Camara, quando tal providéncia for julgada necesséria;

convidar, com a anuéncia do Presidente do Conselho, pessoas ou representantes de
entidades especializadas, para participarem de trabalhos da Camara ou prestarem

esclarecimentos.

Art. 36. Sao atribuicdes prerrogativas do Conselheiro:

VI.

VII.

participar da Plenéria, das Camaras e das Comissdes, na forma deste Regimento;
apresentar Requerimento, Indicacdo, Parecer, Projeto de Resolucdo e Relatério, de
interesse da educacéo e do ensino;

valer-se do assessoramento e da colaboracdo da Equipe Técnica e do Secretario
Geral, para o desempenho de suas tarefas;

requisitar as informagcdes e demais subsidios de que necessite, para capacitar-se
devidamente ao pronunciamento sobre matérias que Ihe forem distribuidas para
relatar, quer diretamente, quer por intermédio do Presidente da Céamara ou da
Comisséo de que participar, ou do Presidente do Conselho;

relatar, na forma e nos prazos definidos, as matérias que lhe forem distribuidas;
representar o Conselho, quando convocado ou convidado pelo Presidente;

realizar consultas para propor, analisar, acompanhar e registrar as questbes

especificas de sua competéncia.

SECAO I
DAS COMISSOES TEMPORARIAS E/OU PERMANENTES

Art. 37. O Presidente do Conselho pode constituir comissdes, de carater temporario e/ou

permanente, para o desempenho de tarefas determinadas, sempre que o volume ou a

natureza da matéria recomendar a providéncia.

81°. No ato da constituicdo da Comisséo, o Presidente do Conselho deve designar seu

Presidente.

§ 2°. A Comisséo elege seu relator.



Art. 38. As ComissBes sdo regidas, no que for aplichvel, pelas mesmas normas
estabelecidas para as Camaras.
Paragrafo unico. Aplica-se as Comissdes o disposto no artigo 32 deste Regimento.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 39. O Conselho Municipal de Educacao deve ter a seguinte estrutura administrativa,
para dar suporte aos conselheiros:
l. Assessoria Executiva
a) 01 (um) Assessor Executivo;
II.  Secretaria Geral
a) 01 (um) Secretario Geral,
lll.  Equipe Técnica
a) 01 (um) Inspetor Educacional;
b) 01 (um) Analista Educacional;
IV. Servico de Apoio Operacional

a) 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais.

§ 1° O Analista Educacional integrante da Equipe Técnica do Conselho Municipal de
Educacao deve ter formagdo em Pedagogia.

§ 2°. Todos os profissionais que integram a estrutura técnico-administrativa do Conselho
Municipal de Educacdo, com perfil técnico para a funcédo, sdo designados dentre os

servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 40. Compete ao Assessor Executivo, junto ao Presidente do Conselho:

l. planejar e tracar metas para execucao das atividades desenvolvidas pelo Conselho
Municipal de Educacéo;

Il.  estabelecer e distribuir tarefas/atividades para o servigo de apoio operacional,

lll. elaborar cronograma de reunides e organizar as pautas dos trabalhos;



VI.

Art.

acompanhar o desempenho do Auxiliar de Servigcos Gerais e do Secretério Geral,
bem como as atividades das Camaras e Equipe Técnica,;

elaborar relatério/sintese anual de gestao e fazer publicar;

zelar pelo cumprimento de todas as atribuicdes do Secretario Geral e do Auxiliar de
Servigos Gerais.

41. O Assessor Executivo, com experiéncia na area de educacao, sera designado

pelo Secretario de Educacéo.

Art. 42. O Assessor Executivo presta servico na sede do Conselho, sob a direcdo do
Presidente do CME.

SECAO Il
DA SECRETARIA GERAL

Art. 43. Compete ao Secretario Geral:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

dirigir e coordenar as atividades de redacao e de correspondéncia;

expedir as convocacbes para as reunides Plenarias, das Camaras e das
Comissbes Temporarias;

coordenar, organizar e atualizar a correspondéncia, 0s arquivos, os documentos e
0s cadastros das entidades representadas;

organizar a pauta dos trabalhos sob sua responsabilidade;

elaborar relatério das atividades, sempre que solicitado pela Presidéncia,
apresentar, mensalmente, ao Presidente a relacdo dos conselheiros faltosos as
reunides Plenarias e das Camaras, dos desistentes e dos exonerados;

realizar, coordenar e controlar a execucédo de atividades de protocolo e arquivo de
documento;

controlar a tramitacdo de processos e documentos no ambito do Conselho;

realizar e coordenar a operacdo de diversos meios de comunicacao;

realizar e controlar as atividades de digitacdo e reproducdo de documentos e textos
para publicacao;

preparar matéria para publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio;

realizar e coordenar a catalogacdo de documentos, de livros, de revistas e de
outros, de interesse do Conselho;

participar de cursos de formagéo conforme sua area de atuacao;



XIV.

cumprir as demais atribui¢cdes inerentes a funcéo.

Art. 44. O Secretério Geral do Conselho, com perfil técnico para a fungdo, é designado

pelo Secretario de Educacéo, dentre os servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 45. O Secretario Geral do Conselho, presta servico na sede do Conselho, sob a

direcdo do Assessor Executivo/Presidente do CME.

SECAO I
DA EQUIPE TECNICA

Art. 46. Compete aos profissionais da Equipe Técnica:

VI.

VII.

VIII.

planejar, executar e fazer executar estudos técnico-pedagodgicos e levantamentos
necessarios as atividades do Conselho;

realizar estudos para a consolidacéo, a codificacdo e a aplicacdo da legislacédo de
ensino;

assistir as Céamaras, as Comissdes e o0s conselheiros na execucdo de seus
trabalhos;

analisar processos com indicagcdo dos aspectos legais e pedagogicos;

realizar diligéncia em estabelecimentos de ensino do Sistema Municipal de Ensino,
para elucidacdes de denuncias, para formalizacdo de respostas a consultas escritas
submetidas pelas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino; pela
Secretaria de Educacdo (SEMED); pela Camara Municipal de Uberaba; pelo
Ministério Publico; pelos Sindicatos e outras entidades representativas de
segmentos sociais ou por qualquer cidadéo ou grupo de cidadaos;

dirigir e coordenar as atividades de redacdo e de revisdo final dos textos de
Pareceres, de Resolucdes e de outros documentos deste Conselho;

orientar e prestar informacdes aos interessados sobre assuntos da competéncia do
Conselho;

preparar relatérios de atividades e outros pertinentes a sua area de atuacao;

cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente do Conselho Municipal
de Educacéo, em suas fungdes fiscalizadora e de controle social sobre os temas de

sua competéncia.



Art. 47. A Equipe Técnica do Conselho, com perfil técnico para a funcdo, € designada

dentre os servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 48. A Equipe Técnica do Conselho, presta servico na sede do Conselho, sob a

direcdo do Assessor Executivo/Presidente do CME.

SECAO IV
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 49. Compete ao Auxiliar de Servi¢os Gerais:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

coordenar recebimento, controle, guarda e distribuicdo de material permanente e
de consumo;

executar e organizar o trabalho rotineiro de limpeza, de conservacdo e de
manutengdo em geral de dependéncias internas e externas, de bens imoveis e
moveis, de equipamentos e de instrumentos de trabalho;

carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais, de mobiliarios e de
equipamentos;

executar servicos de portaria, zelando pela guarda do patriménio, para prevenir e
controlar a entrada de pessoas estranhas e outras irregularidades;

realizar atividades de formacéo profissional;

realizar o preparo e servir alimentos;

executar tarefas auxiliares no acompanhamento de limpeza e de higienizacéo,
guando realizadas por equipe externa ao CME;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 50. O Auxiliar de Servicos Gerais, com perfil técnico para a funcédo, € designado

dentre os servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 51. O Auxiliar de Servicos Gerais presta servico na sede do Conselho, sob a

coordenacao do Assessor Executivo.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Qualquer duvida sobre a interpretacdo do presente Regimento, na sua prética,
constitui-se questdo de ordem, que pode ser suscitada em qualquer fase da reunido
Plenaria.

81°. As questbes de ordem sédo formuladas no prazo de 2 (dois) minutos, com clareza e
com indicacao dos dispositivos que se pretendem elucidar.

829 As decisOes sobre as questbes de ordem sdo consideradas como simples
precedentes e s6 adquirem forca de obrigatoriedade quando incorporadas ao Regimento
do Conselho.

Art. 53. As omissOes ou duvidas de interpretacdo deste Regimento sdo resolvidas pela

Plenaria do Conselho.

Art. 54. O presente Regimento pode ser alterado por proposta apresentada em reunido,

devidamente discutida e votada na reunido posterior a apresentacado da emenda.

Art. 55. Os efeitos deste Regimento entram em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba, 27 de outubro de 2021.

Katia Cilene da Costa

Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
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