ANEXO V

DEC LARAQAQ DE REGULARIDADE TRABALHISTA E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

A empresa/profissional ..o , inscrita(o)
NO CNPJ/ICPF n® e, , por intermédio de seu
representante legal, 0(a) Sr(Q) ..o ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ........cccciviiiiiinnnnnnn. e do CPF n°

......................................... , DECLARA, para fins de atendimento aos requisitos
de habilitagdo previstos na Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos (RILC) da COHAGRA, o estrito cumprimento ao disposto
no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicado Federal, atestando que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao exclusiva
de aprendiz. (Assinalar a ressalva apenas se for o caso).

.................................................................... , ....... de junho de 2026

(Nome e assinatura do responsavel legal pela empresa)



