
INICIAL FINAL CONCURSADOS TEMPORÁRIOS CONCURSADOS TEMPORÁRIOS CONCURSADOS TEMPORÁRIOS

01/01/2022 31/03/2022 107/202634/2023 50 291 3 30 3 30

01/04/2022 30/06/2022 107/211903/2023 69 308 15 23 0 0

01/07/2022 30/09/2022 107/212032/2023 2 419 0 5 0 0

01/10/2022 31/12/2022 107/214693/2023 1 167 0 0 0 0

01/01/2023 31/03/2023 107/218371/2023 1 317 0 3 0 0

01/04/2023 30/06/2023 107/218855/2023 0 391 0 8 0 0

01/07/2023 31/07/2023 107/220691/2023 0 74 0 0 0 0

01/08/2023 31/08/2023 107/224627/2023 0 56 0 0 0 0

01/09/2023 30/09/2023 107/225911/2023 0 36 0 0 0 0

01/10/2023 31/10/2023/ 107/227794/2023 0 25 0 0 0 0

01/01/2024 31/01/2024 107/236148/2024 21 61 13 1 0 0

Nota:

Fonte: Documentação encaminhada pela SAD à Controladoria

A análise dos documentos (prontuários) é realizada pela Controladoria Geral após a conferência realizada por profissionais lotados na Secretaria de 

Administração. Alguns apontamentos são realizados de acordo com legislações e encaminhados a Secretaria de Administração para as devidas correções e 

providencias. As regras para exame da legalidade e registro dos atos de admissão de servidores públicos municipais devem estar de acordo com os editais de 

Concurso Públicos; Instruções Normativas do TCE/MG e demais legislações referente à contratação de servidores.
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