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Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo a
Docéncia

Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes
Plano Municipal de Livro e Leitura

Prefeitura Municipal de Uberaba

Politica Nacional de Alfabetizacao

Pesquisa Nacional de Amostras por Domicilios



PNAE
PNAES
PNE
PNLD
PNTR
PPA
PPP
PROACE
PROENS
PROEXT
ProfEPT
PROJEP
PROLER
PRONATEC

PROPEACI

PROPPG
PRORH
PSE

PSF
Rede
REGENERA
RUMINAR
SRE
Saeb

SAl

SEB
SEBRAE

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
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Grupo da Engenharia Civil
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INTRODUGAO

Este relatorio representa o quinto ciclo de monitoramento e avaliagao do

Plano Decenal Municipal de Educagdo de Uberaba-MG (PDME). Trata-se da Lei
Municipal n° 12.200, de 15 de maio de 2015, referente ao periodo de vigéncia de
2015 a 2024 e validado até 2025 por meio da Lei Municipal n° 14.386, de 23 de maio
de 2025, que dispds sobre a prorrogagdo do PDME.

O relatério esta organizado em cinco segdes que descrevem os principais

elementos e as acdes relativas a cada estratégia das 18 Metas do PDME. Essas

segdes correspondem a:

1.

Identificagdo da Comissao Executiva de Monitoramento e Avaliagao do
Plano Decenal Municipal de Educac¢ao de Uberaba - 2015-2024/2025
Nessa secdo esta um quadro de identificagdo dos membros e respectivos
segmentos representativos que compdéem a Comissdo responsavel pelo
monitoramento e avaliagdo do PDME. No quadro encontram-se: o codigo
identificador do Municipio; os links: das legislacbes de aprovagao e de
prorrogacdo do PDME; dos decretos das nomeagdes da Comissao; dos
relatorios de monitoramentos; e, telefones e e-mails para contatos.

Situacao das Metas do PDME em 2024/2025

Um quadro com a indicagado do status, situacéo de cada uma das 18 metas
do PDME: concluida, em desenvolvimento, atrasada ou nao iniciada. Esse
quadro oferece uma visdo consolidada em termos numeéricos, relativo a

situagdo das estratégias alcangadas em cada meta.
Situagao das Estratégias das Metas do PDME em 2024/2025 e ano base

Além de apresentar o ano previsto para a conclusdo das metas e das
estratégias, o quadro dessa seg¢ao apresenta os resultados alcangados em
relagdo aos status das estratégias das metas: estratégia concluida, estratégia

em desenvolvimento, estratégia atrasada ou estratégia nao iniciada.
Metas e Estratégias do PDME com Observacoes e Agoes Desenvolvidas

Nessa secdo sao apresentadas, detalhadamente, as dezoito metas do Plano
Decenal Municipal de Educagdo de Uberaba, acompanhadas de suas

respectivas estratégias e de resultados de avaliagbes, dos Censos da
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Educacao e de observagdes sobre as acdes desenvolvidas até o final da
vigéncia do PDME (2015-2024/2025).

Apresenta, sempre que possivel, uma analise do cumprimento das metas,
destacando os esforgos realizados para o desenvolvimento das estratégias,
as dificuldades enfrentadas e as recomendagdes para eventuais ajustes ou

continuidade das estratégias do PDME.

Essa secdo foi composta por meio dos trabalhos realizados utilizando o

e-mail pdme@edu.uberabadigital.com.br para a aquisicdo das respostas -

fontes primarias - sobre a situacédo e o alcance das Estratégias de todas as
Metas, segundo membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do
Plano Decenal Municipal de Educac¢do de Uberaba (Comissdo PDME), da
Secretaria de Educagdo de Uberaba (SEMED), do Conselho Municipal de
Educacao de Uberaba (CME), da Superintendéncia Regional de Ensino de
Uberaba (S.R.E), do Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM), da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), da Universidade de
Uberaba (UNIUBE), das Faculdades Associadas de Uberaba (FAZU) e da
Universidade Aberta do Brasil Polo Uberaba (UAB).

. Anexos: prestacdo de Contas da SEMED a Camara Municipal;
Diagnéstico Académico de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Uberaba;

e, Conferéncias de Educagao em Uberaba.

Complementos importantes e que possibilitam uma compreensao ampliada
de iniciativas educacionais em Uberaba estdo disponibilizados nos anexos e

com os links de acesso para:

e Prestagdo de contas da Secretaria de Educacdo de Uberaba:
apresentada a Camara Municipal de Uberaba em 29 de
setembro de 2025, detalhando acbes desencadeadas no
periodo anual.

e Diagnostico da infraestrutura de Ciéncia e Tecnologia
2023-2024: andlise da infraestrutura de laboratérios, linhas de
pesquisas, docentes e discentes das Instituicoes de Ciéncia e

Tecnologias, universidades e faculdades da cidade de Uberaba.


mailto:pdme@edu.uberabadigital.com.br
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e Regimentos das Conferéncias de Educagédo: documentos
referentes as Conferéncias realizadas em Uberaba durante o
decénio do atual PDME.

Este relatério, além de descrever as agdes descritas nas fontes de
pesquisas primarias, tem como objetivo subsidiar a tomada de decisbes e o
planejamento de agbes futuras, contribuindo para o fortalecimento das Politicas
Publicas em Educacio no Municipio de Uberaba - MG.

Neste ano de 2025, foi tramitado na Camara dos deputados o Projeto de
Lei (PL) n° 2.614 de 2024, elaborado pelo Ministério da Educagao a partir de frutos
da Conferéncia Nacional de Educagédo Extraordinaria de 2024 (CONAEE), das
contribuigdes de um grupo de trabalho, da sociedade, do Congresso Nacional, de
estados, municipios e conselhos de educacdo. A Secretaria de Educagdo de
Uberaba acompanha atentamente essa tramitagcao e projeta a elaboragdo do novo

Plano Decenal Municipal de Educacéao alinhado as diretrizes do novo PNE.
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IDENTIFICAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO PLANO DECENAL
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE UBERABA - MG

COMISSAO PDME

Cédigo do Municipio: 31700107

Microrregiao: Uberaba

Mesorregiao: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Lei n° 12.200, de 22 de maio de 2015, P.V. n°
1295, de 22 de maio de 2015, disponivel em:

Lei Delegada n° 13.005, de
25 de junho de

Plano: -
ane http://www.uberaba.mg.qov.br:8080/portal/acervo/portavoz/ 2014.h .//www.planalto.gov.br
arquivos/2015/1295%20-%2022-05-2015.pdf p. 56 elvl_03/_ato 01120142014 el

rquiy P /113005.htm

Parecer CME n° 0357, 30 de agosto de 2024 relativo a Minuta Projeto de Lei para a prorrogagao,
disponivel em ( P.V. 2517) https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTQyNDEy p. 30.

Lei Municipal que prorroga o atual PDME n°® 14.386, de 23 de maio de 2025, disponivel em
https://dosp.com.br/exibe do.php?i=NjU2NDU2 p.72.

Periodos de Avaliagées previstos

Disponiveis em:
https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretari

2017 /2019 /2020 / 2023 / 2025

a_outros servicos pagina/212/1 .
Acesso em 20 set. 2025.

Equipe técnica/
Comissao Executiva de
Monitoramento e
Avaliagao do Plano
Decenal Municipal de
Educacgao de Uberaba
2015-2024/2025

Atos legais: Lein® 12.200, de 22 de maio de 2015, Artigos 5°, 6° e
7°;, Meta 17, Estratégia 17.8.

Decretos disponibilizados no Diario Oficial, Jornal Porta-Voz de
Uberaba:

n°4.319 — 19/06/2015

(http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos
[2015/1303%20-%2019-06-2015.pdf p.75)

n® 6.080 — 25/09/2020
(http://www.uberaba.mg.gov.br: I rv voz/arquiv
12020/1867%20-%2025-09-2020.pdf p. 38)

n° 1.083- 15/09/2021
(https://dosp.com.br/exibe do.php?i=MTkzNzc3 p. 19)

n® 2.794 — 24/08/2022
(https://www.dosp.com.br/exibe do.php?i=MjcSNTE2&v=2.794 p. 8)

n° 2.836 — 31/08/2022
(https://www.dosp.com.br/exibe do.php?i=MjgxMjg0&v=2.836 p. 8)

n° 4.189 — 21/06/2023
(https://www.dosp.com.br/exibe do.php?i=MzcONDE3&v=plano%20

decenal%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A30 p. 6)

n° 4.631 — 25/09/2023



http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2015/1295%20-%2022-05-2015.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2015/1295%20-%2022-05-2015.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTQyNDEy
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NjU2NDU2
https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros_servicos_pagina/212/1
https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros_servicos_pagina/212/1
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2015/1303%20-%2019-06-2015.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2015/1303%20-%2019-06-2015.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2020/1867%20-%2025-09-2020.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2020/1867%20-%2025-09-2020.pdf
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=MTkzNzc3
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=Mjc5NTE2&v=2.794
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=MjgxMjg0&v=2.836
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=Mzc0NDE3&v=plano%20decenal%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=Mzc0NDE3&v=plano%20decenal%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o
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(https://www.dosp.com.br/exibe do.php?i=NDA20Dc2&v=plano%20
decenal%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A30 p. 2)

n° 5.927 - 21/05/2024

decenal%20mun|C|QaI%ZOde%ZOeduca%C3%A7%C3%A3 p. 16)
n° 1.015 — 04/08/2025

Rela-
toria

03
representantes
da SEMED
(Presidente,
vice-presidente e

Juliana Bernardi Petek Silva

Raquel Beatriz Dias de Oliveira

- coordenador Thassiane Aparecida José
executivo)
Equi- 02 Katia Cilene da Costa
pe | representantes | ' Aratiio Ribei
técni do CME Claudia Araujo Ribeiro
=ca 02 Hassan Marra Jorge
representantes : —
2025 da SRE Paulo Henrique dos Santos Oliveira
De- 02 Francisca Elineide Camara Alberto
representantes - -
creto| 45 Rede Privada Gabriela Paiva Zuza de Menezes
1.015 02 Fernanda Borges de Andrade
representantes
do Ensino s .
04 Superer Bl Roosevelt Antdnio Benze Junior
agos| 01 representante _ _
to de do Ensino Henrique Campos Freitas
2025 | Superior Privado
01 representante . ) o
da Educacgéo Cleide Regina Oliveira
Especial
(34) 3318-0750/0223
Sz pdme@edu.uberabadigital.com.br / cme@uberabadigital.com.br /

tatos

politicaspublicaseducacionais@edu.uberabadigital.com.br /

educacaoconferenciauberaba@gmail.com



https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NDA2ODc2&v=plano%20decenal%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NDA2ODc2&v=plano%20decenal%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NDk4NDQ3&v=plano%20decenal%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NDk4NDQ3&v=plano%20decenal%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NjkxNTk1&v=plano%20decenal%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NjkxNTk1&v=plano%20decenal%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o
mailto:pdme@edu.uberabadigital.com.br
mailto:cme@uberabadigital.com.br
mailto:politicaspublicaseducacionais@edu.uberabadigital.com.br
mailto:educacaoconferenciauberaba@gmail.com
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QUADRO REPRESENTATIVO DA SITUAGAO DAS METAS DO

PDME EM 2025 T%TEAL
SITUAGAO
METAS ¢ En EES(I:ZAST
NAO ATRASADA DESENVOLVI | CONCLUIDA
INICIADA MENTO
META 1 0 0 2 17 19
META 2 0 0 8 3 1"
META 3 0 0 13 5 18
META 4 0 0 10 11 21
META 5 0 0 3 3 6
META 6 0 0 6 1 7
META 7 0 0 12 13 25
META 8 0 0 2 4 6
META 9 1 0 8 9 18
META 10 0 0 3 2 5
META 11 1 0 3 4 8
META 12 0 0 8 5 13
META 13 0 0 10 8 18
META 14 0 0 1 9 10
META 15 0 0 4 6 10
META 16 0 0 3 7 10
META 17 1 0 1 6 8
META 18 0 0 12 2 14
TOTAL 3 0 109 115 227

Fonte: Relatorios PDME e Relatoria 2025.
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SITUAGAO DAS ESTRATEGIAS DAS METAS DO PDME EM 2025

QUADRO REPRESENTATIVO DA SITUAGAO DAS ESTRATEGIAS DO PDME

EM 2025
ANO PREVISTO SITUACAO EM 2025
PARA CONCLUSAO,
N° DA CONFORME OS _ .
ESTRATE REGISTROS NAO ATRASADA EM CONCLUIDA
GIA C(I)NJ;I;R%SPB:«A c INICIADA D\ESWEEN[‘}{PQL- (EE‘E/_%EE;O
EM 2017 EO IV
RELATORIO PDME
META 1 2016/2024 0 0 16

1.1 2024 X

1.2 2016 Relatrio 2019

1.3 2024 Relatrio 2025

1.4 2016 Relatério 2023

1.5 2024 Relatorio 2025

1.6 2024 Relatério 2025

1.7 2016 Relatério 2020

1.8 2024 X

1.9 2024 Relatério 2017
1.10 2024 Relatério 2019
1.1 2024 Relatorio 2017
1.12 2024 Relatério 2025
1.13 2016 Relatorio 2019
1.14 2024 Relatrio 2025
1.15 2024 Relatério 2023
1.16 2024 Relatorio 2019
1.17 2024 Relatério 2020
1.18 2016 Relatério 2019
1.19 2024 Relatério 2017
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META 2 2016 /2024 8 3
2.1 2016 Relatério 2023
2.2 2024 X
2.3 2024 X
24 2024 X
2.5 2024 X
26 2024 X
2.7 2024 X
2.8 2024 Relatério 2019
29 2024
210 2024 X
211 2016 Relatrio 2023
META 3 2020/ 2024 13 4
3.1 2024 Relatério 2023
3.2 2024
Dl 2024
3.4 2024 Relatério 2023
3.5 2024 X
3.6 2024 X
3.7 2024 X
3.8 2024 X
3.9 2024 X
3.10 2024 Relatorio 2023
3.1 2024 X
3.12 2024 X
3.13 2020 X
3.14 2020 X
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3.15 2024 X
3.16 2024 Relatério 2023
3.17 2024 X
3.18 2016 Relatério 2023
META 4 2016 / 2024 10 11
4.1 2024 Relatério 2023
4.2 2024 X
4.3 2024 Relatério 2017
4.4 2024 Relatério 2023
4.5 2024
4.6 2024 X
4.7 2024 Relatério 2025
4.8 2024 X
49 2024
410 2024 Relatério 2017
4 .11 2024 Relatério 2023
412 2024 Relatério 2023
413 2024 Relatério 2023
414 2024 Relatério 2023
4.15 2024 Relatério 2019
416 2024 X
417 2024 X
418 2024 X
419 2024 X
4.20 2016 Relatério 2019
4.21 2024 X
META 5 2016 / 2024 3
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51 2016 Relatério 2019
52 2016 Relatério 2019
53 2024 X
54 2024 Relatério 2019
55 2024 X
5.6 2024 X
META 6 2024 6 1
6.1 2024 X
6.2 2024 X
6.3 2024 X
6.4 2024 X
6.5 2024 X
6.6 2024 X
6.7 2024 Relatério 2025
META 7 2016 /2020 / 12 13
2024
71 2024 X
7.2 2024 Relatério 2019
7.3 2020 X
74 2024 Relatério 2023
7.5 2016 Relatério 2023
7.6 2024
7.7 2024
7.8 2024 Relatério 2017
7.9 2024 Relatério 2023
710 2024 X
711 2024 Relatério 2017
712 2020 X
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713 2024

714 2016 Relatério 2017

715 2024

7.16 2024 Relatério 2017

717 2024 Relatério 2023

718 2024

719 2024

7.20 2024 Relatério 2023

7.21 2024

7.22 2024 Relatério 2017

7.23 2024 Relatério 2019

7.24 2024

7.25 2024 Relatério 2019

META 8 2024 4

8.1 2024

8.2 2024 Relatério 2023

8.3 2024 Relatério 2023

8.4 2024

8.5 2024 Relatério 2023

8.6 2024 Relatério 2023

META 9 2016 /2017 / 9

2024

9.1 2017

9.2 2016 Relatério 2023

9.3 2024

94 2024 Relatério 2019

9.5 2016 Relatério 2019

9.6 2024 Relatério 2017
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97 2024

9.8 2024

9.9 2024
9.10 2016 Relatério 2023
9.11 2024 X
9.12 2024 Relatério 2023
9.13 2024
9.14 2024 Relatério 2019
9.15 2024 X
9.16 2024 Relatério 2019
917 2024 Relatério 2023
9.18 2024 X

META 10 2024 3 2

10.1 2024 X

10.2 2024 X

10.3 2024 X

104 2024 Relatério 2025
10.5 2024 Relatério 2017

META 11 2024 3 4

11.1 2024 Relatério 2019
11.2 2024 Relatério 2019
11.3 2024 X

1.4 2024 Relatério 2019
11.5 2024

1.6 2024 Relatério 2023
11.7 2024 X

11.8 2024
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META 12 2017 /1 2024 8 5
12.1 2024 X
12.2 2024 X
12.3 2024 X
12.4 2024 X
12.5 2024 X
12.6 2017 Relatorio 2017
12.7 2024 X
12.8 2024
12.9 2024 Relatério 2023
12.10 2024 Relatério 2023
12.11 2024 Relatorio 2023
1212 2024 Relatorio 2023
12.13 2024 X
META 13 2016 /2024 10 8
13.1 2024 Relatorio 2023
13.2 2024 X
13.3 2024
13.4 2024 X
1315 2024 Relatorio 2025
13.6 2024 X
13.7 2024
13.8 2024 Relatério 2025
13.9 2024 Relatorio 2023
13.10 2024 X
13.11 2024 Relatério 2023
13.12 2024 X
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13.13 2024
13.14 2024
13.15 2024 Relatério 2023
13.16 2016 Relatério 2017
13.17 2024 Relatorio 2025
13.18 2024
META 14 2016 /2017 / 9
2020/ 2024
141 2017 Relatorio 2019
14.2 2020 Relatorio 2025
14.3 2024 Relatério 2023
14 .4 2024 Relatrio 2023
14.5 2024 Relatério 2023
14.6 2024 Relatério 2023
14.7 2024 Relatorio 2023
14.8 2016 Relatério 2023
14.9 2016 Relatorio 2017
14.10 2024
META 15 2016 /2017 / 6
2018 /2020 /
2024
15.1 2016 Relatorio 2017
15.2 2016 Relatério 2017
15.3 2024
15.4 2016 Relatorio 2023
15.5 2017 Relatério 2025
15.6 2018
15.7 2018
15.8 2018 Relatério 2023
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15.9 2017 Relatério 2017
15.10 2024 X
META 16 2015/ 2016 / 7
2017 / 2024
16.1 2024 Relatério 2023
16.2 2024 Relatério 2023
16.3 2024 X
16.4 2016 Relatério 2023
16.5 2024 X
16.6 2024
16.7 2024 Relatério 2023
16.8 2015 Relatério 2023
16.9 2024 Relatério 2023
16.10 2017 Relatério 2023
META 17 2015/ 2016 / 1 6
2017 / 2024
17 1 2016 Relatério 2023
17.2 2017 Relatério 2023
17.3 2016 X
17.4 2017 Relatério 2023
17.5 2024 Relatério 2023
17.6 2024 Relatério 2023
17.7 2024
17.8 2015 Relatério 2017
META 18 2016 /2017 / 12 2
2020/ 2024
18.1 2016 X
18.2 2024 Relatério 2017
18.3 2017 X
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18.4 2017 X
18.5 2016 Relatorio 2019
18.6 2024 X
18.7 2024 X
18.8 2024 X
18.9 2024 X
18.10 2024 X
18.11 2024 X
18.12 2020 X
18.13 2017 X
18.14 2024 X

Fonte: Relatorios PDME e Relatoria 2025.
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META 1 PDME

Universalizar, até 2016, a Educacgao Infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil
em creches de forma a atender 100% (cem por cento) das criangas de 0

(zero) a 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PDME.

A universalizagao da Pré-Escola abrange acesso e permanéncia escolar das
criangas de 4 e de 5 anos de idade residentes, domiciliadas ou em situacdo de
itinerancia no Municipio. Estudos sobre a universalizagao da Pré-Escola, no Brasil,
focam a expansao dessa etapa de escolarizagdo. Em analise retrospectiva,
registraram a taxa de matriculas de criangas de 4 e de 5 anos de idade na
Pré-Escola, saindo de 3,7%, em 1970, e saltando para 78,9% em 2018 (Silva,
Barcellos, Hirata e Oliveira, 2024). Esse cenario Nacional é sustentado por
dindmicas e conjunturas subnacionais. O Relatério do quinto ciclo de monitoramento
do Plano Nacional de Educacado PNE registrou um valor de 93,0% para a taxa de
cobertura para a populagdo em idade escolar obrigatéria de 4 a 5 anos de idade no
ano de 2022.

Em Uberaba esta meta é considerada alcancada tanto para a pré-escola
quanto para a creche. Este relatério expressa algumas agdes desencadeadas para o
alcance da universalizagcdo da Educagao Infantil, principalmente por meio da
expanséo da Rede Municipal de Ensino.

A meta 1 do PDME é composta por dois indicadores correspondentes a
meta 1 do Plano Nacional de Educacgao (PNE); e, por 19 estratégias definidas para o

ambito local, em perspectiva ao ambito nacional.

INDICADOR 1A
PDME - Indicador 1A (PNE 1A) — Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que

frequenta a escola/creche.

INDICADOR 1B
PDME - Indicador 1B (PNE 1B) - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que

frequenta a escola/creche.
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O primeiro indicador, Indicador 1A, foi elaborado com a previsdo de, até em
2016, universalizar a pré-escola em Uberaba. O monitoramento se da por meio da
taxa de atendimento escolar ao grupo etario da pré-escola. Portanto, sao
necessarios os numeros estimados de criangas de 4 e de 5 anos de idade no
Municipio, os numeros de vagas escolares e os numeros de matriculas nas turmas
de Prélede Pré ll.

Os numeros de matriculas estdo consolidados por meio do Censo da
Educagédo Basica. Os numeros de vagas escolares sao acompanhados pela
Inspecdo Escolar da SEMED. As estimativas populacionais utilizadas para o
relatorio desta Meta sdo do DATASUS sobre as ocorréncias de nascidos vivos ao

ano.

NASCIDOS VIVOS EM UBERABA - DATASUS

ANO NASCIMENTO POR OCORRENCIA

2015 5.682

2016 5.166

2017 5.308

2018 5.365

2019 5.303

2020 4.988

2021 4.981

2022 4.775

2023 4.822

2024 4.648
Disponivel em: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvbr.def
Acesso em dezembro de 2025.

A ocorréncia de nascimentos em Uberaba € decrescente. Enquanto, apenas
em Unidades Escolares Municipais a oferta de vagas na Educacao Infantil, segundo

a Inspecao Escolar da SEMED, é crescente. Saindo de 6.219 no ano de 2015 para


http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvbr.def
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10.100 vagas em Unidades Escolares municipais em 2025. A Educacao Infantil em
Uberaba ainda conta com as ofertas em Escolas Privadas e em Organizagdes da
Sociedade Civil.

Para as turmas que atendem criangas desde o seu primeiro ano de vida
até os 3 anos de idade, a sinopse estatistica do Inep apresenta os seguintes

numeros de matriculas:

MATRICULAS NA CRECHE EM UBERABA (CRIANCAS COM MENOS DE 1
ATE 3 ANOS DE IDADE)
ANO TOTAL DE REDE REDE PERCENTUAL
MATRICULAS PRIVADA MUNICIPAL DE
CRESCIMENTO
POR ANO
2015 5.531 2.154 3.377 *
2016 5.926 2.271 3.655 7,14
2017 6.107 2.208 3.899 3,05
2018 6.352 2.140 4.212 4,01
2019 6.490 2.191 4.299 2,17
2020 6.059 1.885 4174 -6,64
2021 4.891 1.174 3.717 -19,28
2022 6.057 2.073 3.984 23,84
2023 6.618 2.246 4.372 9,26
2024 6.265 1.999 4.266 -5,33
Fonte: Sinopses Estatisticas da Educagéao Basica, disponivel
em:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educac
ao-basica; acesso: 23 abr. 2025.

Considerando a variacdo anual, nos anos de enfrentamento a pandemia do
Coronavirus foram expressivas as quedas no atendimento escolar a populagao da
faixa etaria menor que 1 ano de idade e até os 3 anos de idade. Consequentemente,
em 2022, foi registrado o crescimento de 23,84 pontos, alcangcando o total de 6.057

matriculas na creche.
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Para as turmas com criangas na idade de 4 e de 5 anos, considerando o
periodo de vigéncia deste PDME iniciado em 2015, a sinopse estatistica do Inep de
2015, registrou 6.909 matriculas na pré-escola, alcangando, em 2024, o numero

7.760 em matriculas na pré-escola de Uberaba, conforme consta no quadro a seguir.

MATRICULAS NA PRE-ESCOLA EM UBERABA (CRIANCAS DE4 EDE 5
ANOS DE IDADE)
ANO TOT{-\L DE REDE REDE PERCENTUAL
MATRICULAS PRIVADA MUNICIPAL DE
CRESCIMENTO
POR ANO
2015 6.909 2.628 4.281 *
2016 6.954 2.814 4.140 0,65
2017 7.050 2.760 4.290 1,38
2018 7.025 2.492 4.533 -0,35
2019 7.392 2.544 4.848 5,22
2020 7.442 2.460 4,982 0,68
2021 7.049 1.932 5117 -5,28
2022 7.439 2.456 4,983 5,53
2023 7.759 2.619 5.140 4,30
2024 7.760 2.688 5.072 0,01
Fonte: Sinopses Estatisticas da Educacao Basica, disponivel
em:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educac
ao-basica; acesso: 23 abr. 2025.

A variagdo percentual mais expressiva foi positiva em 2022, considerando o
percentual de crescimento por ano que alcangou 5,53 pontos. A variagao negativa
mais expressiva foi em 2021, alcangando -5,28 pontos como reflexo do
enfrentamento a pandemia do Coronavirus.

No quadro a seguir estdo compilados os numeros de matriculas na

Educacao Infantil em Uberaba, por dependéncia administrativa.

MATRICULAS NA EDUCAGAO INFANTIL EM UBERABA POR ETAPA DE



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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ENSINO E DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
A CRECHE PRE-ESCOLA
N TOTAL DE Percentual
(o) MATRICU- REDE REDE REDE REDE de ¢
LAS PRIVADA | MUNICI- | PRIVADA | MUNICI- | S"8°eimento
PAL PAL porane
2015 12.440 2.154 3.377 2.628 4.281 *
2016 12.880 2.271 3.655 2.814 4.140 3,54
2017 13.157 2.208 3.899 2.760 4.290 2,15
2018 13.377 2.140 4.212 2.492 4.533 1,67
2019 13.882 2.191 4.299 2.544 4.848 3,78
2020 13.501 1.885 4174 2.460 4.982 -2,74
2021 11.940 1.174 3.717 1.932 5.117 -11,56
2022 13.496 2.073 3.984 2.456 4.983 13,03
2023 14.377 2.546 4.372 2.619 5.140 6,53
2024 14.025 1.999 4.266 2.688 5.072 -2,45
Fonte: Sinopses Estatisticas da Educacao Basica, disponivel
em:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educac
ao-basica; acesso: 23 abr. 2025.

A Rede de Ensino Municipal, nesse periodo decenal, apesar das oscilagoes,

ampliou mais de oitocentas matriculas na creche e de setecentas matriculas na

pré-escola. A Gestdo Municipal empenhou-se na abertura de 14 novas Unidades de
Educacao Infantil entre 2015 e 2025.

A seguir

desempenhadas para o alcance desta meta.

estdo as estratégias e a descricao de algumas acgdes

ESTRATEGIAS DA META 1 PRAZO| SITUAGAOEM
2025
1.1 Garantir que, ao final da vigéncia deste
PDME, seja inferior a 10% (dez por cento) a | 2024 Em
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diferengca entre as taxas de frequéncia na desenvolvimento
Educacao Infantil das criangas de até 3 (trés)
anos, oriundas do quinto de renda familiar per
capita mais elevado e as do quinto de renda

familiar per capita mais baixo.

e Comissdo PDME: o registro e o comparativo de estudantes pertencentes a
grupos de rendas especificos ndo é realizado pela Secretaria de Educacgéao.
O acompanhamento sistematico de dados desagregados por quintis de
renda ainda representa um desafio técnico e operacional, dificultando a
implementagao de politicas focalizadas para redugao das desigualdades.

e SEMED: a frequéncia na Educacao Infantil € registrada em cada unidade
escolar, ndo ha um consolidado que possibilite um diagnéstico da Rede de
Ensino Municipal. As unidades escolares da Rede de Ensino Municipal
registram as frequéncias em dois sistemas que imprimem dados por
unidade escolar:

o Sistema Académico que compreende todos os estudantes; e
o Sistema Presenga que compreende apenas o grupo de estudantes
de familias beneficiadas pelo programa Bolsa Familia.

e SEMED: o Sistema Académico €& consolidado em area de trabalho
especifica da Escola Municipal e monitorada pela Inspecao escolar,
mantendo informagdes por estudante a cada ano letivo.

e SEMED: o Sistema Presenca do Governo Federal registra a frequéncia de
criangas de familias cadastradas no programa Bolsa Familia. As Escolas
Municipais estdo designadas a preencher adequadamente a frequéncia
dessas criangas.

e Comissdao PDME: Esta estratégia de numero 1.1 do PDME corresponde a
estratégia de numero 1.2 do PNE 2014-2025. Essas estratégias foram
elaboradas com vistas a articulagdo e a cooperacao entre os setores da
Educacdo e da Assisténcia Social em um contexto em que se considera
fundamental fortalecer a educacdo como alicerce da rede de protecao

social; portanto, ainda no PNE 2001-2011 apresentou-se o seguinte texto
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referente as diretrizes do PNE, mais especificamente ao que tange

equalizac&o de oportunidades educacionais:

A educacgédo deve ser considerada uma prioridade estratégica para um projeto
nacional de desenvolvimento que favoregca a superagdo das desigualdades na
distribuicdo de renda e a erradicagdo da pobreza. As politicas que associam a
renda minima a educagdo, adotadas em alguns Estados e Municipios, por
iniciativa propria ou com apoio da Unido, a partir da Lei n® 9.533/97, ou, ainda,
diretamente pela Unido em areas em que as criangas se encontrem em situagao
de risco, tém-se revelado instrumentos eficazes de melhoria da qualidade de
ensino, reduzindo a repeténcia e a evasido e envolvendo mais a familia com a
educagado de seus filhos — ingrediente indispensavel para o sucesso escolar.
(http://portal.mec.qgov.br/arquivos/pdf/L10172.pdf, p. 76)

e Comissdo PDME: O IBGE apresenta a taxa de frequéncia bruta e liquida
nas planilhas sobre a Educacao brasileira. Essas planilhas séo referentes
ao total da populagdo e ha dados desagregados por regido geografica,
estados e capitais. Os dados municipais ndao foram encontrados.

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9221-sintese-de-indic

res- iais.html

1.2. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia
deste PDME, normas, procedimentos e prazos | 2016 CONCLUIDA
para definicaio de mecanismos de consulta

publica da demanda das familias por creches.

e Comissdo PDME: Desde o Il Relatério PDME, em 2019, esta Meta é
considerada concluida.

e SEMED: a Secretaria de Educacédo de Uberaba (SEMED), desde o ano
2015, buscou elaborar o Cadastramento prévio das demandas por
Educacao Infantil. Anualmente publica Portaria que estabelece as diretrizes
e os periodos para a realizacdo de matriculas e/ou rematriculas da Rede
Municipal de Ensino. (2025: Portaria n°® 0062, de 04 de outubro de 2024,
disponivel em: https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTU2MTQy, p. 10).

e SEMED: no ano de 2017, comegou a operar um programa intitulado

Protocolo de Vagas disponivel na web, instituido por meio da Lei Municipal



http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/L10172.pdf
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9221-sintese-de-indicadores-sociais.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9221-sintese-de-indicadores-sociais.html
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTU2MTQy
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n°® 12.734/2017.

SEMED: o Protocolo de Vagas € langado a sociedade por meio de
chamada publica que compde o Cadastro Escolar. Esse programa é
acompanhado pela Diretoria de Ensino, especialmente pela Inspegao
Escolar.

D.E.: o Protocolo de Vagas de Uberaba, em dezembro de 2024, esta
disponivel por meio do link:

https://app1.codiub.com.br/portal-academico/pagesl/listaesperave/fulllistaVa
gaesc-home.xhtml, onde € possivel protocolar a solicitagdo segundo

critérios especificos. Os critérios serdo atualizados considerando as
legislagbes vigentes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberabal/lei-ordinaria/2017/1274/12734
[lei-ordinaria-n-12734-2017-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alun

os-da-educacao-infantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e
-da-outras-providencias

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaballei-ordinaria/2021/1342/13428

ublica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2022/309/3096/decret

I

1.3 Garantir, em regime de cooperagao com a
Unido, programa de construciao e de
reestruturacao de escolas, incluindo espagos
de atividades esportivas - quadras
poliesportivas - e respeitadas as normas de

acessibilidade, bem como a aquisicdo de

2024

Concluida



https://app1.codiub.com.br/portal-academico/pages/listaesperave/fulllistaVagaesc-home.xhtml
https://app1.codiub.com.br/portal-academico/pages/listaesperave/fulllistaVagaesc-home.xhtml
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2017/1274/12734/lei-ordinaria-n-12734-2017-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2017/1274/12734/lei-ordinaria-n-12734-2017-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2017/1274/12734/lei-ordinaria-n-12734-2017-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2017/1274/12734/lei-ordinaria-n-12734-2017-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1342/13428/lei-ordinaria-n-13428-2021-altera-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1342/13428/lei-ordinaria-n-13428-2021-altera-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1342/13428/lei-ordinaria-n-13428-2021-altera-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1342/13428/lei-ordinaria-n-13428-2021-altera-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1342/13428/lei-ordinaria-n-13428-2021-altera-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2022/309/3096/decreto-n-3096-2022-regulamenta-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-e-do-ensino-fundamental-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2022/309/3096/decreto-n-3096-2022-regulamenta-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-e-do-ensino-fundamental-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2022/309/3096/decreto-n-3096-2022-regulamenta-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-e-do-ensino-fundamental-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2022/309/3096/decreto-n-3096-2022-regulamenta-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-e-do-ensino-fundamental-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2022/309/3096/decreto-n-3096-2022-regulamenta-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-e-do-ensino-fundamental-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2022/309/3096/decreto-n-3096-2022-regulamenta-a-lei-municipal-n-12734-2017-que-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-infantil-e-do-ensino-fundamental-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias
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equipamentos, visando a expansao e a
melhoria da rede fisica das escolas publicas de

Educacgao Infantil.

e SEMED: Os espacgos fisicos tém sido adequados por meio do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) Acessibilidade, em que 8(oito) unidades
escolares que receberam os recursos, 07 finalizaram as execugbes das
adequacdes restando apenas o Cemei Mobnica Machiyama que
reprogramara o recurso. O Departamento de Inspecdo Escolar tem
oferecido orientacbes sobre o cumprimento das leis vigentes. Uma das
questdes que inviabiliza a melhoria da infraestrutura € a falta de recursos
para reformas (Ministério da Educagdo - MEC / Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo - FNDE) e também terrenos disponiveis
para novas construgbes financiadas pelo MEC, que apresentam
determinagdes legais especificas.

e SEMED: Aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e parquinhos infantis -
Ata de Registro de Precos, para adequacao e melhoria nos ambientes das
unidades escolares da educacao infantii da Rede Municipal de Ensino,
contribuindo para a ampliacdo de disponibilidade de vagas e no
desenvolvimento de uma educacao de qualidade. Vale ressaltar que a
existéncia de saldos remanescentes em varios contratos de fornecimento
de mobiliarios e equipamentos, podem, ainda, ser solicitados para atender
possiveis demandas. Os registros comprobatérios (contratos e respectivas
notas ficais) encontram-se no link:
https://drive.google.com/drive/folders/1WyH3vcBiNoxSsWYYTnpFUVQSES
MsVgT5?usp=drive_link .

e SEMED: Respeitando as normas de acessibilidade, com a aquisicdo de

mobiliarios e equipamentos escolares.

1.4 Articular a oferta de matriculas gratuitas em
creches certificadas como entidades | 2016 Concluida

beneficentes de assisténcia social na area de



https://drive.google.com/drive/folders/1WyH3vcBiNoxSsWYYTnpFUVgSFSMsVgT5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WyH3vcBiNoxSsWYYTnpFUVgSFSMsVgT5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WyH3vcBiNoxSsWYYTnpFUVgSFSMsVgT5?usp=drive_link
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educacgao e conveniadas com o Municipio, com
a expansao ofertada pela Rede Escolar Publica

Municipal.

e SEMED: Esta estratégia foi considerada concluida no IV Relatério PDME,

em 2023. A Secretaria de Educacdo mantém articulagdo com
Organizagbes que ofertam a Educagao Infantil. Essas organizagbes
atendem, prioritariamente, criancas de 4 a 5 anos de idade. Desde o |
Relatério do PDME (2017) evidencia-se a necessidade de melhoria da
infraestrutura dessas instituicdes em busca de ampliar o atendimento das
criangcas de menos de 1 ano até 3 anos de idade. A parceria com a
Prefeitura prevé repasses do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéao
(FUNDEB), transporte para grupos de estudantes cadastrados e
alimentagdo para todos os estudantes. Uma das entidades, parceira de
longa data, em 2025 solicitou a suspensdo da autorizagdo de
funcionamento, portanto, no total, sdo 20 entidades de Educacgao Infantil

com conveénio vigente.

1.5 Exigir a formacgao inicial adequada e

promover a formagao continuada dos | 2024 Concluida

profissionais da Educagao Infantil, com carga
horaria remunerada, garantindo o atendimento
escolar por profissionais com formacgao

superior.

e SEMED: a Casa do Educador Professora Dedé Prais (CAED) alimenta

registros de planilhas de divulgacdo das ofertas, projetos, relatorios,
relatorio anual, atrelados a formacao continuada de profissionais das redes
de ensino de Uberaba.

SEMED: Atualmente a Lei Complementar n° 660, de 20 de dezembro de
2023, que institui o plano de carreira e remuneracao dos cargos da carreira

do magistério, por meio de seu artigo 17, exige como formagao minima
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para ingresso nos cargos de Professor da Educacado Infantil (PEI) e
Professor da Educacgédo Basica Regente de Turma (PEB-RT) o diploma de
curso normal em nivel médio, em consonancia com o art. 62, da Lei
Federal n® 9.394, de 1996.

SEMED: Para os demais cargos da carreira do magistério Professor da
Educacdo Basica Regente de Aulas (PEB-RA, Coordenador Pedagdgico,
Especialista em Educacgao e Inspetor Educacional), é exigida a formagao
de nivel superior em curso de licenciatura compativel com a area de
atuacao.

SEMED: De toda forma, todas as tabelas do plano de carreira vigente tém
previsdo de promoc¢ao na carreira considerando o nivel médio normal como
classe inicial e o pds-doutorado como maior enquadramento a nivel de
escolaridade.

SEMED: Com relagdo a formagao continuada, seguindo o que determina a
Lei Federal n° 11.738/2008, a LC n° 660/2023, no inciso lll, do artigo 46,
assegura, em carga horaria remunerada, em acordo com a Lei Federal n°
11.738/2008, o limite maximo de 2/3 (dois tercos) do tempo de exercicio
das atividades de interagdo com os educandos, de modo a assegurar o
minimo de 1/3 (um tergo) correspondente a atividades extraclasse.
Comissdo PDME: as categorias de adequagado da formagao de docentes

sao retratadas nas pesquisas do Inep por meio dos seguintes grupos:

Categorias de adequacgao da formagao dos docentes

Grupo Descrigao

1 Docentes com formagao superior de licenciatura na mesma
disciplina que lecionam, ou bacharelado na mesma disciplina
com curso de complementagao pedagdgica concluido.

2 Docentes com formacao superior de bacharelado na disciplina
correspondente, mas sem licenciatura ou complementagao
pedagogica.

3 Docentes com licenciatura em area diferente daquela que

leciona, ou com bacharelado nas disciplinas da base curricular
comum e complementagao pedagdgica concluida em area
diferente daquela que leciona.

4 Docentes com outra formacgao superior ndo considerada nas
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categorias anteriores.

5 Docentes que ndo possuem curso superior completo.

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacio
nais/adequacao-da-formacao-docente. Acesso: 15 jan. 2025.

Fonte: Inep, Adequacéo da formacao docente disponivel em:

Conforme as pesquisas do Inep, Uberaba apresenta os seguintes percentuais de

adequacao da formacgao de docentes que trabalham na Educacéao Infantil:

PERCENTUAL DE~ADEQUAC}Z\O DA FORMAGAO DE DOCENTES
DA EDUCACAO INFANTIL POR GRUPO DO INDICADOR

ANO/GRUPO TOTAL POR MUNICIiPIO
2 1 2 3 4 5
2 23,9 0,5 33,7 5,5 36,4
> PUBLICAS PRIVADAS
1 2 3 4 5 112 |3|4)|5
26,8 0,8 27,2 59 39,3 18, 10,0 (47| 4, | 30
1 o 41,5
URBANAS RURAIS URBANAS
112|3(4]|5 1 121345 112 (3|4)|5
27,10, 126 | 6, | 39 21,310, |41 4, |33 18, 10,0 (47| 4, | 30
1 9(13|1]|.,6 0| 3[04 1 0 41,5
ANO/GRUPO TOTAL POR MUNICIiPIO
1 2 3 4 5
2
0 27,7 0,5 33,6 4,6 36,6
; PUBLICAS PRIVADAS
1 2 3 4 5 112 (3|4)|5
26,5 0,7 29,1 4,3 39,4 20,102 |43| 5, |30
8 31215
URBANAS RURAIS URBANAS
112|3(4]|5 1 12(3(4]|5 112 (3|4)|5



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
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26,0, |28 |4,]40 23410, |40( 5, | 31 20,102 |43| 5, |30
6 |7 |(4]3],0 01321 8 31 21.,5
ANO/GRUPO TOTAL POR MUNICIiPIO
1 2 3 4 5
2
0 271 0,4 26,7 7,3 38,5
1 .
7 PUBLICAS PRIVADAS
1 2 3 4 5 112 (3|4)|5
28,6 0,4 25,7 6,4 38,9 23,102 29|09, |37
0 416 1|.8
URBANAS RURAIS URBANAS
112|3(4]|5 1 12(3(4]|5 112 (3|4)|5
28,1 0,246, |39 274 10,1419, |21 23,102(129]| 9, |37
7151.812],8 oO(,7| 5| 4 0 416 |.,8
ANO/GRUPO TOTAL POR MUNICIPIO
1 2 3 4 5
2
0 29,0 0,5 25,7 6,6 38,2
1 ,
8 PUBLICAS PRIVADAS
1 2 3 4 5 112 (3|4)|5
30,0 0,6 25,7 6.9 36,8 25,102 25| 5, |43
4 6181.0
URBANAS RURAIS URBANAS
112|3(4]|5 1 12(3(4]|5 112 (3|4)|5
30,10, (24 )6, |37 23910, 40| 11|23 25,102 |25(5, |43
317197 4 09 .4].8 4 6181,
ANO/GRUPO TOTAL POR MUNICIPIO
1 2 3 4 5
2
0 32,7 1,5 32,5 6,2 27,1
1 .
9 PUBLICAS PRIVADAS




1 3 4 5 12 (3|45
36,4 1,2 28,3 5,3 28,8 23,21 |42] 8, | 23
9 61 21,2
URBANAS RURAIS URBANAS
112(3 (4|5 1 |2|3|4|5||1|2|3|4]|5
36,1, [27 | 5, | 29 33,310,146 | 6, | 13 23, 121142 | 8, | 23
6 31,3[3],5 019]12],6 9 611 2.,2
ANO/GRUPO TOTAL POR MUNICIPIO
1 2 3 4 5
2
ol 404 0,9 27,0 5,1 26,6
2 -
0 PUBLICAS PRIVADAS
1 3 4 5 12 (3|45
40,2 0,7 27,7 5,5 25,9 40, | 1,8 124 | 3, | 29
8 11 8 | ,5
URBANAS RURAIS URBANAS
112|345 1 |2|3(4|5||1|2]|3|4]|5
39,10, (27 ]5,]| 26 51,412, (31] 5, | 8, 40, | 1,8 124 | 3, | 29
7 6| 65,6 9,417 |6 8 1 81,5
ANO/GRUPO TOTAL POR MUNICIPIO
1 2 3 4 5
2
ol 395 1,7 30,2 6,7 21,9
2 3
1 PUBLICAS PRIVADAS
1 3 4 5 12 (3|45
40,0 1,7 29,5 6,7 22,1 37,1191 32| 6, | 21
8 S5 7|1
URBANAS RURAIS URBANAS
1(2(3 (4|5 1 |2|3|4|5||1|2|3|4]|5
39,11, 29| 6, | 22 53,1 3513, |4 37,1191 32| 6, | 21
4 61,291 ,9 91 1 8 8 S 7,1
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ANO/GRUPO TOTAL POR MUNICIiPIO
1 2 3 4 5
2
0 45,9 0,7 29,5 3,6 20,3
2 .
2 PUBLICAS PRIVADAS
1 2 3 4 5 112 (3|4)|5
47,5 0,7 28,2 4,6 19,0 41,108 (33| 0, |23
4 6181 .4
URBANAS RURAIS URBANAS
112|3(4]|5 1 121345 112 (3|4)|5
47,10, |1 28 | 4, | 19 54410, 29| 2, |14 41,108 (33| 0, |23
1 711 7| .4 0| 1[5],0 4 6|8 .4
ANO/GRUPO TOTAL POR MUNICiPIO
1 2 3 4 5
2
0 49,5 0,9 27,4 2,6 19,6
2 .
3 PUBLICAS PRIVADAS
1 2 3 4 5 112 (3|4)|5
51,7 0,7 25,5 3,0 19,1 42, 115 (33| 1, |21
7 1413
URBANAS RURAIS URBANAS
112|3(4]|5 1 12(3(4]|5 112 (3|4)|5
51,10, [24 | 3, | 19 53810, [37]0, 189, 42, | 1,5 (33| 1, | 21
6 |8192].,5 0(,2]10]0 7 14 1.3
ANO/GRUPO TOTAL POR MUNICIiPIO
1 2 3 4 5
2
0 53,0 1,0 25,5 4,4 16,1
2 .
4 PUBLICAS PRIVADAS
1 2 3 4 5 112 (3|4)|5
55,9 0,8 23,2 55 14,6 44,116 (32| 1, |20
0 S5 11.8
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O Inep apresenta os seguintes numeros de Docentes da Educagao Basica com os

URBANAS RURAIS URBANAS
112|3(4]|5 1 12(3(4]|5 112 (3|4)|5
55,10, (225, |15 58,910, |32]( 2,6, 44,116 (32| 1, |20
8 |18 (,7]17],0 01227 0 S 11,8

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagdo > Dados Abertos > Indicadores
em:

EducaC|ona|s

>

Adequagao da

-a-inf
nals/adeguacao da- formacao docente. Acesso: 23 abr. 2025

formacao
rm

docente,

disponivel

seus respectivos niveis de formagao académicas:

Numero de Docentes da Educagao Basica por Nivel de Escolaridade e

Formacao Académica

Numero de Docentes da Educagéo Basica

Nivel de Escolaridade e Formacdo Académica

ek S Elr:zijnaci Ensi- Ensino Superior
Ano redes de mental no Graduacao Pés-Graduacgao
ensino Mé- | Total Com Sem Especia- | Mestra- | Douto-
Licenci- | Licenci- |lizagdo |do rado
dio atura atura
2015 3.693 2 900 | 2.791| 2521 | 270 1.008 99 20
2016 |U| 3.863 4 950 [2.909( 2.672 | 237 1.065 93 22
b
2017 e 4.076 2 979 [3.095( 2.825 | 270 1.159 | 124 32
2018 | ' 4.147 4 1.010 [ 3.133 | 2.865 | 268 1.161 139 41
a
2019 | 1.070 2 69 999 925 74 418 11 -
a
2020 3.996 3 646 | 3.347 | 2.970 | 377 1.307 175 67
2021 3.886 1 507 | 3.378 | 3.077 | 301 1.368 | 202 69



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente

54

2022 4.142 8 538 |3.596 | 3.383 | 213 | 1.617 | 172 97
2023 4.485 11 593 | 3.881| 3.724 | 157 | 1.801 | 241 93
2024 4.392 5 533 | 3.854 | 3.683 | 171 1.848 | 254 | 105

Fonte: Adaptado de Sinopse Estatistica da Educagédo Basica > Docentes > Educagdo Basica >
Numero de Docentes da Educacao Basica, por Nivel de Escolaridade e Formagdo Académica,
segundo a Regido Geografica, a Unidade da Federacdo e o Municipio, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/r

esultados. Acesso: 05 dez. 2024.

1.6 Promover articulagado com e entre os
cursos de Poés-Graduacdao, Nucleos de
Pesquisa e Cursos de Formagcao para
profissionais da educagao, a fim de se garantir
a elaboragdao de curriculos e de propostas
pedagdgicas que incorporem os avang¢os de
pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populagcao de 0 (zero) a 5

(cinco) anos.

2024

Concluida

e A UFTM disponibiliza diferentes processos seletivos para ingresso em

cursos de Licenciatura.

e UFTM: o Centro de Educagao a Distancia - CEaD, na UFTM, e a
Coordenacdo Institucional da Universidade Aberta do Brasil — UAB,

aprovaram, junto a CAPES, o Curso de Licenciatura em Pedagogia a

Distancia, que possui 418 alunos em varios polos.

e UFTM: também foi ofertado, em 2020/2021, o curso de Especializagao,
com 30 vagas para Uberaba, denominado “Pedagogia Universitaria, com o

objetivo de prover formacado pedagodgica para profissionais de diversas

areas do conhecimento, que desejem atuar no Ensino Superior”.

e UFTM: a parceria entre PMU e UFTM ¢é importante para a interlocu¢cdo com



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
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o Ministério da Educacao.

IFTM: Licenciatura em Pedagogia (Campus Uberaba) prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018)
(https://iftm.edu.br/pdi/arquivos/pdi2014_2018.pdf) e n&o implementado.
Nova previsdo, no PDI 2024-2028, sem determinagao de data para inicio
da oferta.
(https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-2
028.pdf)

Po6s-Graduagao Lato Sensu em docéncia para a educacao profissional e
tecnoldgica
(https://iftm.edu.br/cursos/uraparquetecnologico/especializacao/docencia-p
ara-a-educacao-e-tecnologica-ead/ ), tendo sua oferta realizada em 2022.
Licenciatura em Computacao
(https://iftm.edu.br/cursos/uraparquetecnologico/licenciatura/computacao-e
ad/).

Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa
(https://iftm.edu.br/cursos/uraparquetecnologico/licenciatura/letras-lingua-p
ortuguesa-ead/ )

Licenciatura em Matematica
(https://iftm.edu.br/cursos/uraparquetecnologico/licenciatura/matematica-ea
d/)

Comissao PDME: a Secretaria de Educacdo promove a articulagcdo com
cursos de pos-graduagcdo a partir da aprovagdo das propostas de
desenvolvimentos de pesquisas protocoladas no Gabinete das SEMED que
muito contribuem para avangos em processos de ensino e de
aprendizagem.

Comissédo PDME: em 2024 e 2025, uma das servidoras da SEMED, a
Manuela Cristina Lazaro de Lima, desenvolveu teoria pedagdgica junto a
Universidade de Uberaba (Uniube) promovendo a Pedagogia Ubuntu, a
qual, a propria autora considera que “é uma proposta viva para o modo de
ensinar, aprender e conviver que cultiva a dignidade, a circularidade e a
afroafetividade”.

Comissédo PDME: O Conselho Nacional de Educagao (CNE) emitiu, em
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2024, a Resolugao CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para formagao inicial em nivel superior de
profissionais do magistério da Educagcdo Escolar Basica (Cursos de
Licenciatura, cursos de formacdo pedagodgica para graduados, nao
licenciados e cursos de segunda licenciatura). Disponivel em:

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://portal.mec.qo

v.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=258171-rcp00
4-24&category_slug=junho-2024&Itemid=30192. Acesso: 19 set. 2025.

1.7 Manter a Educagao Infantil para a
populagao do campo, de forma a atender asua | 2016 Concluida

especificidade.

e Comissdo PDME: os trabalhos e estudos para a elaboragéo do Il Relatério
do PDME, em 2020, indicam que esta estratégia foi concluida. Reitera-se,
ainda, que uma das agbes previstas para a SEMED, segundo o IV
Relatério PDME, é acompanhar o levantamento da demanda por Educacéao
Infantil nas Unidades de Ensino do Campo e atender as especificidades
dessas comunidades escolares. A seguir o quantitativo de matriculas,

turmas, docentes e estabelecimentos no perimetro rural.

RELAGAO DE ESCOLAS E DE MATRiCULAS EM ESCOLAS “DO CAMPO”,
PERIMETRO RURAL

ANO N° DE N° DE N° DE N° DE
MATRICULAS TURMAS DOCENTES | ESTABELECIMENTOS

2015 2.104 133 180 9

2016 2.030 131 181 9

2017 2.152 129 193 9

2018 1.981 141 184 11

2019 1.897 117 155 11

2020 1.563 108 133 10



https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=258171-rcp004-24&category_slug=junho-2024&Itemid=30192
https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=258171-rcp004-24&category_slug=junho-2024&Itemid=30192
https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=258171-rcp004-24&category_slug=junho-2024&Itemid=30192
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2021 1.394 99 132 10
2022 1.464 102 136 10
2023 1.422 104 138 10
2024 1.436 119 137 10

Fonte: Adaptado de Sinopse Estatistica da Educagéo Basica > Matriculas por localizagéo e

dependéncia administrativa (1.2) / Turmas por localizagdo e dependéncia administrativa (4.2) /
Docentes por localizagdo e dependéncia administrativa (2.2) / Estabelecimentos por localizagdo

e dependéncia administrativa (3.2), disponivel em:

ar/resultados. Acesso: 05 dez. 2024.

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escol

1.8 Garantir, no ensino regular, a oferta do

Atendimento Educacional Especializado aos | 2024 Em

alunos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, com desenvolvimento

deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotacdao, assegurando a educacao

bilingue para criangas surdas.

SEMED: a SEMED realiza assessoramentos técnicos-pedagogicos
elaborando planos de ag¢des para atendimento aos alunos do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) da rede de ensino municipal,

Foi elaborada uma minuta para criagdo da Lei que regulamenta a
Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva no Municipio de
Uberaba, porém nao publicada até a data de conclusao deste relatério;
Houve planejamento para elaboragédo e implantagdo do projeto piloto
"Educacao Bilingue" em uma unidade da educacao infantil da rede de
ensino municipal. As criangas surdas contam com intérpretes de LIBRAS,
mas a Educacao Bilingue ainda € uma realidade a ser alcangada;

Do total das Unidades Escolares Municipais, 58 tém sala de AEE.
Comissédo PDME: ver contribuicbes do Departamento de Educacéao

Inclusiva no Indicador 4.C.



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
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1.9 Implementar programas de orientagao e
apoio as familias, por meio da articulagao das | 2024 Concluida
areas de educacgdo, de saude e de assisténcia
social, com foco na formagao integral das

criangas de até 5 (cinco) anos de idade.

e Comissdo PDME: Uberaba, desde o ano 2017 (18 de agosto), busca
implementar o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social, Crianca Feliz, sob coordenagdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social via do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, fomentados por meio do Fundo Nacional de Assisténcia
Social em trabalhos de estimulo ao desenvolvimento infantil, fortalecimento
de vinculos, desenvolvimento de atividades ludicas, facilitagdo de acesso a
servicos publicos para a populagcdo de 0 a 72 meses e suas familias,
quando cadastradas no Programa CadUnico, beneficiarias de Prestacéo
Continuada ou afastadas do convivio familiar em razao da aplicacao de
medida de protecdo. (Matéria da Secretaria de Desenvolvimento social:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo.41826. Acesso: 05 jun.

2025). O Documento foi disponibilizado no Diario Oficial do Municipio ao
ser aprovado pelos Conselhos Tutelares dos Direitos das Criangas e dos
Adolescentes de Uberaba (CONDICAU), porém ainda precisa ser votado
no Legislativo.

e SEMED: promover ag¢des de Educagado Alimentar e Nutricional para as
familias, visando a formacao de habitos alimentares saudaveis dos alunos,
por meio de agdes da Secgao de Alimentagao Escolar.

e SEMED: A Diretoria de Apoio a Educacao Basica, promoveu o Projeto de
Fonocomunicagdo (coordenado pelo Departamento de Educagao
Inclusiva), de 2016 até 2019, desenvolveu trabalho de preven¢ao da saude
global das criangas de 0 a 5 anos matriculadas na rede de ensino
municipal, buscando eliminar fatores que interfiram, de forma negativa, na
aquisicdo e no desenvolvimento da linguagem. A partir desse Projeto,

considera necessario viabilizar parceria com o Centro de Referéncia da



http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,41826
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Assisténcia Social (CRAS), visando a integracdo dos programas de
atendimento de forma articulada (saude, educagéao e assisténcia social) e a
formacéo integral das criangas de 0 a 5 anos.

SEMED: O Departamento de Alimentagao Escolar da SEMED desenvolve
Atividades planejadas e alinhadas com a Diretoria de Ensino,
disponibilizando de material indicado para contagcdo de histérias nas
unidades de ensino municipais; duas das histérias sdo: "Cesta da dona

maricota" e o desenho animado "O pequeno urso".

1.10 Preservar as especificidades da Educacgao
Infantil, garantindo o atendimento da crianga
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que contemplem os
parametros nacionais de qualidade e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte,

visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos

2024

Concluida

no Ensino Fundamental.

e Comissdao PDME: esta estratégia foi considerada concluida desde a

publicagdo do Il Relatério do PDME (2019). Em 2024 os Parametros de
Qualidade e Equidade foram atualizados conforme a seguinte Resolugéo
Federal publicada em: 22 de outubro de 2024, Edigdo: 205, Secéo: 1,
Pagina: 40, Orgdo: Ministério da Educacdo/Conselho Nacional de
Educacdao/Camara de Educacao Basica: Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 17
de outubro de 2024, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de
Qualidade e Equidade para a Educagdo Infantil. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro
-de-2024-591687293. Acesso: 18 dez. 2024.

1.11

Fortalecer o acompanhamento e o

monitoramento do acesso e da permanéncia de | 2024 Concluida

criangas na Educacao Infantil, em especial dos



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro-de-2024-591687293
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro-de-2024-591687293
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beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, com frequéncia obrigatéria de 60% da
carga horaria anual total para as criancas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PDME, em colaboragao
com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, de saude e de protecao a

infancia.

e Comissdao PDME: os trabalhos e estudos para a elaboragao do | Relatério

do PDME indicam que esta estratégia foi concluida em 2017. Por meio do
Protocolo de Vagas, do Sistema Académico e do Sistema Presenga, além
dos Censos Educacionais e agdes como a Estratégia de Busca Ativa

Escolar € possivel acompanhar a vida escolar das criangas em cada

unidade de ensino municipal.

112 Promover, em parceria com oOrgaos
publicos de assisténcia social, de saude e de
protecao a infancia, a busca e o cadastramento
unico de criangas em idade correspondente a
Educacao Infantil, preservando o direito de
opcao da familia em relagao as criangas de até

3 (trés) anos de idade.

2024

Concluida

e SEMED: as escolas municipais participam do Sistema Presenca do Bolsa

Familia e de Estratégias de Busca Ativa Escolar (Portaria SEMED n°

0082/2024 - Porta Voz 2594 20/12/2024,
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTg2MTI3, p. 208).
113 Realizar e publicar, a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por| 2016 Concluida
Educacao Infantil em creches e pré-escolas,



https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTg2MTI3
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como forma de planejar e proceder ao

atendimento.

e Comissdo PDME: os trabalhos e estudos para a elaboragao do Il Relatério

do PDME, em 2019, indicam que esta estratégia foi concluida. Na Rede de
Ensino Municipal, por meio do Protocolo de Vagas, € possivel estimar a
demanda por vagas escolares durante os meses de dezembro a outubro
do ano seguinte. Assim é possivel fazer o levantamento e o planejamento
do atendimento escolar. (Lei n°® 12.734/2017)

1.14 Manter e ampliar a oferta de Educagao
Infantii em tempo integral, de forma
progressiva, para todas as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos, priorizando as escolas onde
se encontram os alunos de maior

vulnerabilidade social.

2024 Concluida

e SEMED: Promover acbes de Educacdo Alimentar e Nutricional para as

familias, visando a formacao de habitos alimentares saudaveis dos alunos,
por meio de agdes da Secgao de Alimentagao Escolar.

SEMED: na Rede Publica Municipal sdo ao todo 47 unidades de Educacgéao
Infantil e apenas 8 unidades ndo atendem em Tempo Integral.

SEMED: em 2024 foi instituida a Politica Municipal de Educagao em Tempo
Integral por meio da Lei n° 14.109
(https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NDQwNDYz, p. 60), em consonancia
com a Lei Federal n° 14.640/2023
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/Lei/L14640.htm).

Comissao PDME: os numeros de matriculas na Educacdo Infantil de

Tempo Integral e de Tempo Parcial registradas no Censo Escolar estdo no

quadro a seguir.

NUMERO DE MATRICULAS DE TEMPO INTEGRAL E DE TEMPO PARCIAL

NA EDUCAGAO INFANTIL DE UBERABA



https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NDQwNDYz
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14640.htm
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CRECHE PRE-ESCOLA
ANO TOTAL
MUNICIPAL PRIVADA MUNICIPAL PRIVADA
INTE- PAR- AM- INTE- PAR- INTE- PAR- INTE- PARCI INTE- PARCI
GRAL CIAL BOS GRAL CIAL GRAL CIAL GRAL -AL GRAL -AL
2015 | 8.176 | 4.504 | 12.680 | 3.173 204 1.299 | 1.095 | 2.694 | 1.587 | 1.010 | 1.618
2016 | 7.962 | 4918 | 12.880 | 3.295 360 1125 | 1146 | 2512 | 1.628 | 1.030 | 1.784
2017 | 8.080 | 5.077 | 13.157 | 3.526 373 1.034 | 1.174 | 2.551 1.739 969 1.791
2018 | 8.496 | 4.881 | 13.377 | 3.818 394 1.072 | 1.068 | 2.763 | 1.770 843 1.649
2019 | 8.725 | 5.157 | 13.882 | 3.959 340 1.050 | 1.141 2.857 | 1.991 859 1.685
2020 | 8.611 | 4.890 | 13.501 | 3.775 399 921 964 2.932 | 2.050 983 1.477
2021 | 5.047 | 6.893 | 11.940 | 3.428 289 674 500 97 5.020 848 1.084
2022 | 6.703 | 6.793 | 13.496 | 3.580 404 935 1.138 | 1.254 | 3.729 934 1.522
2023 | 7.926 | 6.451 | 14.377 | 4.084 288 1.050 | 1.196 | 1.842 | 3.298 950 1.669
2024 | 7.569 | 6.456 | 14.025 | 3.846 420 949 1.050 | 1.718 | 3.354 | 1.056 | 1.632

ao-basica. Acesso: 16 jan. 2025.

disponivel

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagédo > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas >
Educacéao Basica > Numero de Matriculas,

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educac

em:

1.15 Garantir que o Conselho Municipal de
Educacao verifique, nos processos de
autorizacao e renovacao de funcionamento das
instituicoes  de Educacao Infantil, o
cumprimento de normas técnicas referentes a
estrutura fisica, ao mobiliario, aos

equipamentos, a formacao dos professores e-a

: lizacio_de_relacses_detraball ist

na—legistagéo.(Suprimido por meio da Nota
Técnica CME n° 01/2017)

2024

Concluida

e Comissdao PDME: os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério

do PDME, em 2023 (p. 51), indicam que esta estratégia foi concluida: o



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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Conselho Municipal de Educacdao (CME) procede ao credenciamento, a
autorizacdo ou a renovagdao de autorizacdo de funcionamento de
entidades, a autorizagcdo ou a renovacgao de autorizacido de funcionamento
de cursos, a mudanca de endereco, a mudanca de entidade mantenedora,
a mudanga de denominagao, a mudanga de proprietario, a paralisagao e o
encerramento das atividades das instituicdes escolares do Sistema
Municipal de ensino de Uberaba em conformidade a Resolugdo CME n° 02,
de 2021. No ano 2017, foi emitida a Nota Técnica n°® 01/CME, confirmando
que a formalizagao das relagdes de trabalho prevista na legislagao nao é
de responsabilidade do Conselho Municipal de Educagao e sugerindo nova
redacao a Estratégia 1.15: Garantir que o Conselho Municipal de Educagao
verifique, nos processos de autorizagao e renovagao de funcionamento das
instituicobes de Educacao Infantil, o cumprimento de normas técnicas
referentes a estrutura fisica, ao mobiliario, aos equipamentos e a formacgao
dos professores.

SEMED: A Secdo de Patrimbnio esta com uma Ata de mobiliario em
andamento para a personalizagdo para um ambiente com o acolhimento,
receptividade e humanidade nas relagdes escolares.

SEMED: A Secdo de Patriménio segue todos os padrdes de mobiliarios
pré-definidos pelo FNDE além de todas as disposicdes da ABNT. Ndo ha
qualguer mobiliario que esteja em desacordo com as normas técnicas ou
que seja licitado com especificagdes técnicas divergentes das previstas em
ambito nacional.

SEMED: E importante verificar essa meta com o Departamento de
Infraestrutura escolar, por se tratar de cumprimento de normas técnicas
referentes a estrutura fisica.

SEMED: O Departamento de Manutencéo e Infraestrutura Escolar, com o
apoio da servidora da Diretoria de Ensino e de outros setores, gerencia o
processo vital de obtengado dos documentos operacionais necessarios para
as unidades educacionais. O Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB) é o documento base, essencial para a obtengao de outras licengas,
como o Alvara Sanitario, o Alvara de Licenca e Localizacdo e a Autorizagao

de Funcionamento.
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e SEMED: O AVCB é um documento emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar
que atesta que um edificio atende as condigbes de seguranga contra
incéndio e panico. Isso é de suma importancia para escolas e creches,
garantindo a seguranga de criangas e funcionarios por meio de rotas de
fuga adequadas, equipamentos de combate a incéndio e sinalizagéo
apropriada.

e SEMED: O processo para obtencdo do AVCB é demorado e compreende
varias etapas:

e SEMED: Elaboragdo de Projeto: Ha uma empresa especializada que
desenvolve o projeto de prevengao de incéndio e orienta os documentos de
apoio, em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais (CBMMG);

e Anadlise e Aprovacao: O projeto é submetido via sistema Sistema de
Informagdes do Servigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (Infoscip).
Apds o pagamento de uma taxa, o CBMMG tem 30 dias uteis para a
analise inicial. Quaisquer corre¢cbes necessarias sao feitas e reenviadas
para uma nova analise dentro de 30 dias uteis, que geralmente resulta na
aprovagao do projeto;

e [Execucado: Apds a aprovacao, inicia-se um processo licitatorio para
contratar o prestador de servigos responsavel pela execug¢ao do projeto,
cujo prazo varia conforme a complexidade das reformas necessarias;

e Requisitos Pré-Vistoria: Antes da vistoria final, varias etapas devem ser
concluidas:

o o Treinamento da Brigada de Incéndio: Realizado atualmente pelo
CBMMG (conforme disponibilidade de vagas) e anteriormente pela
Secao de Segurancga e Medicina do Trabalho (SEMETRA);

o o Laudo de Estanqueidade Central de Gas: emitido por uma
empresa especializada, com validade de um ano. Qualquer
manutengao necessaria identificada deve ser realizada pela unidade
de ensino ou pela Secretaria de Educagao (Semed);

e Vistoria e Emissdo: Somente apds a execugao do projeto, o treinamento da
brigada de incéndio e a emissao do laudo de estanqueidade central de gas,

a vistoria do CBMMG pode ser solicitada, também condicionada ao
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pagamento de uma taxa municipal. Novas notificacdes e ajustes podem ser
exigidos antes da emisséo final do AVCB;

O prazo minimo estimado para a obtencdo de um AVCB é de 2 anos, 3
meses e 10 dias. Este prazo nao considera as particularidades de cada
unidade (tamanho, idade, complexidade das alteragbes, intercorréncias
licitatérias);

De acordo com os dados mais recentes, das 79 unidades educacionais, 18
possuem um AVCB valido, enquanto 18 tém o documento vencido e 43
unidades n&o o possuem.

SEMED: Alvara Sanitario: o Alvara Sanitario € emitido pela Vigilancia
Sanitaria Municipal de Uberaba e atesta que um estabelecimento cumpre
as normas de higiene e saude. Para escolas e creches, isso assegura um
ambiente seguro e adequado no que se refere a condigcdes de higiene,
manipulagdo de alimentos (se houver refeitério), saneamento basico e
controle de pragas;

O procedimento exige a aprovacgao inicial do projeto arquiteténico da
unidade pelo Departamento de Vigilancia Sanitaria. Além disso, a unidade
deve apresentar seu Alvara de Licenca e Localizagdo, que, por sua vez,
requer o AVCB para ser emitido;

O principal desafio na obtencdo do Alvara Sanitario é a dependéncia do
AVCB e do processo licitatério. Ndo ha um cronograma estabelecido para a
obtencdo deste alvara, e o Departamento de Manutengao e Infraestrutura
Escolar ndo pode fornecé-lo. A obtencdo do alvara também depende de
visitas técnicas da equipe da Vigilancia Sanitaria, que frequentemente
recomendam adequacgbes especificas (ex: lixeiras com pedal, telas
mosquiteiras, protecdo em ralos) que as proprias unidades devem
providenciar utilizando seus recursos financeiros periddicos, pois o
Departamento n&o fornece esses materiais;

Atualmente, dos 40 CEMEIs analisados, 22 possuem um Alvara Sanitario
vencido, e 18 nao possuem ou ndo ha informacdo. Nenhum possui um
alvara valido. Para as 39 escolas analisadas, 22 possuem um Alvara
Sanitario vencido, 17 ndo possuem ou nao ha informagdo, e apenas 1

escola (E. M. Norma Sueli Borges) possui um alvara valido até 22/03/2026;
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Nessa etapa, a servidora da Diretoria de Ensino orienta as gestoras das
Unidades de Ensino;

Enquanto isso, o Departamento de Manutencao e Infraestrutura Escolar é
responsavel por elaborar projetos que atendam as exigéncias e, quando
necessario, realizar as manutengbes que a gestdo local ndo conseguir
executar e que forem apontadas no relatorio apresentado.

SEMED: Autorizagdo de Funcionamento: a Autorizagdo de Funcionamento
€ emitida pela Prefeitura Municipal de Uberaba e permite a operagao de
uma atividade econémica em determinado local. Ela verifica se o tipo de
atividade da escola ou creche €& permitido na zona geografica em que se
encontra e se a estrutura do imovel atende as regulamentagées municipais;
Conforme a Resolugdo CME N° 02/2021, que estabelece as normas para
credenciamento, autorizacdo e renovagdao de funcionamento para
instituicbes de ensino municipais, uma lista abrangente de documentos é
exigida. Dentre os requisitos essenciais est&o:

o Alvara Sanitario;

o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou laudo técnico de
profissional habilitado que ateste as condi¢gbes de habitabilidade e
seguranga;

o Alvara de Licenca e Localizacao;

Para as 79 unidades educacionais verificadas quanto a Autorizagdao de
Funcionamento, 28 unidades possuem autorizagao valida, enquanto 40
tém a renovacao vencida, e 11 unidades nao possuem a autorizagao.
SEMED: Situacéo do Curso de Brigada de Incéndio:

O curso de brigada de incéndio € uma etapa obrigatéria para a obtencao
do AVCB. Um cronograma simplificado indica que alguns cursos ja foram
concluidos neste ano de 2025 (ex: CEMEI Gervasio Pedro Alves, CEMEI
Jodo Miguel Hueb, E. M. Sitio do Pica-Pau Amarelo), enquanto outros
estdo agendados (ex: E. M. Joadozinho e Maria, CEMEI Tutunas). Algumas
datas agendadas foram canceladas ou estdo aguardando confirmagao do
CBMMG.

SEMED: Em suma, as metas de universalizagcdo da educagdo infantil

enfrentam desafios significativos devido aos processos complexos e
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demorados de obtencao de licencas operacionais cruciais como o AVCB, o
Alvara Sanitario e a Autorizagdo de Funcionamento. A interdependéncia
desses documentos, especialmente o AVCB como pré-requisito para os
demais, cria um gargalo que atrasa a conformidade. O alto numero de
alvaras vencidos e inexistentes em CEMEIs e escolas ressalta o desafio
continuo em cumprir as metas estabelecidas.

e SEMED: a Diretoria de Logistica disponibiliza de links de planilhas com
informacdes sobre o AVCB, evidenciando cada Unidade de Ensino € um
resumo, relacionada as documentacgdes supracitadas.

e SEMED: o Departamento de Manutengdo e Infraestrutura Escolar tem
trabalhado ativamente para expandir o atendimento educacional,
alinhando-se diretamente a meta de universalizagcdo da educacao infantil e
ampliagdo da oferta de creches. Desde o inicio das acgbes para o
cumprimento da meta, o Departamento tem conduzido processos
licitatorios focados na construcdo de novas escolas e creches. Essas
iniciativas visam aumentar o numero de vagas disponiveis, contribuindo
significativamente para a inclusdao das criancas da faixa etario que estao
fora do alcance no atendimento desta Secretaria de Educacdo do
Municipio de Uberaba. Ha link da planilha para analise e conhecimento
sobre as novas implantagdes, ampliagdes, reformas e outros processos

licitatorios.

1.16 Monitorar a utilizacdo de materiais e
praticas de higienizagdo nas unidades | 2024 Concluida
escolares de Educagao Infantil, conforme as

exigéncias da vigilancia sanitaria.

e Comissdo PDME: os trabalhos e estudos para a elaboragao do Il Relatorio
do PDME, em 2019, indicam que esta estratégia foi concluida, portanto,
para a elaboracdo deste V Relatério, ndo houve registros de

encaminhamentos e de consultas sobre esta estratégia.
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117 Assegurar que as instituicoes de
educacao Infantil elaborem, ou revejam e
atualizem, anualmente, os projetos
politico-pedagégicos, garantindo os
parametros nacionais de qualidade dos

servicos.

2024

Concluida

e Comissdo PDME: os trabalhos e estudos para a elaboragéo do Il Relatério

do PDME, em 2020, indicam que esta estratégia foi concluida. Em 2024 os
Paréametros de Qualidade e Equidade foram atualizados conforme a
seguinte Resolugdo Federal publicada em: 22/10/2024, Edigao: 205,
Secdo: 1, Pagina: 40, Orgdo: Ministério da Educacdo/Conselho Nacional
de Educagao/Camara de Educacao Basica: Resolucdo CNE/CEB N° 1, de
17 de outubro de 2024, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de

Qualidade e Equidade para a Educagao Infantil. Disponivel em:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro

-de-2024-591687293. Acesso: 18 dez. 2024.

1.18 Garantir o estabelecimento do nidmero
médio de alunos por turma, obedecidas as

diretrizes do Conselho Municipal de Educagao.

2016

Concluida

e Comissdo PDME: os trabalhos e estudos para a elaboragao do Il Relatério

do PDME, em 2019, indicam que esta estratégia foi concluida. Vide
Resolugdo CME n° 01, de 19 de junho de 2015, disponivel em:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//educacao/arquivos/LEX/LEX%
2002/LEX%20INFORMATIVO%20MUNICIPAL %202.pdf, p. 89. Acesso: 05

fev. 2025.

119 Assegurar, por meio de cooperagao
financeira da Uniao, a oferta de alimentacao

escolar, em quantidade suficiente e qualidade

2024

Concluida



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro-de-2024-591687293
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro-de-2024-591687293
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//educacao/arquivos/LEX/LEX%2002/LEX%20INFORMATIVO%20MUNICIPAL%202.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//educacao/arquivos/LEX/LEX%2002/LEX%20INFORMATIVO%20MUNICIPAL%202.pdf
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satisfatéria para todas as criangas da
Educacao Infantil, matriculadas nos

estabelecimentos publicos e conveniados.

e Comissdao PDME: os trabalhos e estudos para a elaboragédo do | Relatério
do PDME, em 2017, indicam que esta estratégia foi concluida, portanto,
para a elaboracdo deste V Relatério, ndo houve registros de

encaminhamentos e de consultas sobre esta estratégia.

META 2 PDME

Consolidar a universalizagao do Ensino Fundamental de nove anos para
toda a populagcao de 6 a 14 anos e garantir que, pelo menos, 98% dos alunos
concluam essa etapa da idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PDME.

A universalizagdo do Ensino Fundamental abrange acesso, permanéncia
e sucesso escolar da populagao de 6 a 14 anos de idade, residentes e domiciliadas
ou em situacao de itinerancia no Municipio. Para o alcance dessa universalizagéo e
de 98% de conclusdo na idade recomendada, o Plano Decenal Municipal de

Educacao prevé, além do monitoramento por meio de 2 indicadores, 11 estratégias.

INDICADOR 2A
PDME - Indicador 2A (PNE 2A) — Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que

frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacdo

liquida ajustada).

O IBGE apresenta a taxa de escolarizacdo de Uberaba da seguinte
forma:
‘Em 2022, a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade era de 98,09%. Na
comparagao com outros municipios do estado, ficava na posi¢ao 748 de 853. Ja na
comparagao com municipios de todo o pais, ficava na posicdo 4529 de 5570. Em

relagdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino
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fundamental na rede publica era 5,7 e para os anos finais, de 4,9. Na comparagao
com outros municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 623 e 272 de 853. Ja na
comparagao com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 3039 e 2278 de
5570.” (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberaba/panorama. Acesso: 06 abr.
2025)

A seguir estdo os numeros de matriculas no Ensino Fundamental.

NUMERO DE MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANO | TOTAL ANOS INICIAIS ANOS FINAIS

ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA | ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA

2015 | 36.216 6.994 9.359 3.669 6.855 6.647 2.692

2016 | 36.400 6.873 9.556 3.988 6.884 6.419 2.680

2017 | 36.855 6.719 9.987 4.089 6.876 6.451 2.733

2018 | 36.729 6.660 9.944 4134 6.828 6.561 2.602

2019 | 36.601 6.366 10.018 | 4.213 6.603 6.692 2.709

2020 | 37.627 6.048 10.174 | 4.445 6.998 7.054 2.908

2021 36.845 5.160 10.574 | 4.090 6.487 7.522 3.012

2022 | 38.269 5.244 11.212 4.474 6.728 7.451 3.160

2023 | 38.509 5.040 11.502 | 4.560 6.570 7.413 3.424

2024 | 38.278 4.916 11.754 4.623 6.352 7.211 3.422

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagdo > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas >
Ensino Fundamental > Numero de Matriculas, disponivel em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-b
asica. Acesso: 16 jan. 2025.

INDICADOR 2B
PDME — Indi r 2B (PNE 2B) — Percentual 16 an m_pel

menos o ensino fundamental concluido.

Para este indicador registra-se os numeros de matriculas, as taxas de

aprovacao e a distorcao idade-série/ano de escolaridade. Na pagina anterior, ha o


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberaba/panorama
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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quadro com numero de matriculas e, a seguir, os quadros com Taxas de Aprovagao

e Distor¢ao ldade-Série/ano de escolaridade.

TAXA DE APROVAGAO POR ETAPA DE ENSINO
MUNICIPIO / TOTAL ANOS INICIAIS | ANOS FINAIS
ANO REDE DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL
MUNICIPIO 94,2 97,6 89,9
2015 | FEDERAL - - -
ESTADUAL 92,1 99,2 84,8
MUNICIPAL 94,4 96,0 92,1
PRIVADA 98,1 98,8 97,2
MUNICIPIO 94,5 97,5 89,5
2016 | FEDERAL - - -
ESTADUAL 92,0 99,1 84,,8
MUNICIPAL 93,9 95,6 91,3
PRIVADA 98,1 99,2 96,5
MUNICIPIO 94,1 97,3 90,0
2017 | FEDERAL - - -
ESTADUAL 91,9 99,1 84,7
MUNICIPAL 94,2 95,2 92,5
PRIVADA 98,5 99,3 97,3
MUNICIPIO 94,6 98,2 89,8
2018 | FEDERAL - - -
ESTADUAL 91,9 99,4 84,4
MUNICIPAL 95,2 97,0 92,5
PRIVADA 98,4 99,5 96,8
MUNICIPIO 95,8 98,4 92,5
2019 | FEDERAL - - -
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ESTADUAL 94,0 99,4 88,7
MUNICIPAL 96,2 97,3 94,5
PRIVADA 98,5 99,6 96,9
MUNICIPIO 93,6 94,6 92,4
2020 | FEDERAL - - -
ESTADUAL 92,2 94,1 90,6
MUNICIPAL 92,5 93,1 91,7
PRIVADA 99,0 99,2 98,7
MUNICIPIO 96,7 98,3 94,8
2021 | FEDERAL - - -
ESTADUAL 94,0 98,4 90,6
MUNICIPAL 97,3 97,8 96,6
PRIVADA 99,2 99,4 99,0
MUNICIPIO 96,8 98,7 94,5
2022 | FEDERAL - - -
ESTADUAL 94,8 99,4 91,1
MUNICIPAL 97,4 98,3 96,0
PRIVADA 98,5 99,0 97,8
MUNICIPIO 95,9 97,6 93,9
2023 | FEDERAL - - -
ESTADUAL 95,2 99,4 92,0
MUNICIPAL 95,0 96,1 93,3
PRIVADA 99,2 99,6 98,7
MUNICIPIO 95,6 97,6 93,2
2024 | FEDERAL - - -
ESTADUAL 94,8 99,4 91,1
MUNICIPAL 94,7 97,1 91,7
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PRIVADA 99,2 99,6 98,7

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Taxas de Rendimento Escolar, disponivel em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-
de-rendimento-escolar. Acesso: 24 jan. 2025.

TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE (IDADE-ANO DE ESCOLARIDADE) NO
ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS ANOS FINAIS

ANO | TOTAL

ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA | ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA
2015 12,6 4,2 10 2,3 22,8 23,4 4
2016 1,9 3,9 8,7 2,5 23,6 21,3 3,9
2017 1,5 3,5 8,1 2,3 24,0 20,2 4,5
2018 11 3,8 8,3 1,6 22,5 19,3 4,6
2019 10,4 3,7 7,5 1,6 20,6 18,7 4,5
2020 10,3 3,7 6,3 1,7 22,1 17,7 4,2
2021 10,7 5,1 7,8 1,9 19,5 18,3 4,1
2022 10,7 6,8 8,3 2,6 19,0 17,5 3,4
2023 10,1 6,4 8,0 2,6 17,4 16,9 3,3
2024 10,1 6,3 8,7 2,2 16,9 17,3 3,0
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagéo > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Taxas de Distorcao Idade-série, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informaca indi ionai
de-distorcao-idade-serie. Acesso: 17 jan. 2025.

TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE (IDADE-ANO DE ESCOLARIDADE) NO
1° ANO E NO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1° ano 2° ano

ANO
TOTAL ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA TOTAL ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA

2015 | 21 1,1 3 1,3 2,8 1,6 4,2 1,8



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-rendimento-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-rendimento-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
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2016 | 2,2 1,6 3,0 1,3 2,5 1,6 3,3 2,0
2017 | 1,6 1,1 2,1 1,0 29 2,1 3,8 2,0
2018 | 1,7 0,9 2,7 0,7 29 1,6 4,4 1,3
2019 | 1,7 1,4 1,9 1,5 24 1,2 3,6 1,1
2020 | 1,3 1,0 1,6 1,0 21 1,5 2,7 1,6
2021 3,5 4,0 4,0 1,5 5,1 4,4 6,5 2,0
2022 | 5,2 4,7 6,3 2,6 5,8 6,7 6,7 24
2023 | 2,7 2,3 3,4 1,1 6,1 55 7,2 3,4
2024 | 25 1,0 3,6 1,0 3,8 3,4 3,6 1,2

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacao > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Idade-série,

Taxas

Distor¢ao

-a-inform

dis

ponivel
- i

em:

TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE (IDADE-ANO DE ESCOLARIDADE) NO
3° ANO E NO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3° ano 4° ano

e TOTAL ESTADUAL | MUNICIPAL PRIVADA TOTAL ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA
2015 | 8,2 3,7 13 3,3 8,4 55 13,3 2,7
2016 | 6,0 3,3 9,5 2,3 8,2 4,6 12,7 3,6
2017 | 5,9 3,1 8,8 2,5 6,4 4,3 9,7 24
2018 | 6,6 5,0 9,6 1,6 6,6 4,4 9,6 2,1
2019 | 49 3,0 7,5 1,1 7,2 5,6 10,5 1,9
2020 | 45 2,9 6,2 2,8 5,5 4,7 7,8 1,2
2021 | 5,3 4,3 6,6 3,4 6,9 5,2 9,9 1,4
2022 | 6,7 7,3 8,1 2,3 7,5 7,1 9,3 3,6
2023 | 7,0 7,0 8,9 2,6 7,7 8,1 9,7 21
2024 | 84 6,7 10,9 3,6 8,6 9,3 10,7 2,7

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacao > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Idade-série,

Taxas

de

Distorcao

disponivel

em:



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
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https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-d
e-distorcao-idade-serie. Acesso: 17 jan. 2025.

TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE (IDADE-ANO DE ESCOLARIDADE) NO
5° ANO E NO 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

5° ano 6° ano
Al TOTAL ESTADUAL | MUNICIPAL PRIVADA TOTAL ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA
2015 | 11,8 8,7 17,6 2,5 18,1 18,2 23,9 3,1
2016 | 111 8,4 16,2 34 17,7 18,9 21,8 3,2
2017 | 10,5 6,6 15,6 3,6 17,9 19,9 21,5 3,6
2018 | 9,5 6,4 14,3 2,4 17,6 20,1 19,9 3,8
2019 | 91 6,2 13,3 2,5 15,5 17,2 18,7 2,9
2020 | 8,9 6,7 13,0 2,0 14,6 18,4 16,01 2,9
2021 | 8,7 7.1 12,8 1,0 13,6 14,2 17,3 3,1
2022 | 8,7 7,9 11,6 2,3 13,0 15,3 16,1 1,5
2023 | 8,8 8,3 11,2 3,6 11,9 13,8 14,6 2,5
2024 | 10,2 9,5 13,5 2,7 12,1 13,1 15,6 2,6

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagédo > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Taxas de Distorgcao Idade-série, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-d
e-distorcao-idade-serie. Acesso: 17 jan. 2025.

TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE (IDADE-ANO DE ESCOLARIDADE) NO
7° ANO E NO 8° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

7° ano 8° ano
ANO
TOTAL ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA TOTAL ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA
2015 | 20,7 23,7 23,7 43 23,2 26,7 27,5 4

2016 | 19,6 23,9 22,0 3,5 19,6 25,0 19,8 4,4

2017 | 19,5 23,7 21,2 4,6 19,2 23,5 20,9 4,8

2018 | 19,8 24,5 21,2 3,8 18,8 23,6 19,1 5,5

2019 | 18,2 21,6 19,5 5,6 18,1 22,2 19,4 4,8



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
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2020 | 17,4 22,5 18,1 4,2 19,1 24,0 19,3 5,7
2021 | 16,4 19,1 18,8 4,5 17,6 21,9 19,4 3,9
2022 | 15,5 18,3 18,0 3,1 16,9 20,8 18,3 4,9
2023 | 15,0 17,9 18,6 2,3 16,3 19,0 19,6 3,6
2024 | 13,9 16,4 16,7 2,7 16,2 19,3 20,2 2,6

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >

Taxas

de

Distorgcao

Idade-série,

disponivel

em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-d
e-distorcao-idade-serie. Acesso: 17 jan. 2025.

TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE
(IDADE-ANO DE ESCOLARIDADE) NO 9°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

9° ano
e TOTAL ESTADUAL | MUNICIPAL PRIVADA
2015 | 18,2 23,1 18,3 4,9
2016 | 20,8 26,6 21,5 4,7
2017 | 20,0 28,0 16,0 5,1
2018 | 17,0 22,2 16,0 5,3
2019 | 16,8 21,6 16,8 5,1
2020 | 18,2 23,7 17,5 4,4
2021 | 17,5 22,0 17,8 5,2
2022 | 16,6 20,9 17,6 4,2
2023 | 14,6 18,3 15,2 5,2
2024 | 14,8 17,9 17,3 4,0

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao >
Dados Abertos > Indicadores Educacionais > Taxas

de

Distorcao

|dade-série,

disponivel em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/da
dos-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distor

cao-idade-serie. Acesso: 17 jan. 2025.



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
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ESTRATEGIAS DA META 2 PRAZO | SITUACAO EM
2025
2.1 Garantir, a partir deste PDME, para a Rede
Publica de Ensino, a utilizagdo das matrizes 2016 Concluida

curriculares, e, para a Rede Privada, as
orientagdes conforme as diretrizes de seu
Sistema de Ensino, a 100% dos alunos,
propiciando-lhes o alcance dos direitos de
aprendizagem e aos professores a consecug¢ao

dos resultados ao final de cada ano escolar.

e Comissdo PDME: os trabalhos e estudos para a elaboracéo do |V Relatério

do PDME, 2023, indicam que esta estratégia foi concluida.

Comissdao PDME: em 2020 o Conselho Municipal de Educacéao publicou a
Resolu¢do CME n° 03/2020 que institui e orienta a adesdo ao Curriculo
Referéncia de Minas Gerais - CRMG, como documento obrigatério ao
longo das etapas da Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental e suas
respectivas modalidades, nas instituicdes do Sistema Municipal de Ensino.

Comissao PDME: a Secretaria de Educacido, por meio da Portaria n°
0026/2020, homologou a adeséo ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas Unidades de Ensino da Rede Municipal e mantém o link de acesso ao
Curriculo da Rede de Ensino Municipal:

https://sites.google.com/edu.uberabadigital.com.br/semed-online/curr%C3

%ADculo-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba. Acesso: 06 jun. 2025.

2.2 Manter e ampliar, na rede publica, a partir
deste PDME, programas e a¢oes de corre¢ao
de fluxo por meio do acompanhamento
individualizado do aluno com rendimento
escolar defasado e pela adogcao de praticas

como apoio psicopedagdgicos, aulas de

2024

Em

desenvolvimento



https://sites.google.com/edu.uberabadigital.com.br/semed-online/curr%C3%ADculo-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba
https://sites.google.com/edu.uberabadigital.com.br/semed-online/curr%C3%ADculo-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba
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revisdao de conteidos estudados, no turno
complementar, estudos de recuperagao e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo
no ciclo escolar de maneira compativel com

sua idade.

e Acgao permanente.

e SEMED: o Departamento de Ensino Fundamental registra, periodicamente,
o quantitativo de unidades escolares, de alunos, de profissionais e de aulas
extras que implementam o Plano de Recomposi¢cdo de Aprendizagens; em
2024, segundo a planilha encaminhada da Diretoria de Ensino para a
Comissdo do PDME (em 13 mar. 2025, 18:02), 32 Escolas Municipais de
Ensino Fundamental avaliaram desenvolver o Plano de Recomposicao de
Aprendizagens dos componentes curriculares Lingua Portuguesa e
Matematica para turmas de terceiros a nonos anos, dentre as quais 18
Unidades Escolares Municipais conseguiram desenvolver.

e O Plano de Recomposi¢cao das Aprendizagens foi instituido a partir da
Portaria n® 0039, de 23/06/2023, deve constar no PPP da Unidade de
Ensino e estruturar-se a partir das seguintes estratégias de agdes:

e |- priorizagdo curricular: a selegdo de habilidades essenciais nao
desenvolvidas ou em desenvolvimento, conforme previstas no curriculo da
rede municipal de ensino.

e |I- adaptacédo das praticas pedagdgicas: retomada de habilidades de anos
anteriores, a reorganizagdo do planejamento, a reestruturagcdo das
atividades e as formas de avaliacdo do desenvolvimento do educando
participante das aulas de recomposicao.

e |lI- formagao docente.

e A Unidade de Ensino, compete manter o controle dos educandos
contemplados no Plano de Recomposicdo de Aprendizagens,
identificando-os por nome, ano de escolaridade/turma, data de inicio e
término das intervengdes pedagdgicas, bem como articular, em conjunto
com a Secgdo de Assisténcia ao Educando, o professor de referéncia,

quando houver, e o Conselho Escolar, estratégias de busca ativa para
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minimizar o abandono escolar.

A Diretoria de Ensino da Secretaria de Educacdo e seus respectivos
departamentos, coube-lhes as seguintes agdes:

|- proceder as orientagdes para analise dos resultados das avaliagdes
diagndsticas, por unidade de ensino;

lI- elaborar as diretrizes e coordenar implementacdo do Plano de
Recomposigado de Aprendizagens;

[ll- acompanhar e monitorar, periodicamente, junto ao coordenador
pedagogico da unidade de ensino, as habilidades essenciais consolidadas
pelo aluno, por meio de planilha individual,

IV- oferecer agdes formativas aos profissionais do magistério, com enfoque
na recomposicao das aprendizagens, nas competéncias socioemocionais,
na alfabetizacdo e no letramento, nas tecnologias digitais de informagao e
comunicacao aplicadas a educagao e nas metodologias ativas, entre outros
temas pertinentes a educacao.

S. R. E.: estratégia em desenvolvimento pois o Estado tem mantido e
ampliado, na sua rede de ensino, o desenvolvimento de programas e
acdes de correcao de fluxo por meio do acompanhamento individualizado
do estudante com rendimento escolar defasado e pela adocao de praticas
como intervengdo pedagogica visando além dos  aspectos
psicopedagodgicos a implantagao também do Reforgo Escolar dando énfase
na Lingua Portuguesa, Matematica e Alfabetizagdo. Instituiu também
agrupamentos temporarios de forma a reposicionar os estudantes no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade.

S. R. E.: o Reforgo Escolar € uma importante acao de fortalecimento das
aprendizagens, estruturado pela secretaria, e, cujo plano de acgéo, é
executado pela escola. Tem sido realizado desde 2022. Estdo sempre em
busca de meios de aprimoramento dessa politica. Além disso, a escola
teve a oportunidade de organizar turmas de alfabetizagao, sob a conducéao
de um Professor Alfabetizador, oportunizando aos estudantes ainda nao
alfabetizados vivéncias de atividades que reforcem suas aprendizagens
estruturantes em Lingua Portuguesa e Matematica. Outro importante

instrumento que foi organizado pela Secretaria Estadual de Educagao de
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Minas Gerais (SEE) foram os Agrupamentos Temporarios que orientam
sobre as possibilidades de intervengdo pedagogica dentro do horario
regular de aula ocorrendo de forma continua, periodicamente ao final de
cada bimestre e, ainda, ao final do ano escolar, além de orientar a

identificagédo, por meio de atividades diagndsticas.

2.3 Fortalecer, na rede publica, o
acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das
situagoes de discriminagao, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para
o sucesso escolar dos alunos, em colaboragao
com as familias e com érgaos publicos de
assisténcia social, de saude e de protecao a

infancia, a adolescéncia e a juventude.

2024

Em

desenvolvimento

e S.R. E.: estratégia em desenvolvimento.

e S. R. E.: NAE — Nucleo de Acolhimento Educacional. Essa politica publica

faz a insergao de Psicologo(a) e Assistente Social para atuarem nas redes
de ensino de educagao basica, com o objetivo de contribuir para o
atendimento integral e de qualidade no processo ensino-aprendizagem,
com foco também no combate a violéncia escolar, discriminagdo, bullying,
etc. O Programa de Convivéncia Democratica contempla o novo sistema
oficial de registro dos casos de violéncia e agbes de promogao em direitos
humanos nas escolas estaduais — Sistema Integrado de Monitoramento e
Avaliagdo em Direitos Humanos (SIMA — Educagéo), em parceria com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social. Programa Dignidade e
saude em ciclos, educagao para o transito no combate e prevencao as
violéncias que acontecem no transito; parceria com a Fundacion MAPFRE

por meio de formacao dos educadores referente a Saude mental.
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e SEMED: a Rede de Ensino Publica de Uberaba participa efetivamente de
avaliagdes, principalmente das que compdem o indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica. Os registros de frequéncia escolar sao regulares e,
monitorados por meio de dois sistemas: Sistema Académico que
compreende todos os estudantes; e, Sistema Presenca que compreende
apenas o grupo de estudantes de familias beneficiadas pelo programa
Bolsa Familia. Ainda assim, os registros sobre acesso, permanéncia e
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagbes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola ndo sao consolidados por Rede, o que dificulta o
monitoramento. Entretanto, assessoria frequente as unidades escolares
sao realizadas e registradas em termos de assessoramentos, sendo estes
acompanhados pela Diretoria de Ensino da Secretaria de Educacéo.

e SEMED: O acompanhamento e o monitoramento das situagdes de
discriminagao, preconceitos e violéncias nas escolas da Rede Municipal de
ensino sao realizados pela Segao de Assisténcia ao Educando da Diretoria
de Apoio a Educacgdo Basica, por meio da criacdo e implementagao, nas
unidades escolares, do Fluxo Municipal de Suspeita de Violéncias.

e SEMED: O Departamento de Educacgao Inclusiva da Diretoria de Apoio a
Educacdo Basica, desenvolve Projeto “Crescer: Trilhando Caminhos de
Saber e Transformacgao” compartilhado com as Unidades de Ensino por
meio do memorando n° 0073/2022, que contempla um Calendario Social
(anexo ao Memorando 0073); por meio do qual compuseram registros
fotograficos disponiveis no Departamento de Educacéo Inclusiva.

e SEMED: A Secao de Alimentagao Escolar da Diretoria de Logistica oferta
refeicbes que buscam suprir as necessidades nutricionais durante o
periodo letivo e promover a formagcao de habitos alimentares saudaveis
dos alunos, por meio de agdes de educagao alimentar, de acordo com as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), a fim de
contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, para a
aprendizagem, para o rendimento escolar e para a educagao nutricional.

e Comissdo PDME: no dia 27 de junho de 2025 foi langado o Protocolo de

Prevencéo a Violéncia nas Escolas, um documento elaborado pelo Nucleo
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Intersetorial de Prevencao da Violéncia e Promogao da Paz (Nupaz) em
parceria com o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (SGDCA) e que reune diversas instituicdes para fortalecer a
protecao de criangas e adolescentes. O protocolo apresenta diretrizes para
combater a violéncia extrema em escolas, orienta a identificagcado de sinais
de alerta e como agir rapidamente diante de ameacas. Junto ao protocolo,
foi anunciada a Comissdo de Protecdo e Prevencao a Violéncia nas
Escolas, de atuagcdo permanente e que promova articulagéo entre setores
para acompanhamento de acgdes preventivas e de respostas, com
destaque para a importancia do dialogo entre instituicbes e de promogéao

da cultura de paz como a base para a convivéncia escolar segura.

2.4 Promover a busca ativa de criangas e de
adolescentes fora da escola, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, de
saude e de protecao a infancia, a adolescéncia

e a juventude.

2024

Em

desenvolvimento

e Acéao permanente

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento que promove a busca ativa de

criangas e de adolescentes fora da escola, em parceria com 0Orgaos
publicos de assisténcia social, de saude e de protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude: o NAE também realiza, por meio da assistente
social e com especialistas, a busca ativa dos alunos, bem como faz a
reinsercdo dos mesmos no ambiente escolar e se necessario faz o
encaminhamento para a rede de protecao a infancia, a adolescéncia e a
juventude.

SEMED: A Busca Ativa Escolar € um termo que se refere as agdes de
identificacéo, localizagdo e resgate de estudantes em situagao de evaséo e
abandono escolar. Sua estratégia é pautada pela definigdo de fluxos de
trabalho para conter o abandono e a evasao escolar, integrando as partes
interessadas envolvidas nesse processo, prevendo o monitoramento no

andamento do processo.




83

e SEMED: a Diretoria de Ensino busca promover a busca ativa dos alunos,
conforme registro das informagdes de evasdo ou faltas excessivas nas
Unidades de Ensino.

e SEMED: a Diretoria de Apoio a Educagao Basica previu a elaboragao de
uma minuta para estabelecimento de um fluxo de busca ativa dos alunos
em idade escolar que estao fora das escolas, em parceria com a Secretaria
de Desenvolvimento Social (SEDS) e a Inspecao Escolar. Portaria Semed
n° 0082/2024 que Institui a Estratégia de Busca Ativa Escolar (EBAE), para

prevencao e combate ao abandono e a evasao escolar.

2.5 Assegurar o uso de tecnologias digitais
como recursos pedagoégicos, observando a| 2024 Em

necessaria organizagao do tempo e das desenvolvimento
atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as
especificidades da Educagao Especial e das

Escolas do Campo.

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento. As escolas da jurisdicdo da SRE
de Uberaba possuem laboratério de informatica estruturado e com
computadores novos em quantidade suficiente para alunos e professores.
Também possuem a possibilidade de instalagdo de 3 redes de internet de
alta velocidade para a escola. Elas podem ser utilizadas por alunos,
professores e administrativos. A tecnologia facilita o acesso a recursos
educacionais, conecta alunos e professores além das fronteiras fisicas e
promove a colaboracdo e a comunicacao efetiva, estimulando, ainda, o
desenvolvimento de habilidades digitais essenciais para o mundo atual.
Distribuicdo de Chromebook para todos os professores do Ensino Médio.
Wifi em vaérias escolas e também reforma da rede logica e elétrica das
mesmas. Distribuicio de computadores, em média de 30 a 40
equipamentos para cada escola. Entrega de celulares para varias escolas.

e SEMED: a Secretaria de Educacgao elaborou o Curriculo de Computacao

para a toda Rede de Ensino Municipal em agosto de 2023, cujos links de
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acesso s&o:
https://docs.google.com/document/d/1090F 8h-inUtkrzl INcDXKb710BHB7e
1YSTJ2DWIf2dQ/edit?usp=sharing ;
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nffnr1 LKArmBKgZeSssRDP6FI05
lyXJzHcjJslzPHvl/edit?usp=sharing. (Acesso em 11 jun. 2025). As escolas

municipais o utilizardo na elaboracado de planos de aulas que considerem,
inclusive, as especificidades socioculturais da comunidade educativa.

As unidades escolares da Rede de Ensino Municipal dispéem de: Rede de
I6gica/wifi; Chips para acesso a internet em parceria com o Programa
Internet Brasil; Laboratorios de Informatica das Unidades de Ensino
Fundamental; Plataforma web de Atividades Complementares da SEMED

(bit.ly/semedatividades).

Professores de Informatica da Rede de Ensino Municipal tém formacéao
voltada para o uso das ferramentas tecnologicas, principalmente nos
recursos do Google Workspace for Education e do Curriculo de

Computacgéo do Municipio alinhado a BNCC.

2.6 Promover a relagdao das escolas com

instituicoes e movimentos culturais, a fim de se 2024 Em

garantir a oferta regular de atividades culturais desenvolvimento

para a livre fruicao dos alunos, dentro e fora
dos espacgos escolares, assegurando, ainda,
que as escolas se tornem polos de criagao e de

difusao cultural.

IFTM: o IFTM oferta diversos editais ligados a programas de apoio a
projetos de extensdo de arte e cultura, bem como realiza atividades de
extensao entre seus campi € o Municipio. Informacgdes dos editais estdo
presentes na pagina da pré-reitoria de extenséo
https://iftm.edu.br/editais/projetos-de-ensino-pesquisa-e-extensao/editais-pr
oext/ e também nas paginas do campus avancado Uberaba Parque

Tecnoldgico e do Campus Uberaba que sao:

https://iftm.edu.br/uraparquetecnologico/ e



https://docs.google.com/document/d/109oF8h-inUtkrzLtNcDXKb71OBHB7e1YSTJ2DWlf2dQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/109oF8h-inUtkrzLtNcDXKb71OBHB7e1YSTJ2DWlf2dQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nffnr1LKArmBKgZeSssRDP6Fl05lyXJzHcjJslzPHvI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nffnr1LKArmBKgZeSssRDP6Fl05lyXJzHcjJslzPHvI/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/edu.uberabadigital.com.br/semed-online/
https://iftm.edu.br/editais/projetos-de-ensino-pesquisa-e-extensao/editais-proext/
https://iftm.edu.br/editais/projetos-de-ensino-pesquisa-e-extensao/editais-proext/
https://iftm.edu.br/uraparquetecnologico/
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https://iftm.edu.br/uberaba/extensao/. Ha editais e as propostas sao
elaboradas pelos servidores do IFTM tendo como publico a comunidade
externa.

S. R. E.: estratégia em desenvolvimento. Com vistas a incentivar a
formacao leitora dos alunos, dentre as agdes do Estado, foi criado o “Elicer
- Encontro Literario do Cerrado", com a participagdo de estudantes e
professores. Foram disponibilizados vales-livros para os estudantes e para
os professores participantes, para que eles possam adquirir obras literarias
durante a realizacao do evento. Oferecer, de forma remota ou presencial, a
interacdo dos nossos alunos com a arte cultura dentro e fora do espaco
escolar por meio das aulas no contraturno, em espacos culturais da cidade
como visitas aos museus, visita aos parques (ABCZ), presenga em eventos
do Circuito Cultural que acontecem por toda cidade, etc. Parceria com a
Horizonte Educacgdo desenvolvendo o Projeto Arte na musica nas escolas
de lturama e Carneirinho que fazem parte da nossa jurisdigao.

SEMED: a SEMED busca promover, de forma remota ou presencial, a
interacdo dos alunos com a arte e a cultura, dentro e fora do espaco
escolar, por meio de aulas no contraturno, em espagos como o CEMEA -
Centro Municipal de Educacado Avancgada “Euridice Ferreira de Melo —
Dona Lindu”, Céu das Artes e nas proprias Unidades de Ensino. Realiza,
por meio de parcerias entre o Departamento de Arte e Cultura e instituicbes
que primam pelo patriménio cultural da nossa cidade e do nosso Estado,
visitas a museus e parques, participacdes em eventos do Circuito Cultural
que acontecem na cidade.

Ha trés companhias artisticas coordenadas pela Diretoria de Apoio a
Educacdo Basica: Companhia Municipal de Danca e Talento, Banda
Sinfénica Jovem Musico e Percusséo Axé Uai.

As escolas elaboram o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) sob a
coordenacao da Diretoria de Ensino (D.E.) e, anualmente, sdo inseridos
adendos contendo planos de agéo e projetos culturais sob a orientagéo da
Diretoria e Apoio a Educagéo Basica (DAEB) e da D.E.

SEMED: A Secretaria de Educacgao celebra termos de cooperagao com a

iniciativa privada, a fim de promover o direito a cultura, tais como o Projeto



https://iftm.edu.br/uberaba/extensao/
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Circolando e a parceria com a ABCZ (vinculada ao museu do Zebu). Nao
obstante, esses instrumentos, por sua natureza contratual, ndo sdo objeto
de lei especifica. Seus extratos sao publicados no diario oficial, mas as
diretrizes gerais para celebracdo do termo sao dadas pela Lei Federal n°
13.019, 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperagado, para a consecucgao de finalidades
de interesse publico e reciproco, e o Decreto Municipal n® 528, de 26 de
abril de 2017, que regulamenta a referida Lei Federal, no ambito Municipal.
A Lei Municipal n® 13.639/2022, que institui o Novo Plano Municipal de
Cultura de Uberaba para o periodo 2022-2030, também estabelece acdes

voltadas as escolas.

2.7 Incentivar a participagao dos pais ou dos
responsaveis no acompanhamento das | 2024 Em

atividades escolares dos filhos, por meio do desenvolvimento
estreitamento das relagoes entre as escolas e

as familias.

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento. Escola e familia devem trabalhar
juntas e se apoiar mutuamente. Sem a escola, a familia n&do consegue
suprir as necessidades educacionais, e, sem a familia, a escola néo é
capaz de oferecer todo o suporte emocional e afetivo que as criangas
precisam para se desenvolver. Aproveitar a presenca dos pais na escola
nas reunides e demais eventos para conscientiza-los de sua importancia.
Incentivar os pais e alunos a participar da Eleicdo dos membros do
Colegiado Escolar a cada 2 anos, onde existe “cadeiras” para pais e alunos
na escola. O NAE também desenvolve com a comunidade escolar visando
estreitar lacos entre a familia e escola orientando os pais, alunos e
servidores da escola visando o desenvolvimento dos estudantes.

e SEMED: o Dia da Familia na Escola € uma acédo que ocorre em todas as
unidades da Rede de Ensino Municipal, sob a coordenagdo da DAEB.

Outros projetos que corroboram para o estreitamento das relagdes entre
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escola e familias sdo coordenados pela Diretoria de Ensino (reunido de
pais, entrega de boletins de notas, Festa Junina/“Julhina”) e ha, também,
apresentacoes culturais nas escolas e encerramento das oficinas de danca
e musica para as familias que contam com a participagao do Departamento
de Arte e Cultura/DAEB.

e SEMED: O Projeto Escola e Familia compde o Calendario Escolar e prevé
a comemoragao do Dia da Familia, momento em que a familia e a escola

fortalecem os lacos afetivos.

2.8 Desenvolver formas alternativas de oferta
do Ensino Fundamental, garantida a qualidade, 2024 Concluida
para atender aos filhos de profissionais que se

dedicam a atividades de carater itinerante.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do Il Relatério, 2019, do PDME
indicam que esta estratégia foi concluida. Ha Portaria que orienta as

Matriculas.

29 Oferecer aos estudantes atividades
extracurriculares de incentivo e| 2024 Em

desenvolvimento de suas habilidades, desenvolvimento
inclusive mediante certames e concursos
nacionais, em busca da descoberta de talentos

esportivos e culturais.

e S. R. E.. Estratégia em desenvolvimento oferecendo aos estudantes
atividades extracurriculares de incentivo e desenvolvimento de suas
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais, em busca
da descoberta de talentos esportivos e culturais. O Estado de Minas Gerais
possui firmado entre a Secretaria de Estado de Educacio, Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Federagao de Esportes Estudantis de

Minas Gerais o compromisso da execugdo anual do programa Minas




88

Esportiva/dJogos Escolares de Minas Gerais - JEMG, uma ferramenta
pedagogica que valoriza a pratica esportiva escolar e a construgédo da
cidadania dos jovens estudantes-atletas do Estado de Minas Gerais, de
forma educativa e democratica. Acontece anualmente, divididas em 3
etapas distintas, microrregional, regional e estadual.

SEMED: A SEMED busca oferecer aos alunos da Rede de Ensino
Municipal  oficinas de arte e cultura, com vistas a descoberta e
aprimoramento de talentos artisticos. A DAEB organiza e coordena a
realizacdo de oficinas nas unidades de ensino e nas unidades de apoio
educacional que variam de acordo com a realidade/interesse da unidade
de ensino e com a disponibilidade de professor contratado para
ministra-las. Atualmente sdo realizadas oficinas de flauta, violdo, balé,
capoeira, danca, percussao, bateria, fanfarras e grupos de lideranga juvenil
(Grémio Estudantil, Agentes do Meio Ambiente e Jovens Empreendedores)
contemplando cerca de 1.500 estudantes da rede municipal. Busca
estabelecer parceria com a empresa Circolando
(http://www.circolando.com.br), a fim de oportunizar, no espaco da escola,
apresentacdes circenses e oficinas, nas modalidades Vvirtual e/ou
presencial. Ofertar atividades, no contraturno escolar, no nucleo Céu das
Artes e no Cemea Dona Lindu, a fim de ampliar o conhecimento dos alunos
no que se refere ao patrimdnio cultural, a habilidades artisticas e a cultura
regional e de todo o pais. Promover as articulagbes necessarias a
participacdo dos professores orientadores dos Grupos de Lideranga, nos
encontros formativos oferecidos anualmente pelo SEBRAE. Desenvolveu o
Concurso Criatividade pra Valer: Terra de Gigantes em 2023. Tem o Projeto

Despertar Juvenil: Banda Gastao, Banda Jovem Musico, Banda Axé Uai.

2.10 Promover atividades de desenvolvimento
e estimulo de habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um ©plano de

disseminagao do desporto educacional.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento no sentido de promover atividades
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de desenvolvimento e estimulo de habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano. O JEMG abrange diversas regides do estado,
atuando como canal de integragdo, sociabilidade e aprendizado dos
estudantes/atletas envolvidos nos jogos e por intermédio do desporto
escolar, auxilia na formacdo de cidadaos mais criticos e conscientes,
estimulando o pleno exercicio da cidadania.

SEMED: A SEMED desenvolve um plano de disseminacdo do desporto
educacional por meio da oferta e realizacdo de oficinas desportivas, cujas
modalidades variam de acordo com a realidade/interesse das unidades de
ensino e com a disponibilidade de professores contratados. A Diretoria de
Apoio a Educagdo Basica orienta a realizagdo dos Jogos das Escolas
Municipais de Uberaba (JEMU) e das Paralimpiadas das Escolas
Municipais de Uberaba (PARAEMU), a realizacdo de Festival de xadrez e
atividades desportivas extracurriculares desenvolvidas e espacos variados,
como no CEMEA Dona Lindu, capaz de abrigar a quantidade de pessoas

envolvidas e ofertar condigdes minimas para as modalidades esportivas.

2.11 Assegurar que as instituicoes de Ensino
Fundamental elaborem, ou revejam e atualizem,
anualmente, os projetos politico-pedagégicos,
garantindo os parametros nacionais de

qualidade dos servigos.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragdo do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida. Na Rede de Ensino Municipal as
escolas elaboram o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) sob a coordenacéao
da Diretoria de Ensino (D.E.) e, anualmente, sido inseridos adendos
contendo planos de acéo e projetos culturais sob a orientagdo da DAEB e
daD.E..
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META 3 PDME

Universalizar, até 2021, de acordo com o Plano Decenal de Educac¢ao do
Estado de Minas Gerais, o atendimento escolar para toda a populagao de 15
a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PDME, a taxa

liquida de matriculas no Ensino Médio para 95% (noventa e cinco por cento).

A meta 3 reafirma o compromisso do Municipio na consolidacdo do
atendimento educacional a populagado de 15 a 17 anos de idade e na ampliagao da
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio. Sado dois os indicadores

correspondentes a meta 3:

INDICADOR 3A

PDME — Indicador 3A (PNE 3A) — Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que
frequenta a escola ou ja concluiu a educacao basica.

Nao ha registros desagregados que possibilitem o calculo deste indicador.
No quadro a seguir estdo os numeros de matriculas de pessoas entre 14 a 17 anos

de idade matriculadas no Ensino Médio Publico e Privado de Uberaba.

NUMERO DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO NA FAIXA ETARIA DE 14 A 17
ANOS DE IDADE

TOTAL NA FAIXA ,
ANO ETARIADE 14 A | ATE 14 ANOS 15 A 17 ANOS
17 ANOS

2015 9.644 820 8.824
2016 9.953 775 9.178
2017 9.416 435 8.981
2018 9.147 376 8.771
2019 9.014 362 8.652
2020 9.547 325 9.222
2021 8.942 154 8.788
2022 9.367 138 9.229
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2023 9.775 125 9.650

2024 10.159 193 10.036

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacdo > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas > Ensino
Médio > Numero de Matriculas por faixa etaria, disponivel em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-b
asica. Acesso: 16 jun. 2025.

INDICADOR 3B
PDME — Indicador 3B (PNE 3B) — Percentual da populacido de 15 a 17 anos que

frequenta o ensino médio ou possui educacdo basica completa.

Nao ha registros desagregados que possibilitem o calculo deste indicador.
No quadro a seguir estdo os numeros de matriculas, de pessoas com pouco menos
de 14 anos de idade e de outras faixas etarias, matriculadas no Ensino Médio. Na
sequéncia, os demais quadros apresentam o numero relativo a distor¢gao idade-ano

de escolaridade, por ano escolar do Ensino Médio.

NUMERO DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO

ANO | TOTAL 1° ano 2° ano 3°ano

Federal | Estadual | Privada | Federal | Estadual | Privada | Federal | Estadual | Privada

2015 | 11.466 | 157 3.937 675 108 3.003 612 78 2.309 587

2016 | 11.893 | 286 3.971 623 132 3.050 624 106 2.485 616

2017 | 11.421 | 323 | 3.456 | 576 | 209 | 2986 | 605 | 129 | 2.555 | 582

2018 | 10.973 | 337 | 3604 | 519 | 241 | 2597 | 518 | 191 | 2437 | 529

2019 | 10.378 | 349 3.375 585 270 2.564 505 239 1.975 516

2020 ( 10.982 | 358 3.418 583 280 2.836 547 248 2.233 479

2021 | 10.226 | 387 2.579 555 295 2,702 534 254 2.412 508

2022 | 10.577 | 418 | 3.169 | 571 | 309 | 2611 | 535 | 243 | 2.215 | 506

2023 | 10.752 | 401 3.403 631 361 2.605 572 286 1.962 531

2024 | 11.730 | 491 3.521 665 342 2.788 585 330 2.161 847

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacdo > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas > Ensino



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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Medlo > Numero de Matrlculas d|spon|vel em:

asica. Acesso 161un 2025 ‘

TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE (IDADE-ANO DE ESCOLARIDADE) NO
ENSINO MEDIO

ANO TOTAL FEDERAL ESTADUAL PRIVADA
2015 26,6 5 31,7 4,7
2016 32,2 6,3 38,2 4,9
2017 30,3 8,2 36,6 4.4
2018 27,3 7,7 33,2 3,4
2019 22,4 9,3 27,5 3,7
2020 24,0 9,7 29,1 4,7
2021 19,3 13,8 23,1 3,9
2022 19,0 13,3 22,8 3,8
2023 16,9 10,9 20,6 3,4
2024 19,4 10,1 21,0 18,0

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso & Informagéo > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >

Taxas de Distorgéo dade-série, disponivel em:

de-distorcao-idade-serie. Acesso: 16 jun. 2025. - -

TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE (IDADE-ANO DE ESCOLARIDADE) NO
1° ANO DO ENSINO MEDIO

1° ano
ANO TOTAL FEDERAL ESTADUAL PRIVADA
2015 29,3 7 34,2 5,9
2016 31,6 7,7 37,3 6,1
2017 33,5 11,8 40,4 4,5
2018 30,9 10,4 36,5 52



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
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2019 26,2 12,0 31,5 4,6
2020 27,8 13,1 32,8 7,2
2021 20,1 16,5 24,1 4,0
2022 22,0 14,4 26,1 5,1
2023 21,5 11,0 26,1 3,6
2024 21,7 10,2 26,4 53

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagéo > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Taxas de Distorcao Idade-série, disponivel em:
' -a-inform indi res- ionais/tax

TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE (IDADE-ANO DE ESCOLARIDADE) NO
2° ANO DO ENSINO MEDIO

2° ano
ANO TOTAL FEDERAL ESTADUAL PRIVADA
2015 25 3,7 29,9 4,7
2016 23,4 5,3 28,1 4,5
2017 25,3 5,3 30,8 5,3
2018 25,3 6,6 31,5 2,9
2019 19,9 8,5 24,3 3,8
2020 22,7 8,9 27,7 3,8
2021 20,8 14,2 24,6 5,4
2022 20,7 13,6 25,2 3,0
2023 16,4 10,5 19,8 4.4
2024 16,7 10,5 20,1 3,8

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacdo > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Taxas de Distorgao Idade-série, disponivel em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-
de-distorcao-idade-serie. Acesso: 16 jun. 2025.



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie

94

TAXA DE DISTORGAO IDADE-SERIE (IDADE-ANO DE ESCOLARIDADE) NO
3° ANO DO ENSINO MEDIO
3° ano
ANO TOTAL FEDERAL ESTADUAL PRIVADA
2015 20 2,6 24,9 3,4
2016 19,2 3,8 23,6 4.1
2017 19,2 3,9 23,6 3,3
2018 18,6 4,2 23,3 2,3
2019 16,5 6,3 21,4 2,7
2020 15,4 5,6 19,2 2,7
2021 16,0 9,1 19,7 2,2
2022 12,9 11,1 15,2 3,4
2023 10,1 11,2 12,1 2,1
2024 19,3 9,7 13,5 37,9
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso & Informagédo > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Taxas de Distorcao Idade-série, disponivel em:
https: .gov.br/i -a-inform indicadores- ionais/taxas-
de-distorcao-idade-serie. Acesso: 16 jun. 2025.

ESTRATEGIAS DA META 3 PRAZO | SITUAGCAO EM
2025

3.1 Garantir a utilizacao dos Curriculos Basicos
Comuns - CBC - do Ensino Médio para as | 2024 Concluida
escolas da Rede Estadual de Ensino e as
orientagcdes conforme diretrizes préprias para
as escolas da Rede Privada a 100% dos alunos,
bem como a ampliagdo da carga horaria
curricular voltada para a pratica da linguagem

artistica em diferentes suportes, e da pratica



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
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desportiva, propiciando-lhes aprendizagens
significativas e aos professores, a consecugao

dos resultados ao final de cada ano escolar.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida. A seguir o link do Curriculo

Referéncia de

https://www.gov.br/mec/pt-br/novo-ensino-medio-descontinuado/pdfs/RCSE

Minas

Gerais:

EMG.pdf. (Acesso: 16 jun. 2025)

3.2 Fomentar que, de forma regular, seja
mantida a fruicao de bens e espacgos cientificos,
culturais e desportivos, desenvolvidos em
locais apropriados integrados ao curriculo

escolar do Ensino Médio.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento no intuito de fomentar que, de

forma regular, seja mantida a fruigdo de bens e espacos cientificos,
culturais e desportivos, desenvolvidos em locais apropriados integrados ao
curriculo escolar do Ensino Médio. O Estado oferece Programa de
Iniciacdo Cientifica em 11 escolas da Regional. O Programa ICEB visa
fomentar o protagonismo juvenil e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades inerentes a pesquisa. O foco é incentivar os estudantes a
aprimorarem o processo de aprendizagem e a ingressarem no Ensino
Superior. Tem como pilares a melhoria da aprendizagem, educagao das
relagbes étnico-raciais, valorizagdo docente, desenvolvimento do
pensamento critico, protagonismo juvenil e producdo de novos
conhecimentos.

Todas as atividades previstas no curriculo do Novo Ensino Médio estao
sendo desenvolvidas pela SEE de acordo com o cronograma estabelecido
para a implementagdo do mesmo. No momento ja ndo tem o Novo Ensino
Médio e sim o Ensino Médio Regular estruturado conforme legislagao

vigente.



https://www.gov.br/mec/pt-br/novo-ensino-medio-descontinuado/pdfs/RCSEEMG.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/novo-ensino-medio-descontinuado/pdfs/RCSEEMG.pdf
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3.3 Manter e ampliar, na rede publica,
programas e agoes de correg¢ao de fluxo, por
meio do acompanhamento individualizado do
aluno com rendimento escolar defasado e pela
adocao de praticas como revisao de conteudos
estudados, no turno complementar, estudos de
recuperacao e progressao parcial e
atendimento psicopedagoégico, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar compativel com

sua idade.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento. Todas as atividades pedagdgicas

desenvolvidas com as turmas que apresentam defasagem em seu
processo de alfabetizacdo sdo acompanhadas e analisadas, técnica e
pedagogicamente, pelo Especialista em Educacéo Basica junto ao grupo
de professores, verificando os critérios de eficiéncia e eficacia. Constatada
a pertinéncia, é realizada a adequagao das atividades e a elaboragao de
um planejamento que garanta a aprendizagem, as quais todos os
estudantes tém direito. Sdo ofertadas também turmas de refor¢o escolar no
contra turno. Ao longo do processo de ensino e aprendizagem, sao
desenvolvidas atividades especificas para o atendimento ao estudante ou
grupos de estudantes que nao consolidaram as habilidades trabalhadas.
Esse processo é orientado pelo Plano de Intervengdo Pedagdgica. Séo

ofertados também estudos continuos e periddicos de Recuperagéo.

3.4 Assegurar a participagado no Exame

Nacional do Ensino Médio - ENEM - e sua| 2024 Concluida

utilizagdo como instrumento de avaliagao
sistémica, para subsidiar politicas para a

Educacao Basica.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
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indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

3.5 Fomentar a expansao das matriculas de
Ensino Médio integradas a Educacao
Profissional, observando-se as peculiaridades
da populagdao do campo e das pessoas com

deficiéncia.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento. Oferta do projeto Trilhas de
Futuro que estabelece parcerias com instituicbes publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos para oferta de formagao profissional e técnica de

nivel médio abarcando todo o publico, inclusive a populagdo do campo e

pessoas com deficiéncia.

3.6 Fortalecer, na rede publica, o
acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens
beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia,
ao aproveitamento escolar e a interagao com o
coletivo, bem como das situagoes de
discriminagao, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracao do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragao com as familias e com érgaos
publicos de assisténcia social, de saude e de

protecao a adolescéncia e a juventude.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: Monitoramento e acompanhamento das transferéncias, frequéncia

escolar. O Nucleo de Acolhimento Educacional - NAE, desenvolve acdes
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que visam contribuir para o atendimento integral do aluno no ambiente
escolar, emocional/pedagdgico. Dentre as agdes realizadas estdo rodas de
conversa com alunos, abordando temas variados como discriminacgao,
bullying, depressao, desmotivagao, perspectiva para o futuro, violéncia na
escola, dentre outros temas presentes na vida dos adolescentes e jovens.
Essas acdes além de melhorar o rendimento dos alunos, o compromisso
com seu aprendizado, colaboram também com a qualidade do ensino
ofertado, bem como visa a diminuir a evasado escolar. Se necessario for
realizam encaminhamentos para Orgdos publicos de protecdo a
adolescéncia e a juventude. Essa estratégia contempla também as agdes
do PSE (Programa Saude na Escola).

e Comissdao PDME: no dia 27 de junho de 2025 foi langado o Protocolo de
Prevencéo a Violéncia nas Escolas, um documento elaborado pelo Nupaz
em parceria com o SGDCA e que reune diversas instituicbes para
fortalecer a protecao de criangas e adolescentes. O protocolo apresenta
diretrizes para combater a violéncia extrema em escolas, orienta a
identificacdo de sinais de alerta e como agir rapidamente diante de
ameacas. Junto ao protocolo, foi anunciada a Comissdo de Protegao e
Prevencdo a Violéncia nas Escolas, de atuacdo permanente e que
promova articulagdo entre setores para acompanhamento de acgdes
preventivas e de respostas, com destaque para a importancia do dialogo
entre instituicdes e de promocao da cultura de paz como a base para a

convivéncia escolar segura.

3.7 Promover a busca ativa da populagao de 15
a 17 anos de idade fora da escola, em | 2024 Em

articulagado com os servicos de assisténcia desenvolvimento
social, de saude e de protegao a adolescéncia e

a juventude.

e S. R. E.. Estratégia em desenvolvimento. O acompanhamento da
frequéncia dos estudantes & de extrema importancia para diminuir a

evasdo escolar. As acdes de acompanhamento da frequéncia, a busca
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META 4 PDME

Universalizar, para a populacao de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a Educagao Basica, ao Atendimento Educacional
Especializado e a permanéncia na escola, preferencialmente, na Rede
Regular de Ensino, com a garantia da consolidagcdao de um Sistema de
Ensino Inclusivo, por meio da oferta de salas de recursos multifuncionais, de

classes, de escolas ou de servigos especializados, publicos ou conveniados.

Uberaba instituiu a Politica Municipal de Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, Lei Municipal n° 13.460, de julho de 2021, que
cria diretrizes e estabelece direitos para as pessoas com Transtornos do Espectro
Autista. Disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaballei-ordinaria/2021/1346/13460/lei-ordi
naria-n-13460-2021-cria-diretrizes-e-estabelece-direitos-para-os-portadores-de-trans



https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1346/13460/lei-ordinaria-n-13460-2021-cria-diretrizes-e-estabelece-direitos-para-os-portadores-de-transtornos-do-espectro-autista-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1346/13460/lei-ordinaria-n-13460-2021-cria-diretrizes-e-estabelece-direitos-para-os-portadores-de-transtornos-do-espectro-autista-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
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tornos-do-espectro-autista-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES. Acesso:
17 jun. 2025.

Para as Escolas Municipais, ao ministrarem aulas de educacdo fisica para
estudantes do Ensino Fundamental, observarao diretrizes para inclusdo da Pratica

de Educacado Fisica Adaptada para Estudantes com Deficiéncia, conforme a Lei

Municipal n°13.741, de janeiro de 2023, disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/al/mg/u/uberabal/lei-ordinaria/2023/1375/13741/lei-ordi
naria-n-13741-2023-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-pratica-de-educacao-fisica-ad

aptada-para-estudantes-com-deficiencia-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZ
ES. Acesso: 17 jun. 2025.

O numero de matriculas, da creche até a EJA, no quadro a seguir, expressa

o ingresso de estudantes da Educacéao Especial, em classes comuns ou em classes

exclusivas, da Educagao Basica de Uberaba.

NUMERO DE MATRICULAS DA EDUCA(}I\O ESPECIAL
(0 A 35 ANOS DE IDADE OU MAIS) POR CLASSES COMUNS OU
EXCLUSIVAS
ANO TOTAL CLASSES COMUNS | CLASSES EXCLUSIVAS
2015 1.189 740 449
2016 1.409 882 527
2017 1.533 1.100 433
2018 1.945 1.387 558
2019 2.050 1.539 511
2020 2.101 1.622 479
2021 2.056 1.591 465
2022 2.335 1.857 478
2023 2.648 2.221 427
2024 2.978 2.566 412
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas
> Educacao Especial em Classes, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/ed
ucacao-basica. Acesso: 16 jun. 2025.



https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1346/13460/lei-ordinaria-n-13460-2021-cria-diretrizes-e-estabelece-direitos-para-os-portadores-de-transtornos-do-espectro-autista-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1375/13741/lei-ordinaria-n-13741-2023-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-pratica-de-educacao-fisica-adaptada-para-estudantes-com-deficiencia-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1375/13741/lei-ordinaria-n-13741-2023-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-pratica-de-educacao-fisica-adaptada-para-estudantes-com-deficiencia-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1375/13741/lei-ordinaria-n-13741-2023-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-pratica-de-educacao-fisica-adaptada-para-estudantes-com-deficiencia-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1375/13741/lei-ordinaria-n-13741-2023-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-pratica-de-educacao-fisica-adaptada-para-estudantes-com-deficiencia-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica

NUMERO DE MATRICULAS DA EDUCAGAO ESPECIAL

(0 A 35 ANOS DE IDADE OU MAIS) - EDUCAQAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

EDUCAQAO ENSINO ENSINO MEDIO
INFANTIL | FUNDAMENTAL
ANO eneore [ enees- | anos | awos | erore. T nommae/ [ recnco
TERIO GRADO
2015 77 88 524 221 24 - 1
2016 91 127 609 263 49 2 4
2017 77 124 647 320 65 1 7
2018 93 157 843 410 111 - 11
2019 95 181 850 492 131 - 15
2020 81 198 835 548 148 1 16
2021 57 172 752 577 187 - 20
2022 135 216 823 617 223 - 28
2023 214 310 842 722 262 - 25
2024 249 417 1.022 716 299 - 35

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacdo > Dados Abertos > Sinopses
Estatisticas

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatistica
s/educacao-basica. Acesso: 16 jun. 2025.

> Educacgao

Especial,

disponivel

em:

NUMERO DE MATRICULAS DA EDUCAGAO ESPECIAL

(0 A 35 ANOS DE IDADE OU MAIS) - EDUC~A(;/7\O PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO, EDUCACAO PROFISSIONAL
FORMACAO INICIAL, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

EDUCACAO EDUCACAO EDUCAGAO DE
PROFISSIONAL PROFISSIONAL - JOVENS E
ANO TECNICA DE NIVEL FORMACAO ADULTOS
MEDIO INICIAL
Associa- | Técnico Técnico FIC FIC EJA EJA
da ao Conco- Subse- Concomi- | Integrado na Ensino Ensino
Ensino mitante quente tante Modalidade | Fundamen- Médio
Médio EJA tal
2015 1 1 1 1 - 239 2
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https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica

2016 6 2 1 - - 257 4
2017 8 1 1 1 - 280 9
2018 11 - 3 1 - 294 22
2019 15 1 3 2 - 260 20
2020 17 1 4 - - 248 21
2021 20 3 3 1 - 259 25
2022 28 3 15 1 1 234 40
2023 25 20 11 1 1 80 161
2024 35 14 21 0 0 151 54
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagéo > Dados Abertos > Sinopses
Estatisticas > Educacéao Especial, disponivel em:
https://www.gov.br/in t-br, -a-inform in '

s/edL.lcacao.—bas.ica. Acesso: 16 jun. 2025.

Sao trés, os indicadores da Meta 4:

INDICADOR 4A
PDME - Indicador 4A (PNE 4A) - Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade

com deficiéncia que frequenta a escola.
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O percentual, nao foi possivel calcular, pois ndo foram disponibilizados, até

a data de elaboracdo deste relatério, o quantitativo da populagdo publico da

Educacgao Especial. Os numeros de matriculas de criangas com menos de um ano

de idade até adolescentes com 17 anos de idade, seguem no quadro:

NUMERO DE MATRICULAS DA’EDUCA(}AO ESPECIAL DE
ESTUDANTES COM 0 ATE 17 ANOS DE IDADE

CLASSES COMUNS CLASSES
ANO TOTAL 0 EXCLUSIVAS
ATE 17 - -
ANOSDE | 0ATE14 | 15A 17 ATE 14 15 A 17
IDADE ANOS ANOS ANOS ANOS
2015 970 589 97 228 56



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica

2016 11417 700 103 245 69
2017 1.244 851 152 189 52
2018 1.540 1.041 219 217 63
2019 1.672 1.183 219 216 54
2020 1.760 1.218 274 210 58
2021 1.665 1.146 288 173 58
2022 1.948 1.371 325 187 65
2023 2.260 1.696 334 186 44
2024 2.581 2.002 352 179 48

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Sinopses

Estatisticas > Educacgao Especial, disponivel em:

https:

NUMERO DE DOCENTES DA EDUCAGAO ESPECIAL -

EDUCAGAO INFANTIL , ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO

MEDIO
EDUCACAO ENSINO ENSINO MEDIO
INFANTIL | FUNDAMENTAL
ANO : :
CRECHE PRE-ES- ANOS ANOS PBOPE- NORMAL / | TECNIC
COLA INICIAIS FINAIS DEUTICO MAGIS- INTE-
TERIO GRADO
2015 | 136 | 136 | 462 595 171 0 15
2016 | 191 176 | 541 667 | 290 13 37
2017 | 256 | 188 | 610 721 410 3 69
2018 | 299 | 243 | 660 804 | 455 0 86
2019 | 231 | 260 | 594 801 487 0 101
2020 | 166 | 260 | 623 806 | 526 3 08
2021 | 140 | 178 | 593 875 | 566 0 107
2022 | 313 | 223 | 668 965 | 676 0 125
2023 | 428 | 332 | 732 | 1.057 | 730 0 144
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https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica

2024

505 376 759 1.032

728

0

199

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Sinopses

Estatisticas > Docentes > Educagéo Especial, disponivel em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatistica

s/educacao-basica. Acesso: 16 jun. 2025.
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NUMERO DE DOCENTES DA EDUQAC}AO ESPECIAL - EDUCAGAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO, EDUCACAO PROFISSIONAL -
FORMACAO INICIAL, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

i EDUCAGAO EDUCAGAO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL | PROFISSIONAL - JOVENS E
ANO TECNICA DE NIVEL MEDIO FORMACAO ADULTOS
INICIAL
Associa- | Técnico Técnico Técnico FIC FIC EJA EJA
da ao Conco- Subse- Misto Concomi- | Integrado na Ensino Ensino
Ensino mitante quente tante Modalidade | Fundamen- Médio
Médio EJA tal
2015 15 9 6 - 3 0 109 23
2016 50 1 3 - 6 0 113 31
2017 72 8 - 3 0 135 77
2018 86 17 - 1 0 176 125
2019 101 12 - 1 0 112 124
2020 101 30 - 0 0 175 179
2021 107 15 - 1 0 165 245
2022 125 43 - 1 0 188 220
2023 144 76 - 2 0 221 241
2024 199 11 22 37 0 0 143 244

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacdo > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas >
Educacéao Especial, disponivel em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educaca
o-basica. Acesso: 16 jun. 2025.

NUMERO DE DOCENTES DA EDUCAGAO ESPECIAL EM UBERABA

POR CLASSES COMUM OU EXCLUSIVAS



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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ANO TOTAL CLASSES COMUNS | CLASSES EXCLUSIVAS
2015 1.432 1.379 60

2016 1.735 1.679 72

2017 2.027 1.977 64

2018 2.281 2.215 78

2019 2.185 2.119 75

2020 2.202 2129 85

2021 2.161 2.098 84

2022 2.538 2.482 78

2023 2.944 2.885 74

2024 3.034 2.975 73

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas
> Docente > Educagéao Especial, disponivel em:

https://www.gov.br/in t-br, -a-inform

ucacao-basica. Acesso: 16 jun. 2025.

INDICADOR 4B

PDME - Indicador 4B (PNE 4B) - Percentual de matriculas em classes comuns da

Educacao Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas

habilidades ou superdotacio.

NUMERO DE MATRICULAS EM CLASSES COMUNS DA
EDUCAGAO ESPECIAL PARA ESTUDANTES COM ATE 17
ANOS DE IDADE

’ CLASSES COMUNS
ANO TOTAL ATE 17 .
ANOS ATE 14 ANOS | 15 A 17 ANOS
2015 686 589 97
2016 803 700 103
2017 1.003 851 152



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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2018 1.260 1.041 219
2019 1.402 1.183 219
2020 1.492 1.218 274
2021 1.434 1.146 288
2022 1.696 1.371 325
2023 2.030 1.696 334
2024 2.354 2.002 352
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos >
Sinopses Estatisticas > Educagéo Especial, disponivel em:
https://www.gov.br/in -br, -a-inform - in -
statisticas/educacao-basica. Acesso: 16 jun. 2025.

INDICADOR 4C
PDME - Indicador 4C (PNE 4C) - Percentual de matriculas na Educacido Basica de

alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotacdo que recebem

Atendimento Educacional Especializado.

Nao ha o consolidado, por Municipio, do numero de estudantes que
recebem Atendimento Educacional Especializado na Educacido Basica, por esse
motivo ndo é possivel calcular o indicador 4C relativo ao Municipio de Uberaba.

O consolidado do Centro de Referéncia em Educacgao Inclusiva (CREI), que

atende aos estudantes da Rede de Ensino Municipal, esta no quadro abaixo:

NUMERO DE ATENDIMENTOS MARCADOS NO CREI

ANO TOTAL AEE ADA
2014 1.247 273 974

2015 1.531 348 1.183

2016 1.581 436 1.145
2017 1.333 417 916
2018 1.458 522 936
2019 1.489 631 858
2020 1.489 631 858



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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2021 988 593 395

2022 1.110 557 553

2023 1.506 731 775

2024 1.631 895 736

2025 1.782 987 795
Fonte: Departamento de Educacgéo Inclusiva (deinclusao@uberabadigital.com.br,
pdme@edu.uberabadigital.com.br)

Os numeros de atendimentos, de 2015 a 2024, por especialidades, estao

descritos no quadro a seguir:

NUMERO DE ATENDIMENTOS MARCADOS NO CREI - SEGUNDO A

ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADES 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
C 24 3. 3.2 2. 2. - 61 1. 1.7 1.
Fonoaudiologico 22 | 14 | 83 | 85 | 69 2 | 53 | 11 | 64
6 5 6 2 6
C 2.3 3. 3.9 3. 2. - 55 1. 2.4 2.
Psicologico 86 | 93 | 11 | 87 | 33 4 | 67 | 83 | 70
9 9 2 5 1
. - 84 89 94 2. 2. - - 98 1.5 1.
lc\loeuropsmopedagogl 9 5 09 18 p 06 40
5 3 9
. ~ - 37 40 61 80 - 87 40 42 48
Estimulagdo motora 5 3 8 0 6 7 2
Estimulagao visual / - 155 139 567 624 T o 591 723 189
terapia visual
Projeto Novo Olhar - - - - - - - - ’8 422
Avaliagao e ) - - - - - 289 350 1
atendimento em altas
habilidades /
superdotacao
] ] - - - - - - 51 1.
Terapia ocupacional 9 53
2
Avaliagdo e 315 344 336 111 778 - --- 504 896 259
atendimento 6
psicopedagogico
Avaliagdo da - 208 259 366 223 o o 4 -
Sindrome de Irlen
Fisioterapia - - - - - - - - - 38



mailto:deinclusao@uberabadigital.com.br
mailto:pdme@edu.uberabadigital.com.br

5.2 9. 9.3 1 9.
07 13 93 .5 67
8 05 2

Total de
atendimentos
marcados no CREI

5 8.6 8
95 34 73
1 4

Fonte: Departamento de Educacao Inclusiva (deinclusao@uberabadigital.com.br,

pdme@edu.uberabadigital.com.br, 7 de mar. de 2025, 12.27)

ESTRATEGIAS DA META 4 PRAZO | SITUAGCAO EM
2025
4.1 Realizar o mapeamento da demanda de
pessoas de 0 a 17 anos, com deficiéncia, com | 2024 Concluida

transtornos globais do desenvolvimento e com
altas habilidades ou superdotagcao, a fim de

identificar a populagao a ser atendida.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida.

populacional e a identificacdo da demanda por atendimento n&o € um dado

consolidado a nivel municipal.

Porém, o quantitativo

4.2 Universalizar ao longo deste PDME, e em
regime de cooperagao entre a Secretaria
Municipal de Educacgao e a Secretaria de Estado
da Educacao, o atendimento das pessoas com
deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotagcao, nas escolas regulares de
Educacdao Basica (Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Médio), provendo-se, nesses
casos, a adequagao dos prédios e a formacgao

dos profissionais envolvidos.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento universalizando ao longo deste
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PDME, e em regime de cooperacdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e a Secretaria de Estado da Educacido, o atendimento das
pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e
com altas habilidades ou superdotagdo, nas escolas regulares de
Educagdo Basica (Educagado Infantil, Ensino Fundamental e Médio),
provendo-se, nesses casos, a adequacao dos prédios e a formacédo dos
profissionais envolvidos.

S. R. E.: ha oferta do AEE nas escolas publicas estaduais e de formacgéao
de professores da Rede Estadual de Ensino, por meio do Centro de
Orientacdo e Pesquisa em Educagdo em seu processo educacional,
cumprindo a lei vigente, bem como garantir a matricula, a permanéncia, os
recursos pedagogicos adaptados para que estes alcancem com equidade o
sucesso educacional, preferencialmente na rede regular de ensino.
Também destacam a necessidade de qualificacdo dos profissionais
Assistente Técnico da Educagao Basica (ATB) e Especialista da Educacao
Basica (EEB), para o melhor resultado dos registros dos recursos
necessarios por pessoa estudante descrita. Atendimento Especial no
CEOPEE, no CREI Uberaba, no Centro de Capacitacdo de Profissionais da
Educacao e Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS Uberaba, Centro
de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia Visual - CAP Uberaba.
Comissdo PDME: Conforme expressam os quadros numéricos, 0 numero
de matriculas, o numero de docentes e o numero de atendimentos cresce a
cada ano. Esta estratégia esta relacionada a estratégia 4.1 do PEEMG que
em Conferéncia, em 2022, apresentou como a¢des necessarias: aprimorar
e manter atualizado o sistema de cadastro EDUCACENSO para pessoas
que sejam estudantes com deficiéncia e/ou transtorno de aprendizagem
atendendo as singularidades de suas necessidades; e, criacdo de centros
especializados com profissionais habilitados para um atendimento
multiprofissional: psicélogos, assistentes sociais, professores de apoio,
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicopedagogos
e outros para avaliar a situacao individual de cada estudante. Destacam
ainda, a necessidade desse nucleo de apoio ser obrigatério em todas as

cidades e oferecer, também, uma rede de apoio para as familias das
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pessoas estudantes.

e SEMED: A Secretaria de Educacao busca parcerias para desenvolvimento

de:

o Curso de Braille em parceria com o Instituto dos Cegos;
o Levantamento e planejamento de adequacdo das unidades de

ensino quanto a acessibilidade, Termo de Parceria com o curso de

Terapia Ocupacional da UFTM,;

o Kits LEGO Braille Bricks em parceria Fundagao Dorina Nowill para
cegos — Formacao LEGO Beraille Bricks.
e SEMED: O Departamento de Educagéo
Demonstrativos das demandas por AEE e ADA.
e SEMED: O Departamento de Inspecédo Escolar registra matriculas de

estudantes publico da Educacéo Especial no Ensino Regular.

Inclusiva registra Mapas

4.3 Contabilizar ao longo deste PDME, para fins
de repasse do Fundo de Manutencao e de
Desenvolvimento da Educagdao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB - as matriculas dos alunos da
educacao regular e da rede publica que
recebem Atendimento Educacional
Especializado, conforme censo de referéncia

para este fim.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, em
2017, indicam que esta estratégia foi concluida. O Departamento de
Educagédo Inclusiva da Secretaria de Educagdo realiza registros dos
atendimentos realizados no AEE e ADA, por

Demonstrativos que servem como indicadores da Rede de Ensino

Municipal.

meio dos Mapas
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4.4 Contabilizar, ao longo deste PDME, para fins
do repasse do Fundo de Manutencao e de
Desenvolvimento da Educagcdao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB - as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na Educacgao
Especial oferecida em instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, para compor parte do calculo no
impacto financeiro entre as partes, que prevé a
cessdo de servidores e outros beneficios
conforme a realidade de cada instituicao

especializada conveniada.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaborag¢ao do IV Relatério do PDME, em

2023, indicam que esta estratégia foi

consolidacdo dos dados disponibilizados para a elaboragdo deste

Relatorio.

concluida,

porém nado ha

4.5 Manter a aplicagdao de testes de acuidade
visual e auditiva para os alunos da rede publica,
em parceria com a area de saude, de forma a
detectar patologias e oferecer apoio adequado
a todos os alunos que apresentarem alguma

necessidade de corregao visual ou auditiva.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento mantendo a aplicagdo de testes
de acuidade visual e auditiva para os alunos da rede publica, em parceria
com a area de saude, de forma a detectar patologias e oferecer apoio

adequado a todos os alunos que apresentarem alguma necessidade de

correcao visual ou auditiva.

e S. R. E.: estudantes com deficiéncia visual e auditiva, da Rede Estadual de
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Ensino, contam com o acompanhamento pedagdgico pelo CAP e CAS
Uberaba.

SEMED: o Departamento de Educagao Inclusiva da SEMED solicitou a
compra de cabine acustica e demais materiais necessarios para testes no
DPAC (LOA). Além disso, desenvolveu o Projeto Novo Olhar - com data de

execucgao e finalizagcdo em 2023 -, com elaboragéo de Planilhas de Dados

da Secretaria de Saude, em parceria com o Projeto Saude na Escola.

4.6 Implantar, ao longo deste PDME, e em
regime de cooperagdao com a Uniao, salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formacgao
continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas

publicas.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento

implantando ao longo deste

PDME, e em regime de cooperagdo com a Unido, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagao continuada de professores para o
atendimento educacional especializado nas escolas publicas.

S. R. E.: os alunos publico da Educacgao Especial matriculados nas Escolas
da Rede de Ensino Publica Estadual sdo atendidos em 10 salas de recurso
multifuncionais implantadas em Escolas Estaduais. A formagao continuada
dos profissionais de AEE acontecem por meio do CREI Uberaba, CAS
Uberaba e CAP Uberaba.

DAEB: o Departamento de Educacgao Inclusiva, por meio do CREI, realiza
formacbes para profissionais do AEE e ADA, disponiveis para a Rede
Publica e para o Setor Privado. Além da oferta de cursos, realizou pesquisa
para indicacdo das Unidades de Ensino Municipais para adesao a Sala de
Recurso Multifuncional (SRM), incluindo Relag&o de itens para aquisigao e

Mapas Demonstrativos AEE e ADA.

4.7 Manter e ampliar os programas do Centro de
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Referéncia de Educacgao Inclusiva - CREI - que
visam ao atendimento dos alunos da Rede
Escolar Publica Municipal com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com

altas habilidades ou superdotagao.

2024

Concluida

e DAEB: os atendimentos a estudantes no CREIl sdo realizados por

especialidades, conforme registro no quadro numérico junto ao Indicador
4C. Além dos atendimentos aos estudantes, o CREI, o Departamento de

Educacao Inclusiva, promove cursos para profissionais de Uberaba, realiza

parcerias com Universidades e amplia os trabalhos anualmente.

4.8 Manter e ampliar, em regime de cooperagao
com a Uniao, programas suplementares que
promovam a acessibilidade, nas instituicoes
publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia, por
meio da adequagao arquitetbnica e da
disponibilizagao de material didaticos préprio e
de recursos de tecnologia assistivas,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagcdo dos alunos com altas

habilidades ou superdotagao.

2024

Em

desenvolvimento

e S.R. E.: estratégia em desenvolvimento mantendo e ampliando, em regime

de cooperagdo com a Unido, programas suplementares que promovam a
acessibilidade, nas instituigdes publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia, por meio da adequacao
arquitetbnica e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar,
em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos

alunos com altas habilidades ou superdotacéo.
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e S. R E.: em 2022, 15 escolas da Rede Estadual de Ensino foram
contempladas com o recurso do PDDE Interativo - Sala recurso para
adequacao arquitetdnica, disponibilizacdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistivas.

e SEMED: o Departamento de Educacgao Inclusiva realizou parceria com a
UFTM para desenvolvimento de Projeto com o intuito de realizar
levantamento e planejamento de adequagdo das Unidades de Ensino
quanto a acessibilidade, com a indicagcdo das Unidades de Ensino
Municipais para adesado a Sala de Recurso Multifuncional (SRM), Relagao

de itens para aquisi¢ao, conforme o Memorando SEMED n° 0292/2024.

4.9 Garantir a oferta de Educagao Bilingue aos
surdos e com deficiéncia auditiva, em Lingua | 2024 Em

Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira desenvolvimento
lingua e a lingua portuguesa como segunda
lingua na modalidade escrita, bem como a
adogcao do Sistema Braille de leitura e escrita

para alunos cegos e surdos-cegos.

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento garantindo a oferta de Educacgé&o
Bilingue aos surdos e com deficiéncia auditiva, em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) como primeira lingua e a lingua portuguesa como
segunda lingua na modalidade escrita, bem como a adocédo do Sistema
Braille de leitura e escrita para alunos cegos e surdos-cegos.

e S. R. E.: atuagédo do CAP Uberaba e CAS Uberaba nas Escolas Estaduais
para garantia do uso da LIBRAS como L1 e o Braille pelos alunos com
deficiéncia auditiva e visual.

e SEMED: a Diretoria de Apoio a Educacao Basica previu: elaboragao e
implantagdo do projeto piloto em uma Unidade da Educagao Infantil, com
oferta de educacgdo bilingue; Termos de parcerias para intérpretes de
LIBRAS em Unidades de Ensino; e, o Projeto Educacdo Bilingue —
construindo caminhos. Entretanto, ndo disponibilizou informag¢des a

respeito dessas previsdes a fim de relatarmos neste V Relatério.
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4.10 Garantir a oferta de Educacgao Inclusiva,
vedada a exclusao do ensino regular sob
alegacao de deficiéncia e promovida a
articulacao pedagogica entre o ensino regular e

o Atendimento Educacional Especializado.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracédo do | Relatério, 2017, do PDME
indicam que esta estratégia foi concluida. O Departamento de Educagéao
Inclusiva acompanha as Unidades de Ensino Municipais, observando
Conselhos de Classe, Participacao dos Professores do AEE nas formacgdes
continuadas das proprias Unidades, em busca de otimizar a Educagao
Escolar Inclusiva. A Rede de Ensino Estadual realiza matriculas em todas

as Escolas e ainda promove atividades por meio do CAP Uberaba e CAS

Uberaba.

4.11 Fortalecer, na rede publica, o acesso a
escola e ao Atendimento Educacional
Especializado, bem como a permanéncia e o
desenvolvimento escolar dos alunos com
deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotacao beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, junto com o combate as
situacdes de discriminagdao, de preconceito e
de violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicoes adequadas para O sucesso
educacional, em colaboragiao com as familias e
com os 6rgaos publicos de assisténcia social,
de saude e de protecdao a infancia, a

adolescéncia e a juventude.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
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indicam que esta estratégia foi concluida. Na Rede de Ensino Municipal,
desenvolveram o Projeto “Crescer: trilhando caminho de saber de
transformacao” (Memorando SEMED n° 0073/2022) que, inclusive, dispds
de Calendario Social. O Memorando SEMED n° 00216/2024 orienta o
Plano de Combate a Evasao Escolar/2024 — Fluxo interno. O Memorando
SEMED n° 00235/2024 — Informa sobre o Dia Nacional da Familia na
Escola. A Rede de Ensino Estadual oferta atendimento em todas as
Escolas e ainda promove atividades por meio do CAP Uberaba e CAS
Uberaba.

e Comissdo PDME: no dia 27 de junho de 2025 foi langado o Protocolo de
Prevencgao a Violéncia nas Escolas, um documento elaborado pelo Nupaz
em parceria com o SGDCA e que reune diversas instituicbes para
fortalecer a protecdo de criangas e adolescentes. O protocolo apresenta
diretrizes para combater a violéncia extrema em escolas, orienta a
identificacdo de sinais de alerta e como agir rapidamente diante de
ameacas. Junto ao protocolo, foi anunciada a Comisséo de Protecéo e
Prevencdo a Violéncia nas Escolas, de atuacdo permanente e que
promova articulagdo entre setores para acompanhamento de acgdes
preventivas e de respostas, com destaque para a importancia do dialogo
entre instituicbes e de promogao da cultura de paz como a base para a

convivéncia escolar segura.

412 Garantir, na Educacdao de Jovens e
Adultos, o atendimento das pessoas com | 2024 Concluida
deficiéncia e com transtornos globais de
desenvolvimento, assegurando-lhes a atencao

integral ao longo da vida.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida. O AEE/ADA ¢ oferecido para
todo o publico da educacéo especial nas Unidades de Ensino Municipais,
bem como o Profissional de Apoio Escolar, sempre que comprovada a

necessidade. A Rede de Ensino Estadual oferta atendimento em todas as
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Escolas e ainda promove atividades por meio do CAP Uberaba e CAS

Uberaba.

4.13 Assegurar, nas escolas publicas, e em
regime de cooperagdo com a Secretaria de
Estado da Educacao, a partir da evidéncia da
necessidade, a ampliagdo das equipes de
profissionais para atender a demanda do
processo de escolarizagao dos estudantes com
deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotacao, assegurando a oferta de
professores do Atendimento Educacional

Especializado e de profissionais de apoio.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida. O Censo Escolar registra

aumento de matriculas e de professores na Educagao Especial.

414 Incentivar, imediatamente apdés a
aprovacao deste PDME, junto as Instituigoes de
Ensino Superior - IES - locais, a inclusao, nos
cursos de licenciatura - presencial e a distancia
- e nos demais cursos de formagao para
profissionais da educagao, inclusive em nivel
de Pés-Graduagao, dos referenciais teodricos,
das teorias de aprendizagem e dos processos
de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou

superdotacao.

2024

Concluida
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e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo
deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

4.15 Possibilitar aos educadores a capacitagao
em Braille e em Libras, garantindo, nas turmas | 2024 Concluida
com alunos com deficiéncia auditiva e visual, o

professor com a formacgao especifica.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do Il Relatério do PDME, 2019,
indicam que esta estratégia foi concluida. A S.R.E ofertou cursos de
formagao docente em LIBRAS e Braille pelo CAS Uberaba e CAP Uberaba.
A Casa do Educador Professora Dedé Prais firmou parceria com o Instituto
dos Cegos do Brasil Central para a realizagdo de Curso de Braille, em
2024. O Departamento de Educacdo Inclusiva promoveu Formagao
Sistémica LIBRAS e Capacitagdo em Braille em parceria Fundag¢ao Dorina

Nowill — Formacao LEGO Braille Bricks.

416 Garantir, a partir deste PDME, a

implementagdo progressiva do uso de| 2024 Em
equipamentos de informatica pelos alunos com desenvolvimento
necessidades educacionais especiais

[especificas], disponibilizando técnicos

especializados para o correto atendimento.

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento garantindo, a partir deste PDME, a
implementagao progressiva do uso de equipamentos de informatica pelos
alunos com necessidades educacionais especiais [especificas],
disponibilizando técnicos especializados para o correto atendimento. A
S.R.E promoveu a distribuicdo de notebooks e kits de baixa visdo para os

alunos com deficiéncia visual matriculados nas escolas estaduais pela SEE
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em 2022.

e SEMED: o Departamento de Educacao Inclusiva previu a solicitagao de

compra do aplicativo JADE por meio da Lei Orgcamentaria Anual.

4.17 Buscar, a partir da aprovacao deste PDME,
parcerias e acdes de cooperagdao para o
desenvolvimento de uma Politica de Educagao
Profissional com as organizagoes
governamentais e ndo-governamentais, a fim de
se desenvolverem programas de qualificagao
para os alunos com deficiéncia, promovendo a
colocagdo dos mesmos no mercado de
trabalho.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento buscando, a partir da aprovacao

deste PDME, parcerias e agdes de cooperacao para o desenvolvimento de
uma Politica de Educacdo Profissional com as organizagoes
governamentais e nao-governamentais, a fim de se desenvolverem
programas de qualificacdo para os alunos com deficiéncia, promovendo a
colocagao dos mesmos no mercado de trabalho.

S.R.E: parcerias do Servico de Apoio a Inclusdo - SAl da SRE Uberaba
com as Instituigdes de Ensino Superior para ofertas de formagdes pelo
CREI, CAS, CAP e CEOPEE.

SEMED: a Diretoria de Apoio a Educagao Basica previu parceria com o
CEFOP para a realizagao de cursos profissionalizantes, porém nao a

desenvolveu.

4.18 Disponibilizar, em regime de cooperagao
com a Secretaria de Estado da Educagao e com
a Uniao, recursos didaticos e tecnoldégicos
atualizados, para todos os alunos com

deficiéncia, com transtornos globais do

2024

Em

desenvolvimento
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desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotacao, matriculados na rede publica,
incluindo, livros didaticos e de literatura
falados, em Braille, em caracteres ampliados e

materiais em Libras, dentre outros.

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento disponibilizando, em regime de

cooperagao com a Secretaria de Estado da Educacdo e com a Uniao,
recursos didaticos e tecnoldgicos atualizados, para todos os alunos com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica, incluindo, livros
didaticos e de literatura falados, em Braille, em caracteres ampliados e
materiais em Libras, dentre outros.

S. R. E.: realizar adaptacdo de materiais, incluindo livros didaticos em
Braille e LIBRAS pelo CAP e CAS Uberaba para os alunos com deficiéncia
visual e auditiva matriculados nas escolas da rede estadual de ensino.
SEMED: a Diretoria de Apoio a Educacdo Basica da Secretaria de
Educacdo de Uberaba registrou termo de assessoramento ao CAP
Municipal e previu a elaboragdo de Plano de trabalho; a partir disso,

registrou e-mail com a indicagdo das Unidades de Ensino para adeséo a

Sala de Recurso Multifuncional, com a relagao de itens para aquisigao.

4.19 Implantar, ao longo deste PDME, na rede
publica, em parceria com a area de saude,
avaliagao neuropsicolégica, por meio de equipe
multiprofissional, para os alunos com
dificuldades/disturbios de aprendizagem, de
forma a detectar problemas e oferecer apoio
adequado as pessoas com necessidades
educacionais especiais [especificas] quando

diagnosticadas.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento implantando, ao longo deste
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PDME, na rede publica, em parceria com a area de saude, avaliagédo
neuropsicoldgica, por meio de equipe multiprofissional, para os alunos com
dificuldades/disturbios de aprendizagem, de forma a detectar problemas e
oferecer apoio adequado as pessoas com necessidades educacionais
especiais [especificas] quando diagnosticadas.

e SEMED: a Diretoria de Apoio a Educacido Basica atende no CREI, a
demanda de alunos com necessidades nas areas de fonoaudiologia,
psicologia, estimulagdo motora e visual, neuropsicopedagogia, avaliagao
psicopedagodgica, rastreamento da Sindrome de Irlen, avaliacdo e
atendimento aos alunos com altas habilidades/superdotacdo encaminhada
pelas Unidades de Ensino da Rede de Ensino Municipal.

e SEMED: a Secretaria de Educacao fomenta termos de parceria com a area
da saude, universidades, grupo de apoio e Organizagbes da Sociedade
Civil (OSCs); um dos projetos € denominado “Novo Olhar” em busca de

detectar problemas e oferecer apoio aos alunos.

4.20 Estabelecer, no prazo de 12 (doze) meses,
critérios para se chegar a um valor justo da per | 2016 Concluida
capita por aluno com deficiéncia, atendido em

instituicoes especializadas.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragéo do Il Relatério do PDME, 2019,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao
deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas
sobre esta estratégia, ressalta-se, contudo, que o Departamento de
Planejamento de Gestdo e Finangas da Secretaria de Educagao

compreende esta estratégia.

4.21 Garantir a oferta de atividades esportivas e
paradesportivas que visem ao atendimento dos | 2024 Em
alunos da rede publica com deficiéncias, com desenvolvimento

transtornos globais do desenvolvimento e com




126

altas habilidades ou superdotados, e incentivar
a promocgao desta pratica nas demais redes de

ensino.

e S. R. E.: estratégia em desenvolvimento garantindo a oferta de atividades
esportivas e paradesportivas que visem ao atendimento dos alunos da rede
publica com deficiéncias, com transtornos globais do desenvolvimento e
com altas habilidades ou superdotados, e incentivar a promocao desta
pratica nas demais redes de ensino.

e S. R. E.: estimulo a participacdo dos alunos da educagao especial,
matriculados nas escolas estaduais, nos Jogos Escolares de Minas Gerais
Paralimpicos - PARAJEMG.

e SEMED: o Departamento de Educacao Inclusiva realizou Live Formativa,
em 10/05/2023, sobre Direitos e desafios da atividade fisica na educacao,
disponivel no canal da Secretaria de Educacao:
https://www.youtube.com/watch?v=xi9EyWRIlyq4 &t=75s.

e SEMED: realizagdo do PARAEMU.

META 5 PDME
Alfabetizar todas as criangas, no maximo até o final do 3° ano do Ensino

Fundamental.

A Meta 5 foi aprovada para ser alcangada até 2024.

Em 2017, a Resolugédo n°® 02, de 22 de dezembro, do Conselho Nacional
de Educacdo, definiu que a apropriacdo do sistema de escrita alfabética, a
compreensao leitora e escrita de textos devem acontecer com foco na alfabetizacéo
nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, possibilitando, assim, que
estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental sejam avaliados positivamente nas
atividades que considerem o alcance da alfabetizacdo. Desde entdo, o Governo

Federal buscou estimular com as seguintes propostas:


https://www.youtube.com/watch?v=xi9EyWRIyq4&t=75s
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e Politica Nacional de Alfabetizacdo - PNA, instituida por meio do
Decreto n°® 9.765, de 11 de abril de 2019, cujo caderno de orientagdes
encontra-se por meio do link
https://portal.mec.gov.br/images/banners/caderno_pna_final.pdf.
(Acesso: 27 jun. 2025)

e Programa Tempo de Aprender, informacbdes disponiveis em:
https://alfabetizacao.mec.gov.br/tempo-de-aprender. (Acesso: 27 jun.
2025)

e Programa Conta pra Mim, disponivel em:
https://alfabetizacao.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=
article&id=25:programa-conta-pra-mimé&catid=18:para-pais-e-responsa
veis. (Acesso: 27 jun. 2025)

e Programa Nacional do Livro e do Material Didatico - PNLD:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/programas-do-livro?view
=default. (Acesso: 27 jun. 2025)

e Programa de Inovacgao Educacéao Conectada:

https://educacaoconectada.mec.gov.br/
e Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, disponivel em:

https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada (Acesso: 18 dez.
2025).

Os indicadores da Meta 5, segundo o PNE, sao dois; ambos relativos a
nota Saeb.
INDICADOR 5A

PDME - Indicador 5A (PNE 5A) - Percentual de estudantes alfabetizados até o final

do 2° ano do Ensino Fundamental em Lingua Portuguesa no Saeb.

INDICADOR 5B

PDME - Indicador 5B (PNE 5B) - Percentual de estudantes alfabetizados até o final

do 2° ano do Ensino Fundamental em Matematica no Saeb.

No quadro a seguir estdo as notas do Saeb das Redes de Ensino

Municipal e Estadual de Uberaba.


https://portal.mec.gov.br/images/banners/caderno_pna_final.pdf
https://alfabetizacao.mec.gov.br/tempo-de-aprender
https://alfabetizacao.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:programa-conta-pra-mim&catid=18:para-pais-e-responsaveis
https://alfabetizacao.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:programa-conta-pra-mim&catid=18:para-pais-e-responsaveis
https://alfabetizacao.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:programa-conta-pra-mim&catid=18:para-pais-e-responsaveis
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/programas-do-livro?view=default
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/programas-do-livro?view=default
https://educacaoconectada.mec.gov.br/
https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada
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NOTA SAEB ANOS INICIAIS
ANO REDE MATEMATICA LINGUA NOTA MEDIA
PORTUGUESA PADRONIZADA
ESTADUAL 220,84 215,25 6,09
2015 MUNICIPAL 222,62 214,18 6,11
PUBLICA 221,76 214,69 6,10
ESTADUAL 225,21 221,56 6,29
2017 MUNICIPAL 222,02 216,19 6,13
PUBLICA 223,43 218,56 6,20
ESTADUAL 223,00 215,59 6,14
2019 MUNICIPAL 225,87 214,20 6,17
PUBLICA 224,65 214,79 6,16
ESTADUAL 216,91 212,76 5,97
2021 MUNICIPAL 209,27 203,63 5,66
PUBLICA 212,32 207,27 5,78
ESTADUAL 219,30 211,57 6,00
2023 MUNICIPAL 216,41 206,51 5,85
PUBLICA 217,46 208,34 5,90
Fonte:  Adaptado de  Planilhas do IDEB >  Municipios, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultado
s. Acesso: 22 jan. 2025.

TAXAS DE APROVAGAO - IDEB - ANOS INICIAIS

ANO REDE TOTAL 1° 10 20 30 4° L INDICADOR
AO 5° DE
ANO RENDIMENTO
ESTADUAL | gQ 2 99,2 | 996 | 99,6 | 99,1 | 98,6 0,99
MUNICIPAL | 96,0 97,9 | 99,2 91,1 98,8 93,5 0,96
2015 -
PUBLICA 97.4 98,4 | 99,4 94,6 99,0 95,8 0,97



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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ESTADUAL | 991 | 994 | 99,2 | 987 | 99,9 | 986 0,99
MUNCIPAL | 952 | 98,6 | 98,8 | 897 | 98,6 | 91,8 0,95
2017 " eusiica | 96,8 | 98,0 | 99,0 | 93,0 | 99,2 | 94,6 0,97
ESTADUAL | 994 | 995 | 99,2 | 992 | 994 | 994 0,99
MUNICIPAL | 97 3 99,2 | 99,3 93,9 99,5 | 94,9 0,97
2019 " pusiica | o981 | 99,3 | 99,3 | 959 | 99,5 | 96,8 0,98
ESTADUAL | 984 | 974 | 992 | 992 | 98,0 | 97,9 0,98
MUNCIPAL | 978 | 97,4 | 985 | 97,0 | 985 | 97,7 0,98
2021 1 eusuca | 980 | 97,4 | 98,7 | 97,8 | 984 | o7.8 0,98
ESTADUAL | 994 | 994 | 99,6 | 99,6 | 98,9 | 99,4 0,99
MUNICIPAL | g 1 97,8 | 97,5 | 94,0 97,3 | 93,8 0,96
2023 1 pusuca | 971 | 982 | 98,1 | 956 | 97,8 | 957 0,97

Fonte:

Adaptado de Planilhas

do

IDEB > Municipios, disponivel  em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
. Acesso: 22 jan. 2025.

RESULTADO IDEB ANOS INICIAIS
ANO REDE RESULTADO NOTA SAEB X
RENDIMENTO DE APROVACAO
ESTADUAL 6,0
2015 MUNICIPAL 5,9
PUBLICA 5,9
ESTADUAL 6,2
2017 MUNICIPAL 5,8
PUBLICA 6,0
ESTADUAL 6,1
2019 MUNICIPAL 6,0



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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PUBLICA 6,0

ESTADUAL 5,9
2021 MUNICIPAL 5,5

PUBLICA 5,7

ESTADUAL 6,0
2023 MUNICIPAL 5,6

PUBLICA 5,7
Fonte: Adaptado de Planilhas do IDEB > Municipios, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultado
s. Acesso: 22 jan. 2025.

METAS DO PRIMEIRO CICLO DO IDEB ANOS INICIAIS
ANO REDE RESULTADO NOTA SAEB X
RENDIMENTO DE APROVACAO

ESTADUAL 6,2
2015 MUNICIPAL 5.4
PUBLICA 5,8
ESTADUAL 6,4
2017 MUNICIPAL 5,7
PUBLICA 6,0
ESTADUAL 6,6
2019 MUNICIPAL 6,0
PUBLICA 6,3
ESTADUAL 6,9
2021 MUNICIPAL 6,2
PUBLICA 6,5
2023 “SEM ALTERAGOES EM 2023”



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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Fonte: Adaptado de Planilhas do IDEB > Municipios, disponivel em:

ESTRATEGIAS DA META 5 PRAZO | SITUAGAO EM
2025

5.1 Estruturar, a partir da aprovacao deste
PDME, os ©processos pedagbégicos de| 2016 Concluida
alfabetizagcao, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagao e
valorizagao dos professores alfabetizadores e
com apoio pedagégico especifico, a fim de se
garantir a alfabetizagcdao plena de todas as

criangas.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do Il Relatério do PDME, 2019,

indicam que esta estratégia foi concluida.

5.2 Utilizar os instrumentos de avaliagao
periédicos e especificos do MEC para aferir a| 2016 Concluida
alfabetizagao das criangas e o material didatico
utilizado, bem como estimular as escolas a
criarem os seus respectivos instrumentos de
avaliacao e de monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos até o final do terceiro ano do Ensino

Fundamental.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracéo do Il Relatério do PDME, 2019,

indicam que esta estratégia foi concluida. Na Rede de Ensino Municipal



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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sdo realizadas Avaliagbes que sao orientadas por Memorandos
desenvolvidos como o apoio do Nucleo de Avaliagdo responsavel por

registrar planilha de acompanhamento dos resultados.

5.3 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagégicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagao e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodolégicas e sua

efetividade.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Realizagdo de formagdes com
equipe gestora apresentando metodologias ativas e tecnoldgicas visando
melhorar a qualidade do ensino bem como

pedagogicas com vistas a recuperar os alunos com baixo desempenho

realizar intervencdes

5.4 Atualizar, sempre que necessario, o0s
laboratorios de informatica utilizados nas
unidades escolares, garantindo, na Rede
Escolar Publica Municipal, a inclusao digital a
100% (cem por cento) dos alunos do Ensino

Fundamental, até 2016.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do Il Relatério do PDME, 2019,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboragéo

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

5.5 Promover, na Rede Escolar Publica
Municipal, a Formagdao Continuada de

professores para a alfabetizacdao de criangas,

2024

Em

desenvolvimento
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com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagédgicas
inovadoras, buscando a colaboragcdao dos
cursos de graduacao e de pods-graduagdo da
area, existentes na cidade, bem como adotar as
diretrizes estipuladas no PDEEMG para a rede

publica estadual.

e Na SEMED os Departamento de Tecnologia e de Formagédo Continuada

contribuem para o alcance desta estratégia.

5.6 Promover a alfabetizacao das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagao
bilingue de pessoas surdas, bem como a
alfabetizagcao em Braille para os alunos cegos,

sem estabelecimento de terminalidade temporal.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. O Estado disponibiliza intérprete

de libras, material ampliado, material adaptado em Braille, AEE e

profissional de apoio.

e SEMED: Ha oferta de cursos de Segunda Formacgao

e SEMED: sao elaborados Mapa Global e Mapa Demonstrativo do AEE e

protocolo de observacdo da necessidade de profissional de apoio,

registrados em planilhas do CREI.

META 6 PDME

Manter e ampliar, de forma progressiva e em regime de cooperagdao com o
Plano Decenal Estadual de Educacao de Minas Gerais, a oferta de Educacao

em Tempo Integral, para estudantes da Educag¢ao Basica da Rede Publica,

atingindo 100% dos alunos até o final da década.
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Uberaba, possui a Lei Municipal n°® 14.109 que Institui a nova Politica
Municipal de Educagcdao em Tempo Integral nas unidades de ensino da rede
municipal de ensino de Uberaba, disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/a1/ma/u/uberabal/lei-ordinaria/2023/1411/14109/lei-ordi

naria-n-14109-2023-institui-a-nova-politica-municipal-de-educacao-em-tempo-integra

[-nas-unidades-de-ensino-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba?q=DIRETRIZES

. Acesso: 24 set. 2025. Compete a Secretaria de Educagéo comprovar a aprovagao
da Politica de Educagao em Tempo Integral de que trata esta Lei, junto ao Conselho
Municipal de Educagao, nos termos do art. 6°, da Portaria MEC n° 1.495, de 2 de
agosto de 2023.

Os indicadores dessa Meta sdo dois.

INDICADOR 6A

PDME - Indicador 6A (PNE 6A) - Percentual de alunos da educacdo basica publica

que pertencem ao publico da Educacdo em Tempo Integral (ETI) e que estdo em

jornada de tempo integral.

NUMERO DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA REDE DE | TOTAL
ENSINO PUBLICA MATRIC

ULAS
AN | TO- | CRE | PRE- ANOS ANOS ENSINO | W'ESR
O | TAL | CHE | ESC | INICIAIS |FINAIS MEDIO | PARCIA

' OLA LA

PU- REDE
B L I ! MUNICIPAL MUNICIPAL ESTADUAL MUNICIPAL ESTADUAL MUNICIPAL FEDERAL ESTADUAL KUBLIC

CAS

2015 | 14.112 3.173 2.694 1.918 3.485 548 1.947 343 4 53.984
2016 12.977 3.295 2.512 1.811 2.969 564 1.299 524 3 55.481
2017 | 13.469 3.526 2.551 1.869 3.099 570 1.193 661 - 54.276
2018 13.101 3.818 2.763 1.984 2.623 633 536 742 2 54.768
2019 10.368 3.959 2.857 27 2.195 53 417 858 2 52.385
2020 | 10.553 3.775 2.932 185 1.753 327 447 886 248 53.805
2021 6.002 3.428 97 296 47 438 114 881 701 51.562



https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1411/14109/lei-ordinaria-n-14109-2023-institui-a-nova-politica-municipal-de-educacao-em-tempo-integral-nas-unidades-de-ensino-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1411/14109/lei-ordinaria-n-14109-2023-institui-a-nova-politica-municipal-de-educacao-em-tempo-integral-nas-unidades-de-ensino-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1411/14109/lei-ordinaria-n-14109-2023-institui-a-nova-politica-municipal-de-educacao-em-tempo-integral-nas-unidades-de-ensino-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba?q=DIRETRIZES
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2022 | 10.168 3.580 1.254 397 990 822 72 946 2107 | 52.717
2023 | 10.196 4.084 1.842 281 1.071 867 80 1.019 952 52.752
2024 9.865 3.846 1.718 327 1.141 936 110 **892 **895 | 52.897

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacao > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas > Ensino
Fundamental > Numero de Matriculas, disponivel em:
: ' -a-inform

INDICADOR 6B

PDME - Indicador 6B (PNE 6B) - Percentual de escolas publicas da educacao

basica que possuem. pelo menos. 25% dos alunos de publico da ETI em jornada de

tempo integral.

No Censo de 2024 ha o numero de estabelecimentos da Educacao
Basica por faixas de percentual de matriculas em Tempo Integral segundo a
Dependéncia Administrativa, conforme consta no quadro a seguir, incluindo os
Estabelecimentos Privados. Nota-se que o maior numero de escolas publicas esta

na faixa acima de 20% até 50% das matriculas em ETI.

NUMERO DE ESTABI;LECIMENTOS DA EDUCA(;AO BASICA, PQR
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL E DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

ANO PUBLICAS PERCENTUAL DE MATRICULAS E NUMERO DE
ESTABELECIMENTOS
NENHUMA MATRICULA
2024 TOTAL Total publicas Federal Estadual Municipal Privada
PUBLICAS e privadas
21 56 1 10 10 35
ATE 5% DA MATRICULA
TOTAL Total publicas Federal Estadual Municipal Privada
PUBLICAS e privadas
18 24 0 9 9 6
ACIMA DE 5% ATE 20% DA MATRICULA



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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TOTAL Total publicas Federal Estadual Municipal Privada
PUBLICAS e privadas
21 23 0 8 13 2
ACIMA DE 20% ATE 50% DA MATRICULA
TOTAL Total publicas Federal Estadual Municipal Privada
PUBLICAS e privadas
22 26 1 9 12 4
ACIMA DE 50% ATE 70% DA MATRICULA
TOTAL Total publicas Federal Estadual Municipal Privada
PUBLICAS e privadas
10 1" 0 2 8 1
ACIMA DE % ATE % DA MATRICULA
TOTAL Total publicas Federal Estadual Municipal Privada
PUBLICAS e privadas
18 38 1 2 15 20
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas,
disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educaca
o-basica. Acesso: 23 set. 2025.

ESTRATEGIAS DA META 6 PRAZO SITUAGAO EM
2025
6.1 Promover, com o apoio da Unidao, a oferta
de Educacao Basica Publica, em tempo | 2024 Em

integral, por meio de atividades de

acompanhamento pedagodgico, culturais e
esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o

ano letivo.

desenvolvimento



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. E ofertado o EFTI (Ensino
Fundamental de Tempo Integral), com oferta de acompanhamento
pedagogico, atividades culturais e esportivas. O EMTI (Ensino Médio de
Tempo Integral) é ofertado desde 2017 na Escola Estadual Lauro Fontoura
e desde entdo vem sendo ampliado para outras escolas da Rede Estadual.

e SEMED: Oferta de oficinas de Arte e Cultura nas Unidades Municipais de

Educagao de Tempo Integral.

6.2 Construir, sempre que detectada a
necessidade, em regime de cooperagao com a | 2024 Em

Unidao, escolas publicas com padrao desenvolvimento
arquitetonico e de mobiliario adequado para

atendimento em tempo integral.

e SEMED: A Secao de Patrimbnio, esta com um processo em andamento
para a compra de mobiliario adequado, para atendimento das Unidades de
Tempo Integral.

e SEMED: A Secao de Patrimbdnio possuia alguns contratos vigentes com
itens essenciais para o desenvolvimento das atividades da educagao em
tempo integral. Sendo assim, o uso do recurso foi para prover contratos ja
existentes de modo a fomentar esse formato educacional. Em que pese
esse trabalho tenha sido feito, ainda ha um saldo significativo para
investimentos, portanto, foi elaborado um novo Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e Termo de Referéncia (TR) para adesdo a uma Ata com vistas a
adquirir insumos para o Tempo Integral do Municipio. Os documentos para
a licitacao foram enviados para a Diretoria de Planejamento, Gestdo e
Financas (DPGF) em 05 de maio de 2025 e reenviado no dia 04 de julho
de 2025. Aguardando posicionamento para prosseguimento do Processo
de Compras.

e S. R. E.. Estratégia em desenvolvimento construindo, sempre que
detectada a necessidade, em regime de cooperagao com a Unido, escolas
publicas com padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para

atendimento em tempo integral. Em todos os anos € previsto no Plano de
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atendimento a construcdo de prédios escolares a fim de atenderem a

demanda.

6.3 Manter, em regime de cooperagao com a
Unidao, o Programa Nacional de Ampliagao e
Reestruturagao das Escolas Publicas, por
meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
de laboratérios, inclusive de informatica,
espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e
outros equipamentos, bem como a produgao
de material didatico e a formagao de recursos

humanos para a educagao em tempo integral.

2024

Em

desenvolvimento

e SEMED: a Secado de Patrimbnio, esta com processos licitatérios para a

aquisicao de mobiliarios e equipamentos, para estudantes da educacgao
basica da rede publica.

SEMED: a Secgdo de Patrimbnio desconhece o Programa Nacional de
Ampliagcao e Reestruturagao das Escolas Publicas, no entanto € importante
ressaltar que, sempre que necessario, provém mobiliarios para qualquer
iniciativa vinculada as atividades das unidades, por exemplo: estruturagao
de bibliotecas, refeitorios, etc. Quanto as cozinhas, todas as cozinhas sao
responsabilidade da empresa terceirizada da alimentacgéo escolar, portanto,
a Secao nao faz contratagdo de itens e equipamentos voltados para esse
trabalho. E importante verificar essa meta com o Departamento de
Infraestrutura escolar, por se tratar de questbes referentes a estrutura
fisica.

S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Em todos os anos € previsto no
Plano de atendimento a construcdo de prédios escolares a fim de
atenderem a demanda e ofertadas de acordo com a disponibilizacdo dos

recursos.




139

6.4 Fomentar a articulagao das escolas com os
diferentes espagos educativos, culturais e | 2024 Em

esportivos e com equipamentos publicos, desenvolvimento
como centros comunitarios, bibliotecas,

pragas, parques, museus, teatros e cinemas.

e SEMED: conforme as necessidades/solicitacbes de mobiliarios e
equipamentos chegam a Secgédo de Patrimbnio, da-se inicio ao processo
licitatério para aquisicdo/ fornecimento dos mesmos para o atendimento
das unidades escolares, além de utilizar alguns contratos ja existentes.

e SEMED: em parceria com a Unido, o Departamento de Manutencao e
Infraestrutura Escolar de Uberaba tem sido essencial para a continua
manutencdo e expansao das unidades de ensino e apoio. Isso ndao so
garante que as atividades educacionais sigam em frente, mas também
impulsiona a criagao e a melhoria dos espacos ja existentes.

e SEMED: a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangcas (DPGF) é quem
lidera a busca por novas oportunidades e a participagdo em programas
que, direta ou indiretamente, aprimoram a oferta e a qualidade dos servigos
educacionais. Essa diretoria trabalha para captar os recursos necessarios;
e, uma vez que as documentacdes iniciais estdo em ordem, o
Departamento de Manutencdo e Infraestrutura Escolar entra em acéo,
cuidando da parte técnica para viabilizar a instalagdo dos equipamentos
previstos nos convénios ou outras formas de captacao.

e SEMED: as agdes coordenadas por esse Departamento mostram um
esforgo conjunto para a criagdo de novos espagos educativos, como
quadras poliesportivas, cozinhas, refeitérios, banheiros e areas de
recreagcao. Além disso, varias unidades existentes passaram por
ampliacdes, reformas e outras melhorias.

e SEMED: essas intervengbes resultam em um melhor atendimento aos
alunos e, por consequéncia, abrem caminho para a expansao da educagao
em tempo integral. Para que a educagao em tempo integral se torne uma
realidade, € fundamental a colaboracdo com outros departamentos, como

Inspecédo, Recursos Humanos e Patriménio, além da prépria gestdo da
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Secretaria de Educacado (SEMED). Essa gestao participativa garante que
todas as agbes estejam em conformidade com as normas vigentes,
beneficiando a administracdo publica municipal e toda a comunidade
escolar.

e SEMED: a Diretoria de Logistica mantém informacdes em planilhas que
expressam o cumprimento da estratégia, referentes aos processos que
viabilizaram melhorias, histérico de manutencbées e intervengoes
realizadas, dentre outras informagdes.

e SEMED: as demandas que chegam a Diretoria de Logistica sao
classificadas da seguinte forma:

o Demandas atendidas diretamente pela nossa equipe ou pela ATA
coordenada pelo Departamento de Manutengdo e Infraestrutura
Escolar.

o Demandas encaminhadas para outros setores responsaveis, como a
analise arbdrea pela Secretaria de Meio Ambiente ou a solicitagdo
de &agua a Companhia Operacional de Desenvolvimento,
Saneamento e Agdes Urbana (CODAU).

o Demandas parcialmente atendidas, que por vezes aguardam
documentacdo especifica, a captagcdao de recursos ou outras
necessidades.

o Demandas nao atendidas ou aguardando manuteng¢ao, que incluem
aquelas em analise, aguardando a elaboragdo de projetos, ou que
dependem de intervengdes de outros setores.

QUANTITATIVO DE DEMANDAS A DIRETORIA DE LOGISTICA DA SEMED DE
2022 A 2025:
o 2022
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e SEMED: ha planilha do DPGF que mostra o andamento dos programas

voltados para aprimorar os servigos oferecidos pela Secretaria de
Educacao de Uberaba.

SEMED: Projeto Zebu na Escola. Realizado de abril a dezembro de 2023.
Projeto Geoparque vai a Escola. Realizado de agosto a novembro de 2023.
Formagédo em animagéo 2D, 3D e Stop Motion, do Projeto de Extensao do
Curso de Computacédo Grafica do IFTM — Instituto Federal do Triangulo
Mineiro. Projeto Ciéncia na Fazenda - IFTM.

S.R.E.: Estratégia em desenvolvimento. Com vistas a incentivar a formacéao
leitora dos alunos, dentre as acdes do Estado, foi criado o “Elicer -
Encontro Literario do Cerrado”, com a participagdo de estudantes e
professores. Foram disponibilizados vales-livros para os estudantes e para
os professores participantes, para que eles pudessem adquirir obras

literarias durante a realizac&do do evento.

6.5 Promover, a partir da aprovacao deste
PDME, convénios com as entidades privadas
de servigo social, vinculadas ao sistema
sindical, visando a ampliagdo da jornada
escolar de alunos matriculados nas escolas da

rede publica de Educagao Basica.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Com vistas a incentivar a
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formacao leitora dos alunos, dentre as agdes do Estado, foi criado o “Elicer
- Encontro Literario do Cerrado”, com a participacdo de estudantes e
professores. Foram disponibilizados vales-livros para os estudantes e para

os professores participantes, para que eles pudessem adquirir obras

literarias durante a realizac&do do evento.

6.6 Atender, gradativamente, as Escolas do
Campo em relagao a oferta de tempo integral,
considerando-se as peculiaridades locais,
garantindo atingir 100% (cem por cento) dos

alunos, até o final da década.

2024

Em

desenvolvimento

e SEMED: Atualmente algumas turmas de cinco das oito Escolas do Campo

sdao em Tempo Integral.

SEMED: A partir da Portaria MEC n° 538, de 24 de julho de 2025, que
Institui a Politica Nacional de Educacdo do Campo, das Aguas e das
Florestas - Novo Pronacampo, a SEMED elaborou a Proposta de Tempo
Integral para Escolas Municipais do Campo Programa Raizes do Saber -
Educacdo do Campo - Uberaba, com descricdo de: Diagnéstico;
Justificativa; Objetivos; Estimativa do publico; Eixos estruturantes
subdivididos em: Pedagdgico, Formacdo Docente, Infraestrutura e
Tecnologia, e Alimentacao e Nutricado; Metodologia; Cronograma; Parcerias

Estratégicas; Avaliacdo e Monitoramento; Resultados Esperados;

Sustentabilidade do Programa.

6.7 Adotar medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinando com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

2024

Concluida

e Politica Nacional e Municipal.
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e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. O governo federal, através do
MEC, garante que todos os alunos e professores tenham acesso as obras
didaticas, pedagdgicas e literarias.

e SEMED: ha Grupos de Liderancga, oficinas de flauta, violao, balé, capoeira,
danga, percussdo, bateria, fanfarras e grupos de lideranga juvenil.

Realizadas de margo a novembro, anualmente.

META 7 PDME

Fomentar a qualidade da Educagdao Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir, em 2021, as seguintes médias para o indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (ldeb): 6,2 nos anos iniciais do Ensino Fundamental, 6,0

nos anos finais do Ensino Fundamental e 5,2 no Ensino Médio.

A participagdo no Sistema de Avaliagdo da Educacédo Basica (Saeb)
propicia subsidios para a formulacao, a reformulacdo e o monitoramento de politicas
educacionais. Essa participagdo € facultativa para as escolas privadas e é
obrigatdria para as escolas publicas. Os resultados do Saeb multiplicados com o
rendimento de aprovacao escolar compdem as notas do ldeb.

Duas escolas privadas, do municipio de Uberaba, inscreveram-se no
Saeb em 2017 e participaram somente das avaliagbes do Ensino Médio. Uma delas
ndo teve numero de participantes suficiente para que os resultados fossem
divulgados. A outra escola teve divulgadas as taxas de aprovagao com indicador de
rendimentos, as notas Saeb, a pontuacao e a meta Ideb.

Dentre as Escolas publicas que participaram do Saeb ha as Municipais,
Estaduais e Federais, sendo que:

e As escolas que oferecem Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino

Fundamental compdéem as redes de ensino municipal e estadual de
Uberaba e tém registros de participagdo no Saeb desde o ano 2005.
e As escolas que oferecem Ensino Médio compdem as redes de ensino

estadual e federal e tém registros de participagdo no Saeb desde 2017;
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e Em 2021, as Escolas Federais que oferecem Ensino Médio nao
tiveram numero de participantes suficiente para resultados do Saeb.
As consideracgdes realizadas para compor o texto relativo a Meta 7 deste
relatério tém base nas informagdes disponiveis, na data de consulta, ao seguinte
site do Inep:
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/i
deb/resultados (Acesso: 19 dez. 2024).

Os resultados aqui apresentados, referem-se ao ano 2023: em relagao ao

numero de escolas, Uberaba contou com 173 estabelecimentos de ensino publicos e
privados.
Entre os 108 estabelecimentos da Rede de Ensino Publica, séo:
e 31 Escolas Municipais que oferecem Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
e 25 Escolas Estaduais que oferecem Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
e 29 Escolas Municipais que oferecem Anos Finais do Ensino Fundamental,
e 31 Escolas Estaduais que oferecem Anos Finais do Ensino Fundamental,
e 26 Escolas Estaduais que oferecem Ensino Médio;
e 2 Escolas Federais que oferecem Ensino Médio.
Entre os resultados do municipio de Uberaba, em 2023, conforme consta
no quadro do Ideb a seguir, tiveram participagdo com numero de alunos suficiente:
e 26 Escolas Municipais com Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
e 24 Escolas Estaduais com Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
e 26 Escolas Municipais com Anos Finais do Ensino Fundamental;
e 25 Escolas Estaduais com Anos Finais do Ensino Fundamental,
e 14 Escolas Estaduais com Ensino Médio;

1 Escola Federal com Ensino Médio:

Os resultados do Ideb de 2023 estdo no quadro a seguir.

IDEB - UBERABA - 2023

Municipal Estadual Federal Total do Municipio

ANOS ANOS ANOS ANOS | ENSINO | ENSINO | ANOS ANOS | ENSINO
INICIAIS | FINAIS | INICIAIS | FINAIS | MEDIO MEDIO | INICIAIS | FINAIS | MEDIO

5,6 5,0 6 4,7 3,9 51 5,7 4,9 4,0

Fonte: Adaptado de Inep
(https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados.
Acesso: 19 dez. 2024.)



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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Assim como em 2021, ano estipulado para o cumprimento da Meta 7, os

resultados alcangados no Ideb de 2023 n&o atingiram a meta Municipal. No quadro a

seguir Ié-se as metas Municipais, a projecao do Ideb (2021 e 2023) e os resultados

alcancados nas avaliagdes de 2005 a 2023:

IDEB - UBERABA - 2005 a 2023

ANOS

ANOS

ENSINO

INICIAIS | FINAIS | MEDIO
META MUNICIPAL - META 7 | 6,2 6,0 5,2
META IDEB (2021 e 2023) 6,9 6,2 6,5
Municipal Estadual Federal Total do Municipio*
ANO | \JICiAls | FINA'S | INICIAIS | FINAIS | MEDIO | MEDIO | INIGIAIS | FINAIS | MEDIO
2005 4.1 3,4 4,9 3,9 - - 4,4 3,7 -
2007 4,5 3,8 5,0 4,2 - - 4,7 4,0 -
2009 5,2 4,5 5,7 4,2 - - 54 4,3 -
201 5,1 4,8 5,8 4,4 - - 54 4,6 -
2013 5,6 5,2 6,0 4,8 - - 5,8 5,0 -
2015 5.9 5,1 6,0 4,4 - - 59 4,7 -
2017 5,8 53 6,2 4,4 3,5 59 6 4,8 3,6
2019 6,0 5,3 6,1 4,8 4,1 5,5 6 5,1 4,2
2?31 5,5 5,0 59 4,9 3,9 - 5,7 4,9 41
2023 5,6 50 6,0 4,7 3,9 51 5,7 4,9 4,0

Fonte: Adaptado de Inep
(https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados.
Acesso: 19 dez. 2024.)
* O numero de escolas participantes varia a cada ano ou por conta do numero de escolas em
funcionamento ou por conta do nimero de estudantes que participaram da avaliagao.
** 2021 foi o ano estipulado para atingir a Meta Municipal.
*** Na Escola Federal ndo teve nimero de participantes suficiente para os resultados.



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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INDICADOR 7A
PDME - Indicador 7A (PNE 7A) - Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

IDEB DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE
UBERABA
META MUNICIPAL - META 7 6,2
META IDEB (2021 E 2023) 6,9
Municipal Estadual Total de Uberaba*
ANO ANOS INICIAIS ANOS INICIAIS ANOS INICIAIS
2005 41 4.9 4,4
2007 4,5 5,0 4,7
2009 52 5,7 5,4
2011 5,1 5,8 5,4
2013 5,6 6,0 5,8
2015 59 6,0 5,9
2017 5,8 6,2 6
2019 6,0 6,1 6
2021** 5,5 5,9 5,7
2023 5,6 6,0 5,7
Fonte: ' Adaptado de' o In'ep
Eiri]cadores/idéb/résuItados. Acesso: _19 zjez. 2024.)
* O numero de escolas participantes varia a cada ano ou por conta do
numero de escolas em funcionamento ou por conta do numero de
estudantes que participaram da avaliagao.
** 2021 foi 0 ano estipulado para atingir a Meta Municipal.



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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indice de Desenvelvimento da Educagfo Bisica / Ensine fundamental / Anos iniciais / Pablica

Fonte: IBGE>Uberaba>indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica>Ensino Fundamental>Anos
iniciais>Publica>Série Historica:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberaba/pesquisa/40/78192?tipo=grafico&indicador=78192.
Acesso: 16 jun. 2025.

INDICADOR 7B
PDME - Indicador 7B (PNE 7B) - Ideb dos Anos Finais do Ensino Fundamental.

IDEB DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE
UBERABA

META MUNICIPAL - META 7 6,0
META IDEB (2021 E 2023) 6,2

Municipal Estadual Total de Uberaba*

ANO ANOS FINAIS ANOS FINAIS ANOS FINAIS

2005 3,4 3,9 3,7
2007 3,8 4,2 4,0
2009 4,5 4,2 4,3
2011 4,8 4.4 4,6
2013 5,2 4,8 5,0
2015 5,1 4.4 4,7
2017 5,3 4.4 4,8
2019 5,3 4,8 5,1
2021** 5,0 4,9 4,9



https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberaba/pesquisa/40/78192?tipo=grafico&indicador=78192

2023

5,0

4,7

49

Fonte:

Adaptado

de Inep

(https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-in

dicadores/ideb/resultados. Acesso: 19 dez. 2024.)

* O numero de escolas participantes varia a cada ano ou por conta do
nimero de escolas em funcionamento ou por conta do numero de
estudantes que participaram da avaliagao.
** 2021 foi 0 ano estipulado para atingir a Meta Municipal.

indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica f Ensine fundamental f Anos finais / Pablica

<13

2018 21K
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e

Fonte: IBGE>Uberaba>indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica>Ensino Fundamental>Anos

Finais>Publica>Série

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberaba/pesquisa/40/78192?tipo=grafico&indicador=78192.
Acesso: 16 jun. 2025.

INDICADOR 7C

PDME - Indicador 7C (PNE 7C) - Ideb do Ensino Médio.

IDEB DO ENSINO MEDIO DE UBERABA

META MUNICIPAL - META 7 5,2
META IDEB (2021 E 2023) 6,5

ANO Estadual Federal Total de Uberaba*
2017 35 5,9 3,6
2019 4.1 5,5 4,2
2021* 3.9 ek 4,1
2023 3,9 5,1 4,0

Historica:


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberaba/pesquisa/40/78192?tipo=grafico&indicador=78192
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados

Adaptado

d|cadores/|deb/resultados Acesso 19 dez 2024)
* O numero de escolas participantes varia a cada ano ou por conta do
numero de escolas em funcionamento ou por conta do numero de
estudantes que participaram da avaliagéo.

** 2021 foi 0 ano estipulado para atingir a Meta Municipal.

*** Na Escola Federal nao teve numero de participantes suficiente para os
resultados.
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TAXA DE APROVAGAO POR ETAPA DE ENSINO

ANO | MUNICIPIO / ANOS ANOS
REDE DE TOTAL INICIAIS FINAIS TOTAL
ENSINO ENSINO ENSINO
FUNDAMEN MEDIO
TAL

MUNICIPIO 94,2 97,6 89,9 79,0
2015 | FEDERAL - - - 92,2
ESTADUAL 92,1 99,2 84,8 74,8

MUNICIPAL 94,4 96,0 92,1 -
PRIVADA 98,1 98,8 97,2 97,9
MUNICIiPIO 94,5 97,5 89,5 80,3
2016 | FEDERAL - - - 91,5
ESTADUAL 92,0 99,1 84,,8 77,0

MUNICIPAL 93,9 95,6 91,3 -
PRIVADA 98,1 99,2 96,5 96,1
MUNICIPIO 94,1 97,3 90,0 79,4
2017 | FEDERAL - - - 89,0
ESTADUAL 91,9 99,1 84,7 75,5

MUNICIPAL 94,2 95,2 92,5 -
PRIVADA 98,5 99,3 97,3 96,9
MUNICIPIO 94,6 98,2 89,8 78,3
2018 | FEDERAL - - - 87,9
ESTADUAL 91,9 99,4 84,4 74,2



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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MUNICIPAL 95,2 97,0 92,5 -
PRIVADA 98,4 99,5 96,8 96,3
MUNICIPIO 95,8 98,4 92,5 84,0
2019 | FEDERAL - - - 87,6
ESTADUAL 94,0 99,4 88,7 81,2
MUNICIPAL 96,2 97,3 94,5 -
PRIVADA 98,5 99,6 96,9 96,2
MUNICIPIO 93,6 94,6 92,4 86,9
2020 | FEDERAL - - - 86,2
ESTADUAL 92,2 94,1 90,6 84,6
MUNICIPAL 92,5 93,1 91,7 -
PRIVADA 99,0 99,2 98,7 99,7
MUNICIPIO 96,7 98,3 94,8 86,9
2021 | FEDERAL - - - 84,2
ESTADUAL 94,0 98,4 90,6 84,7
MUNICIPAL 97,3 97,8 96,6 -
PRIVADA 99,2 99,4 99,0 99,3
MUNICIPIO 96,8 98,7 94,5 84,6
2022 | FEDERAL - - - 90,5
ESTADUAL 94,8 99,4 91,1 81,2
MUNICIPAL 97,4 98,3 96,0 -
PRIVADA 98,5 99,0 97,8 97,9
MUNICIPIO 95,9 97,6 93,9 85,9
2023 | FEDERAL - - - 92,5
ESTADUAL 95,2 99,4 92,0 83,7
MUNICIPAL 95,0 96,1 93,3 -
PRIVADA 99,2 99,6 98,7 90,4
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Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagdo > Dados Abertos > Indicadores Educaciona
Taxas de Rendimento Escolar, disponivel em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-

de-rendimento-escolar. Acesso: 24 jan. 2025.

is >

TAXA DE APROVAGAO POR ANO DE ESCOLARIDADE DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANO |[MUNI| 1° | 20 | 3° | 4 | 5 | e | 7° | 8 | 9
CiPIO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
RIIED
E DE
ENSI
NO
wuncro | g8 4 | 99,2 | 953 | 99,0 | 96,3 | 88,8 | 89,3 | 89,8 | 91,7
2015 | =smoval | 995 | 996 | 99,6 | 991 | 98,6 | 84,3 | 83,8 | 84,0 | 86,9
wePAL | 979 | 99,2 | 91,1 | 98,8 | 93,5 | 89,6 | 92,0 | 92,3 | 954
PvaoA | 986 | 98,7 | 99,0 | 99,1 | 98,7 | 97,3 | 96,6 | 98,8 | 96,4
wwcro | 986 | 99,2 | 94,8 | 99,1 | 957 | 88,8 | 89,7 | 89,3 | 90,2
2016 | =smovas | 987 | 997 | 99,1 | 996 | 98,6 | 835 | 84,8 | 851 | 857
wunerPAL | 983 | 98,7 | 90,4 | 98,5 | 92,0 | 90,0 | 91,9 | 90,8 | 93,2
PRvoA | 989 | 99,6 | 98,7 | 99,7 | 994 | 97,9 | 96,0 | 96,1 | 958
wncro | 989 | 99,1 | 94,1 | 99,2 | 954 | 88,5 | 90,3 | 91,2 | 90,2
2017 |=smoval | 994 | 992 | 98,7 | 999 | 98,6 | 82,5 | 856 | 86,2 | 84,4
wePAL | 98 6 | 98,8 | 89,7 | 98,6 | 91,8 | 90,1 | 92,0 | 93,7 | 95,1
PRvoA | 988 | 99,6 | 99,2 | 99,6 | 99,3 | 97,5 | 97,4 | 97,4 | 96,9
wwnceo | 990 | 99,2 | 96,7 | 99,4 | 96,9 | 88,5 | 89,2 | 90,3 | 91,5
2018 | =smoval | 995 | 994 | 99,8 | 996 | 989 | 81,9 | 82,9 | 858 | 87,2
wePAL | 988 | 99,0 | 9,7 | 994 | 943 | 91,1 | 92,1 | 924 | 955
PRvoA | 994 | 99,3 | 99,6 | 99,4 [ 100,0| 98,1 | 97,3 | 96,9 | 947
wwcro | 993 | 99,4 | 96,7 | 99,4 | 97,3 | 91,7 | 91,8 | 92,5 | 94,3
2019 |=smoval | 995 | 992 | 99,2 | 994 | 994 | 87,0 | 87,4 | 89,7 | 90,8
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MUNICIPAL |1 99,2 | 99,3 | 939 | 99,5 | 94,9 | 936 | 94,2 | 93,7 | 97,2
PRVAPA 1 99,4 | 99,9 | 99,6 | 99,1 | 99,9 | 97,2 | 96,6 | 96,7 | 97,1
MuNePlo | 953 | 94,8 | 94,8 | 94,2 | 93,9 | 91,1 | 92,3 | 92,6 | 94,2
2020 | EsmouAL | 953 | 932 | 94,9 | 93,5 | 94,0 | 88,3 | 90,6 | 91,8 | 91,6
MONICPAL 1 945 | 93,7 | 929 | 925 | 91,6 | 90,5 | 91,2 | 91,0 | 95,4
PRVADA 1 97,6 | 99,5 | 99,2 | 99,7 | 99,9 | 98,4 | 98,8 | 98,5 | 99,1
MuNcRlo | 978 | 98,9 | 98,2 | 98,5 | 98,2 | 95,5 | 94,6 | 94,3 | 94,6
2021 | EsmouAL | 97 4 | 992 | 99,2 | 98,0 | 97,9 | 92,0 | 89,8 | 90,1 | 90,7
MUNICIPAL | 974 | 98,5 | 97,0 | 98,5 | 97,7 | 96,6 | 96,7 | 96,3 | 96,9
PRVAPA 1 99,4 | 99,5 | 99,5 | 99,0 | 99,7 | 99,1 | 98,8 | 98,7 | 99,5
MovcPle | 939 (99,2 |98,3 (99,0 |97,7 (953 |94,6 [93,8 |94,2
2022 (=oAL 1998 1993 (999 99,0 (99,2 (929 (925 (89,3 |90,1
MONICPAL1 99,0 1 99,2 |97,6 |99,1 |96,6 959 |953 (958 |97,2
PRVADA199,6 99,3 |98,5 |99,0 (984 |[97,9 |97,3 [(985 |97,3
MoncPlo | 98 5 (98,4 | 96,5 (98,2 |96,5 (94,1 |93,4 (93,0 |95,0
2023 | FeoERAL 1904 | 996 (99,6 |98,9 [994 (928 (91,7 |90,9 [926
MUNICPAL1 97,8 | 97,5 | 94,0 |97,3 |93,8 [93,2 |92,1 (92,2 |95,6
PRVAPA109,8 99,8 |99,6 |995 (994 [984 |99,0 (98,8 |98,7
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Taxas de Rendimento Escolar, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-
de-rendimento-escolar. Acesso: 24 jan. 2025.
TAXA DE APROVAGAO POR ANO DE ESCOLARIDADE DO ENSINO MEDIO
ANO MUNICIPIO / 1° ANO 2° ANO 3° ANO
REDE DE
ENSINO
MUNICIPIO ",7 80,9 88,0
2015 | FEDERAL 87,4 93,2 100,0
ESTADUAL 67,1 76,7 84,6
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PRIVADA 94,9 99,3 99,8
MUNICIPIO 72,9 83,8 89,4
2016 | FEDERAL 86,4 97,0 98,1
ESTADUAL 68,4 80,6 86,9
PRIVADA 94,5 96,2 97,7
MUNICIPIO 70,8 80,6 88,2
2017 | FEDERAL 83,0 92,6 96,9
ESTADUAL 65,3 76,6 85,4
PRIVADA 96,1 96,2 98,4
MUNICIPIO 70,4 79,6 86,4
2018 | FEDERAL 84,4 91,9 88,9
ESTADUAL 65,8 75,1 8,6
PRIVADA 84,4 96,4 97,9
MUNICIPIO 78,7 86,0 89,5
2019 | FEDERAL 84,5 92,5 86,4
ESTADUAL 75,4 83,1 87,6
PRIVADA 94,0 96,6 98,2
MUNICIPIO 86,1 89,1 86,0
2020 | FEDERAL 79,7 88,0 93,5
ESTADUAL 84,5 87,1 82,3
PRIVADA 99,5 99,8 99,8
MUNICIPIO 87,0 85,0 88,8
2021 | FEDERAL 77,5 87,2 90,5
ESTADUAL 85,7 82,0 86,4
PRIVADA 99,3 99,0 99,6
MUNICIPIO 83,3 83,7 87,4
2022 | FEDERAL 89,4 93,5 88,8
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ESTADUAL 79,9 79,6 84,8
PRIVADA 97,1 98,2 98,3
MUNICIPIO 82,3 88,4 92,3
2023 | FEDERAL 88,7 94,9 94,7
ESTADUAL 78,7 85,2 90,1
PRIVADA 96,6 98,1 98,7
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Taxas de Rendimento Escolar, disponivel em:
https://www.gov.br/in t-br, -a-inform -
de-rendimento-escolar. Acesso: 24 jan. 2025.

ESTRATEGIAS DA META 7 PRAZO | SITUAGAO EM
2025

7.1 Reduzir as taxas de abandono e de
repeténcia, na rede publica, visando alcancar | 2024 Em

taxas préoximas a 0 (zero), até o final da década. desenvolvimento

e SEMED: Em desenvolvimento. Propor agbes pedagdgicas que possibilitem
aos alunos com defasagem de aprendizagem a consolidagdo das
habilidades previstas no Curriculo da Rede Municipal de Ensino, em
consonancia com o Curriculo Referéncia de Minas Gerais e com a BNCC,
por meio do Plano de Recomposi¢cado de Aprendizagens e do Projeto piloto
"Aprender pra valer" (Departamento de Ensino Fundamental) - divulgar, em
redes e midias sociais, campanhas socioeducativas sobre a importancia da
crianga e do adolescente na escola.

e SEMED: reestruturar o programa de acompanhamento e monitoramento
das faltas dos alunos nas escolas (busca ativa), integrando SEMED,
Unidades de Ensino, comunidade escolar, Conselho Tutelar e outros
orgaos afins.

e SEMED: informar ao Conselho Tutelar situagdes de evasao e de abandono

que extrapolam as possibilidades de intervencao da Unidade de Ensino.
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S.R.E.: estratégia em desenvolvimento promovendo acgdes de
acompanhamento da frequéncia, a busca ativa e outras que o EEB,
juntamente com os professores, considerarem necessarias, devem ser
priorizadas para garantir que os estudantes concluam seus estudos. E
ofertado também a intervencao pedagdgica, recuperacdes no final de cada
bimestre, correcdo de fluxo, turmas de reforgo para diminuir as taxas de
abandono e de repeténcia, na rede publica, visando alcangar taxas
préximas a 0 (zero), até o final da década.

S.R.E.: as acbes de acompanhamento da frequéncia, a busca ativa e
outras que o EEB, juntamente com os professores, considerarem
necessarias, devem ser priorizadas para garantir que os estudantes
concluam seus estudos. E ofertado também a intervencdo pedagdgica,
recuperagcdes no final de cada bimestre, correcdo de fluxo, turmas de
reforgo para diminuir a taxa de abandono e de repeténcia escolar.
Comissao PDME: na sequéncia, os quadros de taxas de abandono no

Municipio de Uberaba:

TAXA DE ABANDONO POR ETAPA DE ENSINO
ANO | MUNICIPIO ANOS ANOS
| REDE DE TOTAL INICIAIS FINAIS TOTAL
ENSINO ENSINO ENSINO
FUNDAMEN MEDIO
TAL
MUNICIPIO 1,0 0,4 1,7 9,3
2015 | FEDERAL - - - 0,6
ESTADUAL 1,8 0,6 3,1 11,4
MUNICIPAL 0,6 0,3 1,1 -
PRIVADA 0,0 0,1 0,0 0,1
MUNICIPIO 0,7 0,2 1,4 7.9
2016 | FEDERAL - - - 0,4
ESTADUAL 1,6 0,4 2.8 9,5
MUNICIPAL 0,4 0,2 0,7 -
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PRIVADA 0,1 0,1 0,1 0,5
MUNICIPIO 0,9 0,2 1,8 9,5
2017 | FEDERAL - - - 1,2
ESTADUAL 2,0 0,4 3,7 11,7
MUNICIPAL 0,2 0,2 0,4 -
PRIVADA 0,2 0,2 0,1 0,2
MUNICIPIO 0,7 0,2 1,4 8,7
2018 | FEDERAL - - - 1,0
ESTADUAL 1,6 0,3 2,9 11,1
MUNICIPAL 0,3 0,1 0,1 -
PRIVADA 0,1 0,0 0,1 0,0
MUNICIPIO 0,5 0,2 0,8 4,3
2019 | FEDERAL - - - 1,7
ESTADUAL 0,9 0,4 1,5 5,4
MUNICIPAL 0,2 0,2 0,3 -
PRIVADA 0,0 0,0 0,0 0,2
MUNICIPIO 4,3 34 5,4 10,3
2020 | FEDERAL - - - 0,2
ESTADUAL 7,6 5,8 9,2 13,2
MUNICIPAL 3,3 3,0 3,6 -
PRIVADA 0,3 0,5 0,2 0,0
MUNICIPIO 1,1 0,5 1,8 7,2
2021 | FEDERAL - - - 0,7
ESTADUAL 3,2 1,4 4,6 9,4
MUNICIPAL 0,2 0,2 0,3 -
PRIVADA 0,0 0,1 0,0 0,0
MUNICIPIO 0,6 0,2 1,2 7.8
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FEDERAL - - - 0,9
2022
ESTADUAL 1,8 0,4 2,9 10,2
MUNICIPAL 0,2 0,1 0,3 -
PRIVADA 0,0 0,0 0,0 0,0
MUNICIPIO 0,6 0,3 0,9 57
2023 | FEDERAL - - - 0,4
ESTADUAL 1,3 0,6 1,8 6,5
MUNICIPAL 0,3 0,2 0,5 -
PRIVADA 0,0 0,0 0,0 5,5
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Indicadores Educacionais >
Taxas de Rendimento Escolar, disponivel em:
https://www.gov.br/in t-br, -a-inform
s-de-rendimento-escolar. Acesso: 24 jan. 2025.

TAXA DE ABANDONO POR ANO DE ESCOLARIDADE DO ENSINO
FUNDAMENTAL

AN | MUNI | 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9°
O |[CiPIO | ANO | ANO | ANO | ANO [ ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
/
RED
E DE
ENSI
NO

MuncPo | 7 0,2 0,2 0,3 0,4 1,4 1,5 2,4 2,0

2015 [smoua | g7 | 03 | 04 | 08 | 08 | 22 | 26 | 40 | 37

MUNCIPAL | () g 0,2 0,1 0,2 0,4 1,2 0,8 1,5 0,7

PRIVADA 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MUNICiPIO 0,5 0,1 0,2 0,2 0,0 1,2 1,2 1,6 21

2016 | EstabuaL 1.1 0,2 0,0 0,2 0,2 1,7 2,1 3,4 4,3

R 0.3 0,1 0,3 0,3 0,0 1,2 0,6 0,5 0,2

PRIVADA 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0

MUNICIPIO 0,3 0,2 0,3 0,2 0,3 1,0 1,2 1,8 3,0
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pory || 06 | 04 | 02 ] 00 | 07 | 22| 24| 39 | 58
MMCRAL 01 | 02 | 02 | 03 |01 | 04| 03| 04|05
PRVAPA | 04 | 0,0 | 04 | 04 | 00 | 00 | 00 | 0,1 | 0,3
wnere | 0,3 | 01 | 01|02 |01 |11 |15 13| 17

2018 | esmovas | 106 | 0,3 | 01 | 0,3 | 05 | 21 | 3,0 | 27 | 34
MoNeRAL | 04 | 02 | 02 | 01 | 00 | 03| 07| 02] 02
PRVA%* | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00 [ 00 | 02 | 00 | 0,2 | 0,3
wovere | 03 (02 | 041 | 02 | 01 |07 | 08 | 10 | 06

2019 | esmoun | 04 | 05 | 04 | 05 | 03 [ 12 | 1,7 | 21 | 13
MMeRAL 02 | 01 | 02 | 01 [ 01 | 06 | 04 | 01 | 01
PRYA% | 01 | 0,0 | 0,0 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 00
e | 30 | 35 | 33 | 37 | 33 | 61 | 54 | 50 | 46

2020 |esmovac | 47 | 67 | 51 | 62 | 60 | 11,5| 92 | 80 | 81
woneRAL | 28 | 31 | 34 | 34 | 26 | 41| 39 | 39 | 19
PRVA% | 14 | 03 | 07 | 02 [ 00 |03 | 02| 00| 04
MuNieio | 0,7 | 0,2 | 02 | 05 | 06 [ 1,2 | 19 | 19 | 25

2021 | esmovas | 58 | 08 | 08 | 1,5 | 1,8 | 31 | 50 | 48 | 53
MMeRAL 03 | 01 | 02 | 02 |03 |03 | 02| 01]05
PRYA%% | 01 | 01 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00
wneRe | 01 | 02 | 01|02 (03|08 08| 13|20

2022 | esmova | 02 | 06 | 01 [ 05 | 05 | 20 | 1,9 | 33 | 43
MONCPAL | 0,0 | 0,0 | 00 | 00 | 02 | 03 | 03 | 0,1 | 04
PRVA%* | 0,0 | 0,1 | 00 | 00 [ 02 | 0,1 | 0,0 | 0,0 | 0,1
MuNicio | 02 | 0,2 | 0,2 | 04 | 03 (08 | 08 | 09 [ 1,

2023 | EesTabuAL | 0§ | 03 | 04 | 1,1 05 | 14 | 1,8 | 16 | 25
MMNCRAL 00 | 02 | 02 | 02 [ 02 | 05 | 05 | 08 | 03
PRVA% | 0,0 | 0,0 | 00 | 00 | 02 | 01 | 0,0 | 0,0 | 00
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Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagdo > Dados Abertos > Indicadores Educacionais
> Taxas de Rendimento Escolar, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/tax
as-de-rendimento-escolar. Acesso: 24 jan. 2025.
TAXA DE ABANDONO POR ANO DE ESCOLARIDADE DO ENSINO MEDIO
ANO | MUNICIPIO/ 1° ANO 2° ANO 3° ANO
REDE DE
ENSINO
MUNICIPIO 10,5 9,6 6,5
2015 | FEDERAL 0,7 1,0 0,0
ESTADUAL 12,7 11,9 8,4
PRIVADA 0,1 0,0 0,0
MUNICiPIO 9,4 6,8 4,3
2016 | FEDERAL 0,7 0,0 0,0
ESTADUAL 11,5 8,5 54
PRIVADA 0,4 0,1 0,8
MUNICIPIO 12,8 8,7 6,0
2017 | FEDERAL 2,1 0,5 0,0
ESTADUAL 15,9 11,0 7,7
PRIVADA 0,4 0,2 0,2
MUNICIPIO 12,2 8,1 53
2018 | FEDERAL 2,2 0,0 0,0
ESTADUAL 14,8 10,4 7,0
PRIVADA 0,2 0,0 0,0
MUNICIPIO 4,9 4,3 3,6
2019 | FEDERAL 2,8 0,8 1,3
ESTADUAL 59 55 4,6
PRIVADA 0,0 0,2 0,4
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MUNICIPIO 12,2 9,9 8,4
2020 | FEDERAL 0,6 0,0 0,0
ESTADUAL 15,4 12,8 11,0
PRIVADA 0,1 0,0 0,0
MUNICIPIO 6,7 8,6 6,2
2021 | FEDERAL 0,3 1,5 0,8
ESTADUAL 9,1 11,0 8,1
PRIVADA 0,0 0,0 0,0
MUNICIPIO 8,1 8,8 6,3
2022 | FEDERAL 21 0,0 0,0
ESTADUAL 10,4 11,7 8,5
PRIVADA 0,0 0,0 0,0
MUNICIPIO 6,2 4,0 3,7
2023 | FEDERAL 0,5 0,3 0,3
ESTADUAL 8,1 55 53
PRIVADA 0,2 0,1 0,0
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagdo > Dados Abertos > Indicadores Educacionais
> Taxas de Rendimento Escolar, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxa
s-de-rendimento-escolar. Acesso: 24 jan. 2025.

e Comissdo PDME: na sequéncia, os quadros de taxas de reprovagao no
Municipio de Uberaba:

TAXA DE REPROVAGAO POR ETAPA DE ENSINO

ANO | MUNICIPIO / ANOS | ANOS
REDE DE | TOTAL ENSINO | INICIAIS | FINAIS | TOTAL ENSINO
ENSINO | FUNDAMENTAL MEDIO
MUNICIPIO 4,8 2,0 8,4 1,7
2015 | FEDERAL - - - 7,2
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ESTADUAL 6,1 0,2 12,1 13,8
MUNICIPAL 5,0 3,7 6,8 -
PRIVADA 1,9 1,1 2,8 2,0
MUNICIPIO 5,3 2,3 9,1 11,8
2016 | FEDERAL - - - 8,1
ESTADUAL 6,4 0,5 12,4 13,5
MUNICIPAL 5,7 4,2 8,0 -
PRIVADA 1,8 0,7 3,4 3.4
MUNICIPIO 5,0 2,5 8,2 11,1
2017 | FEDERAL - - - 9,8
ESTADUAL 6,1 0,5 11,6 12,8
MUNICIPAL 5,6 4,6 7.1 -
PRIVADA 1,3 0,5 2,6 2,9
MUNICIPIO 4,7 1,6 8,8 13,0
2018 | FEDERAL - - - 11,1
ESTADUAL 6,5 0,3 12,7 14,7
MUNICIPAL 4,5 2,9 7.1 -
PRIVADA 1,5 0,5 3,1 3,7
MUNICIPIO 3,7 1,4 6,7 1,7
2019 | FEDERAL - - - 10,7
ESTADUAL 5,1 0,2 9,8 13,4
MUNICIPAL 3,6 2,5 52 -
PRIVADA 1,5 0,4 3,1 3,6
MUNICIPIO 2,1 2,0 2,2 2,8
2020 | FEDERAL - - - 13,6
ESTADUAL 0,2 0,1 0,2 2,2
MUNICIPAL 4,2 3,9 4,7 -
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PRIVADA 0,7 0,3 1,1 0,3
MUNICIPIO 2,2 1,2 3,4 5,9
2021
FEDERAL - - - 15,1
ESTADUAL 2,8 0,2 4,8 5,9
MUNICIPAL 2,5 2,0 31, -
PRIVADA 0,8 0,5 1,0 0,7
MUNICIPIO 2,6 1,1 4,3 7,6
2022
FEDERAL - - - 8,6
ESTADUAL 3.4 0,2 6,0 8,6
MUNICIPAL 24 1,6 3,7 -
PRIVADA 1,5 1,0 2,2 2,1
MUNICIPIO 3,5 21 5,2 8,4
2023 | FEDERAL - - - 7.1
ESTADUAL 3,5 0,0 6,2 9,8
MUNICIPAL 4,7 3,7 6,2 -
PRIVADA 0,8 0,4 1,3 4,1

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Indicadores Educacionais

> Taxas de Rendimento Escolar, disponivel em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxa

s-de-rendimento-escolar. Acesso: 24 jan. 2025.

TAXA DE REPROVAGAO POR ANO DE ESCOLARIDADE DO ENSINO

FUNDAMENTAL
A | MUNI| 1° | 20 | 3° | 4° | 5 | 6 | 7° | 8 | ©°
g CIPIO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
/
RED
E DE
ENSI
NO
MUNICIPIO 0,9 0,6 4,5 0,7 3,3 9,8 9,2 7,8 6,3
2015 | esmaouaL | () 4 0,1 0,0 0,1 0,6 13,5 | 13,6 | 120 | 94
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MONCRAL| 413 | 06 | 88 | 1,0 | 61 | 92 | 72 | 62 | 39
PRVAA 1 12 | 1,31 09 | 09 | 13 | 27 | 34 | 1,2 | 36
vonere | 09 | 0,7 | 50 | 07 | 43 [100| 91 | 91 | 7.7
2016 | ESTADUAL | () 5 0,1 0,9 0,2 1,2 (148 | 13,1 | 11,5 | 10,0
MOMCPAL | 14 | 12 | 93 [ 12 | 80 | 88 | 75 | 87 | 66
PRIVAPA 1 10 | 0,3 | 1,3 | 0,3 | 06 | 21 | 3,7 | 3,9 | 42
vunerre | 0,8 | 0,7 | 56 | 06 | 43 [105| 85 | 7,0 | 68
2017 esmouAt | 90 | 04 | 1,1 | 01 | 0,7 | 153|120 | 99 | 98
MUNICIPAL 1.3 1,0 | 101 | 1,2 8,1 9,3 7,7 5,9 4,4
PRVAPA 10,8 04 | 04 | 00 07 | 25 | 26 | 25 | 28
woncee | 907 | 0,7 | 3,2 | 0,4 | 30 | 404 | 93 | 84 | 68
2018 | EsmovaL | 0o | 03 | 01 | 0,1 | 06 | 16,0 | 14,1 | 11,5 | 94
weeat 1 41 1 08 | 61 | 05 | 57 | 86 | 72 | 74 | 43
PRIVAPA | 06 | 0,7 | 04 | 06 | 00 | 1,7 | 27 | 29 | 50
wovero | 04 | 04 | 32 | 04 | 26 | 76 | 74 | 65 | 51
2019 | esmoval | g4 | 03 | 04 | 01 | 03 | 118|109 | 82 | 7.9
MUNCPAL | 06 | 06 | 59 | 04 | 50 | 58 | 54 | 62 | 27
PRVPA 10,5 | 0,1 04 | 09 0,1 28 | 34 33 | 29
MUNICIPIO | 4,7 1,7 1,9 | 21 28 | 28 | 23 | 24 1,2
2020 | EsmovAL | 99 | 01 | 00 | 03 | 00 | 02 | 0,2 | 0,2 | 03
werAL | 27 | 32 | 37 | 41 | 58 | 54 | 49 | 51 | 27
PRIVADA 1,0 0,2 0,1 0,1 0,1 1,3 1,0 1,5 0,5
wovere 1 45 1 09 | 1,6 | 1,0 | 1,2 | 33 | 35 | 3,8 | 29
2021 | esmovAL | 90 | 00 [ 0,0 | 05 | 03 | 49 | 52 | 51 | 40
MONICIPAL | 2.3 1,4 2,8 1,3 2,0 3,1 3,1 3,3 2,6
PRv0A | 05 | 04 | 05 | 1,0 | 03|09 | 12| 13 | 05
monePo | 0,6 | 0,6 16 | 08 | 20 | 39 | 46 | 49 | 3,8
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EsTADUAL | () 3 0,1 0,0 0,5 0,3 51 5,6 7,4 5,6
2022

MUNCIAL | 4 () 0,8 2.4 0,9 3,2 3,8 4,4 4,1 2,4

PRIVADA 0,4 0,6 1,5 1,0 1,4 2,0 2,7 1,5 2,6

MUNICIPIO 1,3 1,4 33 1,4 3,2 51 5,8 6,1 3,9

2023 | esmaovaL [ 0,1 0,0 0,0 0,1 5,8 6,5 7,5 4,9

MUNCIPAL | 5 o 2.3 5,8 25 6,0 6,3 7,4 7,0 4,1

PRIVADA 0,2 0,2 0,4 0,5 0,4 1,5 1,0 1,2 1,3

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Indicadores Educacionais
> Taxas de Rendimento Escolar, disponivel em:

TAXA DE REPROVAGAO POR ANO DE ESCOLARIDADE DO ENSINO
MEDIO
ANO | MUNICIPIO / 1° ANO 2° ANO 3° ANO
REDE DE
ENSINO
MUNICIPIO 17,8 9,5 5,5
2015 | FEDERAL 11,9 5,8 0,0
ESTADUAL 20,2 11,4 7,0
PRIVADA 5,0 0,7 0,2
MUNICIPIO 17,7 9,4 6,3
2016 | FEDERAL 12,9 3,0 1,9
ESTADUAL 20,1 10,9 7.7
PRIVADA 5,1 3,7 1,5
MUNICIPIO 16,4 10,7 5,8
2017 | FEDERAL 14,9 6,9 3,1
ESTADUAL 18,8 12,4 6,9
PRIVADA 3,5 3,6 1,4
MUNICIPIO 17,4 12,3 8,3



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-rendimento-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-rendimento-escolar
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FEDERAL 13,4 8,1 11,1
2018
ESTADUAL 19,4 14,5 9,4
PRIVADA 54 3,6 21
MUNICIPIO 16,4 9,7 6,9
2019 | FEDERAL 12,7 6,7 12,3
ESTADUAL 18,7 11,4 7,8
PRIVADA 6,0 3,2 1,4
MUNICiPIO 1,7 1,0 5,6
2020 | FEDERAL 19,7 12,0 6,5
ESTADUAL 0,1 0,1 6,7
PRIVADA 0,4 0,2 0,2
MUNICIPIO 6,3 6,4 5,0
2021 | FEDERAL 22,2 11,3 8,7
ESTADUAL 5,2 7,0 55
PRIVADA 0,7 1,0 0,4
MUNICIPIO 8,6 7,5 6,3
2022 | FEDERAL 8,5 6,5 11,2
ESTADUAL 9,7 8,7 6,7
PRIVADA 29 1,8 1,7
MUNICIPIO 1,5 7,6 4,0
2023 | FEDERAL 10,8 4.8 5,0
ESTADUAL 13,2 9,3 4,6
PRIVADA 3,2 1,8 1,3
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos > Indicadores Educacionais
> Taxas de Rendimento Escolar, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxa
s-de-rendimento-escolar. Acesso: 24 jan. 2025.



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-rendimento-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-rendimento-escolar
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7.2 Regularizar o fluxo escolar, visando reduzir,
gradativamente, na rede publica, a defasagem
idade-série, em 70% (setenta por cento) até o

final da década.

2024 Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do Il Relatério do PDME, 2019,

indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboragéo
deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas
sobre esta estratégia. (Ver distorcdo idade-ano de escolaridade na Meta 2 /
Taxas de Distorgao Idade-série, disponivel em:

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicador

es-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie. Acesso: 17 jan. 2025.)

7.3 Assegurar que:

a. no quinto ano de vigéncia deste PDME, pelo
menos 80% (oitenta por cento) dos alunos do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham
alcancado nivel Suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de escolaridade, e 70% (setenta por cento),
pelo menos, o nivel Desejavel;

b. no ultimo ano de vigéncia deste PDME, todos
os alunos do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio tenham alcang¢ado nivel Suficiente de
aprendizado em relagao aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de escolaridade, e 90% (noventa por

cento), pelo menos, o nivel Desejavel.

2020 Em

desenvolvimento

e SEMED: A Diretoria de Ensino, por

pedagogicos, compde a planilha de Analise Bimestral Geral contendo o

meio dos assessoramentos



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie
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quantitativo de estudantes nos niveis muito critico, critico e satisfatorio.
SEMED: Ressalta-se que o presente documento, norteador do processo
ensino e aprendizagem, originou-se das Matrizes Curriculares elaboradas
no ano de 2019, que, doravante, passam a denominar-se Curriculo da
Rede Municipal de Ensino de Uberaba, conforme aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacgao, por meio da Resolu¢do n° 01, de 13 de margo de
2023.

SEMED: A implementagao do Curriculo da Rede Municipal de Ensino, em
consonancia com o Curriculo Referéncia de Minas Gerais, foi aprovada
pela Resolugdo do CME, n° 01, de 13 de margo de 2023 e implementado
nas Unidades de Ensino da Rede Municipal, sob orientacbes da Portaria
n°0019/2023.

SEMED: Instituicdo do Nucleo de Avaliacdo e Estatistica e elaboragao de
instrumentos avaliativos (avaliacado diagnostica inicial, intermediaria e final).
S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Foi realizado o levantamento do
quantitativo de matriculas e de turmas de Corregdo de Fluxo, além de
identificar os problemas na fase de execugao da acao educativa, para que
assim, Instituicdo Escolar, Superintendéncia Regional de Ensino e
Secretaria de Estado de Educacéo, em conjunto, possam aferir como esta
ocorrendo a implementacao dessas turmas; A SEE disponibiliza no hotsite
Estude em Casa, atualmente denominado “Se Liga”, recursos de apoio ao
planejamento curricular com Atividades Pedagdgicas complementares e
transmissdo de aulas ao vivo. O Material de Apoio Pedagodgico para
Aprendizagens (MAPA) esta sendo ofertado aos estudantes da rede
publica como alternativa para a complementagao no processo de ensino e
aprendizagem das aulas. E oferecido Reforco escolar, intervencéo
pedagogica. Outra politica publica oferecida aos estudantes foram os
agrupamentos temporario e intermitente como estratégia de intervencéao

pedagogica.

7.4 Introduzir processo de auto avaliagao das

escolas de Educacao Basica, por meio dos | 2024 Concluida
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instrumentos de avaliagao que orientem as
dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se
a elaboracao de planejamento, a melhoria da
qualidade de ensino, a formagao continuada e
o aprimoramento da gestido democratica a
serem recomendadas pelas respectivas redes
publicas de ensino, bem como pelas unidades

privadas.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida. Todas as Unidades da Rede de

Ensino Municipais possuem PPPs e termos de assessoramentos que

confirmam as avaliacdes realizadas anualmente.

7.5 Aderir ao Plano de Ag¢des Articuladas (PAR),
proposto pela Unidao, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a
Educacdo Basica Publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestdo educacional, a formagado de
professores e de profissionais de servigos de
apoio escolares, a ampliagdéo e ao
desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a
melhoria e a expansao da infraestrutura fisica

da rede escolar.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida. H4 o Decreto Municipal que
estabelece o indice de Complexidade de Gestdo das unidades de ensino e

seus niveis de classificacdo; n° 5.886, de 15 de maio de 2024, disponivel

em:

https://leismunicipais.com.br/a/ma/u/uberaba/decreto/2024/588/5886/decret

0-n-5886-2024-reqgulamenta-o-art-88-da-lei-complementar-municipal-n-660-



https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2024/588/5886/decreto-n-5886-2024-regulamenta-o-art-88-da-lei-complementar-municipal-n-660-de-28-de-dezembro-de-2023-estabelecendo-o-indice-de-complexidade-de-gestao-das-unidades-de-ensino-e-seus-niveis-de-classificacao
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2024/588/5886/decreto-n-5886-2024-regulamenta-o-art-88-da-lei-complementar-municipal-n-660-de-28-de-dezembro-de-2023-estabelecendo-o-indice-de-complexidade-de-gestao-das-unidades-de-ensino-e-seus-niveis-de-classificacao
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de-28-de-dezembro-de-2023-estabelecendo-o-indice-de-complexidade-de-

gestao-das-unidades-de-ensino-e-seus-niveis-de-classificacao. Acesso: 24

set. 2025.

7.6 Incentivar e aprimorar, nas escolas, o uso
dos resultados das avaliagbes externas,
visando a melhoria dos processos e praticas

pedagégicas.

2024

Em

desenvolvimento

e SEMED: Em desenvolvimento. Departamento de Formagao continuada:

otimizar a analise dos resultados das avaliacbes externas, durante os
modulos e nos encontros de formacdo continuada, no intuito da
organizacao de propostas de intervencbes pedagdgicas que contemplem
as fragilidades detectadas; realizar propostas de intervengao pedagodgica,
em tempo real e em momentos especificos do ano letivo.

SEMED: As assessoras do Departamento de Ensino Fundamental
analisam os resultados e realizam assessoramentos especificos em cada
unidade escolar visando a melhoria e orientando e propondo acdes
pedagogicas objetivando a melhoria dos resultados das avaliagdes
externas. As analises sao realizadas a cada resultado e compartilhadas
com as unidades escolares.

S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Disponibilizacdo do portal
SIMAVE onde os resultados das avaliagdes sistémicas aplicados pela SEE

sao disponibilizadas para analise de resultados.

7.7 Buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo
a diferenca entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, a fim de se garantir
equidade da aprendizagem e reduzir em 80%
(oitenta por cento) as diferengcas entre as

médias dos indices do Estado e do Municipio,

2024

Em

desenvolvimento



https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2024/588/5886/decreto-n-5886-2024-regulamenta-o-art-88-da-lei-complementar-municipal-n-660-de-28-de-dezembro-de-2023-estabelecendo-o-indice-de-complexidade-de-gestao-das-unidades-de-ensino-e-seus-niveis-de-classificacao
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2024/588/5886/decreto-n-5886-2024-regulamenta-o-art-88-da-lei-complementar-municipal-n-660-de-28-de-dezembro-de-2023-estabelecendo-o-indice-de-complexidade-de-gestao-das-unidades-de-ensino-e-seus-niveis-de-classificacao

171

bem como entre as médias atingidas pelas

escolas do Municipio.

e SEMED: O Departamento de Formacéo Profissional organiza formacdes
reflexivas aos profissionais, por zoneamento, agrupando as Unidades de
Ensino Fundamental, considerando os resultados obtidos pelo IDEB, para
a melhoria da qualidade do ensino municipal.

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento na busca de atingir as metas do
Ideb, diminuindo a diferencga entre as escolas com os menores indices € a
média nacional, a fim de se garantir equidade da aprendizagem e reduzir
em 80% (oitenta por cento) as diferengas entre as médias dos indices do
Estado e do Municipio, bem como entre as médias atingidas pelas escolas
do Municipio. Atingir as metas do Ideb, melhorando a qualidade do ensino
por meio das agdes propostas pela SEE. E para que essas agdes
obtenham o resultado esperado monitorar e apoiar o Especialista em
Educacao Basica na organizagao e sistematizagao de suas agdes ao longo
do ano escolar, em parceria com a gestao e a equipe docente. Elevar a
qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da alfabetizagdo, da
literacia e da numeracia, sobretudo nos anos iniciais do ensino

fundamental, por meio de abordagens cientificamente fundamentadas.

7.8 Acompanhar e divulgar os resultados
pedagoégicos dos indicadores do Sistema | 2024 Concluida
Nacional de Avaliagao da Educacao Basica e do
Ideb relativos as escolas, as Redes Publicas de
Educacdao Basica e aos Sistemas de Ensino,
assegurando a utilizacdo dos mesmos para
intervengdes pedagdgicas, a transparéncia e o
acesso publico as informagdes técnicas do

sistema de avaliagao.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2017,

indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao
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deste V Relat6rio, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

7.9 Contribuir para a melhoria do desempenho
dos alunos da Educacgao Basica nas avaliagoes
da aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliagdo de Estudantes (PISA), tomado com
instrumento externo de referéncia,
internacionalmente reconhecido, de acordo
com as seguintes projegoes:

Média dos Resultados em Matematica, Leitura e
Ciéncias no Programa Internacional de
Avaliacao de Estudantes — PISA: ano 2015 igual
a 438; ano 2018 igual a 455; e, ano 2021 igual a

473.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida. Porém, os resultados do Brasil
nao alcancaram as projec¢des iniciais contidas nesta estratégia conforme a

imagem a seguir representa o desempenho do Brasil na avaliagado PISA.

2017

2020
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390
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https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i-and-ii-country-notes _ed6fbcc5-en/

brazil_61690648-en.html#chapter-die11. Acesso: 28 jan. 2025.

7.10 Garantir na Rede Escolar Publica
Municipal, transporte gratuito para todos os
estudantes da Educagdao do Campo, na faixa
etaria da educagao escolar obrigatéria,
mediante renovacgao e padronizagao integral da
frota de veiculos, de acordo com
especificagoes definidas pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(INMETRO), e financiamento compartilhado,
com a participagao da Uniao, visando reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de

deslocamento, a partir da situagao local.

2024

Em

desenvolvimento

e SEMED: Atualmente, para atender as demandas de transporte escolar na
zona rural do Municipio, a Prefeitura de Uberaba firmou contrato com a
empresa GATHI Gestao, Transporte e Servicos Ambientais LTDA, por meio
do Termo de Contrato de Prestacdo de Servigcos n° 012/2025. O referido
contrato prevé a disponibilizagdo de 92 (noventa e dois) veiculos do tipo
van, que operam em aproximadamente 90 (noventa) rotas, garantindo o
atendimento aos alunos residentes no perimetro rural. Esses estudantes

estdo distribuidos em 23 (vinte e trés) unidades escolares da rede

municipal.

7.11 Definir, na rede publica, politica
educacional para as Escolas do Campo, que
contemple:

a. a preservacgao dos valores da vida rural;

b. a manutengcao do homem no campo e do

transporte escolar;

2024

Concluida



https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i-and-ii-country-notes_ed6fbcc5-en/brazil_61690648-en.html#chapter-d1e11
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i-and-ii-country-notes_ed6fbcc5-en/brazil_61690648-en.html#chapter-d1e11
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c. a formacao continuada dos professores
voltada para a especificidade da Educagao no
Campo;

d. a elaboragao de projeto politico-pedagégico
especifico para a escola do campo;

e. a ampliagao da jornada escolar diaria dos
alunos, adequada as exigéncias da realidade
rural;

f. a organizagao curricular com a insergao de
conteudos  especificos necessarios ao
desenvolvimento de competéncias e
habilidades requeridas para o trabalho no
campo, em consonancia com a politica de
agrovilas do Municipio;

g. o atendimento em Educagao Especial;

h. os padroes de infraestrutura fisica, de
mobiliario e de equipamentos adequados;

i. a oferta de alimentagcdo escolar em
quantidade e qualidade nutricionais suficientes
para 100% (cem por cento) dos alunos;

j- a equidade, em relagao as escolas urbanas,
na distribuicao de material
didatico-pedagogico, de acervo bibliografico,
de laboratorios de informatica e de ciéncias;

k. a construgcdo de espagos para a pratica de
educacao fisica, desportiva e para recreagao;

. a criacao de comissdées municipais e
regionais para a gestido das politicas da

Educagao do Campo.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2017,

indicam que esta estratégia foi concluida.

e SEMED: Aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e parquinhos - Ata de
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Registro de Precos, para adequacdo e melhoria nos ambientes das
unidades escolares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
contribuindo para a oferta e o desenvolvimento de uma educagdo de
qualidade, visando melhoria no indice de Desenvolvimento da Educacéao
Basica (Ideb). Vale ressaltar que a existéncia de saldos remanescentes em
varios contratos de fornecimento de mobiliarios e equipamentos, podem,
ainda, ser solicitados. Os registros comprobatdrios, contratos e respectivas
notas ficais, encontram-se em link da Diretoria de Logistica.

SEMED: equipar as Unidades de Ensino do Campo com material
didatico-pedagdgico, acervo bibliografico, além de insumos para
laboratorios de informatica e de ciéncias.

SEMED: oferecer, durante todo o periodo letivo, refeicdes que supram as
necessidades nutricionais dos alunos matriculados nas Escolas do Campo;
contribuir para a formagédo de habitos alimentares saudaveis dos alunos
das Escolas do Campo, por meio de acbes de educacao alimentar, de
acordo com as diretrizes do PNAE, a fim de favorecer o crescimento e o
desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e
a educacao nutricional.

SEMED: fornecer transporte para os alunos e servidores, conforme
demanda existente nas Unidades de Ensino do campo.

SEMED: adaptar a estrutura fisica das escolas, tendo em vista o
atendimento da Educacdo no Campo; equipar as Unidades de Ensino do
Campo com material didatico-pedagdgico, acervo bibliografico, além de
insumos para laboratérios de informatica e de ciéncias.

SEMED: ofertar formagdo continuada aos professores que atuam nas
Unidades de Ensino do Campo, considerando as especificidades dessa
atuacgao.

SEMED: orientar as Unidades de Ensino do Campo na elaboragao do
projeto politico pedagogico, considerando as especificidades da area rural.

SEMED: oferecer o Atendimento Educacional Especializado nas Unidades
de Ensino do Campo que possuem alunos com deficiéncia, TEA (TGD) e
altas habilidades ou superdotacéo.

SEMED: Curso do Campo (projeto, relatério, etc.). Café, Canto e Poesia
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das Escolas do Campo (Um encontro aconteceu dia 05/12/2024 - todas as
unidades do campo em Peiropolis) Parceria entre departamentos da

Diretoria de Ensino e Daeb. Ha nucleo para trabalho especifico para as

escolas do campo.

7.12 Manter e universalizar, em regime de
colaboragao com a Uniao, até o quinto ano de
vigéncia deste PDME, o acesso das escolas a
rede mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade, garantindo, até o final da
década, a relagao de (um) computador por
aluno nas escolas da rede publica de Educacgao

Basica, promovendo a utilizagdo pedagégica

2020

Em

desenvolvimento

das

comunicagao.

tecnologias da informagdao e da

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Todas as escolas da jurisdi¢do da

SRE de Uberaba possuem laboratério de informatica estruturado e com
computadores novos em quantidade suficiente para alunos e professores.
Também possuem a possibilidade de instalacdo de 3 redes de internet de
alta velocidade para a escola. Elas podem ser utilizadas por alunos,
professores e administrativos.

S. R. E.: A tecnologia facilita o acesso a recursos educacionais, conecta
alunos e professores além das fronteiras fisicas e promove a colaboracao e
a comunicacao efetiva, estimulando, ainda, o desenvolvimento de
habilidades digitais essenciais para o mundo atual. Distribuicdo de
Chromebook para todos os professores do Ensino Médio. Wifi em varias
escolas e também reforma da rede logica e elétrica das mesmas.
Distribuicdo de computadores, em média de 30 a 40 equipamentos para

cada escola. Entrega de celulares para varias escolas.

713

Ampliar  programas e agdes de| ,.,, Em
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atendimento ao aluno, em todas as etapas da desenvolvimento
Educacao Basica da rede publica, por meio de
programas suplementares de material
didatico-escolar, de transporte, de alimentagao

e de assisténcia a saude.

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Programa Nacional do livro
didatico - PNLD e Programa nacional de alimentagao escolar PNAE.

e SEMED: anualmente a Secdo de Patrimbnio provém para todos os
educandos material didatico e uniforme escolar.

e SEMED: Em alinhamento com a Meta estratégica 7 do PDME, que busca
fomentar a qualidade da Educacéo Basica e alcangar médias elevadas no
IDEB, o Departamento de Manutengao e Infraestrutura Escolar tem
trabalhado ativamente na disponibilizagdo e melhoria de espagos
educacionais em Uberaba. As acbes visam fortalecer a capacidade de
atendimento fisico das escolas, contribuindo diretamente para a melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem. Os ganhos dessas intervengdes séo
percebidos em toda a comunidade escolar, beneficiando alunos, docentes
e a comunidade local como um todo. Em relacdo aos padrdes de
infraestrutura fisica, mobiliario e equipamentos adequados, com foco em:

o Construgao e implantagao de novos espacos: Isso inclui a edificagao
de novas unidades escolares e CEMEIls, ampliando
significativamente a oferta de vagas.

o Melhoria dos espacos existentes: Realizacdo de reformas,
ampliacbes e adequacdes em diversas escolas e CEMEls,
adequando suas instalagdes frente a demanda.

o Criacado de espacos para a pratica de educagao fisica, desportiva e
recreacgao: Priorizando a construgdo e cobertura de quadras
poliesportivas e areas de lazer, essenciais para o desenvolvimento
dos alunos.

o Otimizacdo de ambientes essenciais: Investimento na construgao e
reforma de cozinhas, refeitérios e banheiros, garantindo ambientes

adequados e confortaveis para a comunidade escolar.
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e SEMED: para uma compreensao mais detalhada sobre a data e o tipo de
cada intervencdo, ha planilha completa para conhecimento e analise. Ela
oferece um panorama mais aprofundado quanto as Unidades e o objeto do

contrato.

NOME DA DATA DE STATUS

R UNIDADE INAUGURAGAO

Prestacio de servigos de engenharia para
execucho de 02 (duas) quadras poliesportivas,
em tefreno anexo a escala municipal
professora esther limino brigagio, situado

enire a avenida luiz carlos maluf, avenida "I e E. M. Prof*
rua 14, no conjunto residencial 2000, neste "
municiplo, sob o regime de empreitada por QUADRA Esther Limirlo 14 de abril de 2012 CONCLUIDA

preco global, visando atender & secretaria
miunicipal de educaclo e cultura - Executado
da lado extemno da escola & 05 alunos ndo
podem utilizar o espaco por guastio de

seguranga
prestacho de servico de engenharia para
execugcio do centro municipal de aducagdo CEMEI Maria de
infantil (programa pré-infincia), o qual serd  NOVA UNIDADE Lourdes Vasques 24 de agosto de 2012 CONCLUIDA
construido na drea institucional 1, gleba b, Marting Marino
gituado no jardim séo jose, neste municipio
prestaciio de servigo de engenharia para
execugdo do centro municipal de educagdo m:;:ﬂr
infantil (programa pré-inféncia), o qual serd  NOVA UNIDADE Bl 02 de malo de 2011 CONCLUIDA
construldo na drea institucional 2, gleba d, Card

gituado no jardim maracand, neste municipio.
prestacho de servico de engenharia para

execugho do cemtro municipal de educagio CEME! Cléud
infantil (programa pré-infancia), o qual serd
consiruido na érea de uso Institucional, NOVA UNIDADE  Aparecida Vilela 20 de dezembrode 2012 CONCLUIDA
situada no parque dos girassdls, neste sequits
municipio

prestacio de servigos de engenharia para

execugio do centro municipal de educagio

infamtil (programa pré-infancia), o qual serd CEME! Marla
construldo na quadra 28, gleba 01, situada no
bairro morumbi, neste municigio, sob o regime NOVA UNIDADE ﬂm“‘l‘ 26 de agosto de 2011 CONCLUIDA

de empreitada por praco global, visande
alender @ secrelaria municipal de educagio e
cultura.
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contrataclo de empresa de engenharia para
executar o8 servicos referentes a ampliagho
do prédio onde funciona a escola municipal
professor jose macciotti, bem come a reforma
dos banheiros @ dos blocos j§ exisientes, sob
o regime de empreitada por prego global,
visando atender a secretaria municipal de
educagio e cultura (Com a raforma, 2
estrutura conta com rnais sete salas de aula,
urm |laboratdrio de informética, dois banheiros,
cozinha @ refeftdrio além de um pdtio coberto
para as alividades externas dos alunos)
confratagdo de empresa para execucio de

obras referente a construgdo de prédio, para
funcionamento da escola no jardim

copacabana, neste municipio, sob o regime de s \WinARE  Terezinha Hueb

empreitada por prego global, visando atender &
secretaria municipal de educagio @ cultura, A
unidade tem capacidade para atender 1200
alunos, sendo 400 deles em tempa integra
contratagdo de empresa para execugdo de
obras relativas a construgio da prédio, para

funcionamento do centro municipal de
educagio infantil, referente ao programa
proinféncia, no bairro jardim uberaba, neste
municiplo, sob o regime de empreitada por
preco global, visando atender 2 secretaria
municipal de educagio & cultura
contratacio de empresa para execuiao de
obras relztivas a construglio de prédio, para
funcionamento do centro municipal de
educacho infantil, referente a0 programa
preinfdncia, no jardim califémia, neste
municipio, sob o regime de empreitada por
preca global, visando atender & secretaria
miunicipal de educagdo e cultura.

confratagio de empresa para execugdo de
obras relativas a construgo de prédio, para
funcionamento do centro municipal da
educagio Infantil, referente ao programa
proinfdncia, no jardim eldorade, neste
municipio, sob o regime de empreitada por
preo global, visando stender & secretaria
municipal de educagio @ cultura.
prestagho de servicos de engenharia para
execugdo de obra no centro municipal de
educaghio infantil, do programa proinfdncia,
bairra residencial cindida borges, sob o
regime de empreitada por prego global.

Macciotti 2 de setembra de 2015

E. M. Prof*
11 de agosto de 2015
de Menzes

NOVA UNIDADE ~ CEMEI Michelle 27 de abril de 2015

CEMEI Prof*

NOVA UNIDADE ~ Marflia Barbosa 14 de novembro de 2015

CEMEI Prof*
NOVA UNIDADE  Matalya Dayrall 26 de maio de 2014
da Carvalho

NOVA UNIDADE  Eduarda Farnezi 26 de maio de 2014
Castano
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contratagho de empresa para execuglo de

obras relativas a construglio de peédio, para
funcionamento do centro municipal de

educagho infantil, referente ao programa
proinfancia, no jardim residencial 2000, neste

municipio, sob o regime de empraitada por

preco global, visando atender & secretaria

tnunicipal de educagdo & cultura

contratagho de empresa para execugio de

obras relativas a construgBo de prédio, pars
funclonamento do centro municipal de
educagdo Infantil, referente a0 programa

proinfincia, no residencial tancredo neves,
neste municiple, s0b o regime de empreitada
por preco global, visando atender & secretaria

rnunicipal de educagio e cultura

coniratagho de empresa para execugdo de
obras referente & reforma e ampliagiio da
escola municipal “professora geni chaves’,
situada na rua siio mateus, esquing com a run
nossa senhora aparecida, bairno abadia, neste
municipio, sob o regime de empreitada por
preco global, visando atender & secretaria
municipal de educagio e cultura,

contratagio de empresa para execuglo de
obras referente 4 reforma e ampliagio da
escola municipal “maria carolina mendes®,
situada na br 050, km 124, rona rural, neste
municipio, sob o regime de empreitada por
preco global, visando atender & secretaria
municipal de educaio @ cultura,

prestacdo de semvicos de engenharia para a
construgio de recreio coberto @ coberturas
diversas na escola municipal de uberaba,
situnda na praga estevio pucei n ® 340, baimo
fabricio. neste municipio.

CEMEI Prof*

NOVAUNIDADE e Wilson

CEMEI Prof*

NOVA UNIDADE  Ewnice de Sousa
Puhler

AMPLIAGAO

AMPLIAGAD

AREA DE
RECREAGAD

E. M. Geni
Chaves

E. M. Maria
Carolina Mendes

E. M. Uberaba

29 de setembro de 2016

30 de junho de 2016

25 de junho de 2015
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contratagdo de empress de engenharia para a
execuglo da implantagio e construglo de 01
(uma) unidade escolar do tipo 06 salas de
acordo com o proieto do fnde - fundo nacional NOYA UNIDADE E'::"F Jume
de desenvolvimento da educaco, na rua josé Arsiijo
paulo cury, bairmo parque s8o josé, neste

municipio
contralagio de empresa de engenharia para a
execucio da implantagio e construgio de 01 E. M. Prof*
(uma) unidade escolar do tipo 06 salas de Luciense
acordo com o projete do fnde - fundo nacional NOYA UNIDADE Aparecida do
de desenvolvimento da educaglo, na rua i, Carmo
5/n" do bairro jardim itélia, neste municiplo.
contratagio de empresa de engenharia para Prof*
execugho da obra de amplis;Bo, reforma e AMPLIAGAD w
pintura de edificagio do centro municipal de Capugo

educago infantil santa fé.
contratagBo de empresa para reforma e

ampliagio da escola municipal frel euglnio, AMPLIAGAD
bairre sfio benedito. Euglulo

contratagio de empresa de engenharia para
prestagio de servipos de engenharia para a
execugio da seguinte obra: execuglio da

cobertura da drea de recreaclo do cemel CEME] PROFA
marilla barbosa pacheco, conforme planilha MARILIA
orgamentiria, memarial descritivo, COBERTURA BARBOSA
crononogramas @ projetos, neste municipio, PACHECO SILVA

em atendimenta & secretaria municipal de
educaclo, tipo menor preco glabal, confarme
especificagbes constantes no anexo | que
acompanha o edital,

coniratagdo de empresa para prestagdo de

servicos de engenharia para ampliagho do a
cemai jodio wilson de freitas - na rua hamilton  AMPLIAGAO ﬁm

balista freitas, 614 - residencial 2000, neste

municipio.
contratagio de empresa para prestaglo de Prof®
servicos de engenharia para construcdo de COBERTURA - "’u Id Jood
cobertura da quadra da escola municipal Gulmark
professor josé geraldo guimaries
conirataglo de empresa para prestagho de E. M. Doutor
senvigos de engenharia para construglo de :
escola com 12 salas, sem quadra, no NOVA UNIDADE MH“"-I
residencial rio de janeiro, neste municipio
confratagio de empresa para prestagdo de CEME Prof*
servicos de engenharia para construgho de um
cernei - centro municipal de educagdo infantil  NCYA UNIDADE w

no jardim marajo
contratagdo de empresa de engenharia

especializada na prestaglo de servigos de CEMEI Maria
ampliagéio do cemel maria eduarda fameze,  AMPLIAGAO  Eduarda Fammezi
localizado na rua jacira mercedes de paiva, Caetano

n®49 - ragidencial nova era.
contratagio de empresa de engenharia para

construcio do cemei pro inféncia tipo i, de CEMEI Jodo
acordo com o projeto do fnde, a ser NOVA UNIDADE Gilberto
implantada 4 rua munir facure, esquina com a
rua terezinha mizael cardoso, alfredo freire ii, Rippeesti
neste municipio.
contratagdo de empresa de engenharia para a AREA DE CEMEI Maria

construgo de uma drea de recreagio coberta  RECREAGAD  Eduarda Farmezi
(com instalagdo de guarda corpo e comim&n) Castano

26 de faversiro de 2019

6 de julho de 2018

16 de margo de 2015

E. M. Urbana Frel Obra linalizada em agosto de coNCLUIDA

2021, sem inauguragio

Obra finalizada no Gitimo
trimestre de 2019, sem
inauguiacio

23 de dezembro de 2020

12 de agosto de 2022

31 de agosto de 2021

14 de setembro de 2022

03 de julho de 2024

14 de setembro de 2022

CONCLUIDA

CONCLUIDA
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no cemei “maria eduarda farezi caetano”,

contratacdo de empresa de engenharia para a
construgio de uma drea de recreagio coberla
(com instalagio de guarda corpo e comiméo)
no cemel “prof® eunice de souza pihler
contratagio de empresa de engenharia para a
construgho de quadra coberta na e. m.
1erezinha hueb de menezes, em atendimento 4
secretaria de educagdo [semed).
contratagdo de empresa de engenharia para a
reforina & cobertura de quadra na e. i, josé
marcug cherém, em atendimento & secretaria
de educagio [semed).
contratagdo de emprésa de engenharia para a
construcdo de uma drea de recreagdo coberta
(com instalagio de guarda corpo e comiméo)
no cemel “prol. jofio wilson de frelias” -
[semed].
contratagho de empresa de engenharia para 8
execu Bo de cobertura de quadra pollesportiva
no cemei juscelino kubitscheck

contratagio de empresa de engenharla para
execugio de conclusio de obras no cemel
‘professora joana darc cainpos oliveira®
(bairro recredo dos bandelrantes).

contratagio de empresa de engenharia para

prestogiio de servicos de execuglo de obra

para construgBo da creche pré-escola tipo 1,

cemel rlo de janeiro

contratagio de empresa de enganharia para
execuglo de servigos de construglo de quadra
paliesportiva no centro municipal de educaglo

infantil vovd tana

contrataglo de empresa de engenharia para
construgiio do centro municipal de educagio
infantil do bairra antinia céndida, na drea
localizada na rua tenenta raymundo nonato, no
raunicipio de uberaba,/mg.
contrataclo de empresa de engenharia para a
reforma e ampliagdo da escola municipal
Joubert de carvalho.
contratacio de empresa de engenharia para a
construgdo de quadra poliesportiva na escola
municipal gastio mesquita fitho.

contratagio de empresa de engenharia para a
construgio de quadra poliesportiva no cemel
professora dirce miziara
contratagdo de empresa de engenharia para a
construgdo de quadra poliesportiva no cemel
maria elisabete salge melo

Contratagio de empresa de engenharia para o
construgio de quadra poliesportiva no CEMEI
Gervisio Pedro Alves, em atendimento &
secretaria de educacho [semed].

Concorréncia eletronica, do tipo menor prego
global, objetivande a construgio de quadra
pollesportiva na Escola Munlcipal Professora
Esther Limirio Brigag#o, em atendimento a
Secretaria De Educagio [SEMED].

Cobertura do patio externo na Escola
Municipal Jodozinho & Maria, em atendimento

AREA DE
RECREAGED

COBERTURA

AREA DE
RECREAGAQ

QUADRA

CONTINUAGAD
DE OBRA
ABANDONADA

NOVA UNIDADE

NOVA UNIDADE

AMPLIAGAD

QUADRA

QUADRA

COBERTURA

CEMEI Prof®
Eunice de Sousa
Puhler

E. M. Terezinha
Hueb de
Menezes

E.M. José
Marcus Cherém

CEMEI Prof*
Jodo Wilson

CEMEI Juscelino
Kublstscheck

CEMEI Prof*
Joana Dare

Campos Oliveira

CEME! Hildo Toti

CEMEI Gervisio
Pedro Alves

E.M. Prof."
Esther Limirio

Brigagdo

14 da setembro de 2022

19 de abril de 2023

20 de outubro de 2022

Obra concluida - sem
inauguraghio - Documento da
superintendencia
na SESURB

10 de agosto de 2022

20 de dezembro de 2022

02 de julho de 2024

22 de feverairo de 2024

11 de maio de 2023

05 de julho de 2024

25 de abril de 2024

Em execugho

06 de junho de 2024

08 de abril de 2024

11 de abrl de 2025

19 de margo de 2024
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a Secretaria de Educagdo.

Confratagio de empresa de engenharia para a CEMEI Prof.*
construgdo de quadra poliesportiva no CEMEI Maria -
Professora Maria Emerenciana Cardoso, em QUADRA Emerenciana 04 de sbeil de 2024 CONCLUIDA
atendimento & Secretaria de Educagio. Cardoso
CONTINUAGAD Fase Interna
Tﬂr&‘mﬂ‘ﬂnﬂzﬂl!uﬂ Rosa DE OBRA N;-i‘:: mﬂllm (Preparatéria//Introdutéria) - mﬂm
& ABANDONADA Criacio do ETP
CEMEI Profa.
Término da construglio do CEMEI Profa.  CONTINUAGAD Minica Fase Interna M
Ménica Rodrigues do Nascimento (Jardim DE OBRA Rodrigues do (Preparatdria/Introdutdria) ANDAMENTO
Copacabana) ABANDONADA  Nascimento Atualizacdo documental
(Copacabana)
CEMEI Prof.
CONTINUAGAD Fase Interna
T'immlm :‘ construo md?sml E'; Ipr:.j DE OBRA B ml Neto (Preparatria/Introdutria)- mf:l.m
ABANDONADA (Gi gis IV) Atualizagio documental
do CEMEI] Larissa Martins dos CEME] Larissa Fase Intems
mmmmrgaz et ﬁ!a}u Frojeto Cleeh® NOVAUNIDADE  goronsoos.  (Preparatéria/introdutsria) - yur S
turnos ou 94 integral) (Jardim Anaté) Confecgéo do ETP
Construgiio do CEMEI Prof. Koshiba Toshiro CEME] Prof EM
(Res. Rio de Janeiro) - Proinfincia Tipo 1 NOVA UNIDADE :
(376 alunos parcial ou 188 alunos integral) Koshiba Toshiro ANDAMENTO
#0 do Escola 13 salas - FNDE - ESCOLA RES, B
Residencial Isabel do Mascimento (910 alunos  NOVA UNIDADE ISABEL DO ANDAMENTO
parcial ou 455 alunos integral) MASCIMENTO

e SEMED: além da importancia na construgdo e implantacdo de novos

espacos, o Departamento de Manutencgao e Infraestrutura Escolar (DMIE)
desempenha um papel crucial na manutencdo dos equipamentos ja
existentes. Diariamente, recebemos demandas de todas as Unidades de
Ensino e Apoio municipais, realizamos a triagem, andlise e atendimento
sempre que possivel. Assim, garantimos que as Unidades nao fiquem
desassistidas, contribuindo diretamente para a durabilidade e vida util
desses equipamentos, o que impacta positivamente o desenvolvimento dos
alunos e de toda a comunidade escolar.

SEMED: na figura a seguir esta um breve resumo do compilado de 2021 a
2024. E importante notar que os dados de 2021 ndo estdo completos, pois
a ferramenta de coleta e tratamento de informacdes foi implementada
apenas em meados daquele ano. Resumo DMIE - Quantitativo de
Demandas 2021 - 2024:
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7.14 Assegurar a todas as Escolas Publicas de
Educacao Basica o acesso a energia elétrica,
ao abastecimento de agua tratada, ao esgoto

sanitario e ao manejo dos residuos sélidos.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragédo do | Relatério do PDME, 2017,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboragéo

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

7.15 Garantir acesso dos alunos a espacgos
para a pratica esportiva, aos bens culturais e
artisticos e aos equipamentos de laboratérios
cientificos e tecnolégicos em cada escola, bem
como acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, garantindo o acesso as tecnologias

assistivas.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. E assegurado o acesso dos
alunos a espacgos para a pratica esportiva, aos bens culturais e artisticos e

aos equipamentos de laboratorios cientificos e tecnologicos em cada
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escola, bem como acessibilidade as pessoas com deficiéncia, garantindo o

acesso as tecnologias assistivas no CREI, CAP, CEOPEE.

7.16 Informatizar, integralmente, a gestao das
escolas publicas, bem como manter programa
de formacao continuada, na area, para o

pessoal técnico-administrativo.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2017,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao

deste V Relat6rio, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

7.17 Garantir politicas de combate a violéncia
nas escolas, inclusive pelo desenvolvimento de
acoes destinadas a formacao de educadores
para deteccao dos sinais de suas causas, bem
como de combate a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adog¢ao das providéncias
adequadas para promover a construgiao da
cultura de paz e de um ambiente escolar

dotado de seguranca para a comunidade.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao
deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas
sobre esta estratégia.

Comissédo PDME: no dia 27 de junho de 2025 foi langado o Protocolo de
Prevencéo a Violéncia nas Escolas, um documento elaborado pelo Nupaz
em parceria com o SGDCA e que reune diversas instituicbes para
fortalecer a protecdo de criangas e adolescentes. O protocolo apresenta

diretrizes para combater a violéncia extrema em escolas, orienta a
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identificacdo de sinais de alerta e como agir rapidamente diante de
ameacas. Junto ao protocolo, foi anunciada a Comissdo de Protegao e
Prevencdo a Violéncia nas Escolas, de atuacdo permanente e que
promova articulagdo entre setores para acompanhamento de acgdes
preventivas e de respostas, com destaque para a importancia do dialogo

entre instituicdes e de promocao da cultura de paz como a base para a

convivéncia escolar segura.

7.18 Implementar, em regime de cooperagao
com o Ministério Publico, politicas de inclusao
e de permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situagcao de rua
[vulnerabilidade], assegurando os principios da
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA).

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Matricula garantida nas escolas

estaduais.

e SEMED: a Diretoria de Ensino e a Diretoria de Apoio a Educacéo Basica

desenvolvem trabalhos junto a Sec¢ao de Assisténcia ao Educando.

7.19 Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educagao formal
com experiéncias de educacao popular e
cidada, com os propésitos de que a educagao
seja assumida como responsabilidade de
todos, e de que o controle social sobre o
cumprimento das Politicas Publicas

Educacionais seja ampliado.

2024

Em

desenvolvimento

e SEMED: a DAEB mobiliza as familias, bem como diferentes setores da
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sociedade civil, por meio do Projeto Escola e Familia, visando articular
educacao formal com experiéncias de educagao popular e cidada.

S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Promocao de forma efetiva, a
participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relacbes entre as

escolas e as familias. Essa demanda também é acompanhada pelo NAE.

7.20 Promover a formagao para a cidadania,
articulada com os programas da area da| 2024 Concluida
educacao, com os de outras areas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacao de
rede de apoio integral as familias e aos
estudantes da Rede Escolar Publica de
Educacao Basica, como condicao para a

melhoria da qualidade educacional.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida. A Casa do Educador em parceria
com o Departamento de Educacdo Inclusiva oferta cursos de formagao
docente para professores da Rede Municipal de Ensino com tematicas

voltadas para a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais

especiais, para o respeito a diversidade e para o combate a violéncia.

7.21 Estabelecer acoes efetivas,
especificamente voltadas para a promogao, | 2024 Em
prevencao, atencao e atendimento a saude e a desenvolvimento

integridade fisica, mental e emocional dos
alunos e profissionais da Educagao Basica,
como condicao para a melhoria da qualidade

educacional.
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e SEMED: em desenvolvimento. Realizar, por meio do Departamento de
Educacdo Inclusiva, Circulos Restaurativos com alunos, pais e
profissionais da educacdo nas Unidades de Ensino, com vistas a
abordagem de tematicas que afligem o cotidiano escolar; oferecer
atendimento nas areas de psicologia e fonoaudiologia, no CREI/URA, aos
alunos encaminhados pela equipe pedagogica/docente das Unidades de
Ensino; estabelecer parceria entre a SEMED e as Secretarias de Saude e
de Desenvolvimento Social, visando realizar atendimentos relativos a
saude, bem como a integridade fisica, mental e emocional, destinados aos
alunos e profissionais da Educagéao Basica.

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. NAE A¢des do Programa Saude
na Escola e Crescer Saudavel para os estudantes do ensino fundamental
anos iniciais e finais. A SRE integra o grupo de trabalho municipal. O PSE
€ uma estratégia de integracdo da saude e educagdo para o
desenvolvimento da cidadania e da qualificagdo das politicas publicas
brasileiras. Em Minas Gerais, por meio da Resolugdo Conjunta SES-MG
202, de 14 de julho de 2016 foram instituidos os Grupos de Trabalho
Intersetorial Municipal (GTI-M). Visando apoiar a implementacédo e
diretrizes do PSE em todo o Estado. Em 2023, o Programa passou a
compor o rol de projetos prioritarios do Mapa Estratégico da Secretaria de
Estado de Educacdo de Minas Gerais. O PSE possui uma grande
abrangéncia, com ag¢des que perpassam pelo Projeto Politico Pedagdgico
das escolas em consonancia com a BNCC e com o Curriculo Referéncia

de Minas Gerais.

7.22 Manter a adesao e a participagao da Rede
Escolar Publica Municipal no Sistema Estadual | 2024 Concluida
de Avaliacao da Educagdao Basica, com o
fornecimento das informagdes as escolas e a

sociedade.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2017,

indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo
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deste V Relat6rio, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

7.23 Assegurar, em regime de cooperagao com
a Uniao, a regulacao da oferta da Educacao
Basica pela iniciativa privada, de forma a
garantir a qualidade e o cumprimento da

fungédo social da educacgao.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do Il Relatério do PDME, 2019,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

7.24 Estabelecer politicas de estimulo as
escolas para que melhorem o desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da equipe gestora e da comunidade

escolar.

2024

Em

desenvolvimento

e SEMED: garantir a transparéncia e o acesso publico as informacoes

técnicas do Sistema Estadual de Avaliacédo da Educacao Basica.

S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Sdo realizadas agbes formativas
com equipe gestora e pedagogica e comunidade escolar de acordo com as
acdes pedagogicas oportunizadas pela SEE e também sao ofertados
documentos orientadores. Com vistas a garantir a efetividade da proposta
de Correcdo de Fluxo e o respeito as suas especificidades, serao
apresentadas neste documento, orientagdes didatico metodologicas para
direcionar o trabalho desenvolvido nessas turmas. Sao diretrizes que
versam sobre um conjunto de temas relacionados a organizagdo do
trabalho pedagogico. Sao apresentadas orientagdes relacionadas a

Estruturacdo Curricular e Proposta Pedagdgica, considerando a
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das aulas e materiais de apoio.

necessidade de Adequacdo Curricular, bem como a organizacdo dos
Componentes Curriculares, seus pressupostos e finalidades. S&o indicadas
também, acbes pedagdgicas referentes ao tema gestdo da sala de aula
que visam favorecer o clima de aprendizado. Além disso, sdao sugeridos

recursos pedagogicos para subsidiar o planejamento e desenvolvimento

7.25 Fortalecer o Programa de Avaliagao
Processual da Rede Escolar Publica Municipal,
visando a implementagcdo de estratégias
pedagégicas de acompanhamento do
desempenho dos alunos da Educacao Infantil e

do Ensino Fundamental.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do Il Relatério do PDME, 2019,
indicam que esta estratégia foi concluida. Realizam-se orientagbes por
meio de memorandos para a realizagcdo de avaliacbes e ha o Nucleo de

Avaliagado do Ensino Fundamental responsavel por registros.

META 8 PDME

Elevar, em regime de cooperagcdgo com o Plano Decenal Estadual de
Educacao, a escolaridade média da populagdao de 18 a 29 anos, de modo a
alcancgar, no minimo, 12 anos de estudo, no ultimo ano de vigéncia deste
PDME, para as populagoes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao-negros declarados a Fundagao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Para alcancar a meta 8 € necessario acdes articuladas de varios setores

e organizagbes sociais propiciando condigbes de escolarizagdo as pessoas com

mais de 18 anos de idade que nao concluiram “no minimo 12 anos de estudo”.
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Os indicadores de alcance dessa meta sdo quatro. Eles ndo foram

calculados por ndo haver evidéncias numéricas proprias ao municipio de Uberaba.

INDICADOR 8A
PDME - Indicador 8A (PNE 8A) - Escolaridade média, em anos de estudo. da

populacdo de 18 a 29 anos de idade.

INDICADOR 8B
PDME - Indicador 8B (PNE 8B) - Escolaridade média, em anos de estudo, da

populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na area rural.

INDICADOR 8C
PDME - Indicador 8C (PNE 8C) - Escolaridade média, em anos de estudo. da

populacdo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda

domiciliar per capita).

INDICADOR 8D
PDME - Indicador 8D (PNE 8D) - Razio percentual entre a escolaridade média de

negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos.

ESTRATEGIAS DA META 8 PRAZO | SITUAGAO EM
2025

8.1 Desenvolver, em regime de cooperagao com
o PDEEMG, estratégias para correcao de fluxo, | 2024 Em

para acompanhamento pedagégico desenvolvimento
individualizado e para recuperagdao e
progressao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados na

meta.
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e SEMED: assegurar a contratagcdo de profissionais para atuacdo em
projetos de intervencdo pedagdgica, que visem a recuperagao de
aprendizagens dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

e SEMED: ofertar subsidios teoricos, metodolégicos e praticos, em
assessoramentos técnico-pedagdgicos, as Unidades de Ensino, com a
finalidade de viabilizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos alunos no segmento da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA.

e SEMED: levantamento de demandas para a ampliacdo da oferta da EJA,
nas escolas do campo e nas Unidades Urbanas dos bairros com populacéo
socioeconomicamente menos favorecida, com vistas a corregao de fluxo.

e SEMED: oferecer, de forma prioritaria aos estudantes com baixo
rendimento escolar, projetos voltados a recuperagcdo de aprendizagem,
bem como a oportunidade de progressao parcial.

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Foi realizado o levantamento do
quantitativo de matriculas e de turmas de Corregdo de Fluxo, além de
identificar os problemas na fase de execugao da acao educativa, para que
assim, Instituicdo Escolar, Superintendéncia Regional de Ensino e
Secretaria de Estado de Educacéo, em conjunto, possam aferir como esta
ocorrendo a implementacédo dessas turmas; com vistas a garantir a
efetividade da proposta de Corregcdo de Fluxo e o respeito as suas
especificidades, serdo apresentadas, orientagdes didatico metodologicas
para direcionar o trabalho desenvolvido nessas turmas. S3do diretrizes que
versam sobre um conjunto de temas relacionados a organizagao do

trabalho pedagdgico.

8.2 Implementar, em regime de cooperagao com
o PDEEMG, programas de Educacao de Jovens | 2024 Concluida
e Adultos para os segmentos populacionais
considerados na meta, que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série,

associados a outras estratégias que garantem a
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continuidade da escolarizagdao, apés a

alfabetizacgao inicial.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo

deste V Relat6rio, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

8.3 Envidar esforgos junto ao MEC, visando
garantir acesso gratuito a exames de
certificacado de conclusdao dos Ensinos

Fundamental e Médio.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracgao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida. Registra-se, contudo, a adesao

ao Programa Brasil Alfabetizado de 2025.

8.4 Envidar esforgos, visando expandir a oferta
gratuita da Educacgao Profissional Técnica, por
parte das entidades privadas de servigo social
e de formacgao profissional vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede publica, para os

segmentos populacionais considerados.

2024

Em

desenvolvimento

e Programa Trilhas do futuro e parcerias com IFTM, SEBRAE, SESI, SESC.

8.5 Desenvolver, em regime de parceria com a
Superintendéncia Regional de Ensino,
mecanismos que visem garantir a frequéncia e
0 apoio a aprendizagem, de maneira a estimular

a ampliagao do atendimento aos estudantes

2024

Concluida
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dos segmentos populacionais considerados, na

Rede Publica Regular de Ensino.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo
deste V Relat6rio, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

8.6 Promover, em regime de parceria com a
Superintendéncia Regional de Ensino, busca | 2024 Concluida
ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em
rede colaborativa com as areas de assisténcia

social, de saude e de protegao a juventude.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida. Busca ativa acontece
periodicamente pela equipe da escolas juntamente com pedagogas que

registram Mapas demonstrativos e o Sistema Académico computa faltas.

META 9 PDME
Elevar a taxa de alfabetizacao da populagdao com 15 anos ou mais para 70%
até 2017, e, até o final da vigéncia deste PDME, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir, em 80%, a taxa de analfabetismo funcional.

Conforme pondera Adriana Beringuy, citada na matéria de Gomes e
Ferreira (2023) sobre estatisticas sociais brasileiras em 2022, o analfabetismo

registra
trajetéria de queda, mas mantém uma caracteristica estrutural: quanto mais
velho o grupo populacional, maior a proporgao de analfabetos. Isso indica
que as geragdes mais novas estdo tendo maior acesso a educagao e sendo

alfabetizadas ainda criangas, enquanto permanece um contingente de
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analfabetos, formado principalmente, por pessoas idosas que nao
acessaram a alfabetizacdo na infancia/juventude e permanecem
analfabetas na vida adulta. (Agéncia de Noticias IBGE, 2023)

Os indicadores dessa meta sao dois:

INDICADOR 9A
PDME - Indicador 9A (PNE 9A) - Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou

mais de idade.

O Censo de 2022 informa que a taxa de alfabetizacdo de Uberaba

alcanca 96,87% da populagdo. As informagbes da imagem a seguir estdo

disponibilizadas no Panorama do Censo 2022:
. Acesso:
27 out. 2025.
Alfabetizacéo 0
Ranking por Municipio s

S&o Jodo do Oeste (SC)

Westfalia (RS)
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Balneario Camboriu (SC)
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Bom Principic (RS)

S&o Vendelino (RS

Salvador das Missoes (RS)

Florianopolis (SC)
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o
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INDICADOR 9B
PDME - Indicador 9B (PNE 9B) - Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de

15 anos ou mais de idade.

Nao ha evidéncias numéricas para o calculo deste indicador em Uberaba.

ESTRATEGIAS DA META 9 PRAZO | SITUAGAO EM
2025

9.1 Realizar, em regime de parceria entre a



https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/indicadores.html?localidade=N2[3
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Secretaria Municipal de Educacao e a
Superintendéncia Regional de Ensino, a cada
02 (dois) anos, apoés a implementagdo deste
PDME, mapeamento da populagao analfabeta,
com 15 (quinze) anos ou mais, por meio de
censo educacional, por bairro ou distrito, das
residéncias e/ou locais de trabalho, visando
localizar a demanda e programar a oferta de
Educacdao de Jovens e Adultos - EJA - para

essa populagao.

2017

Em

desenvolvimento

e SEMED: o Nucleo de Alfabetizacdo desenvolve o Plano de Alfabetizacio.
E necessario verificar o Programa Brasil Alfabetizado de 2025.

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. O mapeamento da populagao
analfabeta com 15 anos ou mais esta sendo realizado através do censo
demografico. Apés a finalizacdo do mesmo e com os dados em mé&os sera

possivel a realizagado da programacgao de ampliagéo de oferta da Educacéao

de Jovens e Adultos.

9.2 Realizar, em regime de parceria entre a
Secretaria Municipal de Educacao, a
Superintendéncia Regional de Ensino e a Uniao,
chamadas publicas regulares para a Educacgao
de Jovens e Adultos, promovendo, também, a
busca ativa por parceria com organizagdes da

sociedade civil.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.
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9.3 Executar, em regime de cooperagao com o
PDEEMG, ac¢oes de atendimento ao estudante
da Educacao de Jovens e Adultos por meio de
programas suplementares de transporte, de
alimentacao e de saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de

6culos, em articulagao com a area da saude.

2024

Em

desenvolvimento

e Estudantes matriculados na EJA tém desconto no transporte publico

municipal. Ha parcerias com a area da saude e da nutrigao.

9.4 Garantir, em regime de cooperagao
celebrado entre SEMED e SEE/MG, o repasse de
material didatico-pedagégico adequado a EJA

da rede publica.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do Il Relatério do PDME, 2019,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

9.5 Garantir, na Rede Escolar Publica Municipal,
o assessoramento técnico-pedagdgico as
escolas que oferecem a modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos - EJA, bem
como acatar as diretrizes do PDEEMG para as

escolas da rede estadual.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracéo do Il Relatério do PDME, 2019,
A SEMED realiza

indicam que esta estratégia foi concluida.

assessoramentos na Unidades que ofertam EJA, acompanhando o

trabalho docente.
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9.6 Articular, a partir deste PDME, as politicas
de Educagdo de Jovens e Adultos com politicas
culturais, de forma a beneficiar a sua clientela
com agoées que permitam ampliar seus

horizontes.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2017,

indicam que esta estratégia foi concluida.

e S. R. E.: Estratégia em desenvolvimento. Nao ha integracéo entre as agdes
desenvolvidas pela EJA estadual e a municipal. Todas as agdes estaduais

cumprem as diretrizes da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas

Gerais

e SEMED: As Unidades de Ensino que ofertam a EJA promovem acgdes
artisticas e culturais, previstas no PPP, propiciando aos alunos a igualdade

e o respeito as diversas manifestacdes culturais. Ha parceria com o IFTM

desde 2024, ofertando cursos profissionalizantes.

9.7 Incentivar, de forma permanente, nas
empresas publicas e privadas, em parceria com
as escolas publicas, a criagao de programas
permanentes de Educacao de Jovens e Adultos
para os seus trabalhadores, assim como de
condigdes para a recepgao de programas e/ou

projetos diversos relativos a EJA.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: previsdo de implantagdo em 2024, em parceria com a UFTM, de
curso de educacgao profissional integrado a modalidade EJA.

e SEMED: cursos profissionalizantes em parceria com o IFTM.

9.8 Promover convénios entre as empresas que

ofertam a Educacao de Jovens e Adultos com

2024

Em
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programas e servigcos publicos que possam
assegurar o acesso € a permanéncia dos
alunos, tais como: Programa Saude na Familia -
PSF -, Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS -, Centros de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social - CREAS -

e Sistema "S", dentre outros.

desenvolvimento

e Nao foram registradas evidéncias sobre esta estratégia.

9.9 Implementar, a partir deste PDME, politicas
que promovam parcerias visando ao
aproveitamento dos espagos ociosos
existentes na comunidade, bem como o efetivo
aproveitamento do potencial de trabalho
comunitario das entidades da sociedade civil

para a Educacgao de Jovens e Adultos.

2024

Em

desenvolvimento

e Nao foram registradas evidéncias sobre esta estratégia.

9.10 Garantir, nas turmas de EJA (alfabetizagao,
12 e 22 etapas do Ensino Fundamental e Ensino
Médio), a partir deste PDME, o numero médio
de alunos, conforme descrito em legislagao
propria, compativel com as especificidades

dessa modalidade de ensino.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

9.11 Garantir a inclusao digital a todos os
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alunos da EJA, assegurando, nesse processo, a
contratacao de profissionais especializados, a
manutengao e atualizagdao dos programas e
equipamentos dos laboratérios pertinentes a

realidade dessa modalidade de ensino.

2024

Em

desenvolvimento

e N&o foram registradas evidéncias sobre esta estratégia.

9.12 Incentivar, a partir deste PDME, junto as
Instituicoes de Ensino Superior, a inserg¢ao de
disciplinas especificas da Educacao de Jovens
e Adultos nos cursos de Graduagcdo e de

Pés-Graduagao.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

9.13 Solicitar ao MEC beneficio adicional ao

Programa Nacional de Transferéncia de Renda - | 2024 Nao iniciada
PNTR -, para jovens e adultos que frequentem
Cursos de Alfabetizagao.
e Nao foram registradas evidéncias sobre esta estratégia.
9.14 Criar mecanismos que possibilitem
promover a compatibilizagcdo da jornada de | 2024 Concluida

trabalho dos empregados com a oferta das
acoes de Alfabetizacdao e da Educacao de

Jovens e Adultos.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracéo do Il Relatério do PDME, 2019,
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indicam que esta estratégia foi concluida. A S.R.E. ressalta que todas as

acdes estaduais cumprem as diretrizes da Secretaria de Estado de

Educacao de Minas Gerais.

9.15 Considerar, nas politicas publicas
destinadas a jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promogao de politicas
de erradicacao do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e a atividades

recreativas, culturais e esportivas.

2024

Em

desenvolvimento

e SEMED: a Escola Municipal Adolfo Bezerra de Menezes disponibiliza sala
para alfabetizacdo de idosos e desenvolve Plano de Trabalho Docente

adequado ao perfil dos profissionais e dos estudantes.

9.16 Implementar programas de valorizagao dos
conhecimentos e de experiéncias dos idosos e
incluir os temas do envelhecimento nos

curriculos das escolas.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do Il Relatério do PDME, 2019,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboragéo

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

9.17 Garantir, de conformidade com o PDEEMG,
o atendimento nas unidades prisionais, a
adolescentes, a jovens e a adultos infratores,
por meio de Programas de Educacao de Jovens
e Adultos de nivel basico, aliados aos de

formacgao profissional.

2024

Concluida
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e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo
deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

9.18 Garantir, na Rede Escolar Publica
Municipal, a criagdo de um Nucleo de Educagao | 2024 Em

de Jovens e Adultos, para atendimento da desenvolvimento
alfabetizagcao e dos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental, com programas
vinculados a Educacao Profissional e a

Educacao Inclusiva.

e O Nucleo esta sendo implantado por meio da Diretoria de Ensino.

META 10 PDME
Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacgao de Jovens e Adultos,
nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacgao

Profissional.

Embora o Ministério da Educacido tenha orientado a instituicdo do
Programa da Educacédo de Jovens e Adultos Integrada a Educacgao Profissional -
EJA Integrada - Educacéao Profissional e Tecnoldgica (EPT), inclusive estabelecendo
orientacdes, critérios e procedimentos para concessdo de recursos financeiros as
instituicbes pertencentes a Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, os investimentos e avangos nao foram expressivos.

O Censo Educacional de 2023 registra o seguinte, sobre as matriculas na

Educacao Profissional em Uberaba:

Cursos e matriculas da Educacao Profissional Técnica em 2023
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Numero de cursos e matriculas da Educacao Profissional
Técnica por etapa de ensino
Educag Ensino Médio Educacao Educa-
Nome do | Nom ao Regular Profissional c¢ao de
Curso eda | Basica Jovens
Area e
do Adultos
Curs (EJA)
o
Curso | Normal/ | Curso Curso Curso
Técnico | Magisté | Técnico | Técnico | Técnico
Integra- rio Conco- | Subse- | Integra-
do mitante | quente do a
EJA de
Nivel
Médio
N [N° | N® | N® | N° [ N° | N° [N° [N° |N° |N° [N°
° |de |[de [de |de |de |de |de |de |de |de |de
d |Mat |[Cu |Mat|Cu |M |[Cu|Mat|Cu |[Mat|Cu | Ma
e |ri- r- |ricu|r- |atr|r- |ri- |(r-s |ri-c |r- | tri-
C |cu- |[so |las |[so [i- [sO |cu- |os |u-la|so |cu-
ur [las |s S cu |s las s s las
_S =
o] las
S
Uberaba 67 5.469 17 1.685 0 0 41 1.688 47 2.096 0 0
g\gmi"istfac S:;;iﬁ)se 6 1624 | 2 [265| O | O | 3 |235| 3 |124| O 0
Agricultura | Reaursos | q | 127 | 0 O 0142|118 |0 0
';\gfopecuéri Reaursos 12 1328 2 (3281 0 [ 0| O 0 0 0 0 0
Alimentos Flodugo 1 1 109 | 1 [109| 0 [ O | O 0 0 0 0 0
Analises qmoene 12 (182 0 0 O|l0| 2|5 |2 |126| O 0
clinicas
Automagao | Controlee | 4| g5 | 0 OO0 1 8 118 | 0 0
Industrial B stinle
Biocombusti | Produgéo | 4 | 15 | 0 OO0 1 3 1 12 |1 0 0
veis industrial
Computaggo | Informacd | 1 | 130 | 1 (130 O [ O [ O 0 0 0 0 0
Grafica comunica
céo
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Desenvolvim |onf°""a‘95‘e 200 146 37 17 0
e'_"to de comunica
Sistemas ¢do
Edificagdes | Infracstrut 28 0 1 27 0
5 Controle e
iIil:tromecan Casos 33 0 6 27 0
industriais
Eletrénica ggg;g';g 132 105 18 9 0
industriais
Acni Controle e
Eletrotecnlc oo 120 40 2 78 0
industriais
Enfermagem | Ambiente 1.3 198 539 563 0
00
Estética Ambiente 127 0 106 21 0
Fabricagdo | Controle e 50 0 7 43 0
g processos
Mecanica industriais
Farmacia ':“S’;i;’ge 24 0 1 23 0
Informatica ';fmma?ée 95 0 43 52 0
comunica
céo
Informatica | Informaca 3 0 0 3 0
o =
para Internet | ~
céo
Logistica EEEey O 132 48 54 30 0
negdcios
Manutengao | Controle e 25 0 15 10 0
. processos
Automotiva | iy ciriais
Manutengdo | Informaga 30 30 0 0 0
(o] e
e Supone comunica
em Gao
Informatica
Marketing nG::éi‘i’os e 124 0 91 33 0
i Ambiente
gllassoterapl Ambien 9 0 0 9 0
ANi Controle e
Mecnica | Controle 72 0 34 38 0
industriais
i Ambiente
Xlr?t?iente e saude 62 62 0 0 0
Producgéo
Modelagem | Producéo 11 0 0 11 0

do Vestuario

design




205

Méveis Producdo | 1 1 41 | 0 0 ojo(1]12]|11]29] 0 0

industrial

Panificagdo | Producdo 1} 4 | 39 | 0 0] 0|1 9 1123 (0 0

alimentici
a

Quimica producao | 2 1188 1 [ 62| 0 | 0O | 2 |17 | 2 [109| O 0

industrial

Radiologia | Amblente | 3 | 392 | 1 (121 0 | O | 1 5 3 |19 | 0 0

e saude

Recursos Gestdo e | o | 2g 0 0 0 0 1 19 1 9 0 0

Humanos negdcios

Salde Bucal | Ambente | 4 | 23 | 0 | O | O | O[O | O 1123 0 0

e saude

Seguranca jeguran@ 4 (400 | 1 41 0 0 3 (1245| 2 |114| O 0
do Trabalho

Soldagem | Controlee | 4 | 49 | Q0 | 0 o(fo(1 | M1 ]3O 0

processos
industriais

Hﬁ;s;ggée P:;;’;Vf'v 1 13 0 0 0 0 1 10 1 3 0 0
o de Libras 2."2‘;?,‘2%?

Vendas Gestdo e | 1 1128 | O 0 ojo|(1 |51 |1 ]|77] 0 0

negocios

Vestuario Produgdo | 1 | 15 | 0 0 0] 0|1 1 1 (14 ([ 0 0

industrial

Zootecnia Recursos | 4 | 49 0 0 0 0 1 10 1 39 0 0

naturais

Fonte: Sinopses Estatisticas da Educacéo Basica, disponivel

em:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educaca
o-basica; acesso: 05 dez. 2024.

O indicador da meta 10 é:
INDICADOR 10A

PDME - Indicador 10A (PNE 10A) - Percentual de matriculas da Educacido de

ven Adul na forma inteqr. z 30 profissional.

Matriculas da Educacgéao de Jovens e Adultos integrada a Educacgao
Profissional

ANO Curso FIC' Integrado na Curso FIC' Integrado na
Modalidade EJA de Nivel Modalidade EJA de Nivel Médio
Fundamental



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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Total

Feder
al

Estadu
al

Municipal

Privad

Total

Feder | Estadu | Municipal | Privad

al

al

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Fonte:

Sinopses

Estatisticas

0-basica; acesso: 05 dez. 2024.

da

Educacao

Basica, disponivel
em:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educaca

ESTRATEGIAS DA META 10 PRAZO | SITUAGAOEM
2025
10.1 Manter, em regime de parceria com o
PDEEMG, o Programa de Educacgao de Jovens e | 2024 Em

Adultos,

Fundamental e a Formagao Profissional Inicial,

de forma a estimular a conclusao da Educacgao

Basica.

voltado a conclusiao do Ensino

desenvolvimento

e SEMED: Mapeamento de interesse dos alunos da EJA no curso de

qualificacao profissional oferecido pelo IFTM (Nucleo da EJA); integracéo e

articulacdo de politicas publicas setoriais, por meio de parceria com o



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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IFTM, a fim de proporcionar formagao profissional e geracdo de emprego e
renda aos estudantes da EJA; reorganizagao do Plano Curricular da EJA,
disponibilizando parte de <carga horaria para curso de ensino

profissionalizante.

10.2 Expandir as matriculas da Educagao de
Jovens e Adultos, a fim de articular a formagao | 2024 Em

de trabalhadores com a Educagao Profissional, desenvolvimento
objetivando a elevagcdo do seu nivel de

escolaridade.

e SEMED: autorizagao de abertura de turma da EJA | pelo Departamento de
Inspecéao Escolar.
e S. R. E.: previsao de implantagao em 2024, em parceria com a UFTM, de

curso de educacao profissional integrado a modalidade EJA.

10.3 Ampliar as oportunidades profissionais
dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo | 2024 Em
nivel de escolaridade, por meio do acesso a desenvolvimento

EJA articulada a Educacao Profissional.

e FETIl: Realizacdo de dois cursos anuais para capacitacdo de PCDs
(envolvendo o publico da Feti) habilitados ao ingresso no mercado de
trabalho.

e FETI: Socializar, no inicio do primeiro e segundo semestres, junto as
escolas municipais que ofertam a Educagdo de Jovens e Adultos
informacdes sobre os cursos profissionalizantes ministrados pela Fundacéao
de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI em curso técnico
subsequente ao Ensino Médio, Iniciagdo Profissional a partir de 8° ano,
com 14 anos completos e em cursos profissionalizantes a partir de 17
anos, sem limite de idade conforme regramento de escolaridade minima

exigida.
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e FETI: Colaboracdo, em 100%, pela SEMED, quanto a divulgacdo as

escolas municipais cujas modalidades integrem as demandas: EJA, Ensino
Fundamental Il (a partir do 8° ano) e Ensino Médio (concomitante para
Iniciacdo Profissional e subsequente para o técnico), de todos os cursos
promovidos pela FETI.

S. R. E.: previsao de implantacdo em 2024, em parceria com a UFTM, de

curso de educacgao profissional integrado a modalidade EJA.

10.4 Promover, em regime de parceria com o
PDEEMG, a diversificagdo curricular da
Educacao de Jovens e Adultos, articulando a
formacao Basica e a preparagao para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagoées

entre teoria e pratica.

2024

Concluida

e SEMED: instituiu-se o Curriculo da Rede Municipal de Ensino, em 2022,

em consonancia com o Curriculo de Referéncia do Estado de Minas
Gerais, assegurando o curriculo da Educagao de Jovens e Adultos.

S. R. E.: estabelecer inter-relagées entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a

organizar o tempo e o espago pedagdgico adequando-os as caracteristicas

dos alunos dessa modalidade de ensino.

10.5 Promover, em regime de parceria com o
PDEEMG, a producao de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagado, o
acesso a equipamentos e laboratérios e a
formagcao continuada de docentes das redes
publicas, que atuam na Educagao de Jovens e

Adultos articulada a Educagao Profissional.

2024

Concluida
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e Conforme consta no | Relatério PDME, 2017, esta estratégia é considerada
concluida. Ha Matrizes Curriculares Municipais para a EJA. Todas as acoes
estaduais cumprem as diretrizes da Secretaria de Estado de Educacgao de

Minas Gerais.

META 11 PDME

Triplicar, em regime de cooperagdao com o Plano Decenal Estadual de
Educacao de Minas Gerais — PDEEMG - e com a Unido, as matriculas da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade da

oferta e, pelo menos, 50% da expansao no segmento publico.

O Ministério da Educacdo mantém o portal de cursos da Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPT)

(http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/cursos-da-educacao-profissional-tecnica-de-ni

vel-medio). Nesse portal ha a especificagdo de EPT que inclui desde as
qualificacbes profissionais técnicas de nivel médio, com saidas intermediarias, até a
correspondente habilitagao profissional do técnico de nivel médio; e, inclui, também,
a especializacdo técnica de nivel médio como itinerario formativo e como
complemento profissionalizante. No mesmo portal, além de instituicbes ofertantes,
ha as diretrizes curriculares e principais regulamentacgoes.

Os indicadores da Meta 11 sao trés:
INDICADOR 11A

PDME - Indi r 11A (PNE 11A) - Numer lut matricul m EPT de nivel

médio.

NUMERO DE MATRICULAS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Localizagao Urbana

ANO

Total Federal Estadual | Municipal Privada



http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/cursos-da-educacao-profissional-tecnica-de-nivel-medio
http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/cursos-da-educacao-profissional-tecnica-de-nivel-medio

2015 4.203 1.777 175 - 2.251
2016 4.427 1.436 1.317 - 1.674
2017 3.262 1.095 762 - 1.405
2018 2.977 1.120 380 - 1.477
2019 2.894 1.208 144 - 1.542
2020 3.025 1.315 261 - 1.449
2021 2.345 1.280 115 - 950

2022 4.578 1.412 265 49 2.852
2023 5.638 1.448 299 48 3.843

Fonte:  Sinopses  Estatistcas = da  Educagdo  Basica,  disponivel

em:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/e
ducacao-basica; acesso: 05 dez. 2024.

INDICADOR 11B
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PDME - Indicador 11B (PNE 11B) - Participacdo do segmento publico na expansao

da EPT de nivel médio.

NUMERO DE MATRICULAS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL PUBLICA

E PRIVADA
Localizagao Urbana
ANO
TOTAL REDE DE ENSINO REDE DE ENSINO
PUBLICA PRIVADA

2015 4.203 1.952 2.251
2016 4.427 2.753 1.674
2017 3.262 1.857 1.405
2018 2977 1.500 1.477
2019 2.894 1.352 1.542
2020 3.025 1.576 1.449



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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2021 2.345 1.395 950

2022 4.578 1.726 2.852

2023 5.638 1.795 3.843
Fonte: Sinopses Estatisticas da Educacao Basica, disponivel
em:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/
educacao-basica; acesso: 05 dez. 2024.

INDICADOR 11C

PDME - Indicador 11C (PNE 11C) - Expansdo acumulada na EPT de nivel médio
publica.

NUMERO DE MATRICULAS DA EDUCAC}I\O PROFISSIONAL NA
REDE DE ENSINO PUBLICA
Localizagao Urbana
ANO
Total Federal Estadual Municipal
2015 1.952 1.777 175 -
2016 2.753 1.436 1.317 -
2017 1.857 1.095 762 -
2018 1.500 1.120 380 -
2019 1.352 1.208 144 -
2020 1.576 1.315 261 -
2021 1.395 1.280 115 -
2022 1.726 1.412 265 49
2023 1.795 1.448 299 48
Fonte: Sinopses Estatisticas da Educagéao Basica, disponivel
em:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatist
icas/educacao-basica; acesso: 05 dez. 2024.



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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ESTRATEGIAS DA META 11 PRAZO | SITUAGAO EM
2025
11.1 Solicitar ao MEC a expansao das matriculas
de Educagao Profissional Técnica de Nivel | 2024 Concluida

Médio, na Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, levando
em consideragao sua vinculagao com arranjos

produtivos, sociais e culturais locais.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracédo do Il Relatério do PDME, em
2019, indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a

elaboragao deste V Relatorio, ndo houve registros de encaminhamentos e

de consultas sobre esta estratégia.

11.2 Solicitar a Secretaria de Estado de
Educacao - SEE - MG a expansao da oferta de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
nas modalidades de educacao presencial e a
distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a Educacgao Profissional

publica e gratuita.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do Il Relatério do PDME, em
2019, indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a

elaboragao deste V Relatorio, ndo houve registros de encaminhamentos e

de consultas sobre esta estratégia.

11.3 Firmar parceria com a SEE - MG, a fim de
elaborar um plano de agcao para Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, que vise a

qualificagao dos trabalhadores e a sua insergao

2024

Em

desenvolvimento
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no mercado de trabalho, procurando articular as
seguintes acgoes:

a. avaliagdao do aluno egresso, como subsidio
para a constante adequacdao do perfil de
competéncia as necessidades do mercado
laboral local;

b. pesquisa de mercado para levantar as
necessidades de formagao de mao de obra;

c. apoio a criagdo e a execugao dos programas
e dos projetos das instituicoes de educacao
tecnolédgica;

d. parceria entre instituicoes para adequada

oferta de cursos.

e S. R. E.: Todo o modelo pedagdgico fica sob responsabilidade da
instituicdo ofertante, exercendo a Secretaria de Estado de Educagéo,
através de um Comité multissetorial, a gestdo dos contratos. As escolas e
seus profissionais possuem papel estratégico no alcance dos objetivos
pedagogicos almejados, sendo o principal: a garantia de uma formacéao
humana integral, direcionada por principios inclusivos, colaborativos e
sustentaveis, desenvolvendo nos sujeitos atendidos, cada dia mais,
saberes, habilidades, atitudes, valores e emogbes capazes de sustentar

projetos de vida e de acao individual e coletiva que corroborem para o bem

comum e o bem viver.

11.4 Encaminhar as instituicées de Educacgao
Tecnolégica solicitagdo de oferta de cursos
profissionalizantes que considerem as
exigéncias do desenvolvimento
socioecondmico e as vocagoes produtivas

locais.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do Il Relatério do PDME, 2019,
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indicam que esta estratégia foi concluida.

11.5 Solicitar as entidades privadas de formagao
profissional, vinculadas ao sistema sindical e as
entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva
na modalidade, a ampliagcdo da oferta de
matriculas gratuitas de Educagao Profissional

Técnica de Nivel Médio.

2024

Nao iniciada

e N&o houve registros de evidéncias sobre esta estratégia.

11.6 Solicitar a SEE - MG o investimento em
programas de assisténcia estudantil e criagcao
de mecanismos de mobilidade académica,
visando garantir as condigées necessarias a
permanéncia dos estudantes e a conclusao dos

cursos técnicos de nivel médio.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

11.7 Realizar o diagnéstico de situagcao da rede
formal e nao formal de Educagao Profissional,
existente no Municipio, levantando as novas
demandas de cursos técnicos por area
econdmica, para orientar a oferta dessa

modalidade de ensino.

2024

Em

desenvolvimento

e S. R. E.: os critérios que orientam as deliberagbes finais sobre o Plano de
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Atendimento passam ndo mais apenas pelo interesse da comunidade, mas
também consideram agora as constantes reorganiza¢gdes do mundo do
trabalho. Deste modo, valorizam o principio de oferta de uma educacéao
profissional que seja capaz de fortalecer trajetorias de vida a partir da
ampliacdo dos espacgos sociais de atuacdo com construcido de cidadania e
geracédo de autonomia individual e coletiva pela estruturacdo e ampliagcéo

de oportunidades de acesso a trabalho, emprego e renda.

11.8 Criar oportunidades de parcerias com as
entidades vinculadas ou nao ao Sistema "S" | 2024 Em
para insercao de jovens e adultos no mercado desenvolvimento

de trabalho local.

e Nao houve registros de evidéncias sobre esta estratégia.

META 12 PDME

Elevar, em regime de cooperagdao com a Uniao e as Instituicoes de Ensino
Superior - IES - locais, a taxa bruta de matricula na Educagao Superior, para
50% (cinquenta por cento), e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e a expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)

das novas matriculas, no segmento publico.

A meta 12 é calculada a partir de trés indicadores:

INDICADOR 12A
PDME - Indicador 12A (PNE 12A) - Taxa bruta de matriculas na graduacao.
A taxa bruta nao foi calculada.
No quadro a seguir estdo as ofertas de vagas e os candidatos inscritos

nas organiza¢cbes académicas de Uberaba.
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NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS E CANDIDATOS INSCRITOS NOS
CURSOS DE GRADUAGAO E SEQUENCIAIS DE FORMAGAO ESPECIFICA

PRESENCIAIS DE UBERABA

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS

TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

13.129 43.851
2015
organizagao académica
UNIVERSIDADES CENTROS FACULDADES INSTITUTO
UNIVERSITARIOS FEDERAL
Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos
9.276 | 37.470 0 0 3.502 4.149 351 2.292
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
17.072 42.195
2016
organizagao académica
UNIVERSIDADES CENTROS FACULDADES INSTITUTO
UNIVERSITARIOS FEDERAL
Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos
14.031 | 36.769 0 0 2.607 4.221 434 1.205
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
17.359 45.725
2017
organizacao académica
UNIVERSIDADES CENTROS FACULDADES INSTITUTO
UNIVERSITARIOS FEDERAL
Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos
13.340 | 39.517 0 0 3.506 3.987 513 2.221

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS

TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
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2018 17.388 38.873
organizagao académica
UNIVERSIDADES CENTROS FACULDADES INSTITUTO
UNIVERSITARIOS FEDERAL
Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos
13.156 | 33.156 0 0 3.732 | 3.282 500 2.435
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
13.918 35.046
2019
organizagao académica
UNIVERSIDADES CENTROS FACULDADES INSTITUTO
UNIVERSITARIOS FEDERAL
Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos
9.976 | 30.325 0 0 3.312 2.514 630 2.207
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
14.062 31.650
2020
organizagao académica
UNIVERSIDADES CENTROS FACULDADES INSTITUTO
UNIVERSITARIOS FEDERAL
Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos
10.117 | 28.041 0 0 3.150 2.700 795 909
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
15.068 33.618
2021
organizagao académica
UNIVERSIDADES CENTROS FACULDADES INSTITUTO
UNIVERSITARIOS FEDERAL
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Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos
9.308 | 30.654 0 0 5.006 2.316 754 648
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
14.274 37.095
2022
organizagao académica
UNIVERSIDADES CENTROS FACULDADES INSTITUTO
UNIVERSITARIOS FEDERAL
Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos
10.141 | 34.158 | 1.560 | 1.020 | 1.746 716 827 1.201
2023 TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
14.283 35.650
organizag¢ao académica
UNIVERSIDADES CENTROS FACULDADES INSTITUTO
UNIVERSITARIOS FEDERAL
Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos
10.216 | 32.481 | 1.790 | 1.550 | 1.513 861 764 758
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
13.162 26.585
2024
organizagao académica
UNIVERSIDADES CENTROS FACULDADES INSTITUTO
UNIVERSITARIOS FEDERAL
Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos Vagas Candidatos
8.658 | 23.880 | 2.200 429 1.617 1.596 687 680

Educacao

uperior

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagdo > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas >
Superior

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-s

/



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior
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https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educ
acao-superior/resultados. Acesso: 12 fev. 2025.

INDICADOR 12B
PDME - Indicador 12B (PNE 12B) - Taxa liquida de escolarizacdo na Educacédo

Superior.

A taxa liquida de escolarizacdo na Educacgdo Superior ndo foi calculada
por nao dispor da estimativa populacional da faixa etaria de 18 a 24 anos.
O quadro a seguir representa a quantidade de matriculados em cursos de

graduacéo e inclui matriculas nos cursos sequenciais de formacgao especifica.

Numero de Matriculas nos Cursos de Graduagao e Sequenciais de Formagao

Especifica - Presenciais e a Distancia

Total por Dependéncia Administrativa
Publica Privada
Ano Total
Total Federal | Estadual | Municipal Total Com Fins | Sem Fins
Lucrativos | Lucrativos
2015 | 24.671 | 6.139 | 6.139 0 0 18.532 | 4.306 | 14.226
2016 | 25.226 | 6.450 | 6.450 0 0 18.776 | 4.745 | 14.031
2017 | 25.945 | 6.842 | 6.842 0 0 19.103 | 5.066 | 14.037
2018 | 25.190 | 6.789 | 6.789 0 0 18.401 | 5.247 | 13.154
2019 | 24.469 | 6.887 | 6.887 0 0 17.582 | 5.132 | 12.450
2020 | 22.557 | 6.851 | 6.847 0 4 15.706 | 5.327 | 10.379
2021 | 22.879 | 6.934 | 6.931 0 3 15.945 | 5.908 | 10.037
2022 | 23.852 | 6.855 | 6.854 0 1 16.997 | 5875 | 11.122



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
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2023 | 24.803 | 6.753 | 6.753 0 0 18.050 | 5.594 12.456
2024 24.369 | 6.311 6.311 0 0 18.058 | 4.831 13.227
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacao > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas >
Educacao Superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-s
uperior /

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educ
acao-superior/resultados. Acesso: 12 fev. 2025.

INDICADOR 12C
PDME - Indicador 12C (PNE 12C) - Participacdo do segmento publico na expansao

das matriculas de graduacao.

No quadro a seguir ha o numero total de matriculas na graduagao, no
Ensino Superior no Municipio e o numero de matriculas nas Instituicbes de Ensino

Publicas e Privadas, com os percentuais de crescimento ao ano.

Percentual de Crescimento do Nimero de Matriculas nos Cursos de

Graduacao e Sequenciais de Formacgao Especifica - Presenciais e a Distancia

- de Uberaba
TOTAL Total por Dependéncia Administrativa
Percentual Percentual de Percentual
de crescimento ao de

Ano Total

cresciment | Publica ano Privada | cresciment

0 ao ano 0 ao ano

2015 | 24.671 - 6.139 - 18.532 -
2016 | 25.226 2.25% 6.450 5.07% 18.776 1.32%
2017 | 25.945 2.85% 6.842 6.08% 19.103 1.74%
2018 | 25.190 -2.91% 6.789 -0.77% 18.401 -3.67%
2019 | 24.469 -2.86% 6.887 1.44% 17.582 -4.45%



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
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2020 | 22.557 -7.81% 6.851 -0.52% 15.706 -10.67%
2021 | 22.879 1.43% 6.934 1.21% 15.945 1.52%
2022 | 23.852 4.25% 6.855 -1.14% 16.997 6.60%
2023 | 24.803 3.99% 6.753 -1.49% 18.050 6.20%
2024 | 24.369 -1,74% 6.311 -6.54% 18.058 0,04%

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagdo > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas >

Educacéo

Superior

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educ

acao-superior/resultados. Acesso: 23 set. 2025.

Nota-se o crescimento mais expressivo no Ensino Superior Publico nos

anos 2015 e 2016, seguido de recorrentes quedas ao longo dos anos 2017 a 2024.

No segmento Privado os anos de 2022 e 2023 tiveram crescimentos mais

expressivos, superando as recorrentes quedas de 2018 a 2020.

ESTRATEGIAS DA META 12

PRAZO | SITUAGAO EM
2025

12.1 Pleitear, junto aos o6rgaos competentes
federais e/lou estaduais, a otimizagdo da
capacidade instalada da estrutura fisica
orcamentaria financeira e de recursos humanos
das IES publicas e da Universidade Aberta do
Brasil - UAB, de forma a ampliar o acesso aos
cursos de Graduacao e de Pés-Graduagao por

elas ofertados.

2024

Em

desenvolvimento

e UFTM: o Centro de Educagdo a Distancia - CEaD, na UFTM, e a
Coordenacao Institucional da Universidade Aberta do Brasil — UAB,

aprovaram, junto a CAPES, o Curso de Licenciatura em Pedagogia a

Distancia, que possui 418 alunos em varios polos.



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
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UFTM: o curso de Licenciatura em Matematica - semipresencial - sera
criado em 2025.2.

UFTM: é importante salientar que o Edital do Processo Seletivo de
ingresso, de 2020, previu pontuagado extra para professores atuando na
rede publica, sem diploma do Ensino Superior, €, no ano de 2022, aqueles
que comprovaram essa condigdo foram classificados em categoria
prioritaria, antes dos demais candidatos.

UFTM: também foi ofertado, em 2020/2021, dois cursos de Especializagao,
com 30 vagas cada, para Uberaba:

o Ciéncia é 10! Com o objetivo de prover formagdo continuada para
professores dos anos finais do Ensino Fundamental;

o Pedagogia Universitaria, com o objetivo de prover formacéao
pedagdgica para profissionais de diversas areas do conhecimento,
que desejem atuar no Ensino Superior.

UFTM: a parceria entre PMU e UFTM é importante para a interlocugédo com
o Ministério da Educacao.

Outrossim, a UFTM disponibiliza diferentes processos seletivos para
ingresso em cursos de Licenciatura:

o Sisu — Sistema de Selecdo Unificada que utiliza as notas obtidas no
ENEM. Atualmente é utilizado para ingresso no primeiro semestre
letivo;

o Processos Seletivos Proprio - Utilizando a nota do Enem, porém
sem adesdo ao Sisu. Atualmente é utilizado para ingresso no
segundo semestre letivo;

o Vestibular - Para cursos a distancia;

o Reoferta de Vagas Iniciais - Destinado a reoferta imediata (dentro do
mesmo periodo) de vagas iniciais ndo preenchidas pelos processos
descritos acima;

o Portador de Diploma: é destinado a candidato que ja concluiu um
Curso Superior de Graduacao e que queira fazer uma Licenciatura
na UFTM.

o Outros ingressos: processos seletivos especiais para vagas iniciais

ou remanescentes em cursos presenciais ou EaD.
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IFTM: Cursos de Graduacdo e Especializacdo EaD ofertados pela UAB:
https://iftm.edu.br/cursos/.

IFTM: Cursos de Pods-Graduagao Stricto Sensu em Educacéao:

https://iftm.edu.br/cursos/stricto-sensu/.

IFTM: Doacdo permanente de areas pelo municipio para expansao da
infraestrutura fisica com salas de aula e laboratdrios - Lei Lei 14.192/2024

(https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTM40ODE3) que permitird no futuro a

ampliagado de oferta de vagas.

UAB: O Polo UAB de Uberaba desempenha um papel central na
otimizagao da infraestrutura publica para a educacéo. Ao oferecer suporte
fisico, tecnologico e de recursos humanos para os cursos a disténcia de
IES parceiras como UFTM, IFTM e UFU, o polo maximiza o uso dos
investimentos publicos e expande o acesso ao ensino superior de
qualidade. A parceria com a Prefeitura Municipal de Uberaba é
fundamental para essa otimizacao, fortalecendo a presenca universitaria no
municipio e ampliando a oferta de cursos, especialmente para a formagéao

de professores e outros profissionais demandados pela comunidade.

12.2 Pleitear, junto ao MEC, a ampliagao das

vagas e de cursos em comum acordo com | 2024 Em

gestores municipais e estaduais da Educacao desenvolvimento

Basica e o0s cenarios mercadologicos

vocacionais do Municipio, considerando a
oferta em relagdo a populagdo na idade de
referéncia de jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e

quatro) anos.

e UFTM: a UFTM, em parceria com o sistema UAB/CAPES, oferece o curso

de licenciatura de Pedagogia, na modalidade a distancia, inclusive com
atuagdo em polos/cidades estratégicas em Minas Gerais e em Sao Paulo,
no proposito de contribuir para que o projeto de ensino superior esteja
envolvido com as demandas das areas educacional, social, organizacional

e do trabalho e articulado com as politicas voltadas a formar um



https://iftm.edu.br/cursos/
https://iftm.edu.br/cursos/
https://iftm.edu.br/cursos/stricto-sensu/
https://iftm.edu.br/cursos/stricto-sensu/
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTM4ODE3
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profissional empreendedor, ético e com responsabilidade social.

UFTM: a parceria entre PMU e UFTM é importante para a interlocugdo com
o Ministério da Educacao.

A UFTM se prontificou a implementar os cursos: Bacharelado em
Farmacia; Bacharelado em Fonoaudiologia; Bacharelado em Engenharia
Ambiental (noturno); Tecndlogo em Andlise e pericia ambiental;
Bacharelado em Sistemas de Informacado; Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas; Tecnodlogo Banco de Dados (UAB); Licenciatura em Pedagogia;
Bacharelado em Inteligéncia artificial em Uberaba. A implantacdo esta
condicionada a disponibilizagdo de vagas docentes e discentes e de
recursos para investimentos para implantacdo dos cursos e infraestruturas
compartilhadas.

UFTM: buscar estabelecer uma interagdo solida com secretarias de
educacdo municipal e estadual, com instancias representativas do governo,
para o desenvolvimento socioecondmico, por meio da educagao superior,
com a sociedade empregadora local e regional e, a partir dessa interagao
real, efetuar pesquisas, junto a comunidade, e concentrar esforgcos em
busca de parcerias para revisdo das ementas curriculares dos cursos em
funcionamento e para criagdo de novos cursos, ndo so6 para ampliar o
ingresso e dar viabilizagcdo ao desenvolvimento educacional, mas também
contribuir para incremento regional nas areas sociais e econémicas, em
articulagdo com a dindmica produtiva local e regional, tanto no cenario
atual, quanto visando o desenvolvimento de estratégias para o futuro.

IFTM: Oferta regular de cursos presenciais de Bacharelado em Engenharia
Agronémica, em Zootecnia e em Administracdo e de Licenciatura em
Quimica e em Ciéncias Biologicas, em consonancia com 0s arranjos

produtivos locais e regionais. https://iftm.edu.br/cursos/. Oferta de cursos

de graduagao presenciais em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e de Bacharelado em Engenharia de Computacéo.

Uniube: A ampliacdo das vagas e de cursos junto ao MEC, em articulagao
com os gestores municipais e estaduais da Educagdo Basica, mostra-se
uma acgao estratégica e necessaria para consolidar o compromisso

institucional da Universidade de Uberaba (Uniube) com a democratizacao



https://iftm.edu.br/cursos/
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do acesso ao Ensino Superior e com o desenvolvimento regional. O item
12.2 evidencia esse movimento de expansdo: em 2022, a Universidade
ampliou significativamente seu portfolio de cursos de graduagdo na
modalidade EaD, passando a ofertar 63 cursos entre Tecndlogos,
Bacharelados e Licenciaturas.

e Uniube: Essa diversificacdo formativa amplia as possibilidades de ingresso
para jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos, publico da educagéao superior,
respondendo as demandas educacionais e vocacionais do Municipio, bem
como de diferentes regides do Brasil, e alinhando-se aos cenarios
mercadoldgicos locais, regionais e nacionais. Ao pleitear a ampliagado de
vagas e cursos, a Uniube reafirma seu papel social e educativo,
fortalecendo o vinculo entre a formacdo académica e as reais
necessidades do territério, promovendo inclusdo, empregabilidade e
desenvolvimento sustentavel.

e FAZU: Oferta de cursos voltados a vocagdo municipal do agronegdcio, com
ampliagdo das vagas dos cursos de Agronomia, Zootecnia e oferta do novo
curso de Medicina Veterinaria. Agao estratégica de ampliagcdo das vagas
por meio da otimizacdo do portfélio de cursos, compreendendo os cursos
mais pesquisas por pessoas de 18 a 24 anos de idade na grande rede e
dos cursos mais demandados no pais: Administragdo, Psicologia e
Pedagogia.

e UAB: A UAB atua como um canal direto para a ampliagdo de vagas e
cursos, alinhada as necessidades locais. A oferta de cursos como:
Pedagogia, Matematica, Letras, Computacédo, e Administracdo Publica,
além de especializagoes, reflete um esforco continuo para atender as
demandas de formacdo de professores e as vocagdes econdmicas do
municipio. A previsdo de novos cursos, como Tecnologia em Ciéncia de
Dados e Gestdo do Agronegdcio, demonstra a sintonia do Polo com os
cenarios mercadologicos e 0 compromisso em expandir as oportunidades

para os jovens.

12.3 Envidar esforgos, junto as IES locais, para
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que ampliem, gradualmente, a taxa de| 2024 Em
conclusdao média dos cursos de graduagao desenvolvimento

presenciais para 90% (noventa por cento).

e UFTM: A UFTM, por meio de suas pro-reitorias, estimula seus estudantes a
permanéncia com éxito e a consequente conclusdo dos cursos de
graduagdo, ao promover a aplicagdo de melhorias nos processos de
ensino-aprendizagem, fornecendo assisténcia estudantil e possibilitando
que eles participem de programas e projetos diversos, tanto remunerados,
quanto voluntarios.

e UFTM: A UFTM, por meio da sua Politica de Ensino de Graduacao,
implementou o programa institucional de combate a evaséo e retencéo
discente, o PermaneSER que € um programa de apoio integrado que visa
promover a permanéncia estudantil, combatendo a evasao e retencao e
envidando esforgos para o sucesso na diplomacao.

e IFTM: O IFTM conta com o Programa de Acesso, Permanéncia e Exito dos

Estudantes (PAPEE) https://iftm.edu.br/ensino/papee/ e
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-
329-2023/

e FAZU: Criagdo da UAIl (Unidade de Atencdo Institucional). Orgdo
suplementar da FAZU para desenvolver a¢des de prevencao e auxilio as
dificuldades voltadas ao ensino e a aprendizagem; de assessoria a
formacdo de professores por meio de metodologias adequadas ao
processo de ensino e aprendizagem; de fomento a cultura, as artes e aos
esportes, com vistas ao fortalecimento da humanizacdo e da
profissionalizacdo dos stakeholders da FAZU, bem como a ampliagdo do
sentido de pertencimento da comunidade académica. Programas de
estagio, monitorias e acompanhamento sistematico dos alunos é
responsabilidade dos programas geridos pela UAL.

e UAB: Embora esta estratégia se refira diretamente aos cursos presenciais,
a UAB contribui indiretamente para a permanéncia e o sucesso dos
estudantes. Principalmente ao possibilitar outra estratégia de oferta. Ao

oferecer um modelo de ensino flexivel, que permite a conciliacdo dos



https://iftm.edu.br/ensino/papee/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
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estudos com o trabalho, e ao disponibilizar uma estrutura de apoio com
biblioteca, laboratorios e tutoria, o polo ajuda a reduzir as taxas de evaséo.
Essas acobes, focadas no estudante, promovem um ambiente propicio a
conclusao do curso, um principio que pode ser aplicado para a melhoria

dos indices em qualquer modalidade de ensino.

12.4 Pleitear, junto ao Ministério da Educacao, a
oferta de, no minimo, um tergco das vagas em | 2024 Em

cursos federais noturnos e a elevagiao da desenvolvimento
relacao de estudantes por professor para, no
minimo, 18 (dezoito), mediante estratégias de
aproveitamento de créditos e inovagoes
académicas que valorizem a aquisicao de

competéncias de nivel superior.

e UFTM: Convém ressaltar que 80% dos cursos de licenciatura da UFTM sao
oferecidos no periodo noturno, no proposito de permitir que o trabalhador
também tenha oportunidades de ingressar e permanecer nos NoOSsoS
cursos de graduacgao.

e UFTM: faz-se necessario:

o tragar o perfil do estudante trabalhador a fim de se pensar em
metodologias diferenciadas e no ajuste das disciplinas para
melhorar a atratividade dos cursos;

o fomentar a reflexdo sobre o perfil do alunado e, assim, implantar
atualizagdes na estrutura curricular de cursos e proceder a melhoria
das analises das coordenacgdes da UFTM quanto ao aproveitamento
de estudos, principalmente para oportunizar formagao mais rapida
aos ingressantes, na modalidade Portador de Diploma.

e |FTM: Cursos de graduagao noturnos com ofertas regulares: Bacharelado

em Administracado e Licenciatura em Quimica. https://iftm.edu.br/cursos/

e |IFTM: Relagdo de estudantes por professor do IFTM disponivel na

Plataforma Nilo Peganha https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp.



https://iftm.edu.br/cursos/
https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp
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e |FTM: Curso de graduagao em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.

e FAZU: Oferta de cursos predominantemente no periodo noturno com a
aplicagao de iluminagdo na Fazenda-Escola de 186 hectares, dentro das
dependéncias da instituicdo. Todos os cursos da IES possuem oferta no
turno noturno com aplicacdo de atividades praticas também no turno, face
a infraestrutura supracitada.

e UAB: A modalidade de Educacgao a Distancia (EaD) oferecida pela UAB é,
por sua natureza, uma alternativa flexivel que cumpre um papel similar ao
dos cursos noturnos, atendendo ao estudante trabalhador. A flexibilidade
de horarios e a ndo exigéncia de deslocamento diario sdo fatores que
ampliam o acesso. Adicionalmente, o modelo EaD é projetado para uma
relacdo estudante-professor otimizada, com uso de tecnologias e
metodologias que favorecem a aquisigdio de competéncias e o

aproveitamento de conhecimentos prévios.

12.5 Pleitear, junto ao Ministério da Educacao, a
ampliacao da oferta de vagas na Educacdo | 2024 Em

Superior Publica — presencial e a distancia — desenvolvimento
prioritariamente, na Formagao de Professores
para a Educacao Basica, sobretudo nas areas
de Ciéncias, de Historia, de Geografia e de
Matematica, visando a adequagcao de suas
ofertas e a eliminagao, em até 2 (dois) anos, do
déficit de professores habilitados para atuar

nesse nivel de ensino.

e A UFTM, via Sistema Universidade Aberta do Brasil, tem oferecido o curso
de Pedagogia EaD, com alcance em varias cidades, privilegiando
selecionar professores em exercicio em escolas da rede publica ou privada
e que nao possuam diploma de curso superior. Outrossim, a partir de 2026
serdo ofertados os cursos de Licenciatura em Matematica e Pedagogia no

formato semipresencial.
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A UFTM também oferta vagas atreladas aos estudos das questdes rurais,
por meio do curso de licenciatura em Educagdo do Campo, para formar
professores nas areas de Matematica e de Ciéncias da Natureza, no intuito
de viabilizar a educagao formal de pessoas que vivem e trabalham no meio
rural.

UFTM: Estimando que a atuagao da UFTM seja cada vez mais aplicada e
estratégica, € fundamental estabelecer solidas e correntes parcerias com a
Secretaria de Educacao de Uberaba e com a Superintendéncia Regional
de Ensino de Minas Gerais - Uberaba para, periodicamente, viabilizar a
disseminagao da identidade UFTM e divulgar seus cursos como atraentes
e faceis de acessar, principalmente para: “enculturar’, na comunidade, a
oportunidade de ser um bom professor; envio de material de divulgacao as
suas Unidades de outros Municipios; promover o acesso e a frequéncia de
visitacao as escolas; trazer os professores e os alunos para participarem
da Feira de Profissbes na UFTM; e, promover os professores da Educagao
Basica como multiplicadores das oportunidades de estudar na UFTM, etc.
IFTM: Oferta de cursos de Licenciatura: Quimica (presencial - noturno),
Ciéncias Bioldgicas (presencial - integral). Matematica (EaD UAB), Letras -
Portugués (EaD UAB) e Computacado (EaD UAB). https://iftm.edu.br/cursos/

Uniube: O pleito de ampliagdo da oferta de vagas na Educagao Superior

Publica, presencial e a distancia, especialmente voltada a Formagao de
Professores para a Educacdo Basica nas areas de Ciéncias, Historia,
Geografia e Matematica, fundamenta-se na necessidade urgente de suprir
o déficit de docentes habilitados nessas areas estratégicas. Essa agao visa
nao apenas atender as metas nacionais de formagdo docente, mas
também contribuir para a melhoria da qualidade da educacéo basica e para
o fortalecimento da rede publica de ensino.

Uniube: A Universidade de Uberaba (Uniube) reafirma seu compromisso
com essa meta ao ofertar, anualmente, 500 vagas nos cursos de
licenciatura mencionados, na modalidade EaD, com quatro entradas anuais
(fevereiro, abril, agosto e outubro), assegurando ampla flexibilidade e
acessibilidade aos candidatos. O ingresso pode ocorrer por meio de

vestibular agendado, uso das notas do Enem, transferéncia interna ou



https://iftm.edu.br/cursos/
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externa, com aproveitamento de disciplinas cursadas, ou ainda pela
modalidade de portador de diploma de curso superior, de acordo com a
disponibilidade de vagas.

Uniube: Além da variedade de formas de ingresso, a Uniube mantém uma
soélida politica de bolsas e descontos voltada a inclusdo e a permanéncia
estudantil. Entre os programas institucionais, destacam-se: a) Bolsa Uniube
100, que concede gratuidade integral (100%) nas mensalidades de cursos
EaD, destinada a estudantes com renda per capita de até 1,5
salario-minimo, garantindo o beneficio durante todo o curso, conforme
regulamento especifico; b) Bolsa Uniube 50, que oferece desconto de 50%
para cursos presenciais, com critérios de elegibilidade socioeconémica
ampliados; c¢) Descontos institucionais e convénios corporativos, voltados a
empresas parceiras e seus colaboradores, tanto na modalidade presencial
quanto na semipresencial; d) Desconto para portadores de diploma,
aplicavel a egressos de cursos superiores que desejam ingressar em nova
graduacgédo; e) Programas de bolsas para colaboradores da Uniube,
incentivando a formacgéao continuada e a qualificagao interna.

Uniube: Essas politicas de incentivo, detalhadas em
https://uniube.br/beneficios/bolsas-e-descontos, demonstram o]
compromisso institucional da Uniube com a democratizacdo do acesso ao
ensino superior, especialmente na formagao de professores. Pleitear junto
ao MEC a ampliagcédo da oferta de vagas, portanto, representa ndo apenas
um avanco institucional, mas também uma resposta concreta as demandas
regionais e nacionais de formagao docente, contribuindo para eliminar, em
até dois anos, o déficit de professores habilitados na Educagao Basica e
fortalecendo o papel social da Universidade no desenvolvimento
educacional do pais.

FAZU: Oferta do curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade
semipresencial, com possibilidade de cessado de bolsas de estudos aos
profissionais da educacao, de acordo com sua certificagdo CEBAS, como
entidade beneficente de assisténcia social.

UAB: Esta estratégia esta no cerne da missao da UAB. O polo tem um foco

prioritario na formacdo de professores, ofertando licenciaturas em
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Pedagogia, Matematica, Letras e Computacdo. A oferta desses cursos na
modalidade a distancia é essencial para suprir o déficit de professores na
Educacao Basica, permitindo que profissionais que ja atuam na area, mas
nao possuem a habilitagdo exigida, possam se qualificar. A UAB, em
parceria com as IES, estda empenhada em expandir essa oferta para outras

areas do conhecimento, conforme a demanda local.

12.6 Monitorar e exigir as condigoes de

acessibilidade, nas Instituicoes de Educacao | 2017 Concluida

Superior, na forma da legislagao especifica.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do | Relatério do PDME, 2017,

apresentam esta estratégia como concluida.

UFTM: Quanto a acessibilidade em geral e do ponto de vista do ingresso, a
UFTM tem assegurado o cumprimento da Lei de cotas, destinando 50%
das vagas iniciais, em todos os cursos, para estudantes egressos de
escola publica.

UFTM: Conforme elencado no Plano de Garantia de Acessibilidade da
UFTM, a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PROACE
objetiva a concretizag&do da politica de assisténcia estudantil e a realizagéao
de trabalhos voltados a permanéncia estudantil na UFTM. Para isso, a
PROACE elabora e realiza uma série de agdes, projetos e programas, em
consonancia com legislagdes vigentes — principalmente o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil. Entre as atividades ofertadas por essa
Pro-Reitoria constam servigos e recursos de acessibilidade, para alunos
com deficiéncia e/lou necessidade educacional especifica, descritos
resumidamente abaixo:

o acolhimento aos alunos com necessidades educacionais
especificas, de forma a conhecer e identificar as demandas de
acessibilidade para atendé-las, no decorrer do curso;

o adaptagdo de material didatico, com a digitalizagdo do material

tedrico, gravacdo em audio e inser¢cao de legendas nas videoaulas
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para atender alunos com deficiéncia, de acordo com cada
especificidade;

o traducdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras)/Portugués, com vistas a atender diversas solicitagdes de
atividades da comunidade académica;

o tutoria inclusiva, projeto regulado por edital, que colabora,
operacionalmente, em atividades que os alunos atendidos
apresentam maior dificuldade;

o monitoria inclusiva, regulada por edital, que possibilita o
acompanhamento individual do aluno com necessidade educacional
especifica, em relagdo ao conteudo das disciplinas do curriculo;

o auxilio transporte acessibilidade, previsto no Programa de Auxilios
Financeiros, € destinado aos estudantes com mobilidade reduzida,
permanente ou temporaria;

o acgdes de acessibilidade e inclusdo, visando a sensibilizacio,
capacitacdo e minimizagdo de barreiras atitudinais, tais como:
projeto Outros Olhos; Rodas de Conversa; e eventos: “Setembro
Azul”, “I Seminario Nacional 'Outros Olhos': A Deficiéncia Visual em
Foco” e “I Simpédsio Nacional da Educagao de Surdos”;

o “Projeto Linguagem”, desenvolvido com o objetivo de contribuir na
melhoria da habilidade de leitura e escrita de aluno assistido pelo
setor;

o acervo com equipamentos de tecnologias assistivas, como exemplo:
computadores com leitores de tela, lupas Opticas e eletrdnicas,
leitores autbnomos, maquina fusora de relevos, scanner para
digitalizagcdo de materiais, impressora Braille, impressora 3D, tablets
e notebooks acessiveis, maquina de escrever Braille Perkins Brailler,
bengala de rastreamento, cadeiras de rodas e cadeiras especificas;

o salareservada para o desenvolvimento de agdes de acessibilidade;

o equipe composta por 6 (seis) servidoras efetivas, cujos cargos sao:
duas Técnicas em Assuntos Educacionais; trés Tradutores e
Intérpretes de LIBRAS e uma Técnica em Enfermagem

e IFTM: O IFTM possui a Coordenacao de Agdes Inclusivas e Diversidade
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(CAID) que promove agoes de inclusdo, estudos, campanhas e eventos
voltados para as areas especificas da Coordenacéo.
https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusival.

FAZU: Criacdo do Comité de Inclusédo e Diversidade em andamento, para
garantir a institucionalidade dos programas especificos a FAZU. Oferta de
programacado para o desenvolvimento de professores, quanto ao
atendimento a alunos neurodivergentes. A FAZU possui uma comisséo
permanente de acompanhamento e revisao continua de seu Programa de
Acessibilidade e Inclusdo, com o objetivo de promover agdes para a
acessibilidade e inclusdo dos académicos e dos colaboradores com
deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial, para que os mesmos atuem com
autonomia, facilidade e dignidade, nos espagos e nas atividades
académicas em geral ou laborais.

UAB: O Polo UAB de Uberaba, por ser uma instituicdo publica e vinculada
a Secretaria Municipal de Educacdo, segue as normativas de
acessibilidade em sua infraestrutura fisica. Além disso, a modalidade a
distancia, em si, representa uma forma de acessibilidade, ao remover
barreiras geograficas e de mobilidade. O polo oferece recursos estruturais,
como laboratério de informatica, biblioteca, acesso a internet e espaco para
encontros presenciais. A UAB se compromete a monitorar e aprimorar
continuamente as condi¢cdes de acesso em seu espaco fisico, garantindo a

inclusdo de todos os estudantes.

12.7 Fomentar estudos e pesquisas que
analisem a necessidade de articulagao entre
formacao, curriculo e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econémicas,

sociais e culturais do Municipio.

2024

Em

desenvolvimento

e UFTM: a¢des da Politica de graduacgao.

e UFTM: ampliar a aproximagdo com entidades classistas da cidade para

divulgacao, local e regionalmente, dos cursos e das oportunidades de



https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/
https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/
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vagas na UFTM.

UFTM: estabelecer a realizacdo de consulta publica, em parceria com
secretarias de educacéao estaduais, destinada a alcancar a expectativa dos
estudantes do Ensino Médio e a atender, produtivamente, os apontamentos
fundamentais da sociedade empregadora quanto a receber o egresso
formado na UFTM.

IFTM: O IFTM oferta cursos de Mestrado em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, Mestrado ProfEPT (em rede) e Doutorado em Educagao
Profissional e Tecnolégica com linhas de pesquisa ligadas a formagao
profissional técnica e tecnoldgica que consideram a articulagdo entre
formagdo, curriculo e mundo do trabalho, considerando as necessidades

econbmicas, sociais e culturais. https://iftm.edu.br/cursos/stricto-sensu/.

Oferta do curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Ciéncia de Dados
(https://iftm.edu.br/cursos/uraparquetecnologico/especializacao/ciencia-de-
dados/ )

FAZU: Por meio da sua instituidora, a ABCZ, a FAZU articula

constantemente o dialogo com 6rgaos representativos do mercado, como a

prépria associagdo, sindicatos patronais, cooperativas e grandes
empresas. As matrizes curriculares sdo constantemente discutidas com o
propdésito de manutengao da aderéncia as demandas regionais.

UAB: A UAB atua em consonancia com o Edital n°® 9/2022 da CAPES, que
estabelece como objetivo especifico "atender demanda de formagao
voltada para o desenvolvimento econémico e social local/regional". Este
edital orienta a articulagdo de cursos superiores na modalidade EaD no
ambito do Programa UAB, exigindo que as propostas de novos cursos
sejam fundamentadas nas necessidades reais dos municipios. Para
atender a essa diretriz, a coordenagao do Polo UAB Uberaba mantém um
didlogo permanente e longitudinal com diversos setores estratégicos do
municipio, realizando um trabalho técnico continuo de consulta e
levantamento de demandas. A oferta de cursos como Administragao
Publica e a prospeccao de novos, como Ciéncia de Dados e Gestdo do

Agronegdcio, sdo um reflexo direto dessa articulagéo.



https://iftm.edu.br/cursos/stricto-sensu/
https://iftm.edu.br/cursos/uraparquetecnologico/especializacao/ciencia-de-dados/
https://iftm.edu.br/cursos/uraparquetecnologico/especializacao/ciencia-de-dados/
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12.8 Mapear a demanda e solicitar a oferta de

formacao de pessoal de nivel superior,| 2024 Em

considerando as necessidades do desenvolvimento

desenvolvimento econdémico, social e cultural
do Municipio, a inovagao tecnoldégica e a

melhoria da qualidade da Educagao Basica.

e UFTM: a UFTM desenvolve, via Agéncia de Inovacédo, a gestdao das

politicas inovativas brasileiras em prol de aplica-las no fomento ao
empreendedorismo e na otimizagdo de processos e projetos, utilizando o
conhecimento cientifico, tecnoléogico e cultural, em busca do
desenvolvimento técnico e qualidade de vida social.

UFTM: faz-se necessario instigar, via gestdo e curriculo dos cursos de
graduacgéo, os estudantes quanto a participagao de iniciativas da educagéao
empreendedora, ao longo da formagdo académica. Avalia-se que a
oportunidade de experienciar atuacdes reais alinhadas as areas essenciais
da formacdo, com o intuito primordial de inovar cientifica, tecnolégica e
culturalmente, gera beneficios ao desenvolvimento dos educandos e a sua
inser¢cao no mercado de trabalho.

IFTM: A Lei de criagdo do IFTM, bem como seu Estatuto e seu Plano de
Desenvolvimento Institucional determinam que sejam considerados os
arranjos produtivos locais e regionais para a oferta de cursos que se
articulem com esses arranjos e com as demandas especificas da
localidade onde a instituicao esta instalada.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111892.htm |
https://iftm.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/documentos/estatuto.p
df |
https://iftm.edu.br/pdi/acompanhamento/2019-2023/download/pdi_2019-20

23 versao final para publicacao no site.pdf.

FAZU: A instituicdo atua preponderantemente no setor vocacionado do
municipio, o agronegécio. Estimulou ainda a criacdo do CITE — Centro de

Inovagéo, Tecnologia e Empreendedorismo, apoiador da Empresa Junior



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://iftm.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/documentos/estatuto.pdf
https://iftm.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/documentos/estatuto.pdf
https://iftm.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/documentos/estatuto.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/acompanhamento/2019-2023/download/pdi_2019-2023_versao_final_para_publicacao_no_site.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/acompanhamento/2019-2023/download/pdi_2019-2023_versao_final_para_publicacao_no_site.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/acompanhamento/2019-2023/download/pdi_2019-2023_versao_final_para_publicacao_no_site.pdf
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da FAZU que, regularmente, realiza atendimento a inumeras empresas,
oportunizando ao aluno, o contato regular com empresas locais.

UAB: O Polo UAB atua no mapeamento de demandas por meio do dialogo
constante com a Secretaria Municipal de Educagao e a comunidade. A lista
de cursos previstos, como os de especializacdo em Empreendedorismo e
Inovagdo e Formacdo em Educagdo Financeira, € resultado desse
mapeamento. A UAB se posiciona como um parceiro estratégico para a
realizacdo de um diagndstico aprofundado das necessidades de formacéao
do municipio, a fim de solicitar as IES parceiras a criagdo de cursos que

impulsionem a inovagao e a qualidade da educacdo em Uberaba.

12.9 Avaliar e assegurar, junto as unidades de
Ensino Superior Publica, a ocupagao de vagas
ociosas em cada periodo letivo, divulgando-as

aos estudantes do Municipio.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida.

UFTM: Anualmente, os cursos da UFTM s&o divulgados na Feira de
Profissdes, um evento aberto a comunidade e que acolhe, principalmente,
alunos e professores do Ensino Fundamental e Médio, graduacdo e
pos-graduacgao (lato e stricto sensu). Outros projetos realizados também
sao divulgados, nas escolas de Ensino Médio estaduais, além de outros de
incentivo ao prosseguimento dos estudos e preparagado para acesso ao
Ensino Superior.

UFTM: Programas como o PIBID e o PET desenvolvem atividades de
extensdo e ensino nas escolas do municipio se tornando divulgadores da
Universidade nas instituicdes onde atuam.

UAB: A UAB contribui para a ocupagédo de vagas por meio da divulgacao
continua de seus processos seletivos. A flexibilidade do modelo EaD e a
gratuidade dos cursos sao atrativos que ajudam a preencher as turmas. O

polo se compromete a intensificar a divulgagao de seus cursos e processos
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seletivos junto a comunidade, especialmente nas instituicdes de ensino e
nos departamentos da Prefeitura Municipal, para garantir que todas as

vagas ofertadas sejam preenchidas por participantes de Uberaba e regido.

12.10 Solicitar as IES locais a garantia, com
equidade, da oferta de vagas a 100% (cem por | 2024 Concluida
cento) dos concluintes do Ensino Médio de
Uberaba.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida.

e UFTM: seguindo a concepgdo da equidade, as vagas sao oferecidas a
todos, sem distingdo: 50% das vagas séo destinadas a egressos de
escolas publicas.

e UFTM: é necessario um trabalho nas escolas de Ensino Médio, para
redugédo da evasdo e aumento do numero de concluintes desse segmento
que possam concorrer ao ingresso nos cursos de graduagao.

e UFTM: Estd em vias de implementagcdo um programa de permanéncia
estudantil, o PermaneSER, e um projeto de divulgacdo nas escolas
publicas de Ensino Médio: Onde o Rap me levar: da escola a universidade.

e UAB: Esta € uma meta ambiciosa, que depende de um esfor¢o conjunto de
todas as IES do municipio. A contribuicdo da UAB ocorre por meio da
ampliagdo do numero de vagas no ensino superior publico e gratuito. O
polo compromete-se a continuar apoiando a expansao da oferta de cursos
e vagas, dentro de sua capacidade e em alinhamento com as politicas do
MEC e das IES parceiras, contribuindo para o objetivo de universalizar o

acesso ao ensino superior em Uberaba.

12.11 Assegurar, no minimo, 10% (dez por
cento) do total de créditos curriculares exigidos | 2024 Concluida
para a graduacao em programas e projetos de

extensao universitaria, orientando sua acao,
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prioritariamente, para areas de grande

pertinéncia social.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida.

e UFTM: A UFTM homologou a resolugao que regulamenta as atividades de
extensdo universitaria, nos cursos de graduagdo em conformidade com a
Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do CNE. Essa creditacao ja
estd em andamento nos cursos de graduagao.

e FAZU: As atividades de extensdo da FAZU estdo curricularizadas e
perfazendo o minimo de 10% da carga horaria total dos cursos. Ademais,
trata-se de um grande programa integrante das politicas institucionais e
com enorme penetragado social. Em 2024, 21 projetos foram desenvolvidos
em parceria com entidades locais e impactaram diretamente mais de
31.000 pessoas. Em 2025 os projetos serdo ampliados para o numero de
37, além da implantacdo da Horta Comunitaria, com capacidade para
producao semestral de 4,2 toneladas de alimentos. A produg¢ao da horta
podera nutrir mais de 34.000 refeicdes. Exemplos dos projetos
extensionistas:

o FAZU NO CLIMA - educacao climatica e agrometereologia

o Conexdo Saude Unica: Integrando Humanos, Animais e Meio
Ambiente

o Descoberta dos animais

o POPularizando os insetos

o AgroCards: Aprendendo Agronomia de forma ludica

o Programacao de Games para Criangas com Scratch

o IPC-URA (indice de Precos ao Consumidor de Uberaba)

o Ludicidade e Contacdo de Histérias como estimuladores do
desenvolvimento infantil

o BOVPLAN - Planejamento e estratégias para pequenos produtores
de bovinos de corte

o Psicanalise em Extensao — Grupo de apoio a pais e cuidadores de

criangas e adolescentes com TEA
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o Horta Vertical Automatizada com Arduino e Raspberry
o Projetos digitais no Tinkercad da Autodesk e imprima em 3D com o
Repetier

o Além da beleza das arvores - estudos dendrologicos

o FAZU consciente, levando educagao ambiental para nova geragao

o FAZU sem Fronteiras

o Educacéao e Sustentabilidade no Geoparque Uberaba

o Importancia das abelhas e suas relagbes com o ecossistema e

cadeia alimentar

o Projeto museu de Anatomia Veterinaria FAZU

o | Semana de Psicologia FAZU — Formagéo e Interdisciplinaridade

o Orientacdes de Carreira Profissional

o Pet Terapia Intervencdes Assistidas por Animais na comunidade

o Mulheres no Agro — Cultivando Oportunidades

o Sensibilizar — Jardins Sensoriais com Produtos Reciclaveis

e UAB: A curricularizacdo da extensdo € uma diretriz do Ministério da

Educacao (MEC), regulamentada pela Resolugdo n° 7/2018 do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE), cuja implementagao € de responsabilidade
das Instituicdes de Ensino Superior (IES) parceiras da UAB. O Polo UAB
de Uberaba apoia e incentiva a participacao dos estudantes em acdes de
extensdo com impacto social no Municipio, atuando como espago de
articulagdo entre as IES e a comunidade local, de modo a fortalecer a

formagéao cidada e socialmente engajada dos alunos.

12.12 Ampliar e diversificar a oferta de estagio
como parte da formagao na Educagao Superior, | 2024 Concluida

em regime de colaboragao com a rede publica.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida.

e UFTM: A UFTM ja conta com parcerias firmadas em acordos de
cooperacgao de estagio com a Prefeitura Municipal de Uberaba, para que os

alunos dos cursos de graduagao possam realizar as atividades de carater
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formativo. Reunides também sao realizadas para redefinicdo de critérios e
atendimento de novas demandas, visando sempre a melhoria dos
processos.

e FAZU: A instituicdo conta com mais de 800 empresas conveniadas para
cessao de estagio aos alunos. Ha também o fortalecimento do processo de
internacionalizacdo, possibilitando a comunidade académica a realizacéo
de estagio em outros paises.

e UAB: A UAB, por meio das licenciaturas que oferece, mantém uma forte
articulacdo com a rede publica de ensino para a realizagdo de estagios
supervisionados e projetos de extensdo. O polo tem historicamente se
comprometido em fortalecer essa parceria com a Prefeitura Municipal de
Uberaba, a Secretaria Municipal de Educacdo e a Superintendéncia
Regional de Ensino, com o objetivo de ampliar e diversificar as
oportunidades para seus estudantes — n&o apenas na area da educacao,

mas em todas as areas de formacgao que oferece.

12.13 Pleitear, junto ao Ministério da Educacao,
a criacao de curso superior publico presencial | 2024 Em

em Pedagogia, visando ampliar a formagao de desenvolvimento
profissionais para atender a demanda da

Educacgao Basica.

e UFTM: Ainda nao foi possivel a abertura do curso de Pedagogia
presencial, entretanto ja esta na segunda oferta do Curso de Pedagogia
EaD, com mais de 400 alunos em varios polos. Vide item 12.1. E em
2025.2, sera criado o curso de Licenciatura em Matematica, na modalidade
semi-presencial, com 80 alunos.

e |FTM: https://iftm.edu.br/pdi/arquivos/pdi2014 2018.pdf Licenciatura em

Pedagogia (Campus Uberaba) prevista no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI 2014-2018). Nao implementado. Nova previsédo, no PDI
2024-2028, sem determinacdo de data para inicio da oferta
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-20

28.pdf



https://iftm.edu.br/pdi/arquivos/pdi2014_2018.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-2028.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-2028.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-2028.pdf
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e UAB: A UAB contribui significativamente para a formacao de profissionais
da educacao por meio da oferta do curso de Licenciatura em Pedagogia na
modalidade a distancia, em parceria com a UFTM e a UFU. Essa oferta
tem se mostrado eficaz para atender a demanda de formacao de
professores em servico. A UAB apoia a ampliacdo da formacao em
Pedagogia, seja na modalidade a distancia ou presencial, e se coloca a
disposicado para colaborar com as IES e o poder publico na discussao de

novas estratégias para a formagao de professores em Uberaba.

META 13 PDME

Manter, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao, o Férum
Permanente de Educacgao Superior, com a participagao de representantes de
todas as Instituicoes de Ensino Superior — IES locais, com o objetivo de
fomentar a discussao sobre as politicas educacionais pertinentes a esse

nivel de ensino.

Essa meta foi aprovada em perspectiva a realidade local no ano de 2015.
Porém nao foi devidamente implementada. Houve reunides e registros para a
composicdo do Férum, porém as propostas para a regularizagcdo nado foram
implementadas.
Uberaba, em 2023, contou com sete organizagdes académicas, sendo:
e 2 federais: uma universidade e um instituto;
e 4 privadas sem fins lucrativos: uma universidade e trés faculdades; e,

e 1 privada com fins lucrativos: um centro universitario.

Ao atrelarmos a Meta 13 do PDME as metas 13 e 14 do PNE, temos
quatro indicadores:

INDICADOR 13A
PDME - Indicador 13A (PNE 13A) - Percentual de docentes da educacao superior

com mestrado ou doutorado.




242

I”ERCENTUAL~DE DOCENTES EM EXERCICIO COM
POS-C_-:-RADUAC.AO STRICTO SENSU NOS CURSOS DE,
EDUCACAO SUPERIOR PRESENCIAL, TOTAL POR MUNICIPIO

ANO TOTAL MESTRADO DOUTORADO

2015 75,8 32,2 43,6

2016 76,6 31,2 454

2017 79,8 32,0 47.8

2018 78,8 30,7 48,1

2019 80,6 30,0 50,7

2020 82,3 28,5 53,8

2021 84,6 27,1 57,6

2022 88,2 27,8 60,4

2023 91,5 24,8 66,7
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagdo > Dados Abertos > Sinopses
Estatisticas > Educacao Superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educaci
onais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu /
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/c
enso-da-educacao-superior/resultados. Acesso: 14 fev. 2025.

TOTAL DE DOCENTES DA EDUCAQéO SUPERIOR POR GRAU DE
FORMAGAO
ANO | TOTAL SEM GRADUA- | ESPECIA- | MESTRA- | DOUTORA | POS-DOU-
GRADUA- | GAO LIZAGAO DO -DO TORADO
CAo
2015 1.817 0 56 415 653 693 -
2016 1.801 0 38 428 618 717 -
2017 1.878 0 39 386 659 794 -
2018 2.008 0 42 420 677 869 -
2019 1.969 0 27 365 643 934 -



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
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2020 1.835 0 10 330 584 911 -
2021 1.691 0 9 275 528 879 -
2022 1.621 0 7 219 491 904 -
2023 1.574 0 3 166 437 968 -

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagdo > Dados Abertos > Sinopses Estatisticas >
Superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-s

Educacéo

uperior

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-edu
cacao-superior/resultados. Acesso: 12 fev. 2025.

/

INDICADOR 13B

PDME - Indi

com doutorado.

r 13B (PNE 3B) - Per

ntual

nt

TOTAL DE DOCENTES DA EDUCAGAO SUPERIOR COM

DOUTORADO
ANO TOTAL DOUTORADO PERCENTUAL COM
DOUTORADO
2015 1.817 693 43,6
2016 1.801 717 45,4
2017 1.878 794 47,8
2018 2.008 869 48,1
2019 1.969 934 50,7
2020 1.835 911 53,8
2021 1.691 879 57,6
2022 1.621 904 60,4
2023 1.574 968 66,7

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacdo > Dados Abertos > Sinopses
Educacao

Superior

rior


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu
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https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/c

enso-da-educacao-superior/resultados. Acesso: 14 fev. 2025.

INDICADOR 13C

PDME - Indicador 13C (PNE 14A) - Titulos de mestrado concedidos por ano.

e Ainda ndo ha consolidados numéricos.

INDICADOR 13D

PDME - Indicador 13D (PNE 14B) - Titulos de doutorado concedidos por ano.

e Ainda ndo ha consolidados numéricos.

ESTRATEGIAS DA META 13 PRAZO | SITUAGAO EM
2025
13.1 Estimular o processo continuo de
autoavaliagao das Instituicobes de Ensino | 2024 Concluida

Superior - IES, fortalecendo a participagao das
comissoes proprias de avaliagao, e a aplicagao
de instrumentos de avaliagcao que orientem as
dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se

a qualificagao e a dedicagao do corpo docente.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida.

e UFTM: a Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) da UFTM realiza seu
trabalho, conforme orientagdes dos documentos de referéncia.

e UFTM: Membros das CPAs para participarem do Férum e compartilhar

seus trabalhos.

e FAZU: a Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA) da FAZU realiza seu

trabalho, conforme orientagdes dos documentos de referéncia.

e UAB: ndo se aplica.



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
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13.2 Estimular a melhoria da qualidade dos
cursos de Pedagogia e de licenciaturas, por
meio da aplicagao de instrumento proéprio de
avaliagao, aprovado pela Comissao Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior - CONAES,
integrando-os as demandas e as necessidades
da Educacdao Basica, de modo a permitir, aos
graduandos, a aquisicao das qualificagoes
necessarias a condugcdao do processo
pedagégico de seus futuros alunos,
combinando formacao geral e especifica com a
pratica didatica, além da educagao para as
relagcées étnico-raciais, a diversidade e as

necessidades das pessoas com deficiéncia.

2024

Em

desenvolvimento

e UFTM: a CPA da UFTM faz um levantamento de avaliagdo geral dos

Cursos.

UFTM: a UFTM tem o COMFOR - Comité de Formagao Inicial e
Continuada de Professores, responsavel por definir politicas e curriculo de
formagdo de professores. A minuta de Politica Institucional de Formacao
de Professores esta em discussdes nos 6rgaos colegiados para futura
deliberacdo no Conselho Universitario - CONSU.

IFTM: Relatérios da Comissado Propria de Avaliagdao (CPA) do IFTM:

https://iftm.edu.br/cpa/. A¢gdes da Coordenagao de Agdes Inclusivas e de

Diversidade (CAID) através dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e

Indigenas (Neabi) htips://iftm.edu.br/neabi/ junto aos cursos nas suas
atividades e elaboragdo de Projetos Pedagodgicos de Cursos.
Reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de
licenciatura realizados pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdao da
Educacao Superior (Seres), do Ministério da Educagao.

Uniube: Os cursos de Pedagogia e das licenciaturas da Uniube sao

avaliados internamente por meio da CPA (Comissao Propria de Avaliagéo),



https://iftm.edu.br/cpa/
https://iftm.edu.br/cpa/
https://iftm.edu.br/neabi/
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cujos resultados servem como subsidios para a gestao dos cursos. O NDE
(Nucleo Docente Estruturante), por sua vez, analisa as fragilidades
apontadas pela comunidade académica e propde melhorias pontuais e
globais. Além disso, a partir de 2024, o Enade das Licenciaturas incorpora
duas dimensbes avaliativas: a prova tedrica (AT) e uma avaliacdo da
pratica (AP), aplicada nos estagios supervisionados com foco na regéncia
de classe.

Uniube: A prova tedrica passa a adotar uma nova matriz de referéncia e
uma metodologia baseada em Blocos Incompletos Balanceados (BIB), para
assegurar cobertura mais ampla dos conteudos docentes e permitir
comparabilidade entre edi¢des.

Uniube: A avaliagao da pratica, por sua vez, exige que o estudante realize
uma regéncia de aula em sala de aula supervisionada, apresente plano de
aula, tenha seu desempenho observado por professor supervisor da escola
e avaliador da |IES (orientador), e responda questionarios que
contextualizam a experiéncia.

Uniube: Esse novo modelo visa aumentar a assertividade da avaliagdo da
formacdo docente, aproximando-a da pratica concreta de ensino, e
fornecer dados diagndsticos mais robustos para orientar intervengdes nos
cursos. Ao articular os instrumentos internos (CPA, NDE, consultas a
comunidade académica) com os resultados do Enade (tedrico e pratico), a
Uniube fortalece o ciclo de avaliagdo e melhoria continua, garantindo que
os graduandos adquiram competéncias pedagdgicas efetivas, alinhadas as
exigéncias da Educagdao Basica e ao imperativo da inclusdo, da
diversidade e da equidade educativa.

FAZU: A FAZU langou a UAI que é um oOrgao suplementar, com
operacionalizacdo envolvendo diversas instancias e parceiros. Trata-se de
um instrumento integrador, um importante aliado para a superacédo de
dificuldades, a inclusdo e a humanizacdo do ensino, da pesquisa e da
extensao universitaria. A UAIl possui um amplo portfolio de servigos, a
saber: (I) acompanhamento do desempenho escolar com possibilidade de
participagdo em monitorias, estagio e aprendizagem de novos conteudos

tedrico-praticos; (ll) aconselhamento psicopedagdgico; (lll) apoio a
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internacionalizacdo por meio de orientacdo sobre mobilidade estudantil
(incoming e outgoing) e da oferta de cursos de idiomas, (IV)
desenvolvimento de soft skills, com atividades ludicas, palestras
formativas, comportamentais, informativas, minicursos para
aperfeicoamento do conhecimento e oficinas.

e UAB: ndo se aplica

13.3 Elevar, gradualmente, a taxa de conclusao
média dos cursos de graduacgao presenciais na | 2024 Em

Universidade Publica, de modo a atingir 90% desenvolvimento
(noventa por cento) e, nas Instituicoes
Privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em
2020, e fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos,
pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
- ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
alunos obtenham desempenho positivo igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento), no

exame, em cada area de Formagao Profissional.

e UFTM: A UFTM tem programa de bolsas de auxilios para apoiar a
permanéncia dos estudantes.

e UFTM: Outros projetos: Calourada, Tutoria, Acompanhamento do inicio da
vida universitaria, Monitoria, Monitoria Inclusiva, divulgagdo de cursos na
comunidade. Destaque para o Programa de Permanéncia Estudantil -
PermaneSER que objetiva combater a evasdo, a retengdo, fomentar a
permanéncia e promover 0 sucesso na diplomacgao.

e UFTM: A UFTM criou o Comité Permanente de Avaliacdo dos Cursos de

Graduagdo — CPACG, com atividades ja iniciadas. O Comité tem duas
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frentes principais, uma relacionada as avaliagdes dos cursos de graduagao
pelo INEP e outra em relagdo aos cursos cujos alunos realizam ENADE. O
Comité trabalha em conformidade com a Lei do SINAES e é composto por
representantes docentes e técnicos de toda comunidade académica
relacionada a esse tema.

e |IFTM: O IFTM desenvolve diversas agdes através de varios programas e
setores que tentam garantir a permanéncia, o éxito e a melhora de

desempenho dos seus estudantes. Conta com o Programa de Acesso,

Permanéncia e Exito dos Estudantes (PAPEE)
https://iftm.edu.br/ensino/papee/ e

https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-
329-2023/. O IFTM possui a Coordenagdo de Acdes Inclusivas e

Diversidade (CAID) que promove agdes de incluséo, estudos, campanhas,
e eventos voltadas para as areas especificas da Coordenacgao.

https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/. Oferta de Assisténcia Estudantil

https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/. Desenvolve atividades
relacionadas ao Programa Residéncia Pedagdgica
https://iftm.edu.br/ensino/residencia-pedagogica/programa/ e Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia

https://iftm.edu.br/ensino/pibid/programa/; Programa de Ac¢des afirmativas
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20180327/resolucao-n-014

-2018/
e UAB: Nao se aplica.

13.4 Assegurar que as IES locais promovam a

Formacgao Inicial e Continuada, nas | 2024 Em
modalidades presencial e a distancia, dos desenvolvimento
profissionais técnico-administrativos da

Educacgao Superior.

e UFTM: A Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, da UFTM,
desenvolve capacitagdes anuais dos servidores técnicos e docentes, tendo

como referéncias as necessidades apontadas pelos proprios servidores e



https://iftm.edu.br/ensino/papee/
https://iftm.edu.br/ensino/papee/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/
https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/
https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/
https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/
https://iftm.edu.br/ensino/residencia-pedagogica/programa/
https://iftm.edu.br/ensino/residencia-pedagogica/programa/
https://iftm.edu.br/ensino/pibid/programa/
https://iftm.edu.br/ensino/pibid/programa/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20180327/resolucao-n-014-2018/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20180327/resolucao-n-014-2018/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20180327/resolucao-n-014-2018/
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que compordo o PDP do ano seguinte ou demandas institucionais
detectadas durante o ano. Tais capacitagbes geralmente ocorrem
subsidiadas pelo pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC), através de instrumentos (editais e comunicados)
abertos internamente objetivando estimular a participagéo dos servidores.

e UFTM: além disso, visando preencher lacunas especificas de
conhecimento n&o supridas pelos cursos internos ofertados, a UFTM apoia
a participacao dos servidores em eventos externos através de pagamentos
de diarias, de inscricdo em eventos, passagens (aéreas ou rodoviarias),
além de formalizar afastamentos de curta duragdo como os processos de
treinamento regularmente instituido, licengas para capacitagao e estudo no
exterior e longa duragdo como afastamento no pais para programas de
pos-graduacdo stricto sensu e estudo no exterior. Também apoia a
participacado dos servidores em acdes de desenvolvimento em servigo que
consistem em eventos que atendam a definicdo de A¢des de Capacitacao
e Desenvolvimento promovidas ou apoiadas pela UFTM, néo
contempladas nas condi¢cdes de afastamento estabelecidas no Decreto n°
9.991, de 2019, cuja participagédo do servidor ndo inviabilize integralmente
o cumprimento de sua jornada semanal de trabalho, e mediante
autorizacao da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFTM.

e |IFTM: Regulamento de afastamento de servidores para participagdao em
agoes de desenvolvimento -
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20210629/resolucao-iftm-n-
146-2021/

e UAB: Nao se aplica.

13.5 Elevar a qualidade da Educagao Superior,
ampliando a proporgao de mestres e doutores | 2024 Concluida
do corpo docente, em efetivo exercicio no
conjunto da Educagao Superior do Municipio
(publicas e privadas), para 75% (setenta e cinco

por cento), sendo, do total, no minimo, 35%



https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20210629/resolucao-iftm-n-146-2021/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20210629/resolucao-iftm-n-146-2021/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20210629/resolucao-iftm-n-146-2021/

250

(trinta e cinco por cento) de doutores.

e UFTM: A UFTM também incentiva a formagao dos professores que ainda
nao sao doutores (a maioria ja ingressou nesse nivel de formacéo).

e |FTM: O IFTM oferta cursos de Mestrado em Educagao Profissional e
Tecnologica, Mestrado ProfEPT (em rede) e Doutorado em Educagao

Profissional e Tecnologica  https://iftm.edu.br/cursos/stricto-sensu/

Regulamento de afastamento de servidores para participagdo em agdes de
desenvolvimento -
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20210629/resolucao-iftm-n-
146-2021/

e Uniube: A elevacdo da qualidade da Educagdo Superior, por meio da

ampliacdo da propor¢cao de mestres e doutores em efetivo exercicio nas
instituicdes publicas e privadas do municipio, constitui um dos eixos
estruturantes para o fortalecimento da formagdo académica e para o
avango da pesquisa e da inovacdo educacional. Nesse sentido, a
Universidade de Uberaba (Uniube) tem desempenhado papel de destaque,
ao consolidar uma robusta estrutura de pds-graduacgao stricto sensu que
contribui de forma direta para a qualificacdo do corpo docente e para o
cumprimento da meta de 75% de mestres e doutores, sendo, no minimo,
35% de doutores.

e Uniube: A Uniube oferta cursos de mestrado e doutorado nas areas da
Educacdo e da Engenharia, demonstrando seu compromisso com a
formacgédo cientifica e pedagdgica de alto nivel. Entre os programas,
destacam-se o Mestrado e o Doutorado em Educacdo, o Mestrado
Profissional em Educacéo: Formacgao Docente para a Educagao Basica, o
Doutorado Profissional em Educacdo e o Mestrado Profissional em
Engenharia Quimica. Esses programas tém contribuido significativamente
para o desenvolvimento da pesquisa aplicada, para o fortalecimento das
praticas docentes e para a disseminagdo de uma cultura académica
pautada na qualidade e na inovagao.

e Uniube: Além disso, desde 2022, a Universidade participa do Projeto

Trilhas de Futuro — Educadores, em parceria com a Secretaria de Estado



https://iftm.edu.br/cursos/stricto-sensu/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20210629/resolucao-iftm-n-146-2021/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20210629/resolucao-iftm-n-146-2021/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20210629/resolucao-iftm-n-146-2021/
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de Educacao de Minas Gerais (SEE/MG). Essa iniciativa tem como objetivo
ampliar a formagéo continuada de professores da rede publica estadual,
por meio da oferta gratuita de cursos de pds-graduacéo lato sensu e stricto
sensu. No ambito desse projeto, a Uniube disponibilizou mais de seis mil
vagas, contribuindo para a qualificacdo docente e para a valorizagcado da
carreira do magistério. Essa atuacgao reafirma o compromisso institucional
com a formacdo de profissionais capazes de responder as demandas da
Educacao Basica e de promover praticas pedagogicas transformadoras.

e Uniube: A combinacdo entre a oferta de programas de pds-graduacao
consolidados e a participacdo em projetos de formacédo continuada de
grande alcance, como o Trilhas de Futuro — Educadores, demonstra o
engajamento da Uniube com a elevagdo dos indices de qualificagao
docente em nivel municipal e regional. Assim, a instituicdo reafirma seu
papel estratégico na construgdo de uma Educagéo Superior de exceléncia,
comprometida com o desenvolvimento humano, cientifico e social, e
alinhada as politicas publicas de formagéao e valorizagado dos profissionais
da educacéo.

e UAB: Nao se aplica.

13.6 Realizar, sob a coordenagao do Férum de
Educagdao Superior, pesquisa que vise| 2024 Em

identificar as demandas existentes em nivel de desenvolvimento
Graduagao e de Pods-graduagao (Stricto e

Lato-Sensu).

e |IFTM: Regulamento de Oferta e Gestdo de Cursos Técnicos de Nivel
Médio e de graduacgao do IFTM (Resolugao IFTM n. 290/2022) Artigo 6°,
inciso Ill: "A comissdo devera realizar um estudo das demandas
educacionais, sociais e econdmicas, locais e regionais que justifiquem a
oferta do curso, anexando-o ao processo."
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20221116/resolucao-iftm-n-
290-2022/

e UAB: A UAB se posiciona como parceira técnica na identificacdo das



https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20221116/resolucao-iftm-n-290-2022/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20221116/resolucao-iftm-n-290-2022/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20221116/resolucao-iftm-n-290-2022/
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demandas de formacdo em nivel de graduagdo e pdés-graduagao no
municipio de Uberaba, colaborando com as instituicdes locais e 6rgaos
educacionais para subsidiar estudos e planejamentos futuros. O Polo UAB
Uberaba contribui com informagdes e levantamentos produzidos em seus
relatorios institucionais e sistemas de gestao, que refletem sobre o perfil e
as necessidades formativas da comunidade. Essa colaboragao reforga o
compromisso do polo com o aprimoramento da oferta de cursos e

demandas regionais de desenvolvimento.

13.7 Solicitar as IES locais que expandam a
oferta de cursos — presencial e a distancia — de
forma a atender as demandas do mercado local
e as necessidades de formagao dos
profissionais da Educagao Basica, nas

diferentes areas de ensino.

2024

Em

desenvolvimento

e UFTM: Plano de Desenvolvimento Institucional com previsdo de novos

cursos, mas nem sempre consegue implementar, em fungao das restricoes
do MEC.

UFTM: Sugerir que as autoridades do Municipio se integrem para solicitar a
abertura de novos cursos no MEC.

IFTM: Oferta de cursos de Licenciatura: Quimica (presencial - noturno),
Ciéncias Bioldgicas (presencial - integral). Matematica (EaD UAB), Letras -
Portugués (EaD UAB) e Computacao (EaD UAB). https://iftm.edu.br/cursos/
previsdio de abertura de novos cursos de Licenciatura:
https://iftm.edu.br/pdi/acompanhamento/2019-2023/download/pdi_2019-20

23 _versao_final_para_publicacao_no_site.pdf e
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-20
28.pdf

UAB: A UAB se posiciona como instrumento estratégico de apoio a
expansao da educacgado superior a distdncia em Uberaba, atuando em
permanente articulagdo com as instituicbes de ensino superior parceiras

para identificar demandas e propor, conjuntamente, a oferta de novos



https://iftm.edu.br/cursos/
https://iftm.edu.br/pdi/acompanhamento/2019-2023/download/pdi_2019-2023_versao_final_para_publicacao_no_site.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/acompanhamento/2019-2023/download/pdi_2019-2023_versao_final_para_publicacao_no_site.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/acompanhamento/2019-2023/download/pdi_2019-2023_versao_final_para_publicacao_no_site.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-2028.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-2028.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-2028.pdf
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cursos voltados as necessidades do mercado local e a formagao dos
profissionais da Educagdo Basica. O Polo UAB Uberaba contribui para
essa expansao ao disponibilizar sua infraestrutura, apoiar a execucéo das
ofertas e intermediar o didlogo entre poder publico, IES e comunidade,
reafirmando seu compromisso com a ampliacdo e diversificacdo da

formagao superior publica no Municipio.

13.8 Pleitear, junto as IES, que, em parceria com
centros de pesquisas locais e regionais,| 2024 Concluida
socializem os conhecimentos cientificos,
visando ampliar o registro de patentes e

inovagoes tecnologicas.

e Um dos produtos desta estratégia é o Diagndstico Académico de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo de Uberaba que contempla informacbes sobre a
infraestrutura e as pesquisas, apresenta dados sobre o ecossistema
académico e cientifico, abrangendo instituicbes de ensino superior, cursos,
linhas de pesquisa, laboratérios e ambientes de inovagdo atuantes em
Uberaba nos anos de 2023 e 2024:
https://portal.uberaba.mqg.gov.br/parquetecnologico/portal_menu_submenus
/50/1 (Acesso: 13 nov. 2025).

e UFTM: Todas as areas de conhecimento da UFTM propdem projetos de

empresas junior, visando alcangar esse objetivo.
o AJEA - Engenharia de Alimentos
o AlimenTRI - Nutricdo
o Analise - Biomedicina
o IEJEET - Engenharia Elétrica
o EjunTO - Terapia Ocupacional
o Esamb - Engenharia Ambiental
o Innovare - Psicologia
o Ligamento - Fisioterapia
o MecTRIA - Engenharia Mecanica
o PROJEP - Engenharia de Producgao



https://portal.uberaba.mg.gov.br/parquetecnologico/portal_menu_submenus/50/1
https://portal.uberaba.mg.gov.br/parquetecnologico/portal_menu_submenus/50/1
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o TRIEQ - Engenharia Quimica

o VIA Jr. - Engenharia Civil
IFTM: O IFTM promove, com frequéncia, inumeros eventos de divulgacao
cientifica em nivel de graduagao e pés-graduagao, bem como conta com o
Repositério Institucional, onde sao depositados os documentos de

pesquisa como artigos cientificos, dissertacbes e  teses

https://iftm.edu.br/repositorio/

13.9 Recomendar as IES locais que firmem
convénios com a Secretaria Municipal de | 2024
Educagcdao e com a Superintendéncia Regional
de Ensino para o desenvolvimento de estagios

supervisionados nos cursos de licenciaturas.

Concluida

Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, pois ja realizam parcerias para o
desenvolvimento de estagios supervisionados nos cursos de licenciaturas.
FAZU: nos ultimos 18 meses, 24 empresas diferentes realizaram pesquisas
aplicadas em parceria com a FAZU. A oferta da pesquisa aplicada é
amparada pela pesquisa basica, organizada e operacionalizada por 11
grupos de pesquisa.

o REGENERA - Agricultura Regenerativa

o CePRum - Manejo para Pequenos Ruminantes

o NECSUS - Ciéncias Suinicolas

o NeEqui - Equideocultura

o RUMINAR - Nutricdo de Ruminantes

o Aves GEPAS - Aves

o NEFORT - Forragicultura Tropical

o GEMAT - Mecanizagao Agricola e Tecnologia

o GEPUAI - Inteligéncia Atrtificial

o GEPEA - Entomologia Aplicada

o GEPSA - Prevencéo e Saude Animal

UAB: A UAB mantém parceria com a Secretaria Municipal de Educagao —



https://iftm.edu.br/repositorio/
https://iftm.edu.br/repositorio/
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especialmente por meio do Departamento de Formacgao Profissional — e
com a Superintendéncia Regional de Ensino, com o objetivo de apoiar a
realizagdo de estagios supervisionados nos cursos de licenciatura
ofertados pelas IES conveniadas. O polo se compromete a fortalecer esses
convénios, especialmente no que se refere ao suporte operacional e
pedagogico das atividades de estagio, contribuindo para a formagéao pratica

dos futuros professores e para a melhoria da Educacdo Basica em

Uberaba.

13.10 Investir, em parceria firmada entre a
Secretaria Municipal de Educacgao, até o ultimo
ano de vigéncia deste PDME, na formagao, em
nivel de Pés-Graduagao, para 70% (setenta por
cento) dos professores da Educagdo Basica
das redes publicas, garantindo a todos a
formagao continuada em sua area de atuagao,
considerando as necessidades, as demandas e
as contextualizagoes dos respectivos sistemas

de ensino.

2024

Em

desenvolvimento

e UFTM: Programas de pos-graduagado lato e stricto-sensu que atendem

professores da educacéao basica:

o Programa de Pés-graduacao em Educagao (mestrado e doutorado)

o Programa de Pods-Graduacdo em Educagdo em Ciéncias e

Matematica

o Programa de Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional

o Programa de Mestrado Profissional em Matematica em Rede

Nacional

o Programa de Mestrado Profissional em Quimica em Rede Nacional
e |FTM: Nao se aplica. Nao ha parceria firmada entre o IFTM e a Secretaria
Municipal de Educacao para este fim. Entretanto, os cursos de formacéao

inicial e continuada do IFTM estio abertos a toda a comunidade, inclusive
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aos professores da Educacao Basica das redes publicas de ensino.

UAB: A UAB se posiciona como parceira estratégica da Secretaria
Municipal de Educacédo, por meio do Departamento de Formacgao
Profissional, na oferta de cursos de pds-graduacao gratuitos e de qualidade
voltados a formacdo continuada dos professores da Educacado Basica.
Essa oferta é realizada em parceria com instituicbes de ensino superior
publicas e de exceléncia, como a Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), a Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) e o Instituto
Federal do Triangulo Mineiro (IFTM). O polo ja disponibiliza
especializacdes como Gestdo Escolar, Docéncia para a EPT e Ciéncia é
10! e comprometido em ampliar as oportunidades de qualificacéo,
contribuindo diretamente para o alcance da meta de 70% de docentes com

formacao em nivel de pés-graduagao no municipio.

13.11 Envidar esforgos para que o Ministério da
Educacdao promova a formagao de recursos
humanos que valorize a diversidade regional, a
biodiversidade do cerrado e a gestiao de
recursos hidricos, no semiarido, para mitigagao
dos efeitos da seca e da geragao de emprego e

renda na regiao.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

concluiram que esta estratégia foi concluida.

e UAB: Embora essa estratégia trate de acdes do MEC voltadas ao

semiarido e a gestdo de recursos hidricos, o Polo UAB Uberaba contribui
indiretamente por meio da formacao de profissionais em areas ligadas ao
desenvolvimento regional sustentavel, como o curso de Tecnologia em
Gestao do Agronegécio e demais licenciaturas e especializagdes ofertadas.
A atuacdo do polo fortalece a valorizacdo do territério e a qualificacdo de

recursos humanos para o contexto do cerrado mineiro.
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13.12 Acompanhar as politicas publicas de
acesso e permanéncia, na educagao dos | 2024 Em

estudantes com necessidades especiais desenvolvimento
[especificas] (deficiéncia, transtornos globais
de desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacgao).

e UFTM: A PROACE desenvolve as seguintes agdes no ambito da inclusao e
acessibilidade de estudantes PcD ou com Necessidades Educacionais
Especificas

o Programa de Promogao e Efetivacdo de Acessibilidade e Inclusdo
(PROPEACI)

o Programa de Monitoria Inclusiva

o Programa de Tutoria Inclusiva

o Capacitagcao de Tutores Inclusivos

o Reunides de acolhimento no inicio de cada semestre

o Adaptagao de materiais

o Traducéo e Interpretacao de LIBRAS

o Servigo de acompanhamento por técnica de enfermagem

o Rodas de conversa

o Evento “Setembro Azul” de valorizacdo da comunidade surda

o Selo de Acessibilidade

e UFTM: Atualmente, a PROACE, em parceria com a PROENS, prepara
estudos sobre a certificacado por Terminalidade Especifica.

e IFTM: O IFTM conta com o Programa de Acesso, Permanéncia e Exito dos
Estudantes (PAPEE) https://iftm.edu.br/ensino/papee/ e

https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-
329-2023/. Também possui a Coordenacdao de Acgdes Inclusivas e

Diversidade (CAID) que promove agdes de inclusido, estudos, campanhas,

e eventos voltadas para as areas especificas da Coordenacao.

https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/. Mencionamos em especial a

Coordenacao de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas



https://iftm.edu.br/ensino/papee/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/
https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/
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— CAPNE, vinculada a CAID. https://iftm.edu.br/napne/

e UAB: A UAB acompanha e apoia a implementagao de politicas de acesso e

permanéncia de estudantes com necessidades especiais, assegurando a
acessibilidade fisica e digital no polo e o suporte tutorial personalizado. O
polo mantém articulagdo com as |IES parceiras e a Secretaria Municipal de
Educacgao, contribuindo para fortalecer agdes de inclusdo no ensino

superior publico.

13.13 Acompanhar as politicas publicas de
acesso e permanéncia, na Educacao Superior | 2024 Em

dos estudantes com necessidades educativas desenvolvimento
especiais [especificas], envidando esforgos
para que o Ministério da Educacao promova
cursos de formagcao de Graduagdo e de
Pés-graduacao para aqueles que atuam e/ou
pretendem atuar na Educagdo Basica e no

Ensino Superior.

e UFTM: A PROACE participou da elaboracdo da minuta da Politica
Institucional de Ag¢des Afirmativas, Diversidade, Acessibilidade, Equidade,
Incluséo e Participagao.

e UFTM: Em parceria com a PROPPG, PROENS e PROEXT, a PROACE em
2024 promoveu o | Férum de Acgdes Afirmativas, Diversidade e Inclusédo da
UFTM, com a participacdo das comunidades interna e externa.

e IFTM: O IFTM conta com o Programa de Acesso, Permanéncia e Exito dos
Estudantes (PAPEE) https://iftm.edu.br/ensino/papee/ e

https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-

329-2023/. Também possui a Coordenacdo de Acgdes Inclusivas e
Diversidade (CAID) que promove agdes de incluséo, estudos, campanhas,
e eventos voltadas para as areas especificas da Coordenacgao.

https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/ Mencionamos, em especial, a

Coordenacao de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas



https://iftm.edu.br/napne/
https://iftm.edu.br/ensino/papee/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230607/resolucao-iftm-n-329-2023/
https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/
https://iftm.edu.br/ensino/acoes-inclusiva/
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— CAPNE, vinculada a CAID. https://iftm.edu.br/napne/

UAB: A UAB apoia a formacao de profissionais para a Educag¢ao Especial

mediante articulagdo com IES parceiras (UFU, UFTM, IFTM) para pleitear
cursos de graduagao/pés-graduacao alinhados a inclusao. O polo contribui
com ofertas ativas e previstas (ex.: Gestdo Escolar, Empreendedorismo
para Educadores) que qualificam docentes da rede basica e superior de

Uberaba, fortalecendo politicas publicas de acesso e permanéncia.

13.14 Envidar esforgos, a partir da aprovagcao | 2024 Em
deste PDME, junto ao Ministério da Educacgao e desenvolvimento

as

poés-graduagcdo na area de interpretagcao de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, com a
finalidade de formar e habilitar profissionais
para atuar junto aos alunos surdos, usuarios de
LIBRAS matriculados na Educagao Basica e no

Ensino Superior.

IES locais, para que criem cursos de

IFTM: O IFTM oferta cursos de Formacéao Inicial e Continuada (FIC) de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) https://iftm.edu.br/cursos/idiomas/

UAB: O Polo UAB Uberaba reafirma seu compromisso com a educagao
inclusiva e reconhece a importancia da formacdo de intérpretes de
LIBRAS. Com base na experiéncia prévia do curso Educacdo Especial:
Deficiéncia Auditiva/Surdez (UNIRIO, 2013-2014), o Polo demonstra
capacidade para apoiar novas ofertas na area. Assim, busca intermediar,
junto as IES parceiras e a CAPES, a criagdo de uma pods-graduagao
especifica em LIBRAS, fortalecendo a inclusdo de alunos surdos na

Educacao Basica e no Ensino Superior.

13.15 Implantar, nas IES publicas, atividades

culturais permanentes em articulagaéo com | 2024 Concluida



https://iftm.edu.br/napne/
https://iftm.edu.br/cursos/idiomas/

260

orgaos municipais, estaduais, federais e/ou da
iniciativa privada, visando a realizagcao de
exposicoes, feiras, festivais, concursos e

mostras culturais, dentre outros.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida.

UFTM: a UFTM possui um Centro Cultural, com espago Porta Laranja,
Galeria de Artes, anfiteatros, que realiza programagao permanente de
acgdes de cultura. Além disso, algumas Unidades Académicas, como
ICENE e IELACHS também promovem essas acgoes.

UAB: O Polo UAB Uberaba reafirma seu compromisso com a promogao
cultural e com a integragédo universidade-comunidade. Apesar de nao ter
sediado eventos recentes, possui experiéncia organizacional por integrar o
Departamento de Formacao da Secretaria Municipal de Educacdo. Conta
com infraestrutura adequada e parcerias com IES ativas, permanecendo
disponivel para apoiar e articular atividades culturais permanentes que

valorizem a formacao e a vida cultural de Uberaba.

13.16 Acompanhar a oferta de 50% (cinquenta
por cento) das vagas das IES publicas para
atender legislagcdao vigente relativa a cotas

estudantis.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2017,

indicam que esta estratégia foi concluida, pois as IESs seguem esse
preceito legal.

UAB: O Polo UAB Uberaba acompanha o cumprimento da legislagéo de
cotas estudantis pelas IES publicas parceiras (atualmente: UFU, UFTM e
IFTM) e ndo executa diretamente os processos seletivos. Atua como
divulgador estratégico dos editais e das politicas de reserva de vagas,

ampliando o acesso a informagdao e estimulando a participacdo da
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comunidade local. Dessa forma, contribui efetivamente para a incluséo e

democratizagcédo do ensino superior publico em Uberaba.

13.17 Pleitear, junto ao MEC, a manutencgao e a
constante ampliagcao dos recursos financeiros
para o Plano Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior — PNAES, nas IES publicas.

2024

Concluida

e UFTM: A UFTM tem participado das reunides da Andifes, apoiando a

ampliacdo desse orgamento.

IFTM: Legislagbes e normas internas atualizadas sobre o PNAES:

https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/legislacao/; Editais do Programa:

https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/editais/ Paginas 208 do PDI

apresenta a evolucao do Programa:
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-20
28.pdf

UAB: A Estratégia ndo se aplica diretamente ao Polo UAB Uberaba, que
nao possui competéncia para pleitear recursos do PNAES - Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil junto ao MEC. Sua atuacéo restringe-se
ao apoio e a divulgagao das informagdes repassadas pelas IES parceiras
sobre bolsas e auxilios disponiveis, reconhecendo a relevancia da
assisténcia estudantil para a permanéncia e o éxito dos alunos na

educacgao superior publica.

13.18 Realizar parcerias com e entre as IES
locais, durante a vigéncia deste PDME, visando
a abertura de cursos de mestrado e de
doutorado, nas diversas areas de

conhecimento, conforme demanda.

2024

Em

desenvolvimento

e UFTM: Esses cursos, na UFTM, sao abertos quando existem equipes das



https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/legislacao/
https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/legislacao/
https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/editais/
https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/editais/
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-2028.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-2028.pdf
https://iftm.edu.br/pdi/documentos/2024-2028/download/PDI-IFTM-2024-2028.pdf
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areas envolvidas que propéem a abertura, junto a CAPES. Cumprem,
portanto, os requisitos determinados pelo 6rgao para a abertura. A UFTM
possui 5 cursos de pds-graduagéao relacionados a area da Licenciatura.

e |FTM: Editais do Programa: https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/editais/

e UAB: Nao se aplica.

META 14 PDME

Garantir, na rede publica e em regime de cooperagao com o PDEEMG que,
no prazo de dois anos de vigéncia deste PDME, todos os professores da
Educacdo Basica Publica possuam formacao especifica de nivel superior,

obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Janeiro de 2025 data o langamento do programa Mais Professores para o
Brasil representando a busca por valorizagdo de professores da Educagao Basica.
Trata-se de programa com agdes integradas tendo como unidade responsavel a
Secretaria-Executiva do Ministério da Educacdo, a Capes e o Inep. As parcerias
serao firmadas voluntariamente entre Governo Federal, estados, municipios e o
Distrito Federal mediante a cinco eixos estruturantes, quais sejam:

1 Selegdo para o ingresso na docéncia a partir da Prova Nacional
Docente;

2 Atratividade para as licenciaturas por meio do Bolsa Pé-de-Meia
Licenciaturas visando a ingresso, permanéncia e conclusdo em cursos de
licenciaturas;

3 Alocacado de professores por meio do Bolsa Mais Professores em
regides e areas de conhecimento com caréncia de docentes;

4 Formacado docente por meio do portal que visa fortalecer o
desenvolvimento profissional de acordo com o perfil e a necessidade do docente.

5 Valorizacdo dos professores a partir de acdes de reconhecimento da
importancia social dos docentes, estabelecidas por meio de agdes de parcerias com

outros ministérios e érgaos publicos.


https://iftm.edu.br/assistenciaestudantil/editais/
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Essa iniciativa visa propiciar recursos e oportunidades de
desenvolvimento profissional continuo. Nesse sentido esta a Meta 14 do PDME.

A Meta 14 do PDME abrange os indicadores das metas 15 e 16 do PNE,
que preveem a formacéao de professores da Educacao Basica. Sao seis indicadores,
sendo os quatro primeiros relativos a adequagao da formacédo e os dois ultimos
relativos a formacgao continuada.

Os quatro primeiros indicadores compreendem o Grupo 1 dos cinco
grupos de adequacéao da formagao docente a seguir:

e Grupo 1: Docentes com formagao superior de licenciatura na mesma
disciplina que lecionam, ou bacharelado na mesma disciplina com curso de
complementagao pedagdgica concluido.

e Grupo 2: Docentes com formagao superior de bacharelado na disciplina
correspondente, mas sem licenciatura ou complementagao pedagogica.

e Grupo 3: Docentes com licenciatura em area diferente daquela que leciona,
ou com bacharelado nas disciplinas da base curricular comum e
complementagdo pedagdgica concluida em area diferente daquela que
leciona.

e Grupo 4: Docentes com outra formacdo superior ndo considerada nas
categorias anteriores.

e Grupo 5: Docentes que ndo possuem curso superior completo.

Nos quadros a seguir estdo os percentuais de adequagao da formacéao
docente em Uberaba, conforme o Grupo 1, enquadrando aos quatro indicadores

descritos:

INDICADOR 14A
PDME - Indicador 14A (PNE 15A) - Proporcdo de docéncias da educacao infantil

com professores cuja formacao superior esta adequada a area de conhecimento que
lecionam.

PERCENTUAL DE DOCENTES DO GRUPO 1 DE
ADEQUACAO DA FORMACAO DOCENTE EM EXERCICIO
NA EDUCACAO INFANTIL

ANO Total Grupo 1 na Educagéo Infantil
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2015 23,9

2016 27,7

2017 27,1

2018 29,0

2019 32,7

2020 40,4

2021 39,5

2022 45,9

2023 49,5
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos >
Indicadores Educacionais > Adequacgao da Formagao Docente, disponivel
ﬁ?tqt):S://www.qov.br/inep/pt—br/acesso—a—informacao/dados—abertos/indicado
res-educacionais/adequacao-da-formacao-docente. Acesso: 17 fev. 2025.

INDICADOR 14B
PDME — Indicador 14B (PNE 15B) - Proporcao de docéncias dos anos iniciais do

ensino fundamental com professores cuja formacao superior esta adequada a area
de conhecimento que lecionam.

PERCENTUAL DE DOCENTES DO GRUPO 1 DE
ADEQUACAO DA FORMAGCAO DOCENTE EM EXERCICIO
NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANO Total Grupo 1 nos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental
2015 58,8
2016 60,3
2017 64,0
2018 67,1
2019 711
2020 73,8
2021 74,2



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
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2022 79,1

2023 78,0

Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagdo > Dados Abertos >
Indicadores Educacionais > Adequagao da Formagao Docente, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-
educacionais/adequacao-da-formacao-docente. Acesso: 17 fev. 2025.

INDICADOR 14C
PDME - Indicador 14C (PNE 15C) - Proporcdo de docéncias dos anos finais do

ensino fundamental com professores cuja formac&o superior esta adequada a area
de conhecimento que lecionam.

PERCI§NTUAL DE DOC~ENTES DO GRUPO 1 DE :
ADEQUACAO DA FORMACAO DOCENTE EM EXERCICIO
NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANO Total Grupo 1 nos Anos Finais do Ensino

Fundamental

2015 66,5

2016 64,4

2017 66,7

2018 66,8

2019 69,5

2020 72,0

2021 67,7

2022 72,5

2023 73,9
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informacao > Dados Abertos >
Indicadores Educacionais > Adequagao da Formagao Docente, disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-
educacionais/adequacao-da-formacao-docente. Acesso: 17 fev. 2025.



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
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PDME — Indicador 14D (PNE 15D) - Proporcéo de docéncias do ensino médio com

professores cuja formacio superior estda adequada a area de conhecimento que

lecionam.

PERCENTUAL DE DOCENTES DO GRUPO 1 DE
ADEQUACAO DA FORMACAO DOCENTE EM EXERCICIO
NO ENSINO MEDIO

ANO Total Grupo 1 no Ensino Médio

2015 73,7

2016 73,7

2017 74,6

2018 73,6

2019 76,9

2020 75,4

2021 74,8

2022 78,8

2023 79,3
Fonte: Adaptado de Inep > Acesso a Informagao > Dados Abertos >
Indicadores Educacionais > Adequacao da Formagao Docente, disponivel
(ha{PK;S://WWW.qov.br/ineD/Dt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadore
s-educacionais/adequacao-da-formacao-docente. Acesso: 17 fev. 2025.

O indicador a seguir corresponde aos docentes com pos-graduagao.

INDICADOR 14E

PDME - Indicador 14E (PNE 16A) - Percentual de professores da educacédo basica

com pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

DOCENTES DA EDUCACAO BASICA COM POS-GRADUAGAO

A TOTAL

PERCE | LATO SENSU

STRICTO SENSU



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/adequacao-da-formacao-docente
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N | TOTAL DE NTUAL | ESPECI MEST DOUT
0 DE DOCEN DE ALIZAC % RADO % ORAD %
DOCEN TES DOCEN AO (o)
TES COM TES

NO POS-GR | COM
MUNICi | ADUAC | POS-GR

PIO Ao ADUAG
Ao

2015 | 3.693 | 1.127 | 30,52 | 1.008 | 27,29 | 99 2,68 20 0,54

2016 ( 3.863 | 1.180 | 30,55 | 1.065 | 27,57 | 93 2,41 22 0,57

2017 | 4.076 | 1.315 | 32,26 | 1.159 | 28,43 | 124 | 3,04 32 0,79

2018 | 4.147 | 1.3 32,34 | 1.161 | 28,00 [ 139 | 3,36 41 0,99

2019 | 3.955 | 1.448 | 36,61 | 1.208 | 30,54 | 172 | 4,35 68 1,72

2020 ( 3.996 | 1.549 | 38,76 | 1.307 | 32,71 | 175 | 4,38 67 1,68

2021 | 3.886 | 1.639 | 42,18 | 1.368 | 35,20 | 202 | 5,20 69 1,78

2022 | 4142 | 1.886 | 45,53 | 1.617 | 39,04 | 172 | 4,15 97 2,34

2023 | 4.485 | 2.135 | 47,60 | 1.801 | 40,16 | 241 5,37 93 2,07

Fonte: Sinopses Estatisticas da Educagao Basica, disponivel
em:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educac
ao-basica; acesso: 05 dez. 2024.

INDICADOR 14F
PDME - Indicador 14F (PNE 16B) - Percentual de professores da educacdo basica

que realizam cursos de formacgao continuada.

e Até a data de publicagcdo deste relatério ndo foram encontradas evidéncias

numeéricas consolidadas.

ESTRATEGIAS DA META 14 PRAZO | SITUAGCAO EM
2025

141 Garantir, na Rede Escolar Publica
Municipal, a atuagcdo de professores| 2017 Concluida
habilitados, em todas as escolas de Educacao

Basica, assegurando a substituicao, no prazo



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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de 02 (dois) anos, de 100% (cem por cento) dos
nao habilitados em exercicio, e acatar as

diretrizes do PDEEMG para a rede estadual.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracéo do Il Relatério do PDME, 2019,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

14.2 Garantirr na Rede Escolar Publica
Municipal, em até 05 (cinco) anos, a
escolaridade minima de Ensino Fundamental
Completo para 100% (cem por cento) do

pessoal auxiliar que atua na Educagao Basica.

2020

Concluida

e SEMED: Todas as tabelas do plano de carreira vigente tém previséo de
promog¢ao na carreira considerando o nivel médio normal como classe

inicial e o pos-doutorado como maior enquadramento a nivel de

escolaridade.

14.3 Pleitear, junto ao Ministério da Educacao,
a consolidacao e a ampliagao da plataforma
eletrbnica para organizar a oferta e as
matriculas em Cursos de Formacao Inicial e
Continuada de profissionais da educacao, e
para divulgar e atualizar seus curriculos

eletronicos.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida.

e UFTM: As matriculas na UFTM ja sao oferecidas virtualmente, com

verificacdo documental posterior pelo DRCA.
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14.4 Pleitear, junto ao Ministério da Educacao,
a implementagcdo de programas especificos | 2024 Concluida
para Formagao de Profissionais da Educacao,

para as Escolas do Campo e para a Educagao

Especial.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida.
e O curso de Licenciatura em Educacédo no Campo desenvolve uma série de

atividades assim descritas:

o

1. Participacdo em Redes e Articulagbes Nacionais: A UFTM, por
meio da Licenciatura em Educacado do Campo, tem mantido atuacao
constante no Férum Nacional de Educagao do Campo (FONEC), ao
contribuir com discussdes e proposicdes que visam influenciar
diretamente a formulacdo de politicas publicas educacionais
especificas para a realidade do campo e da incluséo.

2. Projetos de Extensdo e Pesquisa: Foram desenvolvidos e
implementados diversos projetos de extensao e pesquisa com foco
na valorizagdo dos saberes locais, praticas pedagogicas
contextualizadas e atencao a diversidade, incluindo ag¢des voltadas
a Educacéao Especial.

3. Organizacao de Eventos Formativos e Politicos: O curso tem
promovido eventos como seminarios, jornadas pedagogicas e ciclos
de formagdo continuada, reunindo educadores do campo,
pesquisadores, movimentos sociais e representantes de orgaos
governamentais, com o intuito de fortalecer o debate sobre a
formacéao de professores e a educagao do campo.

4. Produgdo e Encaminhamento de Documentos Oficiais: Foram
elaborados relatorios, pareceres e oficios institucionais solicitando a
SECADI/MEC o financiamento de programas especificos para
formacdo docente no contexto do campo, particularmente em

tempo-comunidade, com base nas demandas identificadas junto as
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comunidades escolares do campo e aos profissionais da educacéo.
5. Parcerias Interinstitucionais e com Movimentos Sociais:
Estabeleceram-se parcerias com outras instituicbes publicas de
ensino superior que ofertam Licenciaturas em Educag¢ao do Campo,
além de movimentos sociais do campo, como o MST e a FETAEMG,
em iniciativas conjuntas de formacéo e articulagcéo politica voltadas
a defesa da educagao do campo e da educacgao inclusiva.

6. Proposta Curricular e Formagao Especifica: O curso possui uma
matriz curricular diferenciada, construida de forma participativa,
voltada a realidade do campo, com componentes curriculares que
abordam de forma direta a educacgao inclusiva e a formagao critica
de professores para atuar com populagdes do campo e com
estudantes com necessidades educacionais especificas.

7. Mobilizag&o Politica e Incidéncia Publica: A LECampo/UFTM tem
atuado de forma ativa em mobilizacbes locais e nacionais, ao
participar de audiéncias publicas, féoruns e consultas populares, com
0 objetivo de mediar junto ao poder publico a implementacdo de
politicas de formagédo especificas, incluindo a elaboragdo de

propostas encaminhadas diretamente ao MEC.

14.5 Incentivar as IES locais para que
promovam reforma curricular dos cursos de
licenciaturas e estimulem a renovagao
pedagégica, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do aluno, dividindo a carga
horaria em formacdao na area do saber e
didatica especifica, incorporando as modernas
tecnologias de informagao e comunicagao, em
articulacao com a Base Nacional Comum dos

Curriculos da Educacgao Basica.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida.
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e A UFTM possui a ASPEL - Assessoria Pedagogica e de Legislacao
Educacional que € uma unidade da estrutura organizacional do
Departamento de Gestdo do Ensino — DGE vinculado a Proé-Reitoria de
Ensino — PROENS, voltada ao assessoramento técnico-pedagogico e a
consultoria juridico-educacional a PROENS, ao DGE, as Coordenacgdes
dos Cursos de Graduacao, aos Institutos Académicos, aos Departamentos
Didatico-Cientificos, aos Nucleos Docentes Estruturantes, que incentiva a
continua atualizagao e aperfeicoamento dos projetos politicos pedagodgicos

dos cursos de Licenciatura.

14.6 Incentivar as IES locais a valorizarem as
praticas de ensino e os estagios nos cursos de | 2024 Concluida
formacao de nivel médio e superior dos
profissionais da educagao, visando ao trabalho
sistematico de articulagcdo entre a formacao
académica e as demandas da Educagao

Basica.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboragéo
deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

14.7 Solicitar, as IES locais, a implementacgao
dos cursos e programas especiais para| 2024 Concluida
assegurar [aos docentes com formagao de
nivel médio na modalidade normal, nao
licenciados ou licenciados em area diversa de
sua atuacao docente e que se encontram em
efetivo exercicio] formagao especifica na
Educagao Superior, nas respectivas areas de

atuacao.
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e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida.

e A UFTM conta com 11 cursos de graduagédo de formagdo de professores
presenciais, sendo que a Licenciatura em Educacdo do Campo oferece
duas habilitagbes (Ciéncias da Natureza e Matematica), que séo
divulgadas amplamente. A universidade n&o tem acesso direto aos

profissionais da educag¢ao que carecem de formacao especifica.

14.8 Envidar esforgos para que o Ministério da
Educagao implante, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia do Plano Nacional de Educacao - PNE,
uma Politica Nacional de Formagao Continuada
para os profissionais da educacao de outros
segmentos que nao os do magistério,
construida em regime de colaboragao entre os

entes federados.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida.

149 Manter, na Rede Escolar Publica
Municipal, a Formag¢ao Continuada dos
Gestores de Escolas, com énfase especial na
gestdo dos processos administrativos e
pedagégicos, assegurando a melhoria da
qualidade do ensino e o fortalecimento da
gestao democratica, e acatar as diretrizes no
PDEEMG para a rede estadual.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2017,

indicam que esta estratégia foi concluida.

e No Municipio de Uberaba a Lei Complementar Municipal n® 660, de 28 de
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dezembro de 2023, institui o plano de carreira e remuneragao dos cargos
da carreira do magistério, dispde sobre as equipes gestoras das unidades
de ensino e seus cargos de provimento em comissao e contém outras
disposi¢cbes. O Decreto n° 5.886, regulamenta essa Lei e estabelece o

indice de Complexidade de Gestdo das unidades de ensino e seus niveis

de classificagao.

14.10 Promover, na Rede Publica Municipal,
programas de formagao dos membros dos
Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, dos Conselhos de
Alimentacao Escolar, dos Conselhos
Escolares, das Caixas-Escolares, do Conselho
Municipal de Educagdo e dos demais
conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, e acatar as diretrizes do PDEEMG

para a rede estadual.

2024

Em

desenvolvimento

e UFTM: Quando solicitada, a UFTM indica membros para composi¢ao de
conselhos, mas nao possui infraestrutura ou pessoal para realizar
atividades sob a responsabilidade da Prefeitura. Quando demandada, pode

encaminhar aos pesquisadores de alguma area,

desenvolver pesquisas no ambito prefeitura.

O interesse em

META 15 PDME

Valorizar os Profissionais do Magistério da Rede Publica de Educagao

Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais

profissionais com escolaridade equivalente, no primeiro ano de vigéncia

deste PDME.
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Os indicadores da meta 15 do PDME, abrangem os indicadores das

metas 17 e 18 do PNE, que, ao todo, sao cinco.

INDICADOR 15A
PDME - Indicador 15A (PNE 17A) - Relacdo percentual entre o rendimento bruto

médio _mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da educacao

basica, com nivel superior completo. e o rendimento bruto médio mensal dos demais

profissionais assalariados, com nivel superior completo.
e Até a data de publicagdo deste relatério ndo houve registros passiveis de

confirmacéo do alcance deste indicador.

INDICADOR 15B

PDME -Indicador 15B (PNE 18A) - Possui Plano de Carreira e Remuneracdo dos

profissionais do magistério.
e SEMED:

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/le

argos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unida

des-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-d

isposicoes Institui o plano de carreira e remuneragéo dos cargos da carreira
do magistério, dispde sobre as equipes gestoras das unidades de ensino e
seus cargos de provimento em comissdo, e contém outras disposicoes.

e S.R.E:
https://www.educacao.mqg.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/Manual-de-Prog
ressao-Vantagem-Pessoal-Reposicionamento-e-Revisao-de-Subsidio.pdf

e S.R.E:

https://www.mg.gov.br/system/files/media/documento_detalhado/2025-05/GR
UP0O%20V1%20-%20ATIVIDADES%20DE%20EDUCA%C3%87%C3%830%

20BASICA .pdf

INDICADOR 15C
PDME - Indicador 15C (PNE 18B) - Prevé limite maximo de 2/3 da carga horaria

para atividades de interacdo com os educandos.


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/Manual-de-Progressao-Vantagem-Pessoal-Reposicionamento-e-Revisao-de-Subsidio.pdf
https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/Manual-de-Progressao-Vantagem-Pessoal-Reposicionamento-e-Revisao-de-Subsidio.pdf
https://www.mg.gov.br/system/files/media/documento_detalhado/2025-05/GRUPO%20VI%20-%20ATIVIDADES%20DE%20EDUCA%C3%87%C3%83O%20BASICA.pdf
https://www.mg.gov.br/system/files/media/documento_detalhado/2025-05/GRUPO%20VI%20-%20ATIVIDADES%20DE%20EDUCA%C3%87%C3%83O%20BASICA.pdf
https://www.mg.gov.br/system/files/media/documento_detalhado/2025-05/GRUPO%20VI%20-%20ATIVIDADES%20DE%20EDUCA%C3%87%C3%83O%20BASICA.pdf
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e SR.E: -
https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/4968-24-r-Publi
c.-24-02-24 pdf Resolugdo 4948 / 2024 - Estabelece normas para o

cumprimento da carga horaria destinada as atividades extraclasse pelo

Professor de Educacgao Basica das escolas da Rede Estadual de Ensino de
Minas Gerais. (Jornada composta de 24 horas semanais, sendo 16 na

regéncia, 4 de atividade extraclasse na escola e 4 de extraclasse em local de

livre escolha docente).
e SEMED:

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/le
i-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-c

argos-da-carreira-do-magqisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unida

des-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-d

isposicoes Institui o plano de carreira e remuneragédo dos cargos da carreira
do magistério, dispde sobre as equipes gestoras das unidades de ensino e

seus cargos de provimento em comissao, e contém outras disposi¢oes.

INDICADOR 15D
PDME - Indicador 15D (PNE 18C) - Atende ao Piso Salarial Nacional dos

Professores.

e S.R.E: A Constituicdo Estadual prevé o piso salarial para uma jornada de 24
horas e o Estado paga o piso sobre a jornada de 40. Em:
https://www.almg.gov.br/legisl -mineira/LE1/25245/202 esta disposto
sobre o reajuste dos valores de vencimento dos cargos das carreiras, dos
cargos de provimento em comissao e das gratificacbes de fungcado do Grupo
de Atividades de Educacdo Basica do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
15.293, de 5 de agosto de 2004.

e SEMED:

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/le

argos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unida

des-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-d

isposicoes Institui o plano de carreira e remuneragéo dos cargos da carreira

do magistério, dispde sobre as equipes gestoras das unidades de ensino e


https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/4968-24-r-Public.-24-02-24.pdf
https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/4968-24-r-Public.-24-02-24.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/25245/2025/
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
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seus cargos de provimento em comissao, e contém outras disposic¢oes.

INDICADOR 15E
PDME - Indicador 15E (PNE 18D) - Possui Plano de Carreira e Remuneracdo dos

profissionais da educacdo que ndo integram o magistério.
e S.RE: Conta com plano de carreira, dados constam no link:

https://www.educacao.mg.gov.br/servidor/manuais-de-evolucao-de-carreiras/
e SEMED: as tabelas salariais vigentes para carreiras municipais estao
disponiveis em:
https://leismunicipais.com.br/al/mg/u/uberaba/lei-complementar/2015/49/499/I
ei-complementar-n-499-2015-institui-as-carreiras-dos-grupos-de-atividades-d

a-governanca-publica-e-da-sequridade-social-dos-servidores-da-administraca

o-direta-municipal-e-da-outras-providencias

ESTRATEGIAS DA META 15 PRAZO | SITUAGAO EM
2025

15.1 Construir, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PDME, o Férum Permanente de | 2017 Concluida
Educagao, com representacao de todos os
trabalhadores da educagao das redes publicas,
para acompanhamento, integralizagdo e
atualizagcao do valor do piso salarial nacional
para os profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Basica, por meio de indicadores da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente  divulgados pela
Fundagcao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2017,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas



https://www.educacao.mg.gov.br/servidor/manuais-de-evolucao-de-carreiras/
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-complementar/2015/49/499/lei-complementar-n-499-2015-institui-as-carreiras-dos-grupos-de-atividades-da-governanca-publica-e-da-seguridade-social-dos-servidores-da-administracao-direta-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-complementar/2015/49/499/lei-complementar-n-499-2015-institui-as-carreiras-dos-grupos-de-atividades-da-governanca-publica-e-da-seguridade-social-dos-servidores-da-administracao-direta-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-complementar/2015/49/499/lei-complementar-n-499-2015-institui-as-carreiras-dos-grupos-de-atividades-da-governanca-publica-e-da-seguridade-social-dos-servidores-da-administracao-direta-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-complementar/2015/49/499/lei-complementar-n-499-2015-institui-as-carreiras-dos-grupos-de-atividades-da-governanca-publica-e-da-seguridade-social-dos-servidores-da-administracao-direta-municipal-e-da-outras-providencias
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sobre esta estratégia.

15.2 Atualizar, na Rede Escolar Publica
Municipal, sempre que necessario, o Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério e
acompanhar e monitorar as diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagao em relagcao a
esse compromisso, considerando como
referéncias:

a. as tabelas salariais de acordo com os indices
divulgados, anualmente, pelo MEC nas
respectivas datas;

b. o piso salarial nacional profissional, definido
pela Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008, e nos termos do artigo 206, inciso VIIl, da
Constituicdo Federal, bem como acatar as
diretrizes da Resolugao CNE/CEB n° 5, de 3 de
agosto de 2010, que fixa as Diretrizes Nacionais
para os Planos de Carreiras e Remuneragao dos
Funcionarios da Educacao Basica publica e

seus desdobramentos posteriores.

2016

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2017,

indicam que esta estratégia foi concluida.

e SEMED: O plano de carreira dos cargos do magistério da Rede Municipal
de Ensino, estabelecido pela Lei Complementar n° 660/2023, prevé a
instituicdo de Comissao Permanente de Acompanhamento do referido
plano, com principal objetivo de avaliar e emitir relatérios sobre o
cumprimento da Lei, bem como emitir pareceres orientativos enderecados
a Secretaria de Educacdo, com relagdo a eventuais necessidades de
adequacao normativa para melhor cumprimento da norma.

e SEMED: Conforme Lei n° 14.375 as tabelas salariais dos cargos do

magistério foram devidamente atualizadas para o ano de 2025, seguindo o
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que dispde ainda o art. 6° da LC n° 660/2023.

15.3 Implantar, na Rede Escolar Publica
Municipal, gradativamente, jornada de trabalho,
preferencialmente em uma unica escola para os
profissionais da educacao, de acordo com a
necessidade detectada e com os critérios de
mérito, previamente, estabelecidos, bem como
acatar as diretrizes do PDEEMG para a rede

estadual.

2024

Em

desenvolvimento

e SEMED: Atualmente o Departamento de Gestdo de Pessoal oferta todo o

quadro de vagas disponiveis e a lotagdo do servidor € conforme sua
escolha. Os casos em que nao é possivel atender de imediato que o cargo
completo do servidor esteja em uma mesma unidade, podem ser
regularizados com os pedidos de mudanca de lotagdo. O procedimento de
mudanga de lotagdo esta regulamentado pela LC n° 392/2008, LC n°
660/2023 e pela Portaria n°® 0123/2021, sendo realizado semestralmente. O
servidor interessado devera formalizar a solicitacdo por meio de
requerimento proprio, podendo indicar até trés (03) unidades de interesse.
Os pedidos serao analisados pelo Departamento de Gestdo de Pessoal,

conforme os critérios previamente estabelecidos.

15.4 Garantir na Rede Escolar Publica

Municipal, o Programa de Avaliacado de | 2016 Concluida

Desempenho dos Profissionais da Educacgao de
carater formativo, e nao punitivo, assegurando a

promocgao correspondente.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023;

indicam que esta estratégia foi concluida.

e SEMED: a avaliagao de desempenho esta prevista na Lei Complementar n°
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660/2023 e seu procedimento é realizado anualmente de forma dialogal,
objetiva e transparente, por meio do qual é avaliado o exercicio das
fungdes do profissional do magistério, com a finalidade de aferir
quantitativa e qualitativamente o seu desenvolvimento. (Regulamentado
pelo Decreto n°® 6783/2024). Para obter a progressao os servidores devem

obter resultado satisfatério em sua avaliagdo de desempenho anual.

15.5 Garantirr na Rede Escolar Publica
Municipal, a formagao, em até 2 (dois) anos, de | 2017 Concluida

um quadro de escola estavel, realizando

concursos publicos periédicos para a ocupagao
dos cargos vagos e acatar as diretrizes do
PDEEMG para a rede estadual

A S.R.E. ndo apresenta dados em relagao a esta estratégia.

Os trabalhos e estudos para a elaboracido do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida.

SEMED: Atualmente a Rede Municipal de Ensino possui concurso publico
vigente, conforme Edital n® 001/2023, homologado em 28/12/2023.
SEMED: do total de cargos efetivos da Rede Municipal de Ensino, apenas
2,23% ainda s&o supridos somente por servidor designado. Nos demais

97,77% dos cargos ha servidor efetivo lotado, o que contribui para a

estabilidade do quadro de pessoal das unidades de ensino.

15.6 Garantir, na Rede Escolar Publica

Municipal, que, até o inicio do 3° (terceiro) ano| 2018 Em
de vigéncia deste PDME, 90% (noventa por desenvolvimento
cento), no minimo, dos respectivos

profissionais do magistério e 50% (cinquenta
por cento) dos demais profissionais que
trabalham na educagao publica sejam

ocupantes de cargos de provimento efetivo e
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estejam em exercicio e acatar as diretrizes do
PDEEMG para a rede estadual.

e A S.R.E. ndo apresenta dados em relagdo a esta estratégia.

e https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberabal/lei-complementar/2023/66/66

O/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-
dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-da

s-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-conte

m-outras-disposicoes Institui o plano de carreira e remuneragéao dos cargos
da carreira do magistério, dispde sobre as equipes gestoras das unidades
de ensino e seus cargos de provimento em comissdo, e contém outras
disposicoes.

e SEMED: do total de cargos efetivos do magistério da Rede Municipal de
Ensino, apenas 2,23% ainda sao supridos somente por servidor designado.
Nos demais 97,77% dos cargos ha servidor efetivo lotado.

e SEMED: atualmente, os profissionais designados atuam prioritariamente
em substituicdo a servidor efetivo afastado, em projetos e fungdes publicas,
como a de professor de apoio a alunos atipicos.

e SEMED: Com relagdo aos cargos dos demais profissionais da educagao
publica, 90,55% sdo ocupados por servidor efetivo, enquanto somente

9,45% séo ocupados por profissionais designados.

15.7 Considerar as especificidades

socioculturais das Escolas do Campo no| 2018 Em
provimento de cargos efetivos para essas desenvolvimento
escolas.

e SEMED: atualmente, com a homologacédo de concurso publico especifico
para os cargos do magistério, seguindo o edital n® 001/2023, somente uma
pequena parte dos cargos efetivos das unidades do campo continuam
providas somente por profissional designado nos cargos efetivos vagos.
94,96% do total de cargos das unidades do campo ja contam com

profissional efetivo lotado.



https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
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15.8 Manter, permanentemente, atualizados os

dados dos quadros de pessoal da Educagcao| 2018

Basica e Superior relativos a formagao, a

qualificagao e a atuagao.

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragdo do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboragéo

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

15.9

Atualizar, na Rede Escolar Publica

Municipal, em até 2 (dois) anos, a legislagdo de | 2017

pessoal dos servidores da educagao publica e
acatar as diretrizes do PDEEMG para a rede

estadual.

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracdo do | Relatério do PDME, 2017,

indicam que esta estratégia foi concluida. Em 2023, para a Rede de Ensino
Municipal, no dia 20 de dezembro, foi publicado o plano de carreira e

remuneragao dos cargos da carreira do magistério pela Lei Complementar

n°® 660.

15.10

Implantar e sistematizar, de forma

permanente, programas que promovam a saude | 2024

integral e a qualidade de vida dos profissionais

da Educacao Publica Municipal de Educacgao.

Em

desenvolvimento

e N&o foram registradas evidéncias sobre esta estratégia.
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META 16 PDME

Manter, na Rede Escolar Publica Municipal, a partir da vigéncia deste PDME,
programa de gestao democratica e participativa, em consonancia com os
principios e diretrizes do Plano Nacional de Educagcao — PNE, do Plano
Decenal de Educacao do Estado de Minas Gerais — PDEEMG, do Plano
Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e da Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a fim de assegurar o desenvolvimento das
politicas educacionais e celebrar Convénios de Cooperagao com o Estado e
a Uniao, que explicitem, claramente, os objetivos comuns e as necessidades
financeiras do atendimento da escolarizagao basica, na sua universalizagao

e na qualidade do ensino.

A meta 16 do PDME, 2015-2024, foi elaborada com base na meta 20 do
PNE e corresponde a meta 18 do PEEMG. Conforme os registros internos da
Comisséo 2015-2021 do PDME, tem prazo de conclusao no ano 2016.

Sao dois indicadores para o monitoramento dessa meta, conforme o
PNE; quais sejam:
INDICADOR 16A
PDME - Indicador 16A (PNE 20A) - Gasto publico em educacdo publica em

proporcédo ao Produto Interno Bruto (PIB).

INDICADOR 16B
PDME - Indicador 16B (PNE 20B) - Gastos publicos em educagéo em propor¢cdo ao
PIB.

O calculo do Indicador 20A do PNE compreende despesas pagas e
restos a pagar. No Indicador 20B do PNE, além das despesas pagas e restos a
pagar, compreende-se gastos tributarios, gastos com receitas parafiscais e
subsidios.

Os calculos dos indicadores 16A e 16B do PDME nao foram realizados. A
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do PDME, tem o link de acesso ao video
da prestacdo de contas da Semed a Camara Municipal (anexo |), os registros dos

quatro relatérios anteriores a este (disponiveis em:



https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros_servicos_pagina/212/1.
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Acesso:

03 jan. 2025), os links de acesso a Lei Organica de Uberaba e as seguintes

regulagdes conforme constam no quadro a seguir:

Lei

Orgénica

de

Uberaba

disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/lei-organica-uberaba-mg. Acesso em 03 de janeiro de

2025.

REGULAGOES SOBRE O ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE UBERABA

ANO

REGULACAO

N°/DATA

LINK DE ACESSO EM 06 JAN. 2025

2015

PPA

11.931/05-06-2014/
Modifica
11.574/23-05-2013
(2014 a 2017)

http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcam
ento/documentos/2015/PPA/lei_11931.pdf /
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/

acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEl
11574 PPA.pdf

LDO

11.967/04-07-2014

http: I .mg.gov.br, | rv rcam
ento/documentos/2015/LDO/lei_11967 LDO

2015.pdf

LOA

12.098/16-12-2014

http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcam

ento/documentos/2015/LOA/LEI%2012098.p
df

2016

PPA

12.207/21-05-2015/Al
terou
11.574/23-05-2013

http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcam
ento/documentos/2016/PPA/LEI%2012.207.p
df/

http://www. iv I .com.br, |

acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEl
11574 PPA.pdf

LDO

12.240/22-07-2015

http://www.uberaba.mqg.gov.br:8080/portal/ac
ervo/portavoz/arquivos/2015/1313%20-%202
2-07-2015.pdf p. 94

LOA

12.352/11-12-2015

http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcam
n mentos/2016/LOA/LE1%2012.3529

202015%20-%20L0A%202016.pdf

2017

PPA

12.504/30-05-2016/M
odificou
11.574/23-05-2013
(2014 a 2017)

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/
acervo//orcamento/documentos/2017/PPA/lei
%2012504 ppa.pdf /

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/

acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEl
11574 _PPA.pdf

LDO

12.529/07-07-2016

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/
lei-ordinaria/2016/1252/12529/lei-ordinaria-n-

12529-2016-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-
-el r -e-ex -lei-orcamentari

a-de-2017-e-da-outras-providencias



https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros_servicos_pagina/212/1
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-uberaba-mg
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2015/PPA/lei_11931.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2015/PPA/lei_11931.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEI_11574_PPA.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEI_11574_PPA.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEI_11574_PPA.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2015/LDO/lei_11967_LDO_2015.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2015/LDO/lei_11967_LDO_2015.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2015/LDO/lei_11967_LDO_2015.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2015/LOA/LEI%2012098.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2015/LOA/LEI%2012098.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2015/LOA/LEI%2012098.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2016/PPA/LEI%2012.207.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2016/PPA/LEI%2012.207.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2016/PPA/LEI%2012.207.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEI_11574_PPA.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEI_11574_PPA.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEI_11574_PPA.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2015/1313%20-%2022-07-2015.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2015/1313%20-%2022-07-2015.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2015/1313%20-%2022-07-2015.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2016/LOA/LEI%2012.352%202015%20-%20LOA%202016.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2016/LOA/LEI%2012.352%202015%20-%20LOA%202016.pdf
http://uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2016/LOA/LEI%2012.352%202015%20-%20LOA%202016.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2017/PPA/lei%2012504_ppa.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2017/PPA/lei%2012504_ppa.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2017/PPA/lei%2012504_ppa.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEI_11574_PPA.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEI_11574_PPA.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2014/ppa/LEI_11574_PPA.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1252/12529/lei-ordinaria-n-12529-2016-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1252/12529/lei-ordinaria-n-12529-2016-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1252/12529/lei-ordinaria-n-12529-2016-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1252/12529/lei-ordinaria-n-12529-2016-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1252/12529/lei-ordinaria-n-12529-2016-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2017-e-da-outras-providencias
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LOA

12.563/13-12-2016

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/
acervo//orcamento/documentos/2017/LOA/L
El%20n.%20%2012.5632016%20-%20LOA

%202017 pdf

2018

PPA

12.609/24-05-2017
(2018 a 2021)

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/
acervo//orcamento/documentos/2018/ppa/LEl
%2012609%20-%20PPA%202018-2021.pdf

LDO

12.647/03-07-2017

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/

12647-2017-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-

a-de-2018-e-da-outras-providencias

LOA

12.756/29-11-2017

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/
acervo//orcamento/documentos/2018/loa/1%
20-%20LE1%2012.756.pdf

2019

PPA

12.882/23-05-2018
(2018 a 2021)/
Modifica
12.609/24-05-2017

acervo/orcamento/documentos/2019/1ei%201
o) 0, 0, 1 o)

9.pdf /

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/
acervo//orcamento/documentos/2018/ppa/LEl

0, 0, 0, 0,

LDO

12.902/09-07-2018

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/
lei-ordinaria/2018/1290/12902/lei-ordinaria-n-

12902-2018-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-
a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentari

-2019-e-da-outras-providenci

LOA

12.978/08-02-2019

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/
acervo/orcamento/documentos/2019/L.ei%20
12.978%20-%20L0OA%20-%202019.pdf

2020

PPA

13.071/29-05-2019

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/
acervo/orcamento/documentos/2020/13.071

%20-%20Revisa0%20PPA%202020.pdf

LDO

13.139/19-09-2019/Al
tera
13.091/04-07-2019

I Jlei L b u I
lei-ordinaria/2019/1314/13139/lei-ordinaria-n-

019-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-el

-2020-e-da-outras-providencias /
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/o
rcamento/documentos/2020/Lei%2013.091%

0, 0, 0,

%202020.pdf

LOA

13.173/20-12-2019

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/
rv rcament mentos/2020/13.173-

2019%20-%20L0OA%202020.pdf

2021

PPA

13.370/13-01-2021

acervo//orcamento/documentos/2021/PPA/R
H 0, 0, 0, 0, 0,



http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2017/LOA/LEI%20n.%20%2012.5632016%20-%20LOA%202017.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2017/LOA/LEI%20n.%20%2012.5632016%20-%20LOA%202017.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2017/LOA/LEI%20n.%20%2012.5632016%20-%20LOA%202017.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2017/LOA/LEI%20n.%20%2012.5632016%20-%20LOA%202017.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2018/ppa/LEI%2012609%20-%20PPA%202018-2021.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2018/ppa/LEI%2012609%20-%20PPA%202018-2021.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2018/ppa/LEI%2012609%20-%20PPA%202018-2021.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2017/1265/12647/lei-ordinaria-n-12647-2017-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2018-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2017/1265/12647/lei-ordinaria-n-12647-2017-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2018-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2017/1265/12647/lei-ordinaria-n-12647-2017-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2018-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2017/1265/12647/lei-ordinaria-n-12647-2017-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2018-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2017/1265/12647/lei-ordinaria-n-12647-2017-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2018-e-da-outras-providencias
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2018/loa/1%20-%20LEI%2012.756.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2018/loa/1%20-%20LEI%2012.756.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2018/loa/1%20-%20LEI%2012.756.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2019/lei%2012882-2018%20-%20PPA%20revisao%202019.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2019/lei%2012882-2018%20-%20PPA%20revisao%202019.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2019/lei%2012882-2018%20-%20PPA%20revisao%202019.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2019/lei%2012882-2018%20-%20PPA%20revisao%202019.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2018/ppa/LEI%2012609%20-%20PPA%202018-2021.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2018/ppa/LEI%2012609%20-%20PPA%202018-2021.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2018/ppa/LEI%2012609%20-%20PPA%202018-2021.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2018/1290/12902/lei-ordinaria-n-12902-2018-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2018/1290/12902/lei-ordinaria-n-12902-2018-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2018/1290/12902/lei-ordinaria-n-12902-2018-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2018/1290/12902/lei-ordinaria-n-12902-2018-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2018/1290/12902/lei-ordinaria-n-12902-2018-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2019-e-da-outras-providencias
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2019/Lei%2012.978%20-%20LOA%20-%202019.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2019/Lei%2012.978%20-%20LOA%20-%202019.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2019/Lei%2012.978%20-%20LOA%20-%202019.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2020/13.071%20-%20Revisao%20PPA%202020.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2020/13.071%20-%20Revisao%20PPA%202020.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2020/13.071%20-%20Revisao%20PPA%202020.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2019/1314/13139/lei-ordinaria-n-13139-2019-altera-a-lei-municipal-n-13091-2019-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2020-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2019/1314/13139/lei-ordinaria-n-13139-2019-altera-a-lei-municipal-n-13091-2019-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2020-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2019/1314/13139/lei-ordinaria-n-13139-2019-altera-a-lei-municipal-n-13091-2019-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2020-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2019/1314/13139/lei-ordinaria-n-13139-2019-altera-a-lei-municipal-n-13091-2019-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2020-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2019/1314/13139/lei-ordinaria-n-13139-2019-altera-a-lei-municipal-n-13091-2019-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2020-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2019/1314/13139/lei-ordinaria-n-13139-2019-altera-a-lei-municipal-n-13091-2019-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2020-e-da-outras-providencias
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2020/Lei%2013.091%20-%20Diretrizes%20Orcamentaria%20para%202020.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2020/Lei%2013.091%20-%20Diretrizes%20Orcamentaria%20para%202020.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2020/Lei%2013.091%20-%20Diretrizes%20Orcamentaria%20para%202020.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/orcamento/documentos/2020/Lei%2013.091%20-%20Diretrizes%20Orcamentaria%20para%202020.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2020/13.173-2019%20-%20LOA%202020.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2020/13.173-2019%20-%20LOA%202020.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2020/13.173-2019%20-%20LOA%202020.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2021/PPA/Revisao%20do%20PPA%202021%20-%20LEI%2013.370.PDF
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2021/PPA/Revisao%20do%20PPA%202021%20-%20LEI%2013.370.PDF
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2021/PPA/Revisao%20do%20PPA%202021%20-%20LEI%2013.370.PDF
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%2013.370.PDF

LDO

13.276/07-07-2020

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberab
allei-ordinaria/2020/1328/13276/lei-ordinaria-

n-13276-2020-dispoe-sobre-as-diretrizes-par
a-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamenta
ria-de-2021-e-da-outras-providencias?q=DIR
ETRIZES

LOA

13.376/09-01-2021

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/
acervo//orcamento/documentos/2021/LOA/L

El1%2013.376%20-%20L OA%202021.pdf

2022

PPA

13.480/25-08-2021
(2022 a 2025)

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/
lei-ordinaria/2021/1348/13480/lei-ordinaria-n-
13480-2021-dispoe-sobre-o-plano-plurianual-
para-o-periodo-de-2022-2025-e-da-outras-pr

ovidencias

AUDIENCIA
PUBLICA

Diario Oficial,
Porta-Voz n°
2001/08-10-2022

acervo/orcamento/documentos/Resultado%2
0, H 120, 1 0,

0%20Uberaba%202022.pdf

LDO

13.551/14-12-2021
Altera
13.484/01-12-2021

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/
acervo//orcamento/documentos/2022/L ei%20

13.551-2021%20-%20LD0%202022%20-%2
ORevisao0%20-%20Alteracao%20fonte%20de
%20Recurso%20TCMG.pdf /
http://uberabacontracovid.com.br/portal/acerv
o//lorcamento/documentos/2022/Lei%2013.48
4-2021%20-%20L. D0%202022%20-%20Publ
icada%20por%20Incorrecac%20-%20porta%
20v07%202018%20.pdf

LOA

13.747/09-12-2022 /
Altera
13.556/15-12-2021

https://leismunicipais.com.br/a1/mag/u/uberab
lei-ordinarial2022/1375/ 13747 lei-ordinaria-
n-13747-2022-altera-a-lei-municipal-n-13556-
ceita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-ubera
-para-o-exercicio-de-2022-e-da-outras-pr
videncias?r=p /

https://leismunicipais.com.br/al/mg/u/uberab
allei-ordinaria/2021/1355/13556/lei-ordinaria-

esa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercici

2023

PPA

13.480/25-08-2021
(2022 a 2025)

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/
lei-ordinaria/2021/1348/13480/lei-ordinaria-n-

13480-2021-dispoe-sobre-o-plano-plurianual-
para-o-periodo-de-2022-2025-e-da-outras-pr
ovidencias

AUDIENCIA
PUBLICA

Diario Oficial,
Porta-Voz n°

_ I I e/t
[arquivos/NzBINDFiNzI0OTM1N2Q3MjhkYjY
IMTAYYZzFhNjcyYTkucGRm



http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2021/PPA/Revisao%20do%20PPA%202021%20-%20LEI%2013.370.PDF
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2020/1328/13276/lei-ordinaria-n-13276-2020-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2021-e-da-outras-providencias?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2020/1328/13276/lei-ordinaria-n-13276-2020-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2021-e-da-outras-providencias?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2020/1328/13276/lei-ordinaria-n-13276-2020-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2021-e-da-outras-providencias?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2020/1328/13276/lei-ordinaria-n-13276-2020-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2021-e-da-outras-providencias?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2020/1328/13276/lei-ordinaria-n-13276-2020-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2021-e-da-outras-providencias?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2020/1328/13276/lei-ordinaria-n-13276-2020-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2021-e-da-outras-providencias?q=DIRETRIZES
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2021/LOA/LEI%2013.376%20-%20LOA%202021.pdf
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/acervo//orcamento/documentos/2021/LOA/LEI%2013.376%20-%20LOA%202021.pdf
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1409/14086/lei-ordinaria-n-14086-2023-altera-a-lei-municipal-n-13863-2023-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2024-e-da-outras-providencias?q=or%E7ament%E1ria
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1409/14086/lei-ordinaria-n-14086-2023-altera-a-lei-municipal-n-13863-2023-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2024-e-da-outras-providencias?q=or%E7ament%E1ria
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1409/14086/lei-ordinaria-n-14086-2023-altera-a-lei-municipal-n-13863-2023-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2024-e-da-outras-providencias?q=or%E7ament%E1ria
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1409/14086/lei-ordinaria-n-14086-2023-altera-a-lei-municipal-n-13863-2023-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2024-e-da-outras-providencias?q=or%E7ament%E1ria
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1409/14086/lei-ordinaria-n-14086-2023-altera-a-lei-municipal-n-13863-2023-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2024-e-da-outras-providencias?q=or%E7ament%E1ria
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1409/14086/lei-ordinaria-n-14086-2023-altera-a-lei-municipal-n-13863-2023-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2024-e-da-outras-providencias?q=or%E7ament%E1ria
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=Mzc4MTU1&v=LEI%20DE%20DIRETRIZES%20OR%C3%87AMENT%C3%81RIAS
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=Mzc4MTU1&v=LEI%20DE%20DIRETRIZES%20OR%C3%87AMENT%C3%81RIAS
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=Mzc4MTU1&v=LEI%20DE%20DIRETRIZES%20OR%C3%87AMENT%C3%81RIAS
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14330/lei-ordinaria-n-14330-2024-altera-a-lei-municipal-n-14036-de-12-de-dezembro-de-2023-que-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias?q=ESTIMA+A+RECEITA+E+FIXA
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14330/lei-ordinaria-n-14330-2024-altera-a-lei-municipal-n-14036-de-12-de-dezembro-de-2023-que-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias?q=ESTIMA+A+RECEITA+E+FIXA
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14330/lei-ordinaria-n-14330-2024-altera-a-lei-municipal-n-14036-de-12-de-dezembro-de-2023-que-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias?q=ESTIMA+A+RECEITA+E+FIXA
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14330/lei-ordinaria-n-14330-2024-altera-a-lei-municipal-n-14036-de-12-de-dezembro-de-2023-que-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias?q=ESTIMA+A+RECEITA+E+FIXA
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14330/lei-ordinaria-n-14330-2024-altera-a-lei-municipal-n-14036-de-12-de-dezembro-de-2023-que-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias?q=ESTIMA+A+RECEITA+E+FIXA
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14330/lei-ordinaria-n-14330-2024-altera-a-lei-municipal-n-14036-de-12-de-dezembro-de-2023-que-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias?q=ESTIMA+A+RECEITA+E+FIXA
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14330/lei-ordinaria-n-14330-2024-altera-a-lei-municipal-n-14036-de-12-de-dezembro-de-2023-que-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias?q=ESTIMA+A+RECEITA+E+FIXA
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1403/14036/lei-ordinaria-n-14036-2023-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1403/14036/lei-ordinaria-n-14036-2023-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1403/14036/lei-ordinaria-n-14036-2023-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1403/14036/lei-ordinaria-n-14036-2023-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1403/14036/lei-ordinaria-n-14036-2023-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-uberaba-para-o-exercicio-de-2024-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1348/13480/lei-ordinaria-n-13480-2021-dispoe-sobre-o-plano-plurianual-para-o-periodo-de-2022-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1348/13480/lei-ordinaria-n-13480-2021-dispoe-sobre-o-plano-plurianual-para-o-periodo-de-2022-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1348/13480/lei-ordinaria-n-13480-2021-dispoe-sobre-o-plano-plurianual-para-o-periodo-de-2022-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1348/13480/lei-ordinaria-n-13480-2021-dispoe-sobre-o-plano-plurianual-para-o-periodo-de-2022-2025-e-da-outras-providencias
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ovidencias

LDO 14.329/11-12-2024 https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/
Altera lei-ordinaria/2024/1433/14329/lei-ordinaria-n-

14329-2024-altera-a-lei-municipal-n-14198-d
14.198/11-07-2024 e-11-de-julho-de-2024-que-dispoe-sobre-as-d
iretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-le
i-orcamentaria-de-2025-e-da-outras-providen
cias /
h N .com.br/exi .php?i=NTI
XxMDMO&v=LE|%20DE%20DIRETRIZES %20

OR%C3%87AMENT%C3%81RIAS p. 2

LOA 14.327/31-12-2024 https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTg4Nz
Q2p. 14

Fonte: Adaptado do site da Prefeitura de Uberaba de Leis Municipais (ver links em:

http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/conteudo,24932. Acesso: 06 jan. 2025).

Em relagdo ao Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio de Uberaba, o
IBGE, até a data consultada para a elaboracdo deste relatério, disponibiliza as

seguintes informagdes:

PIB per capita [2021] PIE per capita
59.943,87 rs

Comparando a outros municipios a &
Mo pais
55707 1=
i
6507
Mo Estado
853" 1=
1
65
Ma regido geografica imediata
100 1= l
]

"

Aceszar pagina de ranking

Total de receitas brutas realizadas
[2023]

2.271.480.590,93 rs .
Legenda
Transferéncias correntes até 14.216,64 RE até 19.752.83 R% awé 30.282.91 ”$ mais que 30.288,91
(Percentual em relacdo as RE
R T TeemlEn s Dado inexistente para este municipio
realizadas) [2023] >
Q .
53: 10 = Local selecionada

Total de despesas brutas
empenhadas [2023]

2.039.873.000,00 rs >
-



https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1348/13480/lei-ordinaria-n-13480-2021-dispoe-sobre-o-plano-plurianual-para-o-periodo-de-2022-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14329/lei-ordinaria-n-14329-2024-altera-a-lei-municipal-n-14198-de-11-de-julho-de-2024-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14329/lei-ordinaria-n-14329-2024-altera-a-lei-municipal-n-14198-de-11-de-julho-de-2024-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14329/lei-ordinaria-n-14329-2024-altera-a-lei-municipal-n-14198-de-11-de-julho-de-2024-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14329/lei-ordinaria-n-14329-2024-altera-a-lei-municipal-n-14198-de-11-de-julho-de-2024-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14329/lei-ordinaria-n-14329-2024-altera-a-lei-municipal-n-14198-de-11-de-julho-de-2024-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14329/lei-ordinaria-n-14329-2024-altera-a-lei-municipal-n-14198-de-11-de-julho-de-2024-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2025-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1433/14329/lei-ordinaria-n-14329-2024-altera-a-lei-municipal-n-14198-de-11-de-julho-de-2024-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-2025-e-da-outras-providencias
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTIxMDM0&v=LEI%20DE%20DIRETRIZES%20OR%C3%87AMENT%C3%81RIAS
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTIxMDM0&v=LEI%20DE%20DIRETRIZES%20OR%C3%87AMENT%C3%81RIAS
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTIxMDM0&v=LEI%20DE%20DIRETRIZES%20OR%C3%87AMENT%C3%81RIAS
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTg4NzQ2
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTg4NzQ2
http://www.saudeativauberaba.com.br/portal/conteudo,24932
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Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/uberaba/panorama. Acesso: 06 jan. 2025.
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Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mag/uberaba.html. Acesso: 06 jan. 2025.

ESTRATEGIAS DA META 16 PRAZO | SITUAGAO EM 2025

16.1 Envidar esforgos para que o Ministério
da Educagdao implante e implemente o | 2024 CONCLUIDA
Custo Aluno - Qualidade Inicial - CAQI -,
como parametro para o financiamento da
educacgao de todas as etapas e modalidades
da Educacgao Basica, com investimentos em
qualificacdo e remuneragcdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da
educacao publica; manutengao, construgao
e conservagao de instalagcobes e de
equipamentos necessarios ao ensino e em
aquisicdo de material didatico-escolar, de

alimentacéao e de transporte escolar.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,



https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberaba/panorama
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/uberaba.html
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indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

16.2 Celebrar com a Secretaria de Estado da
Educacao, de acordo com a proposi¢ao do
PDEEMG, Regime de Cooperagdo Mutua,
por meio de regras e critérios capazes de
nortear e aprimorar as agdées conjuntas em
relagao:

a. a distribuicao das responsabilidades pelo
atendimento da demanda da Educacao
Basica;

b. ao planejamento integrado, buscando a
compatibilizacdo e a harmonizagao dos
curriculos, dos programas, do calendario,
da avaliagdo e da documentacgao relativa a
vida escolar do aluno, como parametros da
acao educativa nas redes de ensino;

c. a garantia de participagdo dos
profissionais da educag¢ao nos programas e
nos cursos de Formagdo Continuada em
Servico, promovidos, de forma
compartilhada, pela Rede Municipal e pela
Rede Estadual;

d. a realizagdao de Avaliagao Sistémica, nas
redes de ensino;

e. ao compartilhamento dos dados
estatisticos educacionais das redes de
ensino;

f. ao aperfeicoamento da politica relativa ao

programa de transporte escolar, para a

2024

CONCLUIDA
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Educacadao do Campo;

g. a institucionalizacdo do intercambio
cultural, pedagégico e didatico dos alunos
entre as redes

de ensino, para facilitar a socializagdao dos
conhecimentos e das experiéncias dos
educandos e dos educadores;

h. a definicdo de um calendario unico para
todas as atividades, incluindo as

competicoes esportivas.

e Os trabalhos e estudos para a elaborag¢ao do IV Relatério, 2023; do PDME
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo

deste V Relat6rio, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

16.3 Solicitar ao MEC/FNDE, por meio do
Programa Caminho da Escola, de acordo
com as demandas de transporte escolar,
vans e Onibus escolares adaptados aos
alunos da Rede Escolar Publica Municipal,

portadores de deficiéncia fisica.

2024

EM
DESENVOLVIMENTO

e Por meio do Programa Caminho da Escola sao realizados transportes.

16.4 Garantir, em calendario previamente
estabelecido, o repasse as Unidades de
Ensino da Rede Escolar Publica Municipal,
incluindo a Casa do Educador e o Centro de
Referéncia de Educac¢ao Inclusiva - CREI -,
dos recursos do Programa Municipal

Dinheiro Direto na Escola.

2016

CONCLUIDA

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
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indicam que esta estratégia foi concluida. Porém, a Casa do Educador e o

CREI nao recebem verbas, sdo Unidades de Apoio a Educacado sem verba

prépria.

16.5 Garantir recursos necessarios para o

abastecimento, os reparos e a manutencao | 2024 EM
da frota de transporte escolar para os DESENVOLVIMENTO
alunos da Rede Escolar Publica Municipal.
e Programa Caminho da Escola.
16.6 Garantir, em regime de cooperagao
entre a Secretaria Municipal de Educacao e | 2024 EM
a Secretaria de Estado da Educacgao, que, DESENVOLVIMENTO

nos respectivos orgcamentos, sejam
destinados recursos suficientes para
manutencdo da infraestrutura fisica das
unidades de ensino da Educagdao Basica
Publica.

e S. R. E.: Escolas estaduais recebem, via caixa escolar, recursos para
manutengdo e custeio (pequenos reparos) da rede fisica, de forma a

manter e melhorar a integridade do patriménio escolar.

16.7 Assegurar o cumprimento dos artigos
70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, que definem os gastos
considerados como manutengao e
desenvolvimento do ensino e aqueles que

nao podem ser incluidos nesta rubrica.

2024

CONCLUIDA

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo
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deste V Relat6rio, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

16.8 Garantir, no Plano Plurianual, o suporte
financeiro necessario a consolidagao das
metas deste PDME, referentes as
responsabilidades constitucionais do

Municipio.

2015

CONCLUIDA

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracao

deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

16.9 Fortalecer a autonomia do Conselho
Municipal de Educagdo, como o6rgao
propositor, consultivo, fiscalizador e
deliberativo das Politicas Publicas de
Educacdao do Municipio, garantindo, por
meio do poder publico, recursos
financeiros, humanos e materiais

necessarios a sua atuagao.

2024

CONCLUIDA

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida. Referente ao quadro de pessoal,
atualmente a Secretaria de Educacado cede para o Conselho Municipal de

Educacdo 01 agente administrativo, 01 analista de gestdo educacional, 01

inspetor educacional e 01 PEB-RT.

16.10 Garantir, por meio de recursos
publicos municipais, o financiamento

necessario a realizagdo, de 2 (dois) em 2

2017

CONCLUIDA
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(dois) anos, da Conferéncia Municipal de
Educacao, para analise do desenvolvimento

do PDME e consequente replanejamento.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida. Ver anexo lll.

META 17 PDME

Consolidar e aperfeicoar o processo de Gestao Democratica, no Sistema
Educativo do Municipio, ampliando a participagcdao e a decisdo entre as
esferas administrativas, das diferentes redes de ensino, bem como nas

relagoes internas e com a comunidade, em cada uma delas.

A Meta 17 relaciona-se a Meta 19 do Plano Nacional de Educacédo e a
Meta 17 do Plano Estadual de Educacao de Minas Gerais. Os indicadores da meta

19 do PNE sao quatro.

INDICADOR 17A
PDME - Indicador 17A (PNE 19A) - Percentual de escolas publicas que selecionam

lifi

comunidade escolar.
e O Percentual de Escolas Publicas do Municipio nao foi possivel mensurar.
e Na Rede de Ensino Municipal ha concurso de titulos e provas para diretores.
O ultimo concurso foi realizado em 2021 e ha previsdo de realizagdo em
2025. (2021 disponivel em: https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=MTKONTIw p.
69)
e O artigo 73 da LC n° 660/2023, estabelece que o recrutamento para o

provimento dos cargos de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar, dar-se-a
por meio de avaliagdo que mensure as habilidades técnicas e os

conhecimentos especificos e que sera feita a consulta a comunidade escolar.


https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=MTk0NTIw
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INDICADOR 17B
PDME - Indicador 17B (PNE 19B) - Percentual de existéncia de colegiados

intraescolares (conselho escolar, associacdo de pais e mestres, grémio_estudantil)

nas escolas publicas.
e O Percentual de colegiados nas Escolas Publicas do Municipio ndo foi

possivel mensurar.

e S.RE.. A SEE apoia iniciativas tais como grémios estudantis e de
associacbes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e
condicdes de funcionamento, fomentando a sua articulagdo organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes.

e SEMED: Nas Unidades Municipais ha Grupos de Lideranga: Grémio
Estudantil, realizado em 29 unidades escolares com alunos do 6° ao 9° ano

do Ensino Fundamental.

INDICADOR 17C
PDME - Indicador 17C (PNE 19C=19E) - Existéncia de colegiados extraescolares

(conselho estadual e municipal de educacdo, conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, conselhos de alimentacdo escolar e féorum permanentes
de educacéio).

e Desde 2016 ha regulagédo para o Férum Municipal de Educag¢ao de Uberaba,

porém ele esta inoperante desde 2019 (Portaria Interna n°® 0052/2016, p. 49:
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2016/143

6%20-%2017-08-2016.pdf | Regimento, p. 33:
http://www.uberaba.mg.gov.br: I rv voz/arquivos/2017/151
3%20%20-%2024-05-2017.pdf)

e Conselho Municipal de Educagao de Uberaba

(https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberabal/lei-ordinaria/2021/1349/13499/I

ei-ordinaria-n-13499-2021-dispoe-sobre-o-sistema-municipal-de-ensino-de-ub

eraba-e-o-conselho-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias)

e Conselho do Fundeb

(https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberabal/lei-ordinaria/2021/1343/134 35/
ei-ordinaria-n-13435-2021-dispoe-sobre-o-conselho-municipal-de-acompanha

mento-e-controle-social-do-fundo-de-manutencao-e-desenvolvimento-da-educ

acao-basica-e-de-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-fundeb-no-ambit



http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2016/1436%20-%2017-08-2016.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2016/1436%20-%2017-08-2016.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2017/1513%20%20-%2024-05-2017.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2017/1513%20%20-%2024-05-2017.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1349/13499/lei-ordinaria-n-13499-2021-dispoe-sobre-o-sistema-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-o-conselho-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1349/13499/lei-ordinaria-n-13499-2021-dispoe-sobre-o-sistema-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-o-conselho-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1349/13499/lei-ordinaria-n-13499-2021-dispoe-sobre-o-sistema-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-o-conselho-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1343/13435/lei-ordinaria-n-13435-2021-dispoe-sobre-o-conselho-municipal-de-acompanhamento-e-controle-social-do-fundo-de-manutencao-e-desenvolvimento-da-educacao-basica-e-de-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-fundeb-no-ambito-do-municipio-de-uberaba-revoga-dispositivos-das-leis-10140-2007-10-686-2008-e-11-600-2013-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1343/13435/lei-ordinaria-n-13435-2021-dispoe-sobre-o-conselho-municipal-de-acompanhamento-e-controle-social-do-fundo-de-manutencao-e-desenvolvimento-da-educacao-basica-e-de-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-fundeb-no-ambito-do-municipio-de-uberaba-revoga-dispositivos-das-leis-10140-2007-10-686-2008-e-11-600-2013-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1343/13435/lei-ordinaria-n-13435-2021-dispoe-sobre-o-conselho-municipal-de-acompanhamento-e-controle-social-do-fundo-de-manutencao-e-desenvolvimento-da-educacao-basica-e-de-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-fundeb-no-ambito-do-municipio-de-uberaba-revoga-dispositivos-das-leis-10140-2007-10-686-2008-e-11-600-2013-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1343/13435/lei-ordinaria-n-13435-2021-dispoe-sobre-o-conselho-municipal-de-acompanhamento-e-controle-social-do-fundo-de-manutencao-e-desenvolvimento-da-educacao-basica-e-de-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-fundeb-no-ambito-do-municipio-de-uberaba-revoga-dispositivos-das-leis-10140-2007-10-686-2008-e-11-600-2013-e-da-outras-providencias
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0-do-municipio-de-uberaba-revoga-dispositivos-das-leis-10140-2007-10-686-2
008-e-11-600-2013-e-da-outras-providencias)
e Conselho de Alimentacéao Escolar

(https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaballei-ordinaria/2014/1185/11855/le
i-ordinaria-n-11855-2014-da-nova-redacao-a-lei-municipal-n%C2%BA-6389-1

997-que-cria-o-conselho-municipal-de-alimentacao-escolar-e-da-outras-provid

encias)

INDICADOR 17D
PDME - Indicador 17D (PNE 19D=19F) - Oferta de infraestrutura e capacitacdo aos

membros dos conselhos estaduais e municipais de educacdo. conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, conselhos de alimentagcdo escolar

pelo municipio.

ESTRATEGIAS DA META 17 PRAZO | SITUAGAOEM
2025

171 Ampliar o didlogo entre a Secretaria
Municipal de Educacao e a Superintendéncia| 2016 Concluida
Regional de Ensino para implementagao das
Politicas de Cooperagcdo Mutua a serem
definidas entre a SEEMG e a SEMED e a efetiva

execucao das metas e estratégias deste PDME.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo
deste V Relatério, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

17.2 Consolidar e aperfeigoar, na rede escolar
publica, o processo de escolha democratica| 2017 Concluida

dos diretores de escola, por meio de critérios



https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1343/13435/lei-ordinaria-n-13435-2021-dispoe-sobre-o-conselho-municipal-de-acompanhamento-e-controle-social-do-fundo-de-manutencao-e-desenvolvimento-da-educacao-basica-e-de-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-fundeb-no-ambito-do-municipio-de-uberaba-revoga-dispositivos-das-leis-10140-2007-10-686-2008-e-11-600-2013-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1343/13435/lei-ordinaria-n-13435-2021-dispoe-sobre-o-conselho-municipal-de-acompanhamento-e-controle-social-do-fundo-de-manutencao-e-desenvolvimento-da-educacao-basica-e-de-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-fundeb-no-ambito-do-municipio-de-uberaba-revoga-dispositivos-das-leis-10140-2007-10-686-2008-e-11-600-2013-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2014/1185/11855/lei-ordinaria-n-11855-2014-da-nova-redacao-a-lei-municipal-n%C2%BA-6389-1997-que-cria-o-conselho-municipal-de-alimentacao-escolar-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2014/1185/11855/lei-ordinaria-n-11855-2014-da-nova-redacao-a-lei-municipal-n%C2%BA-6389-1997-que-cria-o-conselho-municipal-de-alimentacao-escolar-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2014/1185/11855/lei-ordinaria-n-11855-2014-da-nova-redacao-a-lei-municipal-n%C2%BA-6389-1997-que-cria-o-conselho-municipal-de-alimentacao-escolar-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2014/1185/11855/lei-ordinaria-n-11855-2014-da-nova-redacao-a-lei-municipal-n%C2%BA-6389-1997-que-cria-o-conselho-municipal-de-alimentacao-escolar-e-da-outras-providencias
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técnicos de mérito e desempenho, bem como
de participacdo da comunidade escolar,
solicitando a Unido o repasse de
transferéncias de recursos para o seu apoio,
sendo que, no caso da rede estadual, acatar as
diretrizes do PDEEMG.

e Os trabalhos e estudos para a elaborag¢ao do IV Relatério, 2023, do PDME

indicam que esta estratégia foi concluida.

SEMED: o artigo 73 da LC n°® 660/2023, estabelece que o recrutamento
para o provimento dos cargos de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar,
dar-se-a por meio de avaliacdo que mensure as habilidades técnicas e os
conhecimentos especificos necessarios ao exercicio das funcbes dos
respectivos cargos, tendo pelo menos, as seguintes etapas avaliativas:
prova de conhecimento técnico, com carater eliminatorio; analise da
documentacdo referente a titulagdo académica do candidato;
apresentacao, pelo candidato, de certificados de conclusao dos cursos de
formacgao; analise do plano de gestdo apresentado pelo candidato, para a
unidade de ensino de lotagcdo do cargo pleiteado; analise da
compatibilidade do candidato com as exigéncias da legislacdo das caixas

escolares. Apds essa analise, € feita a consulta a comunidade escolar.

17.3 Estimular, em todas as escolas de

Educacao Basica, a constituicaio e o/| 2016 Em

fortalecimento de grémios estudantis e de
associacoes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condi¢coes de
funcionamento, fomentando a sua articulagao
orgédnica com os conselhos escolares, por

meio das respectivas representagoes.

desenvolvimento

e S. R. E.: A proposta da SEE quanto ao estudante traz em todas as

vertentes a importancia do protagonismo e do sentimento de pertencimento
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a escola apoiando e colaborando com as iniciativas tais como grémios
estudantis e de associagdes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condigdes de funcionamento, fomentando a sua articulagao
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagoes.

SEMED: Grupos de Lideranga: Grémio Estudantil. Realizado em 29

unidades escolares com alunos do 6° ao 9°.

17.4 Estimular e assegurar a participagao e a
consulta de profissionais da educacao, de
alunos e de seus familiares na formulagao dos
planos de gestao e dos projetos
politico-pedagodgicos, assegurando a
participagdo da comunidade escolar na

avaliacao da escola.

2017

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do IV Relatério do PDME, 2023,
indicam que esta estratégia foi concluida, portanto, para a elaboracéo

deste V Relat6rio, ndo houve registros de encaminhamentos e de consultas

sobre esta estratégia.

17.5 Garantir a todos os alunos padrao de
exceléncia na aprendizagem, vivéncia e
compreensao dos valores da ética dos Direitos
Humanos, mediante a proposicdo de metas

quantitativas e qualitativas anuais de trabalho.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida. Trata-se de estratégica que exige

acdes permanentes.

17.6 Garantir que os 6rgaos administrativos
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das redes publicas de ensino, bem como as
unidades da rede particular elaborem Planos
Anuais de Trabalho, em consonancia com este
PDME, assegurando o cumprimento de suas
metas e sua permanente avaliagcao e

divulgacgao.

2024

Concluida

e Os trabalhos e estudos para a elaboracao do IV Relatério do PDME, 2023,

indicam que esta estratégia foi concluida. Trata-se de estratégia com ag¢des

permanentes.

17.7 Criar, até o final do decénio, o Instituto
Municipal de Estudos e Pesquisas
Educacionais - IMEP, visando a pesquisa e ao
acompanhamento regular dos investimentos e
de demais dados da Educagao Basica e
Superior, do Municipio, em todas as suas

etapas e modalidades.

2024

Nao iniciada

e S.R. E.: N&o se aplica.

e SEMED: agdo nédo realizada no periodo de vigéncia indicado nesta

estratégia. Nao esta contemplada no Plano de Gestdo 2021-2024.

e Comissdo PDME: existem varias acgdes, estudos e nucleos, porém

implementar um Instituto envolve outros investimentos.

17.8 Instituir, imediatamente, apés a aprovagao
deste PDME, a Comissao Especifica para o seu

Acompanhamento e Avaliagao.

2015

Concluida

e Concluida em 2015.

e Compete a Comissdo Executiva de Monitoramento e Avaliagdo do PDME
2015-2024 que foi instituida por meio do Decreto n° 4.319, de 19 de junho

de 2015, e suas alteracgdes:
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| - organizar o sistema de acompanhamento e controle da execucédo do
PDME: 2015-2024, estabelecendo, inclusive, os instrumentos especificos
para avaliagdo continua e sistematica das metas e estratégias previstas;

Il - realizar, anualmente, avaliagdo, dos objetivos, das metas e das
estratégias do PDME: 2015-2024, com o envolvimento de diferentes
segmentos da educagdo e da sociedade, redimensionando-os, quando
necessario;

[l - analisar os resultados obtidos nas avaliagbes e comparar com os
objetivos, as metas e as estratégias propostos no PDME:2015-2024,
identificando pontos de estrangulamento e propondo agdes para corregéo
de rumos;

IV - promover a realizacdo de duas Conferéncias Municipais de Educagao
até o final da década, com intervalo de até quatro anos entre elas, com o
objetivo de apresentar os resultados das avaliagdes do PDME 2015-2024 e
de prestar contas a Secretaria Municipal de Educagéao, ao(a) Prefeito(a) e a
Sociedade em geral, bem como de subsidiar a elaboragdo do PDME para a
década seguinte;

V - encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo e ao(a) Prefeito(a)
Municipal, ao final de cada ano, relatério sobre os resultados da execugao
do PDME: 2015-2024, contendo anadlise das estratégias promovidas e das
metas alcangadas, bem como dos problemas evidenciados e as devidas
propostas de solucéo;

VI - divulgar os resultados dos acompanhamentos e avaliagbées do PDME:
2015- 2024 nos respectivos sitios institucionais da internet;

VIl - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao
das estratégias e o cumprimento das metas do PDME: 2015-2024;

VIII - analisar e propor a revisdo do investimento publico municipal da
educacéo, durante a vigéncia do PDME: 2015-2024. (UBERABA, 2015)

A composicdo dos membros da Comissdo Executiva de Monitoramento e
Avaliagdo do PDME segue os seguintes Decretos: n® 4.319, de 19 de junho
de 2015; n°® 5.765, de 25 de maio de 2016; n° 5.766, de 25 de maio de
2016; n° 6.079, de 25 de setembro de 2020; n° 6.080, de 25 de setembro
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de 2020; n° 350, de 10 de margo de 2021; n° 528, de 30 de abril de 2021;
n° 1.082, de 15 de setembro de 2021; n° 1.083, de 15 de setembro de
2021; n°® 2.793, de 24 de agosto de 2022; n°® 2.794, de 24 de agosto de
2022; n° 2.835, de 31 de agosto de 2022; n°® 2.836, de 31 de agosto de
2022; n° 4.189, de junho de 2023; n° 4.631, de setembro de 2023; n° 5.927,
de maio de 2024; e, 1015, de agosto de 2025.

META 18 PDME

Criar, no primeiro ano de vigéncia deste PDME, o Sistema Municipal de
Bibliotecas — SMB, de forma a integrar a Biblioteca Publica Municipal com as
demais bibliotecas publicas e as de instituicoes privadas, instituindo uma
rede de bibliotecas, dando visibilidade aos acervos existentes no Municipio,
aos quais os cidadaos poderao ter acesso permanente, visando ao aumento
gradativo de 30%, até o ano de 2020, do numero de pessoas que frequentam
as bibliotecas e praticam a leitura com as finalidades de informagao, de

estudo, de pesquisa e de lazer.

A Meta 18 do Plano Decenal Municipal de Educag¢ao nao foi devidamente
implementada. Vincula-se ao Programa Nacional de Incentivo a Leitura (PROLER),
instituido pelo Decreto n°® 519, de 13 de maio de 1992. Esse Programa Nacional
objetivou promover o interesse nacional pelo habito da leitura, estruturar uma rede
de projetos capaz de consolidar praticas leitoras e criar condi¢des de acesso ao
livro. Esse vinculo confere maior robustez a meta 18 do PDME e as acgdes locais
voltadas ao fortalecimento da cultura leitora e ao estimulo a formagéao de leitores.

A Politica Nacional de Leitura e Escrita instituida pela Lei n® 13.696, de 12
de julho de 2018, ao estabelecer principios e diretrizes para a promogao do livro, da
leitura, da escrita, da literatura e das bibliotecas de acesso publico em todo o
territério nacional fortaleceu a promulgacao da Lei n°® 14.837, de 08 de abril de 2024.
Esta dispbe sobre a universalizacdo das bibliotecas nas instituicbes de ensino do

pais. Legislacdo que atualiza a definigdo de biblioteca escolar, considerando
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objetivos especificos, e cria o Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares (SNBE). A
partir dessa lei, a presenca de bibliotecas em todas as instituicbes educacionais
torna-se um dever legal. Isso impde, aos entes federativos, o desafio de estruturar,
manter e articular politicas publicas eficazes voltadas a promogao da leitura como
instrumento de cidadania.

No contexto municipal, a Meta 18 articula-se diretamente a Lei Municipal n°®
12.541, de 08 de agosto de 2016, que instituiu o Plano Municipal de Livro e Leitura
(PMLL) e criou o Conselho do Plano Municipal do Livro e Leitura (CPMLL) de
Uberaba. Essa legislagédo representa um avango importante para institucionalizag&o
de Politica Municipal de Leitura, ao garantir espago deliberativo e de controle social
sobre as acgdes relacionadas a democratizacdo do acesso ao livro e a leitura. Como
desdobramento das proposi¢ées do CPMLL, a criagédo de um Sistema Municipal de
Bibliotecas foi concebida como meta neste PDME, expressando os planejamentos
para promover integragcdo das bibliotecas publicas, principalmente no periodo de
2014 a 2016, porém nao foi devidamente implementada.

A consolidagao desse Sistema Municipal de Bibliotecas visava ampliar o
acesso da populacdo aos espacgos de leitura, incentivar praticas leitoras em
diferentes faixas etarias e conferir maior visibilidade aos acervos disponiveis. Além
disso, buscava integrar dados das bibliotecas privadas ao diagnéstico das
instituicdes municipais, estaduais e federais, construindo uma base informacional
mais ampla e precisa para subsidiar decisdes no campo das Politicas Publicas de
Leitura. Contudo, embora exista um plano de agdes estruturado e alinhado ao Plano
Municipal do Livro e Leitura, ndo foram desenvolvidos indicadores de desempenho
especificos que possibilitem o monitoramento sistematico das estratégias previstas
para essa meta do PDME. Ainda assim, observa-se a permanéncia do compromisso
institucional expresso na sequéncia deste relatorio que apresenta um quadro
descritivo contendo as observagdes sobre o alcance de cada uma das estratégias
previstas para a Meta 18.

A Comissdo PDME indica a necessidade da revitalizagcdo da Biblioteca
Pdblica Municipal Bernardo Guimardes, tendo em vista também o Projeto
Geoparque: Terra de Gigantes.

Na sequéncia estdo as estratégias acompanhadas dos seus prazos,
situacdo e acgbOes e observagdes correlatas. Apds o quadro das estratégias, na

integra, o texto da UFTM considerando a Meta 18.
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ESTRATEGIAS DA META 18 PRAZO | SITUAGAO EM
2025
18.1 Mapear, no primeiro ano deste PDME, as
bibliotecas existentes no Municipio e realizar o | 2016 Em

levantamento do numero de usuarios que
frequentam biblioteca em busca de informagao,

estudo, pesquisa e lazer.

desenvolvimento

IFTM: O IFTM possui dois campi no municipio de Uberaba. Cada um deles
conta com uma biblioteca (total de 2). A estimativa de frequentadores, a
partir dos relatorios de empréstimos de livros, € de 4.179 no Campus
Uberaba e de 1.296 no Campus Avancado Uberaba Parque Tecnoldgico.
Entretanto, os numeros de frequentadores podem ser bem maiores visto
que muitas pessoas que utilizam os espagos das bibliotecas nao
necessariamente fazem empréstimos.

SEMED: o mapeamento das bibliotecas existentes no municipio ndo foi
realizado ou nao foi disponibilizado. Entre as unidades municipais sob a
gestdo da SEMED, sdo duas bibliotecas publicas municipais, quatro
bibliotecas comunitarias e 36 salas de leitura em escolas municipais,
considerando que sao espacos sem profissionais Bibliotecarios, contando

apenas com auxiliares de Biblioteca.

QUANTIDADE DE BIBLIOTECAS NO MUNICIiPIO DE UBERABA
BIBLIOTE | BIBLIOTE SALAS DE BIBLIOTE | BIBLIOTE | BIBLIOTE | BIBLIOTE
) CAS CAS LEITURA - ) CAS ,CAS CAS CAS
PUBLICAS | COMUNIT | BIBLIOTECAS | PUBLICAS | PUBLICA | PRIVADA | COMUNI
MUNICIPA ARIAS EM ESCOLAS | ESTADUAI S S TARIAS

IS MUNICIPAIS S FEDERAI | ESCOLA | PRIVADA
ESCOLAR S RES S
ES UNJVERS
ITARIAS
2 5 36 * 2+7? * *
Fonte: Comissao PDME, com base nos relatorios da SEMED, da S.R.E. e do IFTM.
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e SEMED: dentre as Bibliotecas Publicas e Comunitarias sob a gestdo do

Departamento de Bibliotecas ha 04 bibliotecas: Biblioteca Publica Municipal
Bernardo Guimarées, Biblioteca Publica Municipal Professor Antbnio
Carlos Marques, Biblioteca Comunitaria Antdénio Bernardes Neto e
Biblioteca Comunitaria Psicologa Bethania Rufato Ferreira. Acrescenta-se
a esta observacado que as bibliotecas comunitarias do Residencial Rio de
Janeiro, do Centro de Educacido Avancada Euridice Ferreira Dona Lindu
(CEMEA Boa Vista) “Ler é Preciso” e da Casa do Educador Professora
Dedé Prais demandaram outras gestoes.

SEMED: existe um relatério do levantamento de quantitativos nos anos
2021 a 2024, de acervo, de usuarios cadastrados e de empréstimos
domiciliares das bibliotecas Publicas e Comunitarias, conforme consta no

quadro a sequir:

INFORMACOES SOBRE EXEMPLARES, USUARIOS E'EMPRESTIMOS DAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS E COMUNITARIAS
BIBI,_IOTECA BIBUOTECA BIBLIOTEQA BIBLIOTE(}A
PUBLICA PUBLICA COMUNAITARI COMUNITARI
MUNICIPAL MUNICIPAL A ANTONIO A PSICOLOGA
LEVANTAMEN BERNARDO PROFEASSOR BERNARDES BETHANIA
TO/PERIODO GUIMARAES ANTONIO NETO RUFATO
CARLOS FERREIRA
MARQUES
2021-2024 2021-2024 2021-2024 AGO. 2022-2024
EXEMPLARES 82.933 3.113 3.432 3.635
IACERVO
USUARIOS 2.079 * 175 155
CADASTRADOS
EMPRESTIMOS 31.228 * 1.001 883
DOMICILIARES
Fonte: Gestao da Biblioteca Publica Municipal no periodo de 2021 a 2025 com apoio no
sistema Sophia e no Relatério 2021-2024.

o UFTM:
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Quantitativo de acervo de livros e outros materiais (exemplares)

2021 2022 2023 2024
70.631 74.729 76.559 78.415
Quantitativo de usuarios cadastrados
2021 2022 2023 2024
21.823 24.283 26.070 27.453
Quantitativo de empréstimos realizados
2021 2022 2023 2024
556 42.846 48.810 35.989
* Pandemia
* Os dados se referem ao total da Biblioteca Central e Setorial Univerdecidade.
18.2 Elaborar, no primeiro ano deste PDME, e
com a participagdao de representantes das | 2024 Concluida

bibliotecas do Municipio, um Plano de Agodes
Estratégicas de acesso sistematico ao livro e a
leitura, pela populagdo uberabense, a ser
desenvolvido pelo Sistema Municipal

Bibliotecas, durante os proximos dez anos.

de

e Concluida em 2016.

e SEMED: em 2016, foi instituido o Plano Municipal do Livro e Leitura
(PMLL), por meio da Lei Ordinaria n.° 12.541/2016 (Disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1254/12541
/lei-ordinaria-n-12541-2016-institui-o-plano-municipal-de-livro-e-leitura-pmll-

no-municipio-de-uberaba-cria-o-conselho-do-plano-municipal-do-livro-e-leit

ura-e-da-outras-providencias. 29 maio 2025.), que previu,
inclusive, a criacdo do Conselho do Plano Municipal do Livro e Leitura de
Uberaba.

e SEMED: em 2017, Uberaba langou o Plano Municipal do Livro e Leitura,



https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1254/12541/lei-ordinaria-n-12541-2016-institui-o-plano-municipal-de-livro-e-leitura-pmll-no-municipio-de-uberaba-cria-o-conselho-do-plano-municipal-do-livro-e-leitura-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1254/12541/lei-ordinaria-n-12541-2016-institui-o-plano-municipal-de-livro-e-leitura-pmll-no-municipio-de-uberaba-cria-o-conselho-do-plano-municipal-do-livro-e-leitura-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1254/12541/lei-ordinaria-n-12541-2016-institui-o-plano-municipal-de-livro-e-leitura-pmll-no-municipio-de-uberaba-cria-o-conselho-do-plano-municipal-do-livro-e-leitura-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1254/12541/lei-ordinaria-n-12541-2016-institui-o-plano-municipal-de-livro-e-leitura-pmll-no-municipio-de-uberaba-cria-o-conselho-do-plano-municipal-do-livro-e-leitura-e-da-outras-providencias
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segundo publicacao no site

https://crb6.org.br/materias/uberaba-lanca-plano-municipal-do-livro-e-leitura

[, apés uma confluéncia de forcas da sociedade civil e Poder Publico.
SEMED: o Sistema Municipal de Bibliotecas nao foi colocado em
funcionamento ou mesmo criado.

SEMED: um projeto desenvolvido na Biblioteca Publica Municipal Bernardo
Guimaraes, de 2022 a 2024, é denominado Bibliolivre e tem como objetivo
elevar Leitura, Cultura e Informacao.

SEMED: atualmente a Biblioteca Publica Municipal Bernardo Guimaraes
opera com o Sistema Operacional Sophia, a fim de viabilizar a
concretizacdo da rede de comunicagao, gerenciamento de dados e de
informagdes da Rede Municipal de Bibliotecas, e, incentivo ao acesso ao

livro e a leitura.

18.3 Equipar, em dois anos, a partir da vigéncia
do PDME, a Biblioteca Publica Municipal e as | 2017 Em

bibliotecas publicas escolares e comunitarias desenvolvimento

com recursos de acessibilidade fisica,
tecnolégica e acervo especializado em Libras e

Braille, acesso a internet, visando a melhoria

da qualidade dos servigcos prestados a
populagdao, sem restricobes de credo, cor,
género, idade, deficiéncias e grau de

escolaridade.

IFTM: As bibliotecas do IFTM contavam com softwares de gerenciamento
de bibliotecas Gnuteca e, a partir de 2021, o software Sophia. Contam
também com acesso a internet, bibliotecarios e auxiliares de biblioteca e,
no Campus Uberaba, a biblioteca possui espacos de estudo individual e

em grupos. As bibliotecas do IFTM s&o abertas a comunidade para

consulta no local. https://iftm.edu.br/uberaba/biblioteca/ |
https://biblioteca.iftm.edu.br/



https://crb6.org.br/materias/uberaba-lanca-plano-municipal-do-livro-e-leitura/
https://crb6.org.br/materias/uberaba-lanca-plano-municipal-do-livro-e-leitura/
https://iftm.edu.br/uberaba/biblioteca/
https://biblioteca.iftm.edu.br/
https://biblioteca.iftm.edu.br/
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e SEMED: o Sistema Operacional SophiA foi implantado no ano 2021 na

gestdo da Biblioteca Publica Municipal Bernardo Guimarades em busca de
otimizar a rede de comunicagdo, gerenciamento de dados e de
informagdes, propiciando maior acessibilidade; isso ocorreu por meio do
Contrato de Prestacdo de Servigos n° 290/2020 que recebeu aditivo em
outubro de 2021.

SEMED: ha expressivo acervo em Braille na Biblioteca Publica Municipal
Bernardo Guimaraes e na Biblioteca Comunitaria Psicéloga Betania Rufato
Ferreira localizada no Centro de Referéncia em Educagéo Inclusiva (CREI)
da Secretaria de Educacgao de Uberaba.

SEMED: A Diretoria de Apoio a Educacao Basica, tem responsabilidade

direta com as bibliotecas; todas possuem capacidade para iniciar processo

de compras.

18.4 Prover, em até 02 (dois) anos, apdés a
aprovacao deste PDME, a Biblioteca Publica
Municipal "Bernardo Guimaraes" de recursos
tecnologicos atualizados e quadro de pessoal
qualificado que viabilizem o gerenciamento de
dados e de informagdes da rede de bibliotecas
da cidade, garantindo uma interatividade entre
elas, de modo a enriquecer, ampliar e dinamizar
os seus respectivos trabalhos, tanto de
processamento técnico quanto de agdes de
promogao do acesso ao livro e a leitura em

diferentes linguagens.

2017

Em

desenvolvimento

e Comissdo PDME: nédo foi implantada uma rede de bibliotecas na cidade.

e SEMED: o Sistema Operacional SophiA foi implantado no ano 2021 na
gestdo da Biblioteca Publica Municipal Bernardo Guimaraes em busca de
otimizar a rede de comunicagdo, gerenciamento de dados e de
informagdes, propiciando maior acessibilidade; isso ocorreu por meio do

Contrato de Prestagdao de Servigos n° 290/2020 que recebeu aditivo em
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outubro de 2021.

SEMED: por meio do link do Edital do Instituto AOCP (Associagao Civil
sem fins lucativos que atua na organizagdo de concursos publicos) n.°
001/2024 / Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uberaba:

https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/b7494aad-fbb6-4b05-a
f7c-72f8989922f1.pdf foram divulgadas vagas, conforme consta no link:

https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/08218ad2-e8d5-4bb9-
b245-bb7543abdc10.pdf e foram classificados os seguintes inscritos que

ainda nao foram convocados:

https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/d4a7b59a-3ae9-45bc-
b8f4-561a1474403d.pdf.

18.5 Promover, com a participagdo de
representantes dos  diferentes poderes | 2016 Concluida
municipais e de diversificados setores da
comunidade, a elaboragao e a aprovagao do
Plano Municipal do Livro e da Leitura, em
consonancia com as diretrizes dos Planos
Nacional e Estadual do Livro e da Leitura, em
até 18 (dezoito) meses, apos a aprovagao deste
PDME.

e Os trabalhos e estudos para a elaboragao do Il Relatério do PDME, 2019,

indicam que esta estratégia foi concluida.

SEMED: em 2016, foi instituido o Plano Municipal do Livro e Leitura
(PMLL), por meio da Lei Ordinaria n.° 12.541/2016 (Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberabal/lei-ordinaria/2016/1254/12541

/lei-ordinaria-n-12541-2016-institui-o-plano-municipal-de-livro-e-leitura-pmill-

ura-e-da-outras-providencias. Acesso: 29 maio 2025.), que previu,

inclusive, a criagdo do Conselho do Plano Municipal do Livro e Leitura de



https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/b7494aad-fbb6-4b05-af7c-72f8989922f1.pdf
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/b7494aad-fbb6-4b05-af7c-72f8989922f1.pdf
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/08218ad2-e8d5-4bb9-b245-bb7543abdc10.pdf
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/08218ad2-e8d5-4bb9-b245-bb7543abdc10.pdf
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/d4a7b59a-3ae9-45bc-b8f4-561a1474403d.pdf
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/d4a7b59a-3ae9-45bc-b8f4-561a1474403d.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1254/12541/lei-ordinaria-n-12541-2016-institui-o-plano-municipal-de-livro-e-leitura-pmll-no-municipio-de-uberaba-cria-o-conselho-do-plano-municipal-do-livro-e-leitura-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1254/12541/lei-ordinaria-n-12541-2016-institui-o-plano-municipal-de-livro-e-leitura-pmll-no-municipio-de-uberaba-cria-o-conselho-do-plano-municipal-do-livro-e-leitura-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1254/12541/lei-ordinaria-n-12541-2016-institui-o-plano-municipal-de-livro-e-leitura-pmll-no-municipio-de-uberaba-cria-o-conselho-do-plano-municipal-do-livro-e-leitura-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2016/1254/12541/lei-ordinaria-n-12541-2016-institui-o-plano-municipal-de-livro-e-leitura-pmll-no-municipio-de-uberaba-cria-o-conselho-do-plano-municipal-do-livro-e-leitura-e-da-outras-providencias
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Uberaba.
e SEMED: em 2017, Uberaba langou o Plano Municipal do Livro e Leitura,
segundo publicacao no site

https://crb6.org.br/materias/uberaba-lanca-plano-municipal-do-livro-e-leitura
[, ap6s uma confluéncia de for¢cas da sociedade civil e Poder Publico.

18.6 Ampliar, em todas as bibliotecas do
Municipio, o acervo de obras de referéncia, | 2024 Em

didaticas, informativas e de literatura de lingua desenvolvimento
portuguesa e de outros idiomas, incluindo a
aquisicdo de obras e materiais acessiveis,
produzidos em Libras e em Braille, favorecendo
a construcao do conhecimento e a valorizagao
da cultura da investigagao na educacgao basica

e na educagao superior.

e |FTM: Além da aquisicdo anual de obras impressas, o IFTM adquiriu
acesso a biblioteca digital "Minha Biblioteca". O Instituto também instituiu a
Politica de selecdo e desenvolvimento de colecbes das Bibliotecas do
Instituto Federal do Tridngulo Mineiro (IFTM)
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230929/resolucao-iftm-n-
358-2023/ Art. 37. Cabe a cada campus, destinar ao menos 2% do

orcamento de custeio para atualizagao e ampliacdo do acervo conforme o

Plano de Desenvolvimento Institucional.

e S. R. E.: participacdo no PNLD em todas as suas fases.

e SEMED: a Lei n° 14.837, de 8 de abril de 2024, altera a Lei n°® 12.244, de
24 de maio de 2010, que “dispde sobre a universalizagdo das bibliotecas
nas instituicdes de ensino do Pais”, para modificar a definicdo de biblioteca
escolar e criar o Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares (SNBE), é um
fomento as bibliotecas publicas.

e SEMED: previsao de investimentos na LOA de 2024.

e SEMED: em busca de favorecer a construgdo do conhecimento e a



https://crb6.org.br/materias/uberaba-lanca-plano-municipal-do-livro-e-leitura/
https://crb6.org.br/materias/uberaba-lanca-plano-municipal-do-livro-e-leitura/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230929/resolucao-iftm-n-358-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230929/resolucao-iftm-n-358-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230929/resolucao-iftm-n-358-2023/
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valorizagdo da cultura da investigacdo na educacdo basica, a Biblioteca
Municipal Bernardo Guimardes desenvolveu o projeto Bibliolivre com a
participacado de profissionais que trabalhavam nas bibliotecas escolares da
rede municipal de ensino.

e SEMED: a ampliacdo do acervo da Biblioteca Publica Municipal Bernardo

Guimaraes acontece, de maneira recorrente, por meio de doacgdes da

comunidade.
INFORMAGCOES SOBRE O ACERVO DA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL BERNARDO GUIMARAES
ANOS 2021 2022 2023 2024
ACERVO 56.858 61.314 59.020 60.814
GERAL
ACERVO 20.480 24.433 20.846 21.342
INFANTIL
ACERVO EM * * * 306
BRAILLE
ACERVO EM * * * 471
AuDIO
TOTAL 77.338 85.747 79.866 82.933
Fonte: Gestao da Biblioteca Publica Municipal no periodo de 2021 a 2025.

e Comissdo PDME: o MEC, por meio da Secretaria de Educagao Basica
(SEB), seleciona e distribui materiais e livros didaticos e literarios
operacionalizados por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE) com o Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico (PNLD), seguindo diretrizes do Decreto n° 9.099, de 18 de julho de
2017, que incluiu obras pedagdgicas, softwares e jogos educacionais,
materiais de reforco e correcao de fluxo, materiais de formacao e materiais
destinados a gestdo escolar, entre outros materiais de apoio a pratica
educativa, de forma sistematica, regular e gratuita, as escolas publicas de
educacado basica das redes federal, estaduais, municipais e distrital e
também as instituicdes de educacao infantil comunitarias, confessionais ou

filantropicas sem fins lucrativos e conveniadas com o Poder Publico.
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(https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pro
gramas/programas-do-livro)

18.7 Assegurar,
mediante articulagcao entre as bibliotecas da | 2024 Em

cidade, o atendimento de qualidade ao publico desenvolvimento
escolar e nao-escolar, de forma a promover a
frequéncia sistematica dos cidadaos as
bibliotecas, para que possam usufruir de
espacos em que se veiculam informacgodes e

bens culturais locais, regionais, nacionais e

internacionais.

nos proximos dez anos,

e UFTM: A Biblioteca UFTM (central e setoriais) disponibiliza os seguintes

servigos:

o Oferece livre acesso do publico em geral a todos os espagos e
funciona de segunda a sexta, das 07h30 as 21h45;

o Oferece a comunidade externa visitas orientadas, em que ha a
apresentacao da Biblioteca, da sua infraestrutura, ambientes e
recursos;

o Proporciona a todos os usuarios consulta e pesquisa no acervo de
material de seu interesse; o acervo € multidisciplinar e contempla
todas as areas do conhecimento;

o Oferece livre acesso a todos os ambientes, totalizando uma area de

2408 m2, em cinco pavimentos, distribuidos em:

ambiente de estudo individual,

salas de estudo em grupo;

mesas de estudo;

computadores disponiveis para 0s usuarios com acesso a
internet;

cabines para uso individual e em grupo;

escaninhos para os usuarios guardarem seus materiais.



https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/programas-do-livro
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/programas-do-livro
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Disponibiliza capsula de transposi¢gao de nivel que possibilita a transigao
de pessoas com deficiéncia entre os pavimentos.
IFTM: As bibliotecas do IFTM sao abertas a comunidade para consulta no

local. https://iftm.edu.br/uberaba/biblioteca/. Além disso, as bibliotecas do

IFTM promovem eventos no Dia Mundial do Livro (abril) e na Semana
Nacional do Livro (outubro) voltados principalmente aos estudantes da
instituicdo, mas também abertos ao publico.

S. R. E: Nao se aplica.

SEMED: E necessario promover melhor articulagdo entre as bibliotecas da
cidade. A Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes mantém articulacao,
principalmente, com as bibliotecas municipais comunitarias e escolares.
Essa articulagdo além dos atendimentos diversos, conta com planos de
trabalhos e eventos que promovem acgdes leitoras como: Projetos de
Contacao de Histoérias para diferentes publicos, Oficinas de Criatividade,
Rodas de Leitura, Bibliotur, Colénia de Férias, Festival de Contadores de
Histérias e Festival de Declamacédo de Poesias, empréstimos no local,
empréstimos domiciliares e registros de obras autorais no Escritorio de
Direitos Autorais (EDA).

SEMED: em busca de ampliar a qualidade dos atendimentos ao publico
escolar e nao escolar, a Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes relatou
desenvolvimento dos seguintes trabalhos: Reunides diarias, remotas, com
a equipe da Secdo de Bibliotecas Escolares; Informagbes gerais e
orientagdes aos Auxiliares de Biblioteca em fun¢do do desenvolvimento e
melhoria de seu trabalho; Realizacdo de reuniao com a CAED; Formacéao
sisttmica e continuada para os Auxiliares de Biblioteca Escolar;
Dinamizagdo de projetos, agbes e atividades de incentivo a formacgao
leitora e a valorizagdo da cultura; Levantamento de questdes relativas ao
Plano Nacional do Livro Didatico — PNLD; Revisdo quanto as politicas
publicas de leitura do municipio: PROLER e PMLL; Reunido administrativa
com os Auxiliares de Biblioteca nos turnos matutino e vespertino; Reuniao
com a Diretora do Departamento de Bibliotecas; Planejamento, realizagéo

e avaliagao da live com o escritor Renato Muniz; Sarau Poético Cultural;



https://iftm.edu.br/uberaba/biblioteca/
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Jardim de Historias; Analise do PDME: avaliagao e reelaboragao atualizada
das agbes das estratégias da meta 18 do Plano Decenal; Preenchimento
dos formularios do Plano de Gestao Municipal; Reformulagcdo do Guia de
Orientagdes; Seminario Leiture-se; Reunido com a Equipe Gestora do
Departamento de Bibliotecas e Escritores; Participagcdes em eventos com
contagdo de histéria e outros; Participagdo em atividades do Setor
Infantojuvenil; Divulgagéo das atividades das Bibliotecas escolares em rede
social; Edicdo de material videografico de atividades do Setor

Infantojuvenil; e, Semana Nacional do Livro e da Leitura.

18.8 Criar mecanismos para captacao de
recursos financeiros junto aos érgaos | 2024 Em
governamentais municipais, estaduais e desenvolvimento

federais, bem como junto a empresas privadas
para manter, ampliar e atualizar o acervo
existente, e promover eventos culturais de arte,
ciéncia e literatura nos espacos das

bibliotecas.

IFTM: O Instituto também instituiu a Politica de selecédo e desenvolvimento
de colegdes das Bibliotecas do Instituto Federal do Triangulo Mineiro
(IFTM)

https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230929/resolucao-iftm-n-

358-2023/ Art. 37. Cabe a cada campus, destinar ao menos 2% do
orcamento de custeio para atualizacido e ampliagdo do acervo conforme o
Plano de Desenvolvimento Institucional.

S. R. E.: ndo se aplica.

SEMED: Os recursos financeiros das Bibliotecas Municipais séao
viabilizados por meio das Se¢des: Convénios e Recursos e Planejamento
Financeiro e Orgamento. Foram desenvolvidos projetos e houve

proposicao de recursos nas LOAs de 2022 a 2024.



https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230929/resolucao-iftm-n-358-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230929/resolucao-iftm-n-358-2023/
https://iftm.edu.br/conselho-superior/resolucoes/20230929/resolucao-iftm-n-358-2023/
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18.9 Estabelecer politicas de incentivo as
bibliotecas integrantes do Sistema Municipal
de Bibliotecas, para melhoria da estrutura fisica
de seus espacgos, considerando a
especificidade do seu trabalho e do publico

atendido.

2024

Em

desenvolvimento

S. R. E.: ndo se aplica.

SEMED: o Sistema Municipal de Bibliotecas nao foi implantado.

SEMED: o Departamento de Bibliotecas desenvolve projetos junto com as
Diretorias de Logistica e de Planejamento, Gestao e Finangas em busca da
melhoria da estrutura fisica das bibliotecas sob sua gestao.

A Comissao PDME indica a necessidade da revitalizagdo da Biblioteca
Pudblica Municipal Bernardo Guimarées, tendo em vista também o Projeto

Geoparque: Terra de Gigantes.

18.10 Criar, nos proximos 10 (dez) anos, as

bibliotecas publicas de bairro e manté-las com | 2024 Em

acervos atualizados e sob a orientagao de desenvolvimento

profissionais habilitados, assegurando a
presenca de profissionais qualificados para o
atendimento ao publico durante o

funcionamento dos diferentes turnos.

SEMED: em 2015, por meio da Lei n® 12.329/2015, foi regulamentada a
criacdo da Biblioteca Comunitaria Antonio Carlos Marques, localizada na
FUNEL. Foram inauguradas, ainda, bibliotecas em espacos estratégicos na
cidade de Uberaba: Anténio Bernardes Neto (CEMEA Boa Vista), Psicologa
Betania Rufato Ferreira (CREI), da Casa do Educador Prof.2 Dedé Prais, do
CEU das Artes (Residencial 2000) e a Biblioteca Prof.? Rose Priscila
Dumont, no Bairro Rio de Janeiro.

SEMED: As Diretorias de Logistica e de Planejamento, Gestao e Financgas
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viabilizam recursos para a criagdo, manutengao e ampliacdo de bibliotecas
municipais a partir de projetos aprovados no Departamento de Bibliotecas
da Diretoria de Apoio a Educagao Basica, assim como o descrito na LOA
de 2023.

18.11 Garantir recursos para a criagao e
manutengcdao e ampliacao de bibliotecas nas | 2024 Em
escolas de Educacao Basica Publica. desenvolvimento

S. R. E.: ndo se aplica.
SEMED: a Lei 14.837/2024 regulamenta a Lei 12.244/2010 que dispbe

sobre a universalizagao das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais.

(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L 14837 .htm

I
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12244.htm)

SEMED: As Diretorias de Logistica e de Planejamento, Gestao e Financgas

viabilizam recursos para a criagdo, manutengao e ampliacdo de bibliotecas
municipais a partir de projetos aprovados no Departamento de Bibliotecas
da Diretoria de Apoio a Educacao Basica (conferir LOA 2022 e 2023).

18.12 Instituir, nos préximos cinco anos, de
forma
integrantes do SMB, agdes continuadas de desenvolvimento
formacdao de mediadores de |leitura,
possibilitando consolidar uma politica de
preservacdo da memoria literaria e cultural do

Municipio.

colaborativa entre as bibliotecas | 2020 Em

S. R. E.: ndo se aplica.
SEMED: o SMB nao foi implantado.
SEMED: a Sec¢ao de Bibliotecas Escolares desenvolve, anualmente, cursos

para Auxiliares de Bibliotecas de unidades escolares municipais, mantendo



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L14837.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12244.htm
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atualizados os registros de ementas, de cursistas e relatérios de atividades.

18.13 Promover concursos publicos para os
cargos de bibliotecarios e auxiliares de | 2017 Em

bibliotecas, de forma a assegurar, em até 2 desenvolvimento
(dois) anos, a partir da aprovagao deste PDME,
a existéncia de profissionais especializados e
com carga horaria adequada, inclusive nos
finais de semana, em todas as bibliotecas das

escolas publicas municipais.

IFTM: As bibliotecas do IFTM contam com: 2 bibliotecarios e 4 auxiliares
(Campus Uberaba) e 1 bibliotecario (Campus Avancado Uberaba Parque
Tecnoldgico).

SEMED: em 2024 foi publicado o Edital do Instituto AOCP (Associacao
Civil sem fins lucrativos que atua na organizagdo de concursos publicos)
n.° 001/2024, para a realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Uberaba (disponivel em:
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/b7494aad-fbb6-4b05-a
f7c-7218989922f1.pdf), cujas vagas estéo disponiveis em:
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/08218ad2-e8d5-4bb9-

b245-bb7543abdc10.pdf e a relacdo de classificados disponiveis em:

https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/d4a7b59a-3ae9-45bc-
b8f4-561a1474403d.pdf, porém os auxiliares de bibliotecarios e os

biblioteconomistas ndo foram convocados até o momento.
SEMED: atualmente a Rede Municipal de Ensino possui concurso publico
vigente, conforme Edital n® 001/2024, homologado em 19/09/2024.

18.14 Garantir, nos proximos 10 (dez) anos, que
a Biblioteca Publica Municipal "Bernardo | 2024 Em
Guimaraes" seja referéncia regional em desenvolvimento

formacao de leitores e de mediadores de leitura



https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/b7494aad-fbb6-4b05-af7c-72f8989922f1.pdf
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/b7494aad-fbb6-4b05-af7c-72f8989922f1.pdf
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/08218ad2-e8d5-4bb9-b245-bb7543abdc10.pdf
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/08218ad2-e8d5-4bb9-b245-bb7543abdc10.pdf
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/d4a7b59a-3ae9-45bc-b8f4-561a1474403d.pdf
https://arquivos-site.institutoaocp.org.br/publicacoes/d4a7b59a-3ae9-45bc-b8f4-561a1474403d.pdf
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em diferentes linguagens, para atuar junto a

diferentes publicos.

e SEMED: o Programa Nacional de Incentivo a Leitura — PROLER, de que

trata o Decreto n° 519, de 13 de maio de 1992, foi desenvolvido em

Uberaba até o ano 2016, prevendo estabelecer agdes de estimulo

fomento ao habito de leitura no ambito da Politica Nacional de Leitura e

Escrita.
e SEMED: o Projeto Bibliolivre: Leitura, Cultura e Informacéo destina-se

toda a comunidade uberabense. Além do incentivo a leitura literar

cientifica e informativa, oferece assessoramentos e orientagdo as

bibliotecas escolares da rede de ensino municipal, visando favorecer

democratizacdo da leitura e a popularizagao e circulagdo do livro, bem

como a promogado de uma pratica de inclusdo e incentivo a leitura e

producgao cultural.

e

a

ia,

a

a

Informagoes da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro sobre as
Bibliotecas Central e Setorial Univerdecidade solicitadas pela Comissao
Executiva de Monitoramento e Avaliagao do Plano Decenal Municipal de

Educacao de Uberaba 2015-2024/2025

Quantitativo de acervo de livros e outros materiais (exemplares)

* Pandemia

2021 2022 2023 2024

70.631 74.729 76.559 78.415
Quantitativo de usuarios cadastrados

2021 2022 2023 2024

21.823 24.283 26.070 27.453
Quantitativo de empréstimos realizados
2021 2022 2023 2024
556 42.846 48.810 35.989

* Os dados se referem ao total da Biblioteca Central e Setorial Univerdecidade.
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Descrigcado da Biblioteca Central e Biblioteca Setorial da Univerdecidade

As Bibliotecas da UFTM buscam viabilizar de forma eficiente o acesso a
informacédo através de seu acervo e estrutura, prestar servicos de informacéao
técnico-cientifica e contribuir para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo. Tém por objetivo tornar-se centro de exceléncia no armazenamento,
preservacio e disseminacao de conhecimentos e informagdes através de modernas
tecnologias.

Criada em 1954, a Biblioteca Central esta instalada em prédio proprio,
situado a Rua Frei Paulino, 30, Bairro Abadia — Uberaba (MG).

Em 2009, com a expansdo da UFTM, o prédio da Biblioteca Central
passou por uma grande reforma e ampliacdo, o que aumentou significativamente os
espacos destinados ao acervo de livros e periddicos, estudo individual e em grupo.

As novas instalagdes foram construidas em harmonia com os requisitos
de acessibilidade e ocupam uma area de 2408 m? em cinco pavimentos,
distribuidos em: ambiente de estudo individual (80 lugares), oito cabines de estudo
em grupo, mesas de estudo (aproximadamente 70 lugares); 26 computadores
disponiveis para os usuarios com acesso a internet, 7 cabines para uso dos
usuarios, 2 salas para treinamentos dos usuarios (videoconferéncia), escaninhos
para os usuarios guardarem seus materiais. Disponibiliza capsula de transposi¢céo
de nivel que possibilita a transigcdo de pessoas com deficiéncia entre os pavimentos.

A Biblioteca Setorial da Univerdecidade foi criada em 2010 para dar apoio
aos cursos de engenharia e atualmente também atende aos cursos de Licenciatura
em Fisica, Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Matematica e Licenciatura em Educacéo
do Campo. Disponibiliza ambiente de estudo individual, mesas de estudo, sala para
treinamento dos usuarios e videoconferéncia, 19 salas de estudo em grupo, 36
computadores disponiveis para os usuarios com acesso a internet, escaninhos para
0s usuarios guardarem seus materiais. Localiza-se no campus da Univerdecidade.
Em 2016 foi ampliada para melhor atendimento aos usuarios e ocupa uma area de
2000m?2.

O acervo é aberto, com livre acesso para toda a comunidade académica,
sendo um fator facilitador para as Bibliotecas cumprirem seu papel ativo e dindmico

junto as pesquisas, educagao e extensao.
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Para garantir a integridade do acervo bibliografico e nao-bibliografico, as
Bibliotecas Central e Setorial da Univerdecidade possuem sistema magnético
antifurto de seguranca.

Em todos os ambientes das Bibliotecas esta disponivel, para todos os
usuarios, internet sem fio — wireless.

No site da UFTM — www.uftm.edu.br, ha um link de acesso ao site das
Bibliotecas, com todas as informagdes referentes ao funcionamento, setores,
servigos prestados in loco e online (catalogacdo na fonte, comutagao bibliografica,
levantamento bibliografico, normalizagdo bibliografica, orientagdo a pesquisa em
bases de dados, visita orientada e outros), regulamento interno, Manual para
Apresentagao de Trabalhos Académicos Baseado nas Normas de Documentagao da
ABNT, Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢cdes da UFTM, consulta ao acervo, links
para acesso as principais Bases de Dados e Centros de Informacao e ao Portal de
Periodicos da CAPES.

A realizacido dos servicos do Setor de Empréstimo é informatizada,
facilitando o controle de materiais e concedendo mais agilidade e seguranga ao
processo. A reserva e renovagao de livros podem ser feitas na Biblioteca, online
pelo site da Biblioteca ou pelo aplicativo.

A Biblioteca Central € um dos Centros Cooperantes da rede Bireme —
Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude,
contribuindo com a manutencao da Base de Dados SeCS — Seriados em Ciéncias
da Saude, disponibilizando sua colecdo de periddicos. Participa dos sistemas de
Comutacgéo Bibliografica com as redes Bireme e Comut, solicitando e fornecendo

fotocdpias de documentos existentes no acervo.

Caracterizagcao do Acervo

O acervo das Bibliotecas é constituido de livros, dissertacoes, teses,
periodicos, obras de referéncia e material audiovisual, destinados a atender os
cursos de graduacdo, pos-graduagao e os cursos técnicos existentes na UFTM,
tendo em vista os projetos pedagogicos e bibliografias basicas e complementares
das disciplinas dos cursos.

Os procedimentos para aquisicdo de materiais para formacao do acervo

sao compra, doacao, permuta e produ¢ao académica da instituigao.
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A atualizagdo do acervo passa por um programa de aquisicao
permanente, por meio de compras e doagbdes. A compra de livros é organizada
respeitando-se as solicitacbes dos docentes aos coordenadores de curso da
Instituicdo. O fato das aquisicbes serem indicadas pelos docentes garante a
correlagcdo pedagogica entre o acervo e os cursos/programas da Instituicdo. Os
recursos financeiros para investimento em acervo estdo garantidos no orgamento
anual da Institui¢ao.

Os livros adquiridos recebem numero de patrimbénio pelo Setor de
Patriménio da Instituicdo e depois sdo tombados, inseridas fitas de seguranga,
carimbados, indexados, catalogados, inseridos no sistema Sophia, etiquetados e
disponibilizados no acervo das Bibliotecas.

Todo o acervo esta informatizado, disponivel para consulta no endereco:
https://biblioteca.sophia.com.br/5362/ ou pelo aplicativo.

A Biblioteca adota procedimentos de contingéncia para acesso ao acervo
fisico. Do total de exemplares adquiridos, 20% destes sao indisponiveis para
empréstimo, marcados com um pequeno circulo vermelho na lombada, para

consulta interna/local.

Do Acervo de Livros

As Bibliotecas sdo dotadas de livros com conteudo relevante,
selecionados de acordo com critérios pré-estabelecidos para satisfazer as
demandas informacionais dos cursos, cobrindo vastas areas do conhecimento,
como ciéncias biolégicas, ciéncias da saude, exatas e da terra, humanas, sociais
aplicadas, as engenharias, linguistica, letras e artes. Cada curso conta com uma
colecdo especifica, direcionada, com autores renomados na area, oferecendo
suporte adequado e de qualidade, contribuindo de forma excelente para o

desenvolvimento do conhecimento, o habito da leitura e o estimulo a critica.

Acesso ao Acervo Digital

Com o objetivo de proporcionar aos discentes, docentes e técnicos da

UFTM uma solugao digital para ampliar o acesso a diversos conteudos de diferentes
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editoras académicas, a Biblioteca Universitaria disponibiliza, para toda a
comunidade académica, acesso a plataforma digital de livros “Minha Biblioteca”.

O acervo digital € composto por mais de 15.000 titulos em todas as areas
do conhecimento. A plataforma disponibiliza para a comunidade académica da
UFTM titulos técnicos, académicos e cientificos, em portugués, divididos em 7
catalogos: Medicina, Saude, Exatas, Juridica, Sociais Aplicadas, Pedagogia e Artes

e Letras.

Do acervo de periodicos e Portal de Periédicos da Capes

O acervo de periédicos conta com 1180 titulos e 93481 fasciculos em
todas as areas do conhecimento, com predominancia na area da saude. As
assinaturas em formato impresso foram interrompidas a partir do ano de 2000, com
a disponibilizagdo do Portal de Periodicos da Capes, estando correntes apenas
aquelas adquiridas por doagao.

O Portal de Periddicos, da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), € uma biblioteca virtual que reune e disponibiliza a
instituicbes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da produgao cientifica
internacional. Ele conta com um acervo de mais de 38 mil titulos com texto
completo, 396 bases de dados de conteudos diversos, como referéncias, patentes,
estatisticas, material audiovisual, normas técnicas, teses, dissertacdes, livros e
obras de referéncia. (www.periodicos.capes.gov.br).

A Biblioteca oferece treinamentos para uso do Portal da Capes, suas

funcionalidades e bases de dados especificas.

Recursos Tecnolégicos

A Biblioteca Universitaria Central possui computadores distribuidos em
trés andares com acesso a internet, para pesquisas e elaboragdo de trabalhos
técnico-cientificos, além de disponibilizar internet sem fio em todos os ambientes da
Biblioteca.

A Biblioteca possui sistema magnético antifurto de seguranga do acervo.
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A Biblioteca tem uma sala equipada com projetor para treinamento de
usuarios: treinamento no Portal de Periédicos da Capes, em diversas bases de
dados, em normalizagao de trabalhos académicos, artigos, etc.

Os trabalhos de conclusao dos cursos de graduacao sao catalogados no
sistema Sophia e disponibilizados no formato digital.

O software Sophia Biblioteca gerencia os processos e servigos das
Bibliotecas. Listamos resumidamente alguns beneficios que as Bibliotecas oferecem
aos usuarios através do sistema Sophia:

a) Possibilidade de trabalho dentro dos padrdes estabelecidos para area da
biblioteconomia: AACR2, ABNT, MARC 21, Protocolo Z39.50.;

b) Controle de aquisig¢ao de livros;

c) Cadastro de imagem de referéncia (capa do livro etc.);

d) Controle de vocabulario com uso opcional de thesaurus poli hierarquico;

e) Armazenamento de acervos multi-bibliotecas;

f) Capacidade ilimitada de registros;

g) Empréstimo automatizado de livros, materiais audiovisuais;

h) Reserva e renovagao automatizados, local ou online;

i) Recursos para melhor prestar servigos aos usuarios como DSI (o sistema permite
o cadastramento do perfil de cada usuario da biblioteca, de modo a possibilitar a
disseminagao seletiva de informagdes relativas a catalogacdo de novas obras e
periodicos.), envio de e-mails de reserva, aviso de devolugéo, etc.;

j) Empréstimo automatizado de chaves dos escaninhos, de chaves das salas de
estudo, salas de treinamento e multimidia;

k) Controle dos titulos e fasciculos de periddicos;

I) Cobranca automatica de material em atraso;

m) Possibilidade de vincular aos livros sites relacionados, arquivos com texto
integral;

n) Possibilidade de verificagdo de dados estatisticos de empréstimos de livros, de
escaninhos, de salas de estudo em grupo e outros;

o) Possibilidade de relatérios variados para atender as solicitagbes diversas e

outros.

Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes
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A UFTM possui a Biblioteca Digital de Teses e Dissertactes
(BDTD/UFTM) (http://bdtd.uftm.edu.br/). A BDTD/UFTM entrou online em fevereiro
de 2009 e tem atualmente aproximadamente quinhentas teses e dissertacdes. Esta
integrada com a BDTD/IBICT (http://bdtd.ibict.br/vufind/), a nivel nacional e com a
NDLTD (Networked Digital Library of Theses and Dissertations) a nivel internacional.

Atualmente, um Grupo de Trabalho, com representantes de institutos e
diversos setores da UFTM, estuda a estruturacdo do Repositorio Institucional da

instituicao.

Formas de Acesso e Utilizacao

As Bibliotecas oferecem os seguintes servigos, dentre outros:

a) Empréstimo: de até cinco obras/materiais simultaneamente, e com prazo de sete
dias de empréstimo, podendo ser renovados por até 15 vezes (in loco ou online) se
nao houver reserva;

b) Renovacéao e reserva do material bibliografico (in loco ou online);

c) Orientacado quanto a normatizacao de trabalhos e artigos cientificos e referéncias;
d) Orientagdo a pesquisa bibliografica online;

e) Levantamento bibliografico;

f) Visita orientada: apresentagdo da Biblioteca, assim como dos recursos e servigos
que ela oferece, para as turmas iniciantes dos cursos da UFTM e demais
interessados.

g) Comutagao bibliografica: servigo de solicitagdo de copias de documentos (artigos
de periddicos, teses e trabalhos de eventos) em outras bibliotecas do pais e exterior;
h) Catalogacao na fonte: elaboragao de ficha catalografica (dados internacionais de
catalogagdo na publicagdo) para trabalhos de conclusdo de curso (TCC),
dissertacdes e teses produzidos por alunos da UFTM e demais publicagcdes da
UFTM; e outros.

O usuario tem acesso as bases de dados e aos textos completos dos
periodicos disponiveis através do Portal de Periddicos CAPES, em todas as
maquinas da Instituicdo ou em sua residéncia. Os professores, alunos e técnicos
administrativos tém acesso remoto ao Portal da Capes via CAFe (Comunidade
Académica Federada), pelo seu e-mail institucional e a senha utilizada no SISCAD e
Sistema Integrado UFTMNet.
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As pessoas da comunidade em geral, usuarios externos, tém acesso a
todos os ambientes da Biblioteca, acesso aos computadores, podendo consultar e

pesquisar no acervo material de seu interesse.
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ANEXOS

| - LINK PARA A APRESENTACAO DA PRESTAGCAO DE CONTAS DA SEMED A
CAMARA MUNICIPAL

Como complemento importante e que possibilita a compreensao de acdes
desencadeadas pela Secretaria de Educacdo de Uberaba, esta disponivel o link
para acessar a prestagcao de contas que esta Secretaria realizou no dia 29 de
setembro de 2025 na Camara Municipal de Uberaba:
https://www.youtube.com/watch?v=09SojHgMrS0 (Acesso: 01 out. 2025).

Il - LINK PARA O DIAGNOSTICO ACADEMICO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE UBERABA

O Diagnostico contempla informagbes sobre a infraestrutura e as
pesquisas, apresenta dados sobre o ecossistema académico e cientifico,
abrangendo instituicbes de ensino superior, cursos, linhas de pesquisa, laboratérios
e ambientes de inovagdo de Uberaba nos anos de 2023 e 2024:
https://portal.uberaba.mg.gov.br/parquetecnologico/portal menu_submenus/50/1
(Acesso: 13 nov. 2025).

Il - CONFERENCIAS DE EDUCAGCAO DURANTE A VIGENCIA DO PDME
2015-2025 E GRUPOS DE TRABALHOS PARA O NOVO PLANO DE EDUCAGCAO

Uberaba realizou quatro Conferéncias durante a vigéncia do PDME
2015-2024/2025. As Conferéncias de Educacdo estiveram alinhadas a CONAE -
Conferéncia Nacional de Educacdo e a CEEMG - Conferéncia Estadual de
Educacdo de Minas Gerais. Referem-se a lll, IV e V Conferéncia Municipal de
Educacao de Uberaba e a etapa Territorial da CONAEE 2024.

A Il Conferéncia Municipal de Educacgao de Uberaba, realizada em 2017,
constituiu a etapa complementar da Conae 2018. Apresentou contribuicbes para as
etapas Estadual e Nacional. O objetivo foi garantir o monitoramento do PDME e do

PNE a partir da tematica: “A Consolidacdo do SNE e do PNE: monitoramento,


https://www.youtube.com/watch?v=o9SojHqMrS0
https://portal.uberaba.mg.gov.br/parquetecnologico/portal_menu_submenus/50/1
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avaliacdo e proposigao de politicas para a garantia do direito a educagcédo de
qualidade social, publica, gratuita e laica”. Os resultados observados incluiram a
ampliacdo da discussido sobre politicas publicas e aprovacédo de proposi¢cdes que
foram encaminhadas para etapas subsequentes.

A IV Conferéncia Municipal de Educacao, realizada em 2021, precedendo
a Conferéncia Nacional Popular de Educagcdo (CONEPE) e a Conae 2022, teve
como tema estruturante: “Planos de Educacdo - inclusido, equidade e qualidade
social: compromisso com o direito e a defesa da Educagdo democratica, gratuita,
inclusiva, laica, popular, publica e presencial com seguranca para todas as
pessoas”. Esta edigcdo focou em temas estruturantes — inclusao escolar, equidade,
qualidade social e metas do PDME — e na avaliagao de avangos e de pendéncias
do decénio (disponivel em: p. 40, 74, 81
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=MjA4M|E2&v=iv%20confer%C3%AAncia%
20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A30).

Em 28 de outubro de 2023, Uberaba sediou a Etapa Territorial da Conae

2024, envolvendo participantes dos municipios do Tridangulo Mineiro e Alto
Paranaiba. Nessa etapa foram realizadas mocgodes, eleicao de pessoas delegadas a
etapa Estadual e apresentacdo de votagao de propostas para o PNE. Participaram
membros do Forum Estadual Permanente de Educacdo de Minas Gerais
(FEPEMG), educadores, profissionais, estudantes, servidores e gestores da
Educacao Basica, Ensino Superior, Profissional Técnica e Tecnoldgica de Uberaba e
regido, visando contribuir para a construgdo do novo PNE. A tematica estruturante
foi: Plano Nacional de Educagéo (2024-2034): politica de estado para a garantia da
educagdo como direito humano, com justica social e desenvolvimento
socioambiental sustentavel (disponivel em:

https://www.programaejadh.org/c%C3%B3pia-apresentacaoceemg2?).

Por ultimo, a V Conferéncia Municipal de Educag¢ao de Uberaba, ocorreu
09 de outubro de 2025, contou com a apresentacao do alcance do atual PDME, com
a composicdo de grupos de estudos, pesquisas e planejamentos para o proximo
PDME, também com a votacao de propostas para o Plano Estadual de Educacéo de
Minas Gerais, conforme o Regimento Local publicado no Jornal Porta Voz de
Uberaba em 07 de outubro de 2025 e o Documento Referéncia disponibilizado pelo
FEPEMG. Esta edicao, articulada a Etapa Municipal da Conferéncia Estadual de
Educacgao de Minas Gerais (CEEMG 2025-2027), e realizada junto ao Il Congresso


https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=MjA4MjE2&v=iv%20confer%C3%AAncia%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o
https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=MjA4MjE2&v=iv%20confer%C3%AAncia%20municipal%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o
https://www.programaejadh.org/c%C3%B3pia-apresentacaoceemg22
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de Educacéo de Uberaba e do Triangulo Mineiro, previu a etapa Territorial para abril
de 2026, discorrendo sobre o tema: Plano Estadual de Educacdo — Incluséao,
Equidade e Qualidade Social: compromisso com o Sistema Estadual de Educacéao e
a defesa do Direito a Educagao democratica, gratuita, inclusiva, laica, popular,
publica e presencial com seguranga para todas as pessoas.

Na V Conferéncia Municipal de Educacdo de Uberaba, conforme seu

Regimento Proprio (p. 33, hiips://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NzIxNTcx) e

considerando o Projeto de Lei para o novo Plano Nacional de Educagéao, n® 2.614 de
2024, foi aberta a possibilidade de composi¢ao de grupos de estudos, pesquisas e
planejamentos para a elaboragédo do novo Plano Decenal Municipal de Educacéo de
Uberaba e a adesdo em quantitativos numeéricos, segundo os grupos de trabalhos
pré definidos, foi:

e Educacao Infantil: 291 (duzentas e noventa e uma pessoas);

e Ensino Fundamental: 140 (cento e quarenta pessoas);

e Ensino Médio: 1 (uma pessoa);

e Educacao de Pessoas com Deficiéncia: 32 (trinta e duas pessoas);

e Educacédo de Pessoas Jovens e Adultas: 5 (cinco pessoas);

e Educacéo Profissional Técnica e Tecnoldgica: 6 (seis pessoas);

e Educacao Superior: 3 (trés pessoas); e,

e Profissionais da Educacéao: 41 (quarenta e uma pessoas).

Essa foi mais uma das contribuicbes da atual Comissdo Executiva de
Monitoramento e Avaliacdo do PDME para as futuras acgdes a serem
desencadeadas para o novo Plano Decenal Municipal de Educacéo de Uberaba.

A realizagao dessas Conferéncias demonstra o engajamento continuo do
Municipio de Uberaba com o planejamento educacional decenal, alinhado as
diretrizes nacionais e estaduais. Nesse sentido corrobora ao Sistema Nacional de
Educacdo (SNE - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp220.htm)

aprovado em 31 de outubro de 2025 por meio da Lei Complementar n°® 220,

constituindo o necessario sistema de governanga das politicas educacionais

brasileiras.


https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NzIxNTcx
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp220.htm
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-complementar/2023/66/660/lei-complementar-n-660-2023-institui-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-cargos-da-carreira-do-magisterio-dispoe-sobre-as-equipes-gestoras-das-unidades-de-ensino-e-seus-cargos-de-provimento-em-comissao-e-contem-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2015/1220/12200/lei-ordinaria-n-12200-2015-aprova-o-plano-decenal-municipal-de-educacao-de-uberaba-pdme-para-o-decenio-20152024-e-da-outras-providencias
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UBERABA. Lei Municipal n. 12.734, de 24 de novembro de 2017. Institui protocolo
ao pedido de vagas para alunos da Educacgao Infantil da Rede Publica Municipal de
Ensino de Uberaba e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaballei-ordinaria/2017/1274/12734/lei-ordin
aria-n-12734-2017-institui-protocolo-ao-pedido-de-vagas-para-alunos-da-educacao-i
nfantil-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberaba-e-da-outras-providencias.
Acesso: 28 maio 2025.

UBERABA. Lei Municipal n. 13.460, de 30 de julho de 2021. Cria diretrizes e
estabelece direitos para os portadores de Transtornos do Espectro Autista, e contém
outras disposicoes. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaballei-ordinaria/2021/1346/13460/lei-ordi
naria-n-13460-2021-cria-diretrizes-e-estabelece-direitos-para-os-portadores-de-trans
tornos-do-espectro-autista-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES. Acesso:
17 jun. 2025.

UBERABA. Lei Municipal n. 13.639, de 28 de junho de 2022. Institui o Novo Plano
Municipal de Cultura de Uberaba para o periodo 2022 - 2030 e da outras
providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaballei-ordinaria/2022/1364/13639/lei-ordin
aria-n-13639-2022-institui-o-novo-plano-municipal-de-cultura-de-uberaba-para-o-peri
0do-2022-2030-e-da-outras-providencias. Acesso: 28 maio 2025.

UBERABA. Lei Municipal n. 13.741, de 03 de janeiro de 2023. Dispbe sobre as
diretrizes para a Pratica de Educag¢ao Fisica Adaptada para Estudantes com
Deficiéncia, e contém outras disposigoes. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaballei-ordinaria/2023/1375/13741/lei-ordi
naria-n-13741-2023-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-pratica-de-educacao-fisica-ad
aptada-para-estudantes-com-deficiencia-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZ
ES. Acesso: 17 jun. 2025.

UBERABA. Lei Municipal n. 14.109, de 20 de dezembro de 2023. Institui a nova
Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral nas unidades de ensino da rede
municipal de ensino de Uberaba. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberabal/lei-ordinaria/2023/1411/14109/lei-ordi

naria-n-14109-2023-institui-a-nova-politica-municipal-de-educacao-em-tempo-integra
[-nas-unidades-de-ensino-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba?q=DIRETRIZES
. Acesso: 17 jun. 2025.

UBERABA. Lei Municipal n. 14.192, de 02 de julho de 2024.Autoriza o Municipio de
Uberaba a doar, com encargo, area publica a autarquia 'INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO - IFTM' e da
outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaballei-ordinaria/2024/1420/14192/lei-ordi

naria-n-14192-2024-autoriza-o-municipio-de-uberaba-a-doar-com-encargo-area-publ
ica-a-autarquia-instituto-federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-triangulo-minei
ro-iftm-e-da-outras-providencias?r=p. Acesso: 28 maio 2025.

UBERABA. Lei Municipal n. 14.386, de 21 de maio de 2025. Dispbe sobre a
prorrogacédo do "Plano Decenal Municipal de Educagédo de Uberaba, aprovado pela
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2021/1346/13460/lei-ordinaria-n-13460-2021-cria-diretrizes-e-estabelece-direitos-para-os-portadores-de-transtornos-do-espectro-autista-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2022/1364/13639/lei-ordinaria-n-13639-2022-institui-o-novo-plano-municipal-de-cultura-de-uberaba-para-o-periodo-2022-2030-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2022/1364/13639/lei-ordinaria-n-13639-2022-institui-o-novo-plano-municipal-de-cultura-de-uberaba-para-o-periodo-2022-2030-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1375/13741/lei-ordinaria-n-13741-2023-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-pratica-de-educacao-fisica-adaptada-para-estudantes-com-deficiencia-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1375/13741/lei-ordinaria-n-13741-2023-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-pratica-de-educacao-fisica-adaptada-para-estudantes-com-deficiencia-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1375/13741/lei-ordinaria-n-13741-2023-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-pratica-de-educacao-fisica-adaptada-para-estudantes-com-deficiencia-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1375/13741/lei-ordinaria-n-13741-2023-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-a-pratica-de-educacao-fisica-adaptada-para-estudantes-com-deficiencia-e-contem-outras-disposicoes?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1411/14109/lei-ordinaria-n-14109-2023-institui-a-nova-politica-municipal-de-educacao-em-tempo-integral-nas-unidades-de-ensino-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba?q=DIRETRIZES
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2023/1411/14109/lei-ordinaria-n-14109-2023-institui-a-nova-politica-municipal-de-educacao-em-tempo-integral-nas-unidades-de-ensino-da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba?q=DIRETRIZES
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2024/1420/14192/lei-ordinaria-n-14192-2024-autoriza-o-municipio-de-uberaba-a-doar-com-encargo-area-publica-a-autarquia-instituto-federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-triangulo-mineiro-iftm-e-da-outras-providencias?r=p
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Lei n°® 12.200, de 15 de maio de 2015" e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaballei-ordinaria/2025/1438/14386/lei-ordin
aria-n-14386-2025-dispoe-sobre-a-prorrogacao-do-plano-decenal-municipal-de-educ
acao-de-uberaba-aprovado-pela-lei-n-12200-de-15-de-maio-de-2015-e-da-outras-pr
ovidencias. Acesso: 28 maio 2025.

UBERABA. Secretaria Municipal de Educacao de Uberaba (SEMED). Atividades
Escolares nao presenciais. Disponivel em:
https://sites.google.com/edu.uberabadigital.com.br/semed-online/. Acesso: 11 jun.
2025.

UBERABA. Secretaria Municipal de Educacéo de Uberaba (SEMED). Curriculo de
Computagcdao da Rede de Ensino Municipal de Uberaba. Disponivel em:
https://docs.google. com/document/d/1090F8h inUtkrzLtINcDXKb710BHB7e1YSTJ2

DWIf2dQ/edit?usp=sharing e, em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 nffnr1 LKArmBKgZeSssRDPG6FI05lyXJzHcj
JslzPHvl/edit?usp=sharing. Acesso: 11 jun. 2025.

UBERABA. Secretaria Municipal de Educacdo de Uberaba (SEMED). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais e Curriculo Referéncia da Rede de Ensino
Municipal. Disponivel em:
https://sites.google.com/edu.uberabadigital.com.br/semed-online/curr%C3%ADculo-
da-rede-municipal-de-ensino-de-uberaba. Acesso: 06 dez. 2024.

UBERABA. Secretaria Municipal de Educagdo de Uberaba (SEMED). Portaria n.
0039, de 23 de junho de 2023. Institui o Plano de Recomposigao de Aprendizagens
na Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino. Disponivel em:
http://uberabacontracovid.com.br/portal/acervo//educacao/arquivos/LEX/Gestao%20
2021-2024/2024/LEX%20-%20INFORMATIVO%20MUNICIPAL%202-Atual.pdf.  p.
379. Acesso: 28 maio 2025.

UBERABA. Secretaria Municipal de Educagdo de Uberaba (SEMED). Portaria n.
0062, de 04 de outubro de 2024. Estabelece as diretrizes e os periodos para a
realizacdo de matriculas e/ou rematriculas de alunos para o ano de 2025, nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Uberaba. Disponivel em:
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTU2MTQy, p. 10. Acesso: 28 maio 2025.

UBERABA. Secretaria Municipal de Educagdo de Uberaba (SEMED). Portaria n.
0082, de 20 de dezembro de 2024. Institui a Estratégia de Busca Ativa Escolar
(EBAE), para prevencao e combate ao abandono e a evasao escolar. Disponivel em:
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTg2MTI3. Acesso: 28 maio 2025.

UBERABA. Secretaria Municipal de Educagao de Uberaba (SEMED). Protocolo de
Vagas. Portal Académico. Disponivel em:
https://app1.codiub.com.br/portal-academico/pages/listaesperave/fulllistaVagaesc-ho
me.xhtml. Acesso: 28 maio 2025.

UBERABA. Prefeitura Municipal de Uberaba. Decreto n. 528, de 26 de abril de
2017. Dispbe regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas
entre a administracdo publica municipal e as organizagdes da sociedade civil de que
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https://docs.google.com/document/d/109oF8h-inUtkrzLtNcDXKb71OBHB7e1YSTJ2DWlf2dQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nffnr1LKArmBKgZeSssRDP6Fl05lyXJzHcjJslzPHvI/edit?usp=sharing
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https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NTg2MTI3
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trata a Lei Federal n°® 13.019/2014 e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2017/52/528/decreto-n-528-20
17-dispoe-regras-e-procedimentos-do-regime-juridico-das-parcerias-celebradas-entr
e-a-administracao-publica-municipal-e-as-organizacoes-da-sociedade-civil-de-que-tr
ata-a-lei-federal-n-13019-2014-e-da-outras-providencias. Acesso: 28 maio 2025.

UBERABA. Prefeitura Municipal de Uberaba. Decreto n. 5.886, de 15 de maio de
2024. Regulamenta o art. 88, da Lei Complementar Municipal n°® 660, de 28 de
dezembro de 2023, estabelecendo o indice de Complexidade de Gestdo das
unidades de ensino e seus niveis de classificagdo. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/decreto/2024/588/5886/decreto-n-5886
-2024-regulamenta-o-art-88-da-lei-complementar-municipal-n-660-de-28-de-dezemb
ro-de-2023-estabelecendo-o-indice-de-complexidade-de-gestao-das-unidades-de-en
sino-e-seus-niveis-de-classificacao. Acesso: 28 maio 2025.
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