Controlador Geral determira
instauracdo de Processo
Administrativo Disdplirar

(PADY)

Departamento de Comeicio

Recebe o Requerimento de
Instauracdo e Documerntos
Comprobatarios que deram
OTigem 30 processo

Solicita formuldrio de
dados funcionais, relatorio
de afastamento, ficha

financeira e outros dados
necessarios

Distribui o processoenre
as Camaras daComissdo
Disciplinar Permanente

Informa ao Secretdrio
solicitante sobre a

penalidade sugerida

ouabsolvigo siou

arquivamento do
processa

Motifica ao
servidor e
advogado, caso

houver, sobre a
absolvicdo efou
arquivamento do
processo

Motifica ao servidor
e advogado, caso
houver, da
penalidade sugerida
eabertura deprazm
para recurso

Encaminha processo
para a outraCamara
da Comissdo
Disciplinar
Permanente para
andlise

Sera tornada sem efeito
3s penalidades
aplicadas ao aasado

Cassagio de Aposertadonia ou
Disponibilidade

Solicita a apliagio
da penalidade e
encaminha a
ementa da dedsdo
para publiago o
Orgdo de Imprensa
Oficial do
Municipio

o

processo com

Demissdo/Destituicio
de cargo em
comissdo ou de
fungd o plblica [mso
servidor de carreira)

da peralidade

Solicita o
céleulo do
dano para

negociacio

e/ou desconto
em folha de
pagamento
e/ou rescisdo

Capitulada
coma crime?

o

Verifica se a
infragdo esta
capitulada
como crime

Providencia copia do

processo, encaminta pamo
Ministério Piblico para

instauracdo de acdo peral &

solicita o arguivamento do
Processo Administrativo

Disciplinar original

Repreensdoe
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Secretaria de Administracio

Encaminha processo
com portaria
publicada referente a
demissao, destituicao

de cargo em
comissdo oude
funcdo publica do
servidor de cameia

Realiza os
procedimentos
necessarios

para
ressarcimento
ao erdrio

Realiza o
arguivamento
do Processo
Administrativo
Disciplimar
anexo ao
prontudrio do
servidor

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Piiblicos Municipais de Uberaba —IPSERV

Encaminha
processo com
portaria publiada
referente a

cassacdo de
aposentadonia ou
disponibilidade do
servidor
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