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Lorena

Lorena
Gerente de Relacionamento Institucional
e Novos Negócios

Especialista em relações institucionais e captação de 
novos clientes, com 6 anos de experiência em 
Previdência Complementar focada na conquista e 
implementação do plano de benefícios para mais de 
100 Entes Federativos, atuando desde o processos 
seletivos até o início da arrecadação.



Por que fazer o planejamento e o monitoramento previdenciário?

Por que fazer o planejamento e o 
monitoramento previdenciário?



SISTEMA PREVIDENCIÁRIO BRASILEIRO

SISTEMA 
PREVIDENCIÁRIO 

BRASILEIRO

REGIME DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR (RPC) 

LC. Nº 109/01

REGIME GERAL DE 
PREVIDÊNCIA 

SOCIAL (RGPS)

ENTIDADES FECHADAS
EFPC

REGIME PRÓPRIO 
DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL (RPPS)

ENTIDADES ABERTAS
EAPC



R$ 1,36 Trilhão
Ativos

8,3 Milhões
População

266
EFPCS

Mercado de Previdência Fechada no Brasil 

Mercado de Previdência 
Fechada no Brasil 



Regras Gerais do RPC

Regras Gerais do RPC

Base Legal:
• Emenda Constitucional 103/2019 
(Última Reforma da Previdência)

• Data de Início da Vigência: 23/04/2026

Marco de início da vigência do RPC:

• Lei de criação do RPC - Lei nº. 13.589/2022

• Aprovação do convênio de adesão na Previc 

• Portaria Previc nº. 311/2026 (16/04/2026)

• Regulamentação da Lei - Decreto nº. 6.906/2024



Público Alvo RPC

Público Alvo RPC

Servidores efetivos com salário acima de R$ 8.475,55 (Ref/2026) que 
tomaram posse após 23/04/2026

Servidores efetivos, que passam a ganhar acima do teto durante a 
carreira, após 23/04/2026

Servidores efetivos anteriores que optarem pela migração de regimes 

conforme previsto na Lei Complementar nº. 13.589/2022 (até 19/10/2026)

Servidores efetivos que ganham abaixo de teto (sem contribuição 
patronal)



Forma de Ingresso

Forma de Ingresso

Adesão Normal Adesão voluntária Migração

para servidores 
efetivos com salário 
acima ou abaixo do 

teto

prazo de 180 dias
para manifestar 

interesse, conforme
previsto na Lei

para servidores 
efetivos com salário 

acima do teto



Adesão Normal

Prazos e Contribuições

Prazos e Contribuições

• Novos servidores com salário acima do teto.

Adesão Voluntária
• Todos os servidores com salário acima ou

abaixo do teto podem aderir ao plano de 
forma voluntária sem a contrapartida do 
Município.

Adesão por Migração
• Servidores com salário acima do teto que 

tomaram posse antes de 23/04/2026.

Ao se aposentar o servidor receberá dois benefícios 
de aposentadoria: um limitado ao teto pelo RPPS e 

outro pela BB Previdência com o saldo acumulado no 
Regime de Previdência Complementar, em caso de 
Adesão Normal ou por Migração.

Observação Importante:

• Prazo para aderir: 180 dias a partir da vigência  
ou 180 dias a partir de sua posse.

• Contrapartida de Uberaba/MG fixada em 7%.

• Decisão IRREVOGÁVEL e IRRETRATÁVEL.

• Contrapartida de Uberaba/MG fixada em  7%.

• Prazo: 180 dias a partir da vigência (19/10/2026)

• Opção de Percentual inteiro entre 1% e 7%.



+290
Mil Participantes

+10Bi
Sob Gestão

43
Planos 

Administrados

309
Entes Públicos 
conquistados

31
Anos de atuação

Sobre a BB Previdência



309 Entes Federativos

309 Entes 
FederativosBB Prev Brasil

1° Lugar em número de entes no RPC, 
com o dobro do 2° colocado 8 Estados: Acre, Amazonas, Amapá,

Maranhão, Paraíba, Pernambuco, 
Tocantins e Rio Grande do Norte

11 Capitais: Aracajú, Boa Vista, Campo 
Grande, Cuiabá, João Pessoa, Natal, 
Porto Velho, Recife, Rio Branco,
Teresina e Vitória.

1 Assembléia Legislativa: 
Minas Gerais





Aporte Inicial

R$ 0,00

BB Prev Brasil
O Plano

BB Prev Brasil
O Plano

Cobertura de 
Risco Adicional

Taxa de 
Administração

0,50% a.a.

Taxa de 
Carregamento

0%



Reserva independente 
Liberdade para controlar o seu % de 
Contribuição na Adesão Voluntária
(Revisão a cada 12 meses. Mínimo de 1% e 
intervalos de 1%)

Parceria
O Ente contribui junto com o servidor, 
com 7%* do valor acima do Teto 
(Máximo do Decreto*)

Exclusividade
Adesão a cobertura adicional de 
risco, proteção para Invalidez e 
Morte (Contratação após 90 dias da 
Adesão)

DefiniçãodosBeneficiários 
Liberdadena escolha dos Beneficiários e
seuspercentuais

BB Prev Brasil
+ Benefícios para o Servidor

BB Prev Brasil
+ Benefícios para o Servidor

Cuidado
Possibilidade de adesão ao plano 
família com extensão à familiares até 
o 4º grau

Suspensão Temporária 
Possibilidadede Suspender e Reativar as
Contribuições
(Máximo24 meses, com pelo menos 12
mesesde contribuiçãono intervalo)



Plano Família

Plano Família

O Pense Futuro um plano de benefícios, estruturado na 
modalidade de contribuição definida, que traz regras 
simples. Feito especialmente para osparticipantes e seus 
familiares até 4º grau.

Aposentadoria
Normal

Aposentadoria 
por invalidez

Benefício por 
Falecimento



Benefícios Fiscais

Benefícios Fiscais

Dedução no 
Imposto de Renda

Contribuições podem 
ser deduzidas da base 
de cálculo do Imposto 
de Renda até o limite 
de 12% da renda bruta 
anual.

Planejamento 
Tributário

Permite ao investidor 
planejar a forma como 
irá receber os 
benefícios, podendo 
escolher entre 
diferentes modalidades 
de tributação, como o 
regime regressivo ou 
progressivo.



Simulação de Benefício Fiscal

Simulação de Benefício Fiscal

DIRPF 
COMPLETA (IR 27,5%)

SEM PREVIDÊNCIA C/ PREVIDÊNCIA
Salário acima do teto

C/ PREVIDÊNCIA
Sobre o total do salário

12%

ANUAL ANUAL ANUAL

(=) Base inicial de cálculo do IR 
(rendimento tributável)

R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 R$ 180.000,00

(-) Imposto de Renda a pagar R$ 34.679,66 R$ 33.172,51 R$ 28.739,66

(+) Benefício Fiscal R$ 0,00 R$ 1.507,15 R$ 5.940,00

Salário Bruto mensal: R$ 15.000,00
Dedução do IR: R$ 10.904,66
12% da renda bruta anual: R$ 21.600,00

Percentual RPC: 7%
Contribuição mensal RPC: R$ 456,71
Contribuição annual RPC: R$ 5.480,54

Percentual RPPS: 14%
Contribuição mensal RPPS: R$ 1.186,57
Contribuição anual RPPS: R$ 14.238,84

7%



Aposentadoria
65 anos

25 anos de 
contribuição

Idade de entrada: 40 anos Idade de entrada: 25 anos

Poupança

R$ 363.997

BB Previdência

R$ 1.325.846

40 anos de 
contribuição

BB Previdência

R$ 6.736.375

Simulação Comparativa
Poupança x Plano BBPrevBrasil

Simulação Comparativa
Poupança x Plano BBPrevBrasil

Participante
(% Acima do Teto)

Patrocinadora
(% Acima do Teto)

11%

40% 11%

60%
78%

Rentabilidade
(média 120 meses da Política)

4%
4%

92%

Participante R$ 456,71 
Uberaba/MG R$ 456,71

Salário R$ 15.000,00



Em casos de perda de vínculo com o Ente?
Institutos Legais

Em casos de perda de vínculo com o Ente?
Institutos Legais

Portabilidade
Transferir os recursos para outra Entidade 

Carência: 36 (trinta e seis) meses de vinculação ao plano

Benefício Proporcional 
Diferido (BPD)
Manutenção do plano sem efetuar contribuições 
mensais e sem carência.

O Participante que perder o vínculo com o Patrocinador antes de preencher os requisitos de
elegibilidade ao benefício de aposentadoria poderá optar por permanecer no plano ou retirar-se.

Autopatrocínio
O participante poderá optar por assumira 
contribuição da patrocinadora e continuarinvestindo 
em seufuturo

Resgate
100%do saldo parte Participante
Carência:A qualquertempo de vinculaçãoao plano

100%do saldo parte Patrocinadora
Carência:Após 4 anoscompletos de vinculaçãoao plano

Pagamentoúnico ou em 12 parcelasmensais



Benefícios Assegurados pelo Plano

Benefícios Assegurados pelo Plano

TIPO DE 
BENEFÍCIO

BASE DE 
CÁLCULO

CONDIÇÕES DE 
ELEGIBILIDADE

Aposentadoria
Normal

Aposentadoria
por invalidez

Benefício por 
Falecimento: 
- ATIVO
- ASSISTIDO

• Incapacidade de exercer qualquer atividade laboral;
• Comprovação de recebimento de benefício pelo INSS,

ou, comprovação da incapacidade permanente para o
trabalho por meio de Laudo Médico Oficial

• Idade mínima de 55 (cinquenta e cinco) anos;
• Mínimo de 5 anos de contribuições mensais no

Plano;
• Cessar vínculo estatutário com a Patrocinadora.

• Concedido aos beneficiários do 
participante.

Saldo de Contas 
Total

Saldo de Contas 
Total

Saldo de Contas 
Total



Benefícios Assegurados pelo Plano

Benefícios Assegurados pelo Plano

FORMAS DE 
RECEBIMENTO

BASE DE 
CÁLCULOREGRA

RENDA MENSAL
Por nº determinado 
de cotas por prazo
certo

RENDA MENSAL
Por percentual do 
saldo total

Pagamento
Único

Mínimo de 0,3% e o máximo de 
2%;

Intervalos de 0,1%, à critério do 
Participante ou Beneficiário.

Saldo de Contas 
Total

Saldo de Contas 
Total

Saldo de Contas 
Total

Percentual de até 25% do saldo total 
(participante) ou de sua cota parte do 
saldo total (beneficiários), sendo o 
valor remanescente transformado em 
Renda Mensal.

Prazo mínimo de
recebimento de 05
(cinco) anos



Tranquilidade
e praticidade para ir e vir

Seguros online para você e 
quem você ama

Valores diferenciados na 
contratação do plano 

odontológico

BANCO DO BRASIL

Cartão de crédito com anuidade 
zero e Isenção da taxa de serviços 

de conta corrente para os 
assistidos,

BB DENTAL

VELOE

CHEVROLET

Carta-bônus com descontos 
exclusivos

CICLIC
+50 parceiros de 
marketplace com 

descontos
 exclusivos

Clube de Benefícios

Clube de Benefícios



Central de Relacionamento

Consultoria Previdenciária 

Portal de Serviços 

Conteúdos informativos 

ChatBot - WhatsApp

Relacionamento com o Participante
Atendimento Omnichanel

Relacionamento com o Participante
Atendimento Omnichanel



Comoo ParticipantepodeaderiraoPlano?

Aderir Agora



Página do Plano BBPrev Brasil

Página do Plano BBPrev Brasil



Recapitulando...

Recapitulando...

Receber a Contribuição Patronal de 1% até o 7,5% (do valor acima do Teto INSS)

Liberdade Para Controlar o % de Sua Contribuição (Revisão a cada 12 meses) 
Mínimo de 1% e intervalos de 0,5%

Possibilidade de Suspender e Reativar as Contribuições (Máximo 24 meses, com pelo menos 
12 meses de contribuição no intervalo)

Proteção para Invalidez e Morte (Contratação após 90 dias da Adesão)

Perda de Vinculo: BPD, Auto Patrocínio, Portabilidade ou Resgate
(100% Patrocinadora após 4 anos)

Aposentadoria:

Plano Família – Pense Futuro

Normal (55 anos com mínimo 60 contribuições mensais e Perda de Vinculo)

Invalidez (Laudo médico ou RPPS)

Clube de Benefícios

Canaisde RelacionamentoOmnichanel



Siga nossas redes:

Siga nossas redes:

@bbprevidencia

/bbprevidenciaObrigada!
Lorena Kelphany
Gerente de Relacionamento Institucional e Novos Negócios
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