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CONTRATOS DE GESTAO E METAS PARA OS PRIMEIROS 100 DIAS

O ambiente governamental impde grandes desafios a seus governantes e lideres em
razdo da complexidade e da variedade das demandas sociais, que exigem planejamento
estratégico, alocacdo eficaz de recursos financeiros e definicdo de prioridades, além de
mecanismos rigorosos para garantir transparéncia e responsabilidade. Mesmo assim, 0s
obstaculos como limitagdes orgamentérias, pressdes politicas e burocracias extensas podem
comprometer a efetividade dessas acdes.

Instituido em 2025 sob a lideranca da Prefeita Elisa Aradjo e seu Vice-Prefeito
Mauricio de S&, os “Contratos de Gestdo” visam transformar a administracdo publica ao
buscar avancos significativos nas entregas e resultados governamentais.

Como uma ferramenta de gestdo de curto prazo, esses contratos promovem o0
alinhamento das unidades gestoras com a estratégia governamental por meio da pactuacdo de
indicadores, metas, projetos e entregas para os primeiros 100 dias de governo.

Os principais objetivos séo:

e Garantir a ndo interrupcdo dos servicos do exercicio anterior bem como
finalizar a maior quantidade de projetos prioritarios que estavam em
andamento;

e Propor uma reforma administrativa ancorada na otimizacdo dos servicos e
processos;

e Capacitacdo obrigatéria das liderancas quanto as boas praticas de
planejamento, gestdo e transparéncia através de curso especifico da Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP);

e Elaboracdo e entrega do planejamento fisico-financeiro para os proximos 4
anos, que culminaré no acordo de resultados.

Um dos desafios é a coleta e a anélise de dados de forma confiavel cujo objetivo é
avaliar o impacto das politicas publicas em curso. Tal fato exige a necessidade de ajustes
continuos, especialmente em cenarios socioecondémicos dindmicos assim como exige dos
gestores uma capacidade de adaptacdo e uma visdo de longo prazo, que, muitas vezes,
também é dificultada por interesses de curto prazo e por ciclos eleitorais.

Esses desafios tornam essencial a construgdo de uma governanca orientada por
evidéncias e uma gestdo eficiente para assegurar que as politicas publicas cumpram seu

proposito. O ciclo de monitoramento dos contratos de gestdo se dara da seguinte forma:
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CICLO DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO

comite de Governanga e Gestao de Uberaba/MaG.

Contrato de Gestio Selegao de Indicadores D‘IEI'I:!

e Iniciativas Prioritdrias ‘{hj

Avaliacio Final dos
Contratos de Gestéo

Monitoramento e

Avaliagio dos Contratos =)
de Gestic =

Fonte: Comité de Governanca e Gestédo — PMU.

Assim, no dia 07 de janeiro de 2025, os 24 gestores assinaram o “Contrato de Gestao”

conforme abaixo:
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CONTRATO DE GESTAO 2025

CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERABA E AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS.
A Prefeitura Municipal de Uberaba, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.428.839/0001-90, com sede administrativa na cidade
de Uberaba, Estado de Minas Gerais, na Avenida Dom Luis Maria Santana, 141 —
Bairro Santa Marta, CEP: 38061-080 representada pela sua prefeita a Sra. Elisa
Araljo e Secretarios(a), Secretarios(as), Presidentes e Vice-Presidentes
Municipais nomeados em 01 de janeiro de 2025, ajustam entre si 0 presente

CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Séo finalidades do presente Contrato de Gestéo:

a) melhorar a eficiéncia institucional do 6rgdo e a qualidade dos servicos prestados a

sociedade;

b) propiciar o acompanhamento e o controle de resultados da gestdo, com base em
informacdes objetivas e transparentes;

c) fortalecer o processo de supervisdo e melhorar a utilizacdo de recursos publicos;
d) aperfeicoar o processo de fixacdo de metas de desempenho, compativeis com
as politicas e programas setoriais;

e) promover a gestdo por resultados no ambito da administracdo publica
municipal, estimulando, valorizando e destacando servidores, dirigentes e 6rgaos

que alcancem suas metas e atinjam os resultados previstos.

CLAUSULA SEGUNDA: INDICADORES DE RESULTADO E PLANO 2025-

2028

2.1. Os indicadores de desempenho sdo instrumentos capazes de mensurar e
avaliar a eficécia das a¢des planejadas, por meio de resultados metrificados (meta
e resultado). Traduzem as condi¢des econdmicas, sociais e ambientais do
Municipio e representam as dimens@es sobre as quais a unidade gestora deve

atuar.
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2.2. Os indicadores de desempenho dividem-se em estratégicos, taticos e operacionais:
2.2.1. Indicadores estratégicos: estdo atrelados ao planejamento governamental e
representam a maturidade da gestdo a longo prazo. Podem estar vinculados
diretamente, por exemplo, ao Ranking do gestdopublica.gov como instrumento
utilizado pelo governo federal através do Ministério da Gestdo e Inovacdo para

mensurar a capacidade e maturidade de gestdo e governanca dos entes publicos.

2.2.2. Indicadores taticos: estdo atrelados aos indicadores estratégicos. Sao
métricas utilizadas para determinar se as acOes tracadas por cada area estdo
contribuindo para que os objetivos prioritarios sejam alcancados. Corresponde a
um plano de acédo, sendo capazes de traduzir as estratégias, gerenciar e coordenar

o plano operacional na busca por metas e objetivos tracados em médio prazo.

2.2.3. Indicadores operacionais: estdo atrelados aos processos e as operacdes
como um todo. Sua atribuicdo é facilitar o cumprimento dos objetivos estratégicos

e taticos em curto prazo.

2.2.4. Instrumentos de Planejamento em &mbito municipal:
2.2.4.1. Longo Prazo:

a) Plano Diretor;

b) Plano de Mobilidade Urbana;

c) Plano Cidades Sustentaveis;

d) Planos de Politicas Publicas Setoriais.

2.2.4.2. Médio Prazo:
a) Plano de Governo;
b) Plano Plurianual.

2.2.4.3. Curto Prazo:
a) Lei de Diretrizes Orcamentarias;
b) Lei de Orgamento Anual.
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2.4. As metas do presente instrumento encontram-se relacionadas no Plano de

Governo (2025-2028), conforme anexo I11, deste contrato.

2.4.1. Devera ser apresentado documento denominado “Plano de Acdo -
2025/2028”, até 31 de marco de 2025, de forma escalonada para o periodo de 2025
a 2028, elencando todos os indicadores de acordo com as metas apresentadas no
plano de governo, conforme Anexo |. Devera ser enviado exclusivamente por

meio eletrénico para o endereco de e-mail: cggmuberaba@gmail.com

2.4.2. Esse documento deve estar em total alinhamento com as diretrizes e
propostas do Plano de Governo 2025-2028, Anexo Il (ser& enviado juntamente

com este documento via e-mail).

2.4.3. 0 “Plano de Ac¢do — 2025/2028” sera avaliado e culminard no “Acordo de
Resultados™, contrato em que cada unidade gestora se comprometera com o
alcance das metas propostas e das entregas das acdes e projetos, dentro dos prazos

estabelecidos.

CLAUSULA TERCEIRA: PLANO DE AQAO 100 DIAS

3.1. “Plano de Acdo — 100 primeiros dias de governo”. Neste documento
constardo as acOes, obras, projetos e entregas que estardo concluidas até 11 de
abril de 2025, descritas no formulario “Anexo II”, cuja data de envio para a Chefia
de Gabinete/Comité de Governanca é até 13 de janeiro de 2025,
impreterivelmente. Devera ser enviado exclusivamente por meio eletrénico para o

endereco de e- mail: cggmuberaba@gmail.com

CLAUSULA QUARTA: INDICADORES DE DESEMPENHO POR
COMPETENCIA

4.1. Para que a implementacdo de politicas publicas seja realizada com sucesso, é
preciso superar desafios e alcancar resultados estratégicos. Isso exige que as
liderancas estejam comprometidas com o desenvolvimento de competéncias
necessarias para o exercicio de sua funcdo. Para a gestdo 2025- 2028, faz-se

necessario o aprimoramento e desenvolvimento das seguintes competéncias:
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a) Gestdo Estratégica: Capacidade de reunir dados e informagdes
estratégicas que subsidiem e direcionem o desenvolvimento dos trabalhos,
respeitando os principios de eficiéncia, eficAcia e efetividade.
Comportamentos observaveis:

e Orienta-se por um alto padréo de qualidade e profissionalismo para
o trabalho na organizacéo;

e Encoraja a tomada de risco responsavel, na expectativa de que
sejam produzidos resultados de alta qualidade;

e Adota uma postura analitica e ponderada baseando as
decisdes nas melhores informacgdes e evidéncias disponiveis;

e Demonstra transparéncia e responsabilidade nas decisdes e
incentiva uma cultura de didlogo e de prestagdo de contas.

b) Gestdo de Risco e de Crise: Capacidade de antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia de situacdes de risco, de construir solucdes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto. Capacidade de
acao em face de situacdes de imprevisibilidade e escassez, e de reagdo sob
pressdo. Comportamentos observaveis:

¢ Engaja-se na exploracdo de possibilidades para enfrentamento dos
desafios existentes, tendo em vista 0 melhor para o interesse
publico;

e Persiste na busca de solug6es inovadoras para problemas
complexos que envolvem obstéculos significativos;

e Reage a contratempos concebendo novas alternativas aos cursos de acéo
previstos.

e Absorve a pressao inerente as situagdes de crise, mantendo o
engajamento e a moral das equipes;

e Enfrenta problemas e questdes sensiveis ou controversas de forma direta e
construtiva;

e Tomaa iniciativa em ag¢bes urgentes quando ha riscos e crises a serem
enfrentados.
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c) Inovacdo e Mudanga: Capacidade de questionar abordagens
convencionais na solucdo de problemas, de adotar novos conceitos a sua
acao além de criar um ambiente propicio a experimentacdo e a melhoria
continua, adotando medidas incrementais que conduzam a organizacdo a
responder de forma adequada ao contexto e se preparar face a cenarios
futuros. Comportamentos observaveis:

e Lidera mudancas de forma proativa, positiva e inspiradora, para
gerar adesdo e sustentar a implementacéo;

e Tem sensibilidade ao lidar com dinamicas organizacionais que
afetam a aceitacdo de mudancas;

e Demonstra abertura para novas abordagens, com criatividade,
esforcando-se para trabalhar fora da zona de conforto em busca de

melhores formas de trabalho e de ideias novas e originais;

e Pauta-se por uma mentalidade digital, integrando tecnologias
digitais na gestdo, apoiando-se em dados para a tomada de deciséo

e incentivando a experimentacao.

d) Visdo de Futuro: Capacidade de tracar diretrizes estratégicas para a
organizacdo e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas historias,
0 contexto e as tendéncias em ambito local, regional, nacional e
internacional, aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para
além do futuro imediato. Comportamentos observaveis:
e Compartilha uma viséo clara de futuro com toda a organizagao;

e Valoriza a contribuicdo de outros para o planejamento e a analise de
cenarios;

e Mantém uma postura de abertura a pontos de vista alternativos;

e Demonstra proatividade na prospeccdo de estratégias e cendrios futuros.

4.2. Essas competéncias serdo objeto de avaliacdo de desempenho trimestral,
realizadas individualmente com cada secretario e secretario adjunto, e seu
resultado objetiva institucionalizar rotinas de feedbacks e atuar no

desenvolvimento das habilidades e competéncias de cada lider.
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4.3. Para contribuir com o aprimoramento das competéncias e conhecimento das
liderangas, no prazo de 90 dias, cada lider devera concluir o curso “Gestdo
estratégica e execucdo do plano de governo no dia a dia” da Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP, enviando o certificado de conclusdo para o

endereco eletrénico: cggmuberaba@gmail.com

CLAUSULA QUINTA: DIRETRIZES GERAIS

5.1. Nenhuma secretaria ou Orgdo esta autorizado a conceder entrevistas ou
comunicados para a imprensa sem intermediacdo e alinhamento com a SECOM.
Todas as entrevistas e comunicados para a imprensa serdo coordenados e

agendados somente pela SECOM — Secretaria de Comunicacao.

5.2. E dever de cada gestor manter uma comunicacdo interna eficiente com os
servidores, conforme instruces da SECOM.

5.3 Todas as unidades gestores devem fazer gestdo de crise, procurando se
antecipar aos problemas e situacdes que possam gerar crise. Essas situacfes
deverdo ser sempre levadas ao conhecimento da SECOM, CHEGAB e SEGOV,

com as propostas de solucao.

5.4 Todas as nomeacdes para cargos em comissdo deverdo ser antecipadamente
autorizadas pela CHEGAB e SEGOV.
5.5 As comunicacOes e atendimentos a vereadores devem ser centralizadas e

feitas somente por intermédio da SEGOV.

CONTRATO DE GESTAO 2025 — CRONOGRAMA

ITEM PRAZO FORMA DE ENTREGA
Plano de Acéo: 100 dias. 13/01/2025 | Formulario Anexo Il — por email.
Plano de Acdo: 2025 a 2028. 31/03/2025 | Formulério Anexo | — por email.
“Acordo de resultados”.
Certificado curso ENAP 07/04/2025 | Certificado emitido pela ENAP em PDF — por email.

Uberaba, 07 de janeiro de 2025.
Assinam todos os Secretarios(as), Adjuntos(as) e Presidentes.

Elisa Gongalves de Araujo
Prefeita de Uberaba
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O envio e validagédo do Plano de Ag&o das entregas dos 100 primeiros dias de governo
foram realizadas até 13/01/2025 por 100% dos representantes das secretarias e administracdo
indireta. As proposicdes foram balizadas pela metodologia SMART na qual cinco pontos de
avaliacdo foram utilizados para verificar se as metas propostas estariam criando de fato,

impactos positivos ao encontro das necessidades da populacdo bem como os objetivos
governamentais.

METAS PARA OS 100 DIAS DE GOVERNO

WMETODO SMART

MENSURAVEL RELEVANTE

Forma de quantificar as Ameta precisa estar
metas, oz numeros de alinhada aos abjetivos
fata. doplanejamento.

5 U A
ESPECIFICA ATINGIVEL TEMPCRAL

Meta clara do que sera Analise da viabilidade da Prazo definido para a

medido. meta. validagao das metas,

Fonte: Comité de Governanca e Gestdo — PMU.
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Secretaria de Servi¢cos Urbanos e Obras (Sesurb)

Projeto / Agdo Estratégia

Obras de melhoria da
iluminagdo publica
Melhorar a iluminacdo da
cidade

Identificar os pontos que precisam de melhoria e executar

lluminacgdo do Parque linear da Av. das Torres - 128 novos
pontos de iluminagdo

Melhoria da infra elétrica da Av Cristo Rei - 138 novos
pontos de iluminacéo e alteracdo do posteamento do
canteiro central para as laterais

Melhoria da iluminag&o na entrada da cidade - Av. Cel.
Zacaruas - 20 novos pontos de iluminacdo

Melhoria da iluminag8o na entrada da cidade - Av. Nono
Prata - 20 novos pontos de iluminacéo

Melhoria da iluminag&o na entrada da cidade - Entrada do
Alfredo Freire - 20 novos pontos de iluminagéo

Melhoria da iluminag8o na entrada da cidade - Av. Jodo
XXIII - 40 novos pontos de iluminagao

Melhoria da iluminag8o na entrada da cidade - Av. Niza
Marques Guarita - 52 novos pontos de iluminacao

Melhoria da iluminag&o na entrada da cidade - Av. Djalma
Castro Alves - 20 novos pontos de iluminacao

Melhoria da iluminag&o na entrada da cidade - Saiada para
Santa Rosa - 8 novos pontos de iluminacdo

lluminag&o do DI 111 — Av. Filomena Cartafina, Av.
Antonio Carlos Guillaumon e Av. Rio Grande

A Praga é Nossa

Construcédo de praca no Jardim Italia.

Construcdo de praca no bairro Conjunto Alfredo Freire

Revitalizacdo do Piscindo — Praca Parque das Acécias

Construcédo de parque linear no bairro Parque Girassois IV

Construcéo de praca no bairro Oneida Mendes

Construcédo de praca no bairro Dom Eduardo

Construcdo de praga no bairro Recanto da Terra (Praca
Tutunas)

Construcéo de praca no bairro Anténia Candida

Construcéo de parque linear no bairro Jardim Alvorada

Construcdo de praca no bairro Jardim Italia

Obras de infraestrutura

Construcdo de alambrado de protecdo no entorno do campo
de futebol, no bairro Conjunto Alfredo Freire

Construcdo de cobertura da quadra poliesportiva existente
na Avenida Umuarama, esquina com Rua Norma Menegaz
Resende, bairro Valim de Mello

Conclusao da
revitalizagdo da Av.
Cristo Reis

Concluséo da
revitalizagdo da Av. das
Torres

10
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Secretaria de Salde (SMS)

Projeto / Agdo Estratégia

Atendimento de UBS em
horario ampliado

Bairro atendido: Residencial 2000

CAISM Mais Equipado: A
Saude da Mulher em Primeiro
Lugar

Maca ginecoldgica, ultrassom,
autoclave vertical, agitador vortex,
colposcopio, detector fetal,
cardiotocografo, oximetro de pulso
e balanca antropométrica

Reducdo da Fila de Espera
para exames e consultas
cardiolégicas

Aumentar em 40% as consultas e
exames especializados em
cardiologia

Reforma e manutencdo de
unidades de salde

UBS Nossa Senhora da Abadia

Reforma e manutencdo de
unidades de salde

UBS Serrinha

Reforma e manutencéo de
unidades de saude

UBS Alvaro Guarita

Secretaria de Educacéo (Semed)

Projeto / A¢do Estratégia

Construcdo da Quadra
Poliesportiva

CEMEI Dirce Miziara

Construcdo da Quadra
Poliesportiva

EM Esther Limirio Brigagdo

Monitoramento do transporte
escolar

Implementacéo do uso de
aplicativo com leitura de QR code,
por aluno, para verificagéo de
presenca e seguranca no transporte
escolar

Nucleo de Pesquisa da
Educacéo Infantil

Criacédo do Nucleo de Pesquisa da
Educagdo Infantil com membros
da rede municipal e de instituicbes
de ensino superior

Secretaria de Desenvolvimento Social (Seds)

Projeto / Agéo
Atualizagdo e regularizagdo do
CadUnico

Estratégia

Realizagdo de multirdo nas 11
unidades de atendimento

Entrega da reforma do CRAS
Décio Moreira (Elza Amui)

Reforma e manutengéo

1
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Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacao (Sedec)

Projeto / Agdo Estratégia

Uberaba Contrata + Realizacdo de eventos: - Aqui tem
emprego no Uberaba 1, Elza Amui
e Beija Flor. - Mega Feirdo de
Emprego: CEMEA Boa Vista

Rede Sim + Livre Viabilizar a abertura de empresas
com emissdo de alvaras de licenca
e funcionamento totalmente online

Ampliar a geracdo de emprego | Incentivar e atrair novas empresas

Mapa Digital dos Distritos Sistema para mapear as areas
Industriais livres, ocupadas e em transicéo,
permitindo a apresentacao pela
Sedec a investidores/empresas

Sinalizagdo turistica Entrega da sinalizac&o turistica,

Geoparque concernente a 86 placas de
identificacdo do Geoparque no
municipio

Secretaria de Defesa Social (SDS)

Projeto / Acédo Estratégia
Renovagdo da sinalizacdo viaria | Bairros atendidos: Jardim Italia, S&o
horizontal Benedito e Valim de Melo

Secretaria de Planejamento (Seplan)

Projeto / Agdo Estratégia |
Implantagdo do Circuito Viva o
Centro: remanejamento da Estacdo
BRT do Mercado Municipal,
instalacéo de 2 totens informativos,
Projeto Viva o Centro fixac&o de ladrilhos nos 2,25 km de
percurso, placas informativas nas 23
edificagdes, pintura viéria entre a
&rea do Mercado Municipal e Praga
Manoel Terra, e paisagismo

12
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Secretaria de Meio Ambiente (Semam)

Projeto / Agdo
Campanha de Mutirdo de
Castracéo

\ Estratégia

Realizacdo de mutirdo de castracdo
por meio do atendimento do
cadastro de pessoas que necessitam
castrar seus animais e ndo possuem
condicGes

Sala dos Conselhos - Mata
do Carrinho

Concluséo e inauguragdo da Sala
dos Conselhos - Mata do Carrinho

Solucdes Digitais para o
Meio Ambiente

Sistematizar e digitalizar a emissao
de documentos autorizativos para
intervencdo ambiental e supressao
de vegetacdo em area rural.

Sistema Digital de Adog¢éo
Responsavel de Animais
"ADOTBEM"

Por meio da informatizacg&o, criar
elo entre os animais sem tutores e as
pessoas que tém interesse em adotar
um pet

Secretaria do Agronegécio (Sagri)

Projeto / Agdo

Manutencéo das estradas
rurais

Estratégia
Regido e Ura's:
Serrinha - 010; 020 e 444
Santa Rosa: 348; 350 e 452
S&o Basilio: 340 e 341
Santa Fé: 115
Palestina: 090; 425
Casa Azul: 330; Posto das Bandeiras:
170 e 240
Serraria: 145 e 396. Ranchédo: 155
Peiropolis: 110 e 260. Capelinha: 363
Parque do Café: 030
Posto Calcario: 215
Coqueiro Solitério: 452

13
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Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Ac¢Ges Urbanas (Codau)

Estratégia
Implantacédo de aplicativo desenvolvido pela Geréncia de Limpeza
Urbana, para auxiliar na medicédo e fiscalizacdo dos servicos de
limpeza urbana

Projeto / Ac&o \
Limpeza Urbana

ETE Francisco Velludo Concluséo e operacdo da obra da Estacdo Compacta de Esgoto na
ETE Francisco Velludo, aumentando a capacidade de tratamento dos

efluentes sanitarios

Executar o gabido nas margens do Cérrego Desbarrancadas, para
minimizar os riscos estruturais as residéncias localizadas em torno
do referido cdrrego

Contengéo Corrego
Desbarrancadas (Anaté)

Contencao de inundacGes Implantar rede com maior didmetro na travessia do cdrrego préximo
(Anaté) a rotatoria do Anaté, solucionando as inundacgdes

Recomposi¢do do aterro ao longo da lateral do Condominio
Villaggio Di Fiori com o Cérrego da Saudade, visto que, devido as
erosdes, 0 muro do condominio se encontra comprometido

Aterro do muro do
Condominio Villaggio Di
Fiori com Corrego da
Saudade

Implantacdo de rede pluvial Implantagdo de rede pluvial na Rua André Dominicci, atras do

Condominio Recanto das Torres

Atendimento Agil Implantar chatbot para aumentar a velocidade de atendimento,

facilitar e otimizar a comunicagéo com o cliente

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba (Codiub)

Projeto / Acédo Estratégia

Abordagem Social Sistema responsivo e multiplataforma para realizar a abordagem
social de forma digital

Geoparque: Novo Portal O novo portal se faz necessario, uma vez que necessita de mais
funcionalidades para serem atualizadas. A mudanga de enderego

também sera realizada para conseguir o dominio .org.

Solugdes Digitais para 0 Meio

¢ Sistematizar e digitalizar a emissdo
Ambiente

de documentos autorizativos para
intervencdo ambiental e supressdo de
vegetacdo em area rural

Sistema Digital de Adogéo
Responsavel de Animais
"ADOTBEM"

Por meio da informatizacéo, criar elo entre os animais sem tutores e
as pessoas que tém interesse em adotar um pet

Mapa Digital dos Distritos
Industriais

Sistema para mapear as areas livres, ocupadas e em transicao,
permitindo a apresentacdo pela Sedec a investidores/empresas

Procon Fécil

Implantacdo do Sistema Eletrénico de Processos Administrativos do
contencioso, assegurando capacitacdo especializada para servidores
e fornecedores, com vistas a implementagdo eficiente e transparente
de um fluxo eletrénico de demandas
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Fundacéo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor (Procon)
Projeto / Acéo \ Estratégia
Procon Movel Inauguracdo do PROCON Maével durante a Semana do

Consumidor, com foco em realizar atendimentos
itinerantes estratégicos em localidades de maior
vulnerabilidade socioeconémica e alta demanda por
Sservicos

Procon Facil Implantagdo do Sistema Eletrdnico de Processos
Administrativos do contencioso, assegurando
capacitacao especializada para servidores e
fornecedores, com vistas a implementacao eficiente e
transparente de um fluxo eletrdnico de demandas

Fundag&o de Ensino Técnico Intensivo (FETI) Dr. René Barsam

Projeto / Acio \ Estratégia
FETI em Construgdo Realizar a construgéo do estacionamento com
arrecadacdo de recursos provenientes de parcerias com
a FUNEPU e o Ministério Publico de Minas Gerais
(MPMG)
Efetuar a pactuacdo com 12 novas empresas cumpridoras
da cota de aprendizes, para receberem jovens aprendizes.
Conex0es que Transformam: Serdo realizadas visitas e atendimento aos
Novas Parcerias em A¢do estabelecimentos que devem cumprir a cota de
aprendizes em seus quadros funcionais, conforme a Lei
de Aprendizagem
Aprendiz em Acdo — Horta Organizar a doacdo de hortalicas para instituicées,
Comunitaria realizar oficinas de alimentacdo saudavel e promover
acOes educativas sobre sustentabilidade

Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande (Cohagra)

Projeto / Agdo Estratégia
22 Anos de Espera, Agora Escrituragdo e registro das familias
Realidade inseridas no ndcleo quadra Z,

bairro Jd. Tridngulo

COHAB Mais Perto — Entrega Entrega das escrituras do
de Escrituras Programa de Regularizagdo
COHAB Mais Perto

Fundacéo Cultural de Uberaba (FCU)

Projeto / Acdo Estratégia
Carnaval Terra de Gigantes Carnaval Terra de Gigantes —
2025 programacdo de 01 a 04/03/2025




