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COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE S/A
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL AUTORIZADO
CNPJ 23.204.282/0001 - 44 N. | .R.E. 31300006662
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 05 DE MAIO DE 2025

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09:30 (nove horas e trinta
minutos), na COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE RIO GRANDE S/A, situada na Av.
das Acacias, 43, Bairro Vila Olimpica, Uberaba - MG, CEP: 38.066-020, reuniram-se os acionistas
que representam a maioria de dois tercos do Capital Social com direito a voto, conforme
assinatura no livro de presenca de acionistas, para deliberarem em Assembleia Geral
Extraordinaria sobre os assuntos constantes no Edital de convocacdo publicados nos Porta-
Vozes n%s 2675, 2676 e 2678, nos dias 25, 28 e 30 de abril do corrente ano, estando presente a
Sra. Leila Braga, representante da Exm2 Prefeita Municipal, Sra. Elisa Gongalves de Araujo, que
detém 99,9946595852% do capital votante, Jorge Cardoso de Macedo, acionista que detém
0,0000013961% do capital votante, Maria Luisa Carvalho Dantas, acionista que detém
0,0000303509% do capital votante e Raphael Prata Stacciarini Takenaka, acionista que detém
0,0000303509% do capital votante. Estiveram também presentes Erika Martins Ferreira Dias
(Presidente da COHAGRA), Regiane Evangelista Chaves Isidoro (Vice-Presidente), Sheila Martins
Arantes (Diretora Administrativa), Joel Natalino Dutra (Diretor Financeiro), Airton Russo Mano
Martins Junior (Diretor de Assuntos Juridicos), Gabriela Faria Cecilio (Diretora de
Empreendimentos e Expansdo), Gicele Gomes (Diretora Social), Sandra Maria Ottaiano
(Controle Interno), Nailton Aparecido da Silva (Chefe de Departamento de Contabilidade) e
Euripedes Fernandes Souto (acionista). Segundo Edital de Convocacdo, foi assim deliberado,
conforme a ordem do dia: | - EXTRAORDINARIA: 1. Unifica¢do de deliberagdes colegiadas: A
Presidente da COHAGRA, a Sra. Erika Martins Ferreira Dias, esclareceu que para a validacdo dos
atos registrados nas atas de reunides e assembleias que foram realizadas desde janeiro de 2025,
€ necessdrio encaminha-los a Junta Comercial de Minas Gerais - JUCEMG, especialmente em
casos de alteracdes de presidente, vice-presidente ou diretores. Solicitou-se a unificagdo de
todos os atos realizados entre 02/01/2025 e 07/04/2025 em uma Unica ata em Assembleia
Geral. Reafirmando aos presentes que esta Assembleia Extraordinaria motivou-se pela
necessidade de trazer a ordem aos atos que foram levados a registro na JUCEMG e nao lograram
éxito. Desta feita, torna-se necessaria a convalidagdo dos seguintes atos: 1.a. Eleicdo, ocorrida
na reunido do Conselho de Administragcao de 02 de janeiro de 2025, da diretoria para o biénio
2025/2026, quais sejam, o Presidente, a Superintendente de Relacdes Sociais e Institucionais, a
Diretora Administrativa, o Diretor Financeiro, a Diretora de Empreendimentos e Expansao, o
Diretor de Assuntos Juridicos, o Controle Interno, a Diretora Social; bem como os cargos de
confianca: Psicdloga, Assessor de Comunicacdo, Chefe de Departamento de Contabilidade,
Chefe de Departamento de Engenharia e Projetos, Chefe do Departamento de Compras e
LicitacGes, Assessor Especial de Projetos, Assessor lll, Assessor Juridico, Assessor de Apoio ao
Gabinete |, Assessor de Apoio ao Gabinete Il, Chefe de Departamento de Habitacdao e Relagdes
Institucionais, Secretdria Executiva, Assistente de Compras, Assessor |, Assessor de Recursos
Humanos, os quais foram aprovados por unanimidade a partir de 02 de janeiro de 2025. Foi
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deliberado ainda sobre as remuneracbes da diretoria e demais cargos de confianca da
Companhia, as quais também foram aprovadas por unanimidade. 1.b. Na Assembleia Geral
Ordindria havida em 16 de janeiro de 2025, foi apresentada a indicagdo dos novos membros do
Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes para o biénio de
2025/2026. Membros do Conselho de Administracdo: Maria Luisa Carvalho Dantas (titular),
Raphael Prata Stacciarini Takenaka (titular), Jorge Cardoso de Macedo (titular), Mauricio
Moreira da Silva Junior (suplente), Euripedes Fernandes Souto (suplente), Julio Henrique
Grimaldi (suplente), Giovanni Andrea Molinero (suplente). Membros do Conselho Fiscal: Carla
Almeida Souza Tiveron (titular), Cldudio Henrique Ferreira (titular), Thaissa Tanaka de Oliveira
(titular), Vitor Oliveira Silva (suplente), Valéria Ribeiro Cunha da Trindade (suplente), Caio
Presotto (suplente). 1.c. Ratificacdo, em reunido do Conselho de Administra¢ao ocorrida em 23
de janeiro de 2025, restou consignado que todos os colaboradores nomeados que efetivamente
exerceram suas atividades no més de janeiro, foram remunerados por sua prestacdo de servico,
com excec¢ao da Diretora Social, que ndo exerceu suas atividades nesse periodo. Foram também
retificadas as remuneracbes dos cargos de confianca. 1.d. Na Assembleia Geral Ordinaria
ocorrida em 03 de fevereiro de 2025 foi dada posse aos novos Conselheiros Fiscais e de
Administracdo para o biénio 2025/2026, eleitos na Assembleia Ordinaria realizada no dia 16 de
janeiro de 2025. Como assunto de Assembleia Extraordinaria foi alterado o Estatuto com relagcao
ao valor da remuneracdo do Presidente, que foi equiparado a de um Secretario do Municipio;
foram ratificados os atos validados nas reunides do Conselho de Administracdo dos dias 02 de
janeiro de 2025 e dia 23 de janeiro de 2025, com excecao da remuneracdao dos Conselheiros
Fiscais, que se adequam as imposi¢cSes da Lei n? 6.404/1976. Foram incorporados os anexos |, Il
e lll diretamente ao corpo do estatuto. 1.e. Em reunido do Conselho de Administragdao ocorrida
em 03 de fevereiro de 2025, houve exoneracdao dos colaboradores ocupantes dos cargos de
confianca de Assessor de Apoio ao Gabinete Il e Assessor Especial de Projetos (exonerada a
pedido). Nomeacdo e contratacdo dos colaboradores para os cargos de Coordenador de Vistoria
de Habitacdo Social, Diretor Social, Assessor de Empreendimentos e Regularizacdo Fundiaria,
Assessor Especial de Projetos, Assessor Juridico, Assessor de Apoio ao Gabinete Il, Assessor I,
Assessor lll e Assessor lll. 1.f. Em reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo realizada
em 31 de margo de 2025, foi deliberado a respeito da destituicdo do Presidente da Companhia,
da indicacdo de novo Presidente e nomeacao de Vice-Presidente. A Prefeita solicitou que a
COHAGRA enviasse no prazo de uma semana documentos financeiros e relatéorios de 2021-2024
(anuais) e 2025 (mensais), incluindo balanco, fluxo de caixa, execu¢do orcamentaria,
sustentabilidade e auditoria, para a Chefia de Gabinete. Foram aprovadas as destituicdes dos
colaboradores dos seguintes cargos de confianca: Chefe de Departamento de Habitacdo e
Relagdes Institucionais, Coordenador de Vistoria de Habitacdo de Interesse Social, Assessor de
Comunicacao, Assistente de Compras e Assessor de Apoio ao Gabinete |. Foram aprovadas
nomeacgdes dos colaboradores dos seguintes cargos de confianga: Assessor Il e Assessor Social.
1.g. Em reunido extraordindria do Conselho de Administracdo realizada em 07 de abril de 2025,
foram analisadas e deliberadas as indicacdes a cargos de confianga na estrutura da COHAGRA,
quais sejam, Chefe de Departamento de Habitagdao e Relagdes Institucionais, Assistente de
Compras, Assessor Il, Coordenador de Vistoria de Habita¢do Social. 1.h. Apds relatar todos os
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atos que ndo foram registrados, a Diretoria, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal
ficaram compostos da seguinte forma:

Diretores:

1) Presidente: Erika Martins Ferreira Dias, brasileira, casada, Assistente Social, portadora do CPF
N2 068.627.236-69 e RG MG 13.158.665, residente e domiciliada nesta cidade de Uberaba/MG,
a Rua Mauricio Vieira, 87 — Jardim Italia Il, CEP 38.038-072;

2) Vice-Presidente: Regiane Evangelista Chaves Isidoro, brasileira, casada, servidora publica
federal, portadora do CPF 07343673688 e RG MG 13708410, residente de domiciliada nesta
cidade de Uberaba/MG, a Av. Claricinda Alves Resende 1350, Flamboyant 1, CEP: 38081-793;

3) Diretor Financeiro: Joel Natalino Dutra, brasileiro, casado, contador, portador da Carteira de
Identidade n2 M-7.311.377 SSP/MG e CPF n2 828.615.016-34, residente e domiciliado nesta
cidade de Uberaba/MG, a Alameda Inhambu n2 194 Bairro Cyrela Landscape |, CEP: 38.070-699;

4) Diretor de Assuntos Juridicos: Airton Russo Mano Martins Junior, brasileiro, casado,
advogado, portador da Carteira de Identidade n® M-10.235.017 SSP/MG e CPF n? 013.827.966-
76, residente e domiciliado nesta cidade de Uberaba/MG, a Rua Joaquim Borges Garcia n2 372,
Bairro Olinda, CEP: 38055-540;

5) Diretora Administrativa: Sheila Martins Arantes, brasileira, divorciada, advogada, portadora
da Carteira de Identidade n2 M-20.099.806 SSP/MG e n2 CPF 024.101.796-30, residente e
domiciliada nesta cidade de Uberaba/MG, a Rua Xavantes n? 200, Bairro Vila Celeste, CEP
38.061-609;

6) Diretora Social: Gicele Gomes, brasileira, solteira, servidora publica municipal, CPF N2
755.769.376-00, RG M 852 650 SSP MG, residente e domiciliada nesta cidade de Uberaba/MG,
a Rua Dr. Aldo Furiate, n2 420, Manoel Mendes, CEP 38.081-162;

7) Diretora de Empreendimentos e Expansdo: Gabriela Faria Cecilio, brasileira, casada,
funcionaria publica, portadora da Carteira de Identidade n? M-14.113.671 SSP/MG e CPF n¢®
086.488.566-04, residente e domiciliada nesta cidade de Uberaba/MG, a Avenida Leopoldino
de Oliveira n2 2371 Apartamento 401, Bairro Estados Unidos, CEP: 38.015-000.

Conselho de Administragao:
Titulares:

1) Maria Luisa Carvalho Dantas, solteira, brasileira, CPF n2 755.998.996-91, e RG n2 755.998.996-
91 (RG NOVA), Administradora/Servidora Publica, residente e domiciliada na Rua Lazaro

Marques Caetano, 79, bairro Parque S3o José, Uberaba/MG;
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2) Raphael Prata Stacciarini Takenaka, solteiro, brasileiro, inscrito no CPF n? 107.658.056-42 e
RG n?: 18.139.816, Advogado/Servidor Publico, residente e domiciliado na Av. Dom Luiz Maria
de Santana, n° 39, apto. 1202, bairro Santa Marta, Uberaba/MG;

3) Jorge Cardoso de Macedo, casado, brasileiro, inscrito no CPF n2 863.706.346-20 e RG - M
5.122.831 SSPMG, Funcionario Publico, residente e domiciliado na Rua Jodo Bento de Carvalho,
n° 363, bairro Manoel Mendes, Uberaba/MG;

Suplentes:

4) Mauricio Moreira da Silva Junior, solteiro, brasileiro, inscrito no CPF n2 130.348.696-33 e RG
n2 MG - 16.163.582, Advogado, residente e domiciliado na Rua Bolivar de Oliveira n° 764, bairro
Jardim S3o0 Bento, Uberaba/MG;

5) Euripedes Fernandes Souto, casado, brasileiro, inscrito no CPF n2 061.556.346-53 e RG M
7.615.904, engenheiro civil, residente e domiciliado na Rua Cunha Campos n° 50, bairro Centro,
Uberaba/MG;

6) Julio Henrique Grimaldi, solteiro, brasileiro , inscrito no CPF n2 000.020.776-47 e RG n2
M6.672.494, Servidor Publico, residente e domiciliado na Alameda Mutum, n° 76, Residencial
Vitdria (Cyrela 2), Uberaba/MG;

7) Giovanni Andrea Molinero, casado, brasileiro, inscrito no CPF n2 755.593.406-00 e RG n?
5.305.993, Servidor Publico, residente e domiciliado na Alameda Lilds n°® 90, bairro Grande
Horizonte, Uberaba/MG.

Conselho Fiscal:
Titulares:

1) Carla Almeida Souza Tiveron, Solteira, Brasileira, inscrita no CPF n2 562.027.766-68 e RG n?
M-3.323074, Administradora/Servidora Publica, residente e domiciliado na Rua Vera Cruz, n°
67, Bairro S3o Benedito, Uberaba/MG;

2) Claudio Henrique Ferreira, casado, brasileiro, inscrito no CPF n? 005.549.586-94 e RG n2 M-
7.383.868 SSP/MG, Servidor Publico Municipal, residente e domiciliado na Rua das Orquideas,
704 - Bairro de Lourdes, Uberaba/MG;

3) Thaissa Tanaka de Oliveira, solteira, brasileira, inscrita no CPF n2 111.444.846-00 e RG n2 MG-
13.401.512, Advogada/Servidora publica, residente e domiciliada na Rua Manoel de Oliveira
Leite, n° 340, bairro jardim Maria Alice, Uberaba/MG;

Suplentes:

4) Vitor Oliveira Silva, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n2 103.442.836-58 e RG n? 15.008.613
SSP/MG, Servidor Publico, residente e domiciliado na Av. Dom Luiz Maria de Santana, 39, bairro

Santa Marta, Uberaba/MG;
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5) Valéria Ribeiro Cunha da Trindade, divorciada, brasileira, inscrita no CPF n2 755.128.316-15 e
RG: 4.723.290, Servidora Publica/Agente Administrativo, residente e domiciliada na Rua Jaime
Rodrigues Bernardes, n° 116, Jardim Serra Dourada, Uberaba/MG;

6) Caio Presotto, casado, brasileiro, inscrito no CPF n2 054.129.386-98 e RG n2 MG - 10.861.749,
Advogado/Servidor Publico, residente e domiciliado Rua Palmira Borges Baracat, n° 520,
Condominio Mario Franco, Uberaba/MG.

2. Outros assuntos de interesse da Companhia: N3ao foram discutidos outros assuntos.

Nada mais havendo a tratar, o presidente da Assembleia agradeceu a presenca de todos e deu
por encerrada a sessdo, da qual eu, Raphael Prata Stacciarini Takenaka, Secretario designado,
lavrei a presente ata, que lida, votada e aprovada vai assinada pelos presentes conforme segue.

Esta ata é copia da lavrada em livro préprio com as assinaturas, transcricdo fiel de todos os
assuntos debatidos.

Uberaba, 05 de maio de 2025.

GLEDSTON MORELI DA SILVA
PRESIDENTE

Relacionamos abaixo os nomes dos acionistas presentes nesta reunidao, conforme assinaturas
no livro de Presencga dos acionistas arquivado nesta empresa:

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA representada pela Leila Braga; Jorge Cardoso de Macedo;
Maria Luisa Carvalho Dantas; Euripedes Fernandes Souto; Raphael Prata Stacciarini Takenaka.
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ANEXO

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

Eu NAILTON APARECIDO DA SILVA, inscrito no CPF n° 007.974.006-556 e CRC-MG
082.807/0-4, DECLARO, sob as penas da Lei penal e, sem prejuizo das sangdes administrativas

e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.
Documentos apresentados:

Estatuto — 25 paginas;

CNH Gledston Moreli da Silva — 2 paginas;
CNH Erika Martins Ferreira Dias — 2 paginas;
CRC MG Nailton Aparecido da Silva — 1 pagina;

Procuracéo — 1 pagina.

o prp wbd -

Uberaba/MG, 01 de abril de 2025.

Nailton Aparecido da Silva
CPF 007.974.006-56 CRC-MG 082.807/0-4
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COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE S/A
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL AUTORIZADO

CNPJ 23.204.282/0001-44 | N.I.R.E. 31300006662

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINAGAO - SEDE E DURAGAO

Artigo 1° A COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE S/A é uma Sociedade de
Economia Mista constituida de conformidade com a Lei Municipal n° 3.920 de 24/08/1987, publicada no Jornal da
Manha de 26/08/1987.

Artigo 2° A Companhia tem sua sede e foro no Municipio e cidade de Uberaba-MG na Avenida das Acacias, n° 43,
Bairro Vila Olimpica, CEP 38.066-020, reger-se-a pelo presente Estatuto, observando o disposto na Lei das
Sociedades Anbénimas e disposi¢oes legais que Ihe forem aplicaveis, e sera denominada sob o nome de COHAGRA -
COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE S/A.

Artigo 3° O prazo de duragdo da Companhia € indeterminado, e teve inicio as suas em 24/10/1987.

CAPITULO II
DO OBJETIVO SOCIAL

Artigo 4° A Companhia tem por objetivo, atendidas as diretrizes politicas de desenvolvimento habitacional,
econdmico e social do Estado de Minas Gerais e da Unidao, promover o desenvolvimento do Municipio e da regiao,
viabilizando condi¢gbes de moradia urbana e rural, bem como Regularizagdo Fundiaria, com ou sem retorno financeiro

direto, e interpor Agdes de Usucapiao Social neste Municipio.

§ 1° Para consecugdo de seus objetivos locais e regionais, a Companhia podera contratar empréstimos, bem como
assisténcia técnica e financeira junto ao Sistema Financeiro Nacional, preferencialmente junto a Caixa Econémica
Federal, Banco do Brasil S/A, Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S/A, ou qualquer banco privado que melhor atender aos interesses da Companhia,

competindo-lhe:

I - Produzir, fabricar e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanos ou rurais atendendo as diretrizes
municipais ou os interesses da Companhia;

Il - Apoiar programas e projetos de desenvolvimento comunitario, econdmico e social, no &mbito municipal, estadual,
federal e com entidades ndo governamentais;

Il - Propiciar material de construgao (cesta basica de materiais de construgéo) a ser destinado as familias com renda
n&o superior a 3 (trés) salarios minimos, com o fito exclusivo de promover a melhoria habitacional no Municipio;

IV - Executar projetos habitacionais a fim de reduzir o déficit habitacional, propiciando moradia urbanizada;
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V - Executar Trabalho Técnico Social e planejar Projetos Sociais conveniados ao Ministério das Cidades e/ou, com
as instituigdes financeiras;

VI - Firmar convénios com a Administragao Direta e Indireta para a cessdo de servidores, a fim de atuar em projetos
técnicos sociais, oriundos exclusivamente de recursos do governo federal, ndo superior ao tempo determinado do
projeto ou a 180 (cento e oitenta) dias, as expensas do conveniado, atendendo as especificagbes aludidas no termo
de convénio, sendo de responsabilidade exclusiva da conveniada, a escolha e indicagdo dos empregados publicos
para atuarem no projeto, bem como todas as despesas de sua contratagdo/exoneracdo e todos os encargos
trabalhistas;

VIl - Realizar estudos e a implementagdo do Plano Diretor nas cidades em que haja demanda ou interesse pelos
contratados.

§ 2° A Companhia podera ser contratada por municipios, associagdes, sindicatos e outros organismos publicos ou
privados para desenvolver projetos de habitacdo de interesse social integrantes do Plano Nacional de Habitacao,
bem como prestar assessoria técnica e executiva para a formatagdo de projetos, captacdo de recursos junto aos
Governos Municipais, Estadual e Federal ou Instituicdes Financeiras, conforme descrito no caput, além de realizar
levantamento, atendimento e organizagdo de demandas habitacionais, estudos técnicos de viabilidade de areas para
empreendimentos, analise de documentagdo e selegcdo de inscricdes para envio as instituicdbes financeiras,
regularizacdo de documentacdo de iméveis junto aos cartérios e repartigdes publicas, bem como a elaboragao de

contratos com mutuarios, cerimoénias de assinatura e entrega de chaves.

§ 3° Todas as obras de responsabilidade e execugdo da Companhia serdo executadas preferencialmente através da
iniciativa privada, obedecendo aos principios € normas gerais de licitagdo publica. A Companhia, com autorizagédo do
Conselho de Administragdo, podera vender, onerar, permutar ou arrendar quaisquer bens imoveis de seu patriménio,
desde que estes atos representem o exercicio de suas atividades operacionais regulares, podendo também utilizar

suas receitas diversas para manutencao e custeio da Companhia.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° A COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE S/A é uma Sociedade An6énima
de Capital Autorizado no valor de R$ 17.277.254,25 (dezessete milhdes, duzentos e setenta e sete mil, duzentos e
cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) dividido em 86.386.271,25 (oitenta e seis milhdes, trezentos e
oitenta e seis mil, duzentos e setenta e uma agdes inteiras e vinte e cinco décimos de unidades de acbes) acbes
ordinarias nominativas escriturais de R$0,20 (vinte centavos) cada uma. O Capital Subscrito no valor de
R$17.277.254,25 (dezessete milhdes, duzentos e setenta e sete mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e vinte e

cinco centavos), esta totalmente integralizado.
§ 1° A expressdo monetaria do valor do capital sera decidida anualmente pela Assembleia Ordinaria.

§ 2° A cada unidade das agdes ordinarias correspondera um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral.
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§ 3° As despesas com substituicdo de certificados de agdes, cautelas ou titulos multiplos que se representem,

correrao por conta do acionista, quando por ele solicitadas.

§ 4° A integralizagao das agbes podera ser feita em dinheiro, bens ou direitos, efetuada a avaliagédo nos termos da
Lei.

§ 5° Os acionistas terdo direito de preferéncia para subscricdo de agdes novas, observados os prazos fixados em

Assembleia Geral.

§ 6° A capitalizagdo de lucros ou de reservas importara na distribuicdo de agdes novas, correspondentes ao
aumento, entre os acionistas, na propor¢cdo de numero de agdes que possuirem, ou em aumento do valor nominal
das acdes (art. 12 da Lei 6.404/76).

§ 7° A Companhia podera emitir titulos multiplos representativos de acdes da propria Companhia dos quais deverao

constar as assinaturas de 2 (dois) Diretores.
Artigo 6° Poderio ser acionistas da Companhia:

I - A Unido, os Estados e os Municipios, suas Autarquias e as Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista
sob controle acionario de qualquer dessas pessoas juridicas de direito publico interno;

Il - Pessoas Juridicas de Direito Privado e pessoas fisicas, até o limite de 49% (quarenta e nove por cento) do capital.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° A Assembleia Geral é 6rgdo soberano da Companhia, respeitadas as limitagdes previstas em Lei e nesse
estatuto, com autoridade para deliberar sobre assuntos e atividades sociais para firmar a orientagdo que julgar mais

adequada na defesa dos interesses da Companhia e no desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 8° As Assembleias poderdo ser ordinarias ou extraordinarias e serdo convocadas pelo Conselho de
Administragdo ou pela Diretoria e, excepcionalmente pelo Conselho Fiscal e por acionistas, nos casos previstos em
Lei.

Artigo 9° As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ao anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses

imediatamente posteriores ao término do ano civil.

Artigo 10. As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-d0 a qualquer tempo, para apreciagdo de matérias

especificas, obedecidos os requisitos legais.

Artigo 11. As Assembleias Gerais serao presididas por um acionista eleito entre os demais e secretariadas por

qualquer acionista presente na reunido, convocado pelo Presidente da Assembleia.
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CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA

Artigo 12. O Conselho de Administragéo € composto pelo minimo de 07 (sete), e no maximo, de 11 (onze) membros
conforme preleciona o art. 13, |, da Lei 13.303/16, eleitos pela assembléia-geral e por ela destituiveis a qualquer

tempo.

Artigo 13. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragcdo e dos indicados para o cargo de diretor
da companhia sera unificado e nao superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducgdes
consecutivas. A substituicdo dos Conselheiros se dara em Assembleia Extraordinaria.

Artigo 14. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 3 (trés) em 3 (irés) meses, e

extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente da companhia.
§ 1° O Conselho de Administragdo somente se reunira com a presenca de no minimo 3 (trés) dos seus membros.

§ 2° O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além de voto simples, o

de desempate.
§ 3° Em suas auséncias e impedimentos o Presidente do Conselho sera substituido pelo Conselheiro mais idoso.
Artigo 15. Compete ao Conselho de Administracéo:

I - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestao de pessoas e cédigo de conduta dos agentes;

Il - Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencdo e mitigagcdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa, inclusive os relacionados a integridade
das informagdes contabeis e financeiras e relacionados a ocorréncia de corrupgéao e fraude;

Il - Estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradigdo entre as informagdes, na empresa;

IV - Avaliar os diretores da empresa, de forma coletiva ou individual com periodicidade anual, podendo contar com
apoio metodologico e procedimental do comité estatutario, nomeado pelo acionista controlador;

V - Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes responderem por omissao, promover
anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugéo do plano de negécios e da estratégia de
longo prazo, elaborada pela diretoria, devendo publicar suas conclusées;

VI - Excluem-se da obrigagéo de publicagdo a que se refere o item V as informagdes de natureza estratégica cuja

divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

Artigo 16. O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisédo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo

pelos acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
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§ 1° O Conselheiro independente caracteriza-se por:

I - Nao ter qualquer vinculo com a empresa, exceto participagéo de capital;

Il - Nao ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogdo, de Chefe do Poder
Executivo, Secretario do Municipio ou de administrador da empresa;

Il - Nao ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa ou seus controladores,
que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV - Nao ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa ou de sociedade controlada,
coligada ou subsidiaria da Cohagra;

V - Nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da empresa, de modo a implicar
perda de independéncia;

VI - Nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos
ou produtos a companhia, de modo a implicar perda de independéncia;

VIl - N&o receber outra remuneragdo da companhia além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a excegao de

proventos em dinheiro oriundos de participagdo no capital.

§ 2° Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no caput, resultar numero fracionario de

conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o niumero inteiro:

I - Imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

Il - Imediatamente inferior, quando a frag&o for inferior a 0,4 (quatro décimos).

§ 3° Nao serdo consideradas, para o cOmputo das vagas destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas
no Conselho de Administragao pelos representantes dos empregados.

§ 4° Serao consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas pelos

Conselheiros eleitos por acionistas minoritarios.
Dos Requisitos para investidura no cargo de Diretoria

Artigo 17. A Sociedade sera administrada por uma Diretoria composta por 8 (oito) membros, acionistas ou néo,
residentes e domiciliados nesta cidade, eleitos pelo Conselho de Administragdo para os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Financeiro, Diretor de Assuntos Juridicos, Diretor Administrativo, Diretor de Empreendimentos e

Expansao, Diretor Social e Diretor de Obras e Expansao.

Artigo 18. O mandato da diretoria serd de 2 (dois) anos, sendo permitida no maximo, 3 (trés) recondugdes

consecutivas.

Artigo 19. Os membros da diretoria tomardo posse mediante termo lavrados no "Livro de Atas e Reunido do

Conselho de Administragao”.
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§ 1° A Diretoria reunir-se-a uma vez por més ordinariamente e extraordinariamente sempre que convocada pelo

Presidente.

§ 2° Das reunides o assunto tratado sera lavrado no livro de reunido da Diretoria.

Artigo 20. Os membros da Diretoria ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias interpolados no periodo de 1 (um) ano, sob pena de perda de cargo, salvo por
motivo permitido no ordenamento juridico.

§ 1° Sera considerado vago o cargo de Presidente ou de Diregdo quando sem causa justificada:

| - Faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria;

Il - Recusar a convocagdo do Conselho de Administragao.

§ 2° Na vacancia de cargos da diregéo, o Conselho de Administracéo elegera o substituto.

Artigo 21. Compete a Diretoria:

I - Administrar a Companhia, cumprindo o presente estatuto, com o compromisso de alcangar as metas e resultados
especificos, aprovados em Assembleias Gerais e pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo para sua aprovagao:

I - Elaborar Plano de Negdcios para o exercicio atual e seguinte das receitas e despesas administrativas da
Companhia;

Il - Elaborar estratégia de longo prazo com a analise de riscos e oportunidades de no minimo 5 (cinco) anos.

§ 2° Autorizar a alienagao de bens méveis quando for objeto e para cumprir a finalidade social da Companhia.

§ 3° Hipotecar, caucionar, transigir, renunciar e acordar, observadas as limitagdes legais e estatutarias.

§ 4° Baixar normas sobre a organizagcdo e o funcionamento dos servicos da Companhia, bem como homologar

licitagoes.
§ 5° Estabelecer a politica de administragdo do pessoal da Companhia.
§ 6° Exercer quaisquer outras atribuicdes nao reservadas a Assembleia Geral e ao Conselho de Administracéo.

Artigo 22. Compete ao PRESIDENTE:
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I - Coordenar e supervisionar as atividades da Companhia em seus diversos setores, fazendo executar o presente
Estatuto, as decisdes do Conselho de Administragdo, da Assembleia Geral e da Diretoria;

Il - Representar Companhia em juizo ou fora dele, podendo delegar essa competéncia em casos especificos e
constituir procuradores;

Il - Convocar e presidir reunides da Diretoria;

IV - Autorizar despesas, com observancia do que dispde este Estatuto;

V - Movimentar os recursos financeiros da Companhia, assinar atos e contratos que importem em responsabilidade
ou 6nus para a Companhia e os que exonerem terceiros para com ela;

VI - Praticar todos os atos de alienagéo de bens e de direitos da Companhia, pertinentes a execugao dos fins da
Sociedade;

VII - Decidir sobre a admissao, promog¢ao, punicdo e demissao de empregados, conceder-lhes licengas e abonar-lhes
faltas;

VIl - Autorizar e administrar a venda das unidades habitacionais produzidas pela Companhia e em processo de
comercializagao;

IX - Autorizar licitagdes, bem como constituir, por portaria, as comissdes julgadoras;

X - Exercer o direito de veto, submetendo a questao ao Conselho de Administragéo;

Xl - Planejar e supervisionar as diretrizes da Companhia, no que concerne a participagdo em programas e projetos

de desenvolvimento comunitario.
Artigo 23. Compete ao VICE-PRESIDENTE:

I - Auxiliar o Presidente no desempenho das atribuicbes que Ihe forem determinadas, especialmente naquelas
descritas no art. 22 deste Estatuto;
Il - Na auséncia do Presidente, compete ao Vice-Presidente substitui-lo.

Artigo 24. Compete ao SUPERINTENDENTE DE RELACOES SOCIAIS E INSTITUCIONAIS:

I - Desenvolver planos estratégicos para identificagdo e busca de fontes de financiamento para viabilizar
empreendimentos habitacionais de interesse social;

Il - Identificar programas, linhas de crédito e oportunidades de parcerias com empresas e 6rgaos governamentais;

IIl - Elaborar projetos e propostas em formalizagdo de requerimentos de financiamentos publicos que tenham por
finalidade a viabilizagdo de empreendimentos habitacionais de interesse social;

IV - Promover, junto a instituicbes financeiras, empresas e o6rgdos governamentais, a relevancia dos
empreendimentos habitacionais de interesse social;

V - Estabelecer relacionamento com instituicbes financeiras, empresas e drgdos governamentais, com vistas na
obtengao formal de recursos voltados a empreendimentos habitacionais de interesse social;

VI - Acompanhar atualizagbes e alteragdes nas politicas publicas relacionadas a habitagdo social, incluindo
legislacao e regulamentos correspondentes, de modo a adequar e otimizar estratégias de captagao de recursos;

VIl - Auxiliar a Presidéncia da COHAGRA em todos os atos relacionados ao recebimento de doagéo de areas em

empreendimentos declarados como de Zona Especial de Interesse Social, em cumprimento de legislagido especifica;
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VIII - Monitorar o cumprimento das obrigagdes contraidas por empresas em empreendimentos declarados como de
Zona Especial de Interesse Social, resguardando direitos da COHAGRA em cumprimento de legislagdo especifica,

adotando, sempre que necessario, as medidas impositivas compativeis.

Artigo 25. Compete especialmente ao Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Social, Diretor de Assuntos
Juridicos e ao Diretor de Empreendimentos e Expansdo, cumprir este Estatuto, as decisbes do Conselho de

Administracdo e da Diretoria, observado o seguinte:
§ 1° Sao competéncias do DIRETOR ADMINISTRATIVO:

I - Auxiliar o Presidente em toda a parte administrativa da Companhia;

Il - Na auséncia do Vice-Presidente, substitui-lo;

Il - Juntamente com o Presidente, na auséncia do Diretor Financeiro, substitui-lo nas assinaturas em cheques,
ordens de pagamentos, endossos, aceites em titulos cambiais e cartas de créditos, dentre outros documentos que
importem em responsabilidades ou obrigagcbes a Companhia;

IV - Planejar, orientar e coordenar as atividades da administragao, de pessoal e de prestadores de servigos, norteado
pelos principios que regem a Administragao Publica;

V - Administrar, fiscalizar e zelar por todo o patriménio da Companhia, mantendo atualizado o cadastro dos bens
moveis e imoéveis, respondendo pela guarda e conservagao dos documentos correspondentes;

VI - Elaborar e coordenar convénios de estagios.
§ 2° S0 competéncias do DIRETOR FINANCEIRO:

I - Exercer a representagdo da Companhia, por outorga especifica do Presidente;

Il - Determinar os procedimentos necessarios a perfeita administragcdo dos créditos da companhia, coordenando e
controlando a politica de arrecadagéo e cobranga desses créditos;

Il - Juntamente com o Presidente, firmar cheques, ordens de pagamentos, endossos, aceites em titulos cambiais e
cartas de créditos, dentre outros documentos que importem em responsabilidades ou obrigagées a Companhia;

IV - Apresentar anualmente ao Conselho de Administragao, juntamente com o Presidente, o relatério da Diretoria,
balangco e demonstragdes financeiras acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, além da proposta da

destinacdo de lucro eventualmente verificado.
§ 3° Sao competéncias do DIRETOR SOCIAL:

I - Orientar a execugéo de programas e projetos sociais referentes a politica habitacional do Municipio, objetivando a
organizacao da comunidade;

Il - Promover a fiscalizagdo dos bairros oriundos dos programas Casa Verde e Amarela e Minha Casa Minha Vida,
ambos na Faixa |, propiciando a ocupagéo nos devidos moldes exigidos pela legislagado aplicavel;

Il - Promover politicas de apoio a qualidade de vida da populagédo menos favorecida por meio de pratica fisico-
pedagdgica social que propicie organizagéo especial e dinamica do habitat e das fungdes do conviver e da interagao

social;
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IV - Analisar o perfil socioeconémico da populacgao alvo;

V - Levantar relatérios sociais de pessoas com casos emergenciais relativamente a habitagdo, propondo
intervengdes quando necessarias;

VI - Informar ao Ministério Publico Federal e/ou Estadual, a Caixa Econdmica Federal e/ou o Banco do Brasil, sobre
unidades habitacionais em desvio de sua fungéo precipua, requerendo destes, medidas para promover as retomadas

dos imoveis.
§ 4° Sao competéncias do DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS:

I - Promover a articulagdo com 6rgéos judiciarios, administrativos e autarquias;

Il - Emitir pareceres juridicos sobre assuntos de interesse da Companhia;

Il - Representar a Companhia judicial e extrajudicialmente;

IV - Analisar e conferir o necessario respaldo juridico em processos administrativos;

V - Acompanhar e assessorar, no que couber, as reunides dos Conselhos e Assembleias;

VI - Prestar assessoramento em todas as atividades da Companhia que demandem esclarecimentos juridicos.
§ 5° Sado competéncias do DIRETOR DE EMPREENDIMENTOS E EXPANSAO:

I - Fomentar parcerias para realizagao de empreendimentos imobiliarios de interesse social;

Il - Organizar as demandas habitacionais junto as instituicdes financeiras;

Il - Analisar, aprovar e acompanhar empreendimentos imobiliarios no dmbito do municipio de Uberaba e onde a
Companhia estiver empreendendo;

IV - Promover parcerias com organizagdes de iniciativa privada e de interesse publico;

V - Assessorar a Presidéncia e Diretoria na elaboragédo das diretrizes e politicas de expansao da Companhia, bem
como acompanhar projetos técnicos de empreendimentos e equipamentos sociais junto aos 6rgaos e instituicbes
financiadoras;

VI - Promover a regularizagao fundiaria;

VII - Conduzir tratativas com organizagdes e entidades publicas e privadas;

VIII - Elaborar projetos e propostas de atividades intersetoriais;

IX — Organizar e promover eventos relacionados as atividades da Companhia no municipio de Uberaba e regio;

X - Gerir, formalizar as etapas do processo de fabricagao, edificacido de casas desde a elaboragido do projeto, bem
como o acompanhamento e execugdo das obras e servigos, sob a responsabilidade dos profissionais das areas de
Arquitetura e Urbanismo e Engenharias, necessarios para a realizagdo dos servigos correlatos;

Xl - Gerir, otimizar, oferecer e elaborar recursos técnicos pelo Escritério de Assisténcia Técnica em Habitagdo de
Interesse Social, o aumento para condigdes de habitabilidade e salubridade do espago edificado e de seu entorno,

bem como dos recursos naturais, humanos e de seguranga, por meio de reforma e/ou ampliagédo de edificagdes.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 26. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) Conselheiros Titulares eleitos pela Assembleia Geral,
conforme a legislagdo pertinente. A Assembleia Geral elegera, igualmente, 3 (trés) Conselheiros Suplentes que

poderao substituir os titulares na forma deste estatuto e da legislagao.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida no maximo, 2 (duas)

recondugdes consecutivas.

8§ 2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais, com formag¢ao académica
compativel com o exercicio da fungdo e que tenha no minimo, 3 (trés) anos em cargo de diregdo, assessoramento

em administragao publica ou cargo de Conselho Fiscal ou Administrador de empresas.

§ 3° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador, que devera ser

servidor publico com vinculo permanente com a Administragao Publica.

§ 4° E vedada a participagdo remunerada de membros da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, em mais de 2

(dois) Conselhos Fiscais.

§ 5° A investidura dos Conselheiros Fiscais far-se-4 mediante termo lavrado em "Livro de Atas e Pareceres do

Conselho Fiscal", no qual sera feito o registro circunstanciado de suas reuniodes.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Artigo 27. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 28. Ao término de cada exercicio social, proceder-se-a ao levantamento do balango geral, com observancia

das determinacdes legais.

Artigo 29. No fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragdo mercantil da

Companhia, as demonstragoes financeiras exigidas por Lei.

Artigo 30. Do lucro liquido do exercicio, serdo deduzidos 5% (cinco por cento) para constituicdo de reserva legal, até
alcancar 20% (vinte por cento) do Capital Social, e 6% (seis por cento), do minimo, para dividendos, ficando a

elevagao deste percentual a critério da Assembleia Geral.

CAPITULO Vil
DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE GERAL

Artigo 31. Anualmente devera ser realizada Auditoria Independente visando a transparéncia da gestao e legalidade
dos atos como preconiza a Lei 6.404/76, as normas da Comissado de Valores Mobiliarios e a Lei 13.303/16 em seu

artigo 7°.
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Artigo 32. Em casos de suspeita de irregularidade de envolvimento do diretor-presidente ou quando este se furtar a
obrigacédo de adotar medidas necessarias em relagéo a situagéo a ele relatada, a Auditoria Externa devera reportar

diretamente ao Conselho de Administragao.
Artigo 33° Compete ao Controle Interno:
§ 1° Elaborar e divulgar anualmente o Cédigo de Conduta Politica e Governanca da empresa, que disponha:

I - Principios, valores e a missdo da empresa;

Il - Verificar o cumprimento de todas as normas e regulamentos internos e externos, visando a legalidade dos atos e
a vedacgao de conflitos de interesse, corrupgéo e fraude;

Il - Adotar regras adequadas que garantam a lisura, a transparéncia e a eficiéncia da Administracao;

IV - Criar e controlar um canal de denuncias internas e externas, relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta,
Integridade e normas de ética da empresa;

V - O Controle Interno € vinculado diretamente ao Presidente da Companhia e atuara de forma independente na
verificagdo do cumprimento das obrigagcdes de gestao e riscos, visando a eficacia de todo processo administrativo;

VI - Devera o responsavel pelo Controle Interno se reportar diretamente ao Controle Interno do Municipio em
situagdes que suspeite do envolvimento do presidente da Companhia em atos de irregularidades, ou quando este se
furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias a solugdo de demandas que venham a incorrer em riscos a
administracdo da empresa;

VII - Elaborar o Relatério Final de Prestagdo de Contas e encaminha-lo anualmente ao Controle Interno do Municipio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 34. A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em Lei, competindo a Assembleia Geral
estabelecer o modo e a forma de liquidagao, eleger os liquidantes e o Conselho Fiscal que atuara neste periodo,

fixando-lhe a remuneragao.
Paragrafo unico. Depois de pago o passivo, sera rateado o ativo remanescente entre os acionistas.

Artigo 35. Os membros do Conselho de Administragcdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, para investidura nos

respectivos cargos, deverao fornecer a Companhia declaragao de bens que constituem o seu patriménio.

§ 1° A declaragcado prevista no caput deste artigo devera ser apresentada pelos membros administrativos e do

Conselho Fiscal, também ao término dos respectivos mandatos.

§ 2° A declaragédo de bens que trata o caput deste artigo observara a legislacao pertinente ao imposto de renda,
podendo, para o fim especifico ser apresentada na integra, copias rubricadas da declaragéo de renda referente ao
ano base imediatamente anterior a data da investidura ou daquele em que ocorrer o término do exercicio do cargo ou

do mandato.
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Al PREFEITURA

Artigo 36. Os atos e contratos pertinentes a obras, servigos, compras e alienagdes da Companhia sujeitar-se-ao aos

principios da licitagdo, observado o disposto na Lei n° 13.303 de 30/06/2016.

Artigo 37. A Companhia somente efetivara empreendimentos habitacionais proprios e executados diretamente sob
sua responsabilidade, fora do Municipio de Uberaba, desde que estes apresentem viabilidade técnica, econémica e
obedecam as diretrizes de custo minimo exigidas, além de os Municipios interessados repassarem, através de

doacéao, parte das areas a serem empreendidas.

Paragrafo unico - Na hipotese de o Municipio passar a ser acionista da Companhia, esta podera receber a area total
destinada ao empreendimento habitacional a titulo de subscrigdo de capital, na forma da Lei.

CAPITULO X
ORGANOGRAMA

Artigo 38. Com o objetivo de assegurar clareza e transparéncia na estrutura organizacional, apresenta-se a estrutura

hierarquica da COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A, conforme organograma abaixo:

|
PRESIDENTE
|
VICE PRESIDENTE SUPERINTENDENTE DE
CONTROLE INTERNO = RELACOES SOCIAIS E

INSTITUCIONAIS

I | 1 P S 1

ORETOR | DIRETOR ASSUNTOS s DIREEOADE
. EMPREENDIMENTOS
EINANCEIRD JURIDICOS ADMINISTRATIVO DIRETOR SOCIAL
E EXPANSAO
COORDENADORIA DE
T DEPARTAMENT? CD;EO | DEPARTAMENTO DE VISTORIA DE HABITACAQ
CONTABILEADE COMPRAS E LICIT ENGENHARIA DE INTERESSE SOCIAL
| DEPARTAMENTODE |
HABITACAD SOCIAL E
| RELACOES

INSTITUCIONAIS

CAPITULO XI
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Artigo 39. A estrutura de provimento de cargos comissionados da Companhia é composta conforme o quadro a

seguir, com indicagao de quantidade, forma de provimento e remuneragao mensal.
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CARGOS COMISSIONADOS

CARGO QUANTIDADE | PROVIMENTO | SALARIO
Presidente 01 AMPLO 20.517,04
Vice-Presidente 01 AMPLO 12.782,51
Superintendente 01 TECNICO 11.362,24

Diretor 05 TECNICO 8.521,72

Controlador 01 TECNICO 8.521,72

Chefe de Departamento 04 AMPLO 6.253,03
Assessor de_ Emgreendim’e_ntos e 01 TECNICO 6.253,03

Regularizagdo Fundiaria

Assessor Especial de Projetos 02 TECNICO 6.253,03
Assessor Juridico 03 TECNICO 6.253,03
Assistente Juridico 01 TECNICO 3.024,00
Assistente de Compras 01 AMPLO 5.080,32
Psicologa 01 TECNICO 4.345,32

Assessor de Apoio ao Gabinete | 01 AMPLO 3.225,60
Assessor de Apoio ao Gabinete Il 01 AMPLO 4.345,32
Secretaria Executiva 01 AMPLO 3.453,62
Assistente Social 01 TECNICO 3.345,44

Coordenadora de Vi§toria de Habitagao 01 AMPLO 3.316,11

Social

Assessor de Comunicagao 01 AMPLO 3.270,75
Assessor de Recursos Humanos 01 AMPLO 2.706,26
Assessor | 01 AMPLO 1.521,75

Assessor |l 02 AMPLO 2.563,61

Assessor Il 04 AMPLO 3.270,75

Assessor Social 01 AMPLO 2.356,25
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CAPITULO XII

ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Artigo 40. As atribuicdes especificas dos cargos comissionados da Companhia s&o definidas conforme descrigdes
detalhadas a seguir:
PRESIDENTE

1 — Coordenar e supervisionar as atividades da Companhia em seus diversos setores, fazendo executar o presente
Estatuto, as decisées do Conselho de Administragdo, da Assembleia Geral e da Diretoria;

2 — Representar Companhia em juizo ou fora dele, podendo delegar essa competéncia em casos especificos e
constituir procuradores;

3 — Convocar e presidir reunides da Diretoria;

4 — Autorizar despesas, com observancia do que dispde este Estatuto;

5 — Movimentar os recursos financeiros da Companhia, assinar atos e contratos que importem em responsabilidade
ou 6nus para a Companhia e os que exonerem terceiros para com ela;

6 — Praticar todos os atos de alienagdo de bens e de direitos da Companhia, pertinentes a execugdo dos fins da
Sociedade;

7 — Decidir sobre a admissao, promogé&o, puni¢cdo e demissdo de empregados, conceder-lhes licencas e abonar-lhes
faltas;

8 — Autorizar e administrar a venda das unidades habitacionais produzidas pela Companhia e em processo de
comercializagao;

9 — Autorizar licitagdes, bem como constituir, por portaria, as comissdes julgadoras;

10 — Exercer o direito de veto, submetendo a questdo ao Conselho de Administragéo;

11 — Planejar e supervisionar as diretrizes da Companhia, no que concerne a participagdo em programas e projetos

de desenvolvimento comunitario.

VICE-PRESIDENTE

1 — Auxiliar o Presidente no desempenho das atribuicbes que lhe forem determinadas, especialmente naquelas
descritas no art. 22 deste Estatuto;

2 — Na auséncia do Presidente, compete ao Vice-Presidente substitui-lo.

SUPERINTENDENTE DE RELACOES SOCIAIS E INSTITUICIONAIS

1 — Desenvolver planos estratégicos para identificacdo e busca de fontes de financiamento para viabilizar
empreendimentos habitacionais de interesse social;

2 — ldentificar programas, linhas de crédito e oportunidades de parcerias com empresas e 6rgdos governamentais;

3 — Elaborar projetos e propostas em formalizacdo de requerimentos de financiamentos publicos que tenham por

finalidade a viabilizagdo de empreendimentos habitacionais de interesse social;
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4 — Promover, junto a instituicbes financeiras, empresas e o6rgdos governamentais, a relevancia dos
empreendimentos habitacionais de interesse social;

5 — Estabelecer relacionamento com instituicdes financeiras, empresas e 6rgdos governamentais, com vistas na
obtencéo formal de recursos voltados a empreendimentos habitacionais de interesse social;

6 — Acompanhar atualizagdes e alteragdes nas politicas publicas relacionadas a habitagéo social, incluindo legislagao
e regulamentos correspondentes, de modo a adequar e otimizar estratégias de captacéo de recursos;

7 — Auxiliar a Presidéncia da COHAGRA em todos os atos relacionados ao recebimento de doagdo de areas em
empreendimentos declarados como de Zona Especial de Interesse Social, em cumprimento de legislacao especifica;
8 — Monitorar o cumprimento das obrigagdes contraidas por empresas em empreendimentos declarados como de
Zona Especial de Interesse Social, resguardando direitos da COHAGRA em cumprimento de legislagao especifica,

adotando, sempre que necessario, as medidas impositivas compativeis.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

1 — Aukxiliar o Presidente em toda a parte administrativa da Companhia;

2 — Na auséncia do Vice-Presidente, substitui-lo;

3 — Juntamente com o Presidente, na auséncia do Diretor Financeiro, substitui-lo nas assinaturas em cheques,
ordens de pagamentos, endossos, aceites em titulos cambiais e cartas de créditos, dentre outros documentos que
importem em responsabilidades ou obrigagdes a Companhia;

4 — Planejar, orientar e coordenar as atividades da administragéo, de pessoal e de prestadores de servigos, norteado
pelos principios que regem a Administragdo Publica;

5 — Administrar, fiscalizar e zelar por todo o patrimdénio da Companhia, mantendo atualizado o cadastro dos bens
moveis e imoveis, respondendo pela guarda e conservagédo dos documentos correspondentes;

6 — Elaborar e coordenar convénios de estagios.

DIRETOR FINANCEIRO

1 — Exercer a representagcdo da Companhia, por outorga especifica do Presidente;

2 — Determinar os procedimentos necessarios a perfeita administragéo dos créditos da companhia, coordenando e
controlando a politica de arrecadagao e cobranca desses créditos;

3 — Juntamente com o Presidente, firmar cheques, ordens de pagamentos, endossos, aceites em titulos cambiais e
cartas de créditos, dentre outros documentos que importem em responsabilidades ou obrigagdes a Companhia;

4 — Apresentar anualmente ao Conselho de Administragdo, juntamente com o Presidente, o relatéorio da Diretoria,
balango e demonstragdes financeiras acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, além da proposta da

destinagao de lucro eventualmente verificado.

DIRETOR SOCIAL

1 — Orientar a execugdo de programas e projetos sociais referentes a politica habitacional do Municipio, objetivando a

organizacao da comunidade;
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2 — Promover a fiscalizagdo dos bairros oriundos dos programas Casa Verde e Amarela e Minha Casa Minha Vida,
ambos na Faixa |, propiciando a ocupagao nos devidos moldes exigidos pela legislagéo aplicavel;

3 — Promover politicas de apoio a qualidade de vida da populagido menos favorecida por meio de pratica fisico-
pedagogica social que propicie organizagao especial e dindmica do habitat e das fun¢des do conviver e da interacdo
social;

4 — Analisar o perfil socioecondmico da populagéao alvo;

5 — Levantar relatdérios sociais de pessoas com casos emergenciais relativamente a habitagdo, propondo
intervengdes quando necessarias;

6 — Informar ao Ministério Publico Federal e/ou Estadual, a Caixa Econbémica Federal e/ou o Banco do Brasil, sobre
unidades habitacionais em desvio de sua fungao precipua, requerendo destes, medidas para promover as retomadas

dos imoveis.

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

1 — Promover a articulagdo com 6rgaos judiciarios, administrativos e autarquias;

2 — Emitir pareceres juridicos sobre assuntos de interesse da Companhia;

3 — Representar a Companhia judicial e extrajudicialmente;

4 — Analisar e conferir o necessario respaldo juridico em processos administrativos;

5 — Acompanhar e assessorar, no que couber, as reunides dos Conselhos e Assembleias;

6 — Prestar assessoramento em todas as atividades da Companhia que demandem esclarecimentos juridicos.

DIRETOR DE EMPREENDIMENTOS E EXPANSAO

1 — Fomentar parcerias para realizagdo de empreendimentos imobiliarios de interesse social;

2 — Organizar as demandas habitacionais junto as instituicoes financeiras;

3 — Analisar, aprovar e acompanhar empreendimentos imobiliarios no ambito do municipio de Uberaba e onde a
Companhia estiver empreendendo;

4 — Promover parcerias com organizagdes de iniciativa privada e de interesse publico;

5 — Assessorar a Presidéncia e Diretoria na elaboragido das diretrizes e politicas de expansdo da Companhia, bem
como acompanhar projetos técnicos de empreendimentos e equipamentos sociais junto aos 6rgdos e instituicdes
financiadoras;

6 — Promover a regularizagao fundiaria;

7 — Conduzir tratativas com organizacgdes e entidades publicas e privadas;

8 — Elaborar projetos e propostas de atividades intersetoriais;

9 — Organizar e promover eventos relacionados as atividades da Companhia no municipio de Uberaba e regido.
CONTROLADOR
1 — Responsavel pelo monitoramento das atividades financeiras da Companhia, acompanhando orgcamentos, fluxos

de caixa, despesas e receitas, de modo a identificar desvios e tendéncias, fornecendo informagdes essenciais para a

tomada de decisbes pela Presidéncia e Conselhos Fiscal e de Administragao;
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2 — Desenvolver e implementar sistemas de controle interno para salvaguardar os ativos da Companhia, prevenir
fraudes e garantir que os processos operacionais observem a legislagdo e sigam as diretrizes estabelecidas pela
Presidéncia e Conselhos Fiscal e de Administracéo;

3 — Realizar auditorias internas para avaliar a conformidade com politicas, regulamentos e padrbes contabeis,
revisando e aprovando, se for o caso, registros financeiros, processos e transag¢des para garantir suas regularidades;
4 — Preparar relatérios financeiros e gerenciais para a Presidéncia e Conselhos Fiscal e de Administracéo,
fornecendo informacgdes transparentes e precisas sobre a saude financeira da Companhia, ajudando a orientar
decisbes estratégicas;

5 — Analisar dados financeiros e operacionais para identificar oportunidades de melhoria e eficiéncia, emitindo
recomendagdes para otimizar processos, reduzir custos, melhorar a utilizagdo de recursos e aprimorar o

desempenho geral da Companhia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

1 — Supervisionar e coordenar as atividades contabeis da Companhia, incluindo a manutencdo dos registros
financeiros, reconciliagbes bancarias, lancamentos contabeis e garantia da precisao das informacgdes financeiras;

2 — Responsavel pela elaboragio de relatérios financeiros precisos e completos, como balangos, demonstragdes de
resultados e fluxos de caixa, de modo que seja possivel as analises técnicas a serem realizadas pelo Conselho
Fiscal acerca da saude financeira da COHAGRA,;

3 — Assegurar que a Companhia cumpra todas as obrigac¢des fiscais e regulatodrias, tais como a preparagéo e o envio
de declaragdes fiscais, a manutengéo de registros para auditorias e a orientagéo sobre questdes fiscais relevantes;

4 — Realizar analises financeiras para avaliar o desempenho da Companhia, identificando tendéncias e
oportunidades de melhoria, apoiando a tomada de decisdes financeiras e de investimento;

5 — Responsavel pela preparagéo e envio, observados os prazos legais, de documentos relacionados as atividades
da COHAGRA a Junta Comercial, tais como registro de alteragdes societarias, atas de assembleias, relatérios

financeiros e outros documentos exigidos pela legislagédo comercial

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

1 — Responsavel por elaborar projetos habitacionais, supervisionando e coordenando suas execugdes, definindo
metas, prazos e recursos, bem como a alocagéo de equipes para cada projeto;

2 — Garantir que os projetos sejam realizados conforme planejado, dentro dos padrées de qualidade e de acordo com
os requisitos legais e regulatérios;

3 - Propor solugdes técnicas, identificar desafios e orientar os membros da equipe em aspectos técnicos complexos,

assegurando a qualidade e a conformidade dos projetos com as melhores praticas de engenharia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE HABITACAO SOCIAL E RELACOES INSTITUCIONAIS

1 — Estabelecer e manter relacionamentos formais com empresas contratadas pela COHAGRA para o fornecimento
de materiais e equipamentos de construgéo e prestagcido de servigos necessarios para a construgdo de habitacbes de

interesse social;
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2 — Prestar auxilio em processos licitatérios que tenham por finalidade a aquisicdo de materiais e insumos, bem
assim a contratagao de servigos relacionados a construgdo de habitagdes de interesse social;

3 — Acompanhar a prestacéo de servigcos e o fornecimento de produtos, de modo a garantir a qualidade dos materiais
e servigos utilizados pela COHAGRA na construgéo de habitagbes de interesse social;

4 — Subsidiar a Diretoria da COHAGRA com informagdes e dados referentes a construgao de habitagdes de interesse

social, de modo a viabilizar a prestagcdo de contas aos 6rgdos competentes e a sociedade em geral.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

1 — Planejar, coordenar e supervisionar os processos de compras da COHAGRA, garantindo a identificagéo de
fornecedores qualificados e o cumprimento das exigéncias legais nos processos de aquisicdo, especialmente em
procedimentos licitatoérios;

2 — Estabelecer critérios estratégicos para analise de propostas comerciais, avaliando termos contratuais, prazos,
garantias, condicdes de pagamento e desempenho anterior de fornecedores, com foco na maximizagaéo da relagao
custo-beneficio” por visando a maximizagao da relagao custo-beneficio para a Companhia;

3 — Aprovar e acompanhar a execugido dos pedidos de compras, assegurando conformidade com a legislagéo
vigente e com os padrdes internos de controle e qualidade da COHAGRA;

4 — Analisar e validar orgamentos recebidos, supervisionando a elaboragéo de solicitagcbes de compras e o tramite
das autorizagdes necessarias, bem como o andamento dos processos licitatérios até sua finalizagao;

5 — Gerenciar os estoques da Companhia, definindo politicas de controle de entradas e saidas, identificando
necessidades de reposigao, monitorando prazos de validade, acondicionamento e organizacgdo fisica dos materiais,

assegurando o abastecimento continuo e eficiente das areas operacionais.

ASSESSOR DE EMPREENDIMENTOS E REGULARIZACAO FUNDIARIA

1 — Realizar o planejamento de projetos habitacionais, analisando viabilidade técnica e legal, avaliando locais para
construgao, estimando custos e definindo estratégias para desenvolver novas habitagdes;

2 — Responsavel pela regularizagao legal de areas habitacionais, especialmente aquelas ocupadas informalmente,
incluindo agbes como pesquisa de titulos de propriedade, elaboracdo de processos de regularizagdo junto aos
o6rgaos competentes e coordenagdo de esforgcos para garantir que a legalizagdo de posses, obtendo aprovacgdes,
autorizagbes e cumprimento de requisitos legais;

3 — Coletar, organizar e gerir documentos relacionados aos empreendimentos habitacionais, tais como contratos,
licengas, registros fundiarios e outros documentos essenciais para garantir a legalidade dos projetos;

4 — Supervisionar o progresso das obras nos empreendimentos habitacionais, garantindo que estejam em

conformidade com os regulamentos e padrées de qualidade.

ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS

1 — Planejar e coordenar a execugdo de projetos de habitagdo, definindo metas, prazos, orgamentos e recursos

necessarios, bem como a criagdo de um plano estratégico para alcangar os objetivos estabelecidos pela Companhia;
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2 — Realizar analises detalhadas para identificar a viabilidade de projetos, levando em consideragdo fatores como
custos, regulamentagdes, aspectos legais e ambientais;

3 — Acompanhar o cumprimento de prazos, a qualidade de construgdes, o uso adequado dos recursos financeiros
aplicados em projetos e a satisfacdo dos beneficiarios, de modo que, havendo desvios ou problemas, tenha
condigoes de propor solugdes pontuais a Companhia;

4 — Estabelecer e manter relacionamentos sdlidos com todas as partes interessadas em projetos integrados pela
COHAGRA, como agéncias governamentais, empreiteiras, organizagdes ndo governamentais e comunidades locais,
coordenando atividades e garantindo a colaboragéo efetiva de todos os envolvidos;

5 — Realizar pesquisas, acompanhar as tendéncias do setor de habitacdo e identificar novas oportunidades de
projetos a serem desenvolvidos pela COHAGRA, incluindo estudo de tecnologias emergentes, praticas sustentaveis,
politicas habitacionais e modelos de financiamento, com vistas na priorizando a eficiéncia e a eficacia dos projetos.
6- Realizar e disponibilizar assisténcia técnica publica para habitagédo de interesse social voltada a populagdo de

baixa renda, conforme legislagdo vigente.

ASSESSOR JURIDICO

1 — Fornecer assessoria e consultoria juridica para a Companhia, incluindo a andlise e interpretagcdo de leis,
regulamentos e normas relacionados a habitagdo e outros temas, tanto em ambito municipal quanto nacional,
promovendo os estudos necessarios e elaborando os respectivos pareceres juridicos;

2 — Auxiliar a Companhia na identificagdo e avaliagdo de riscos legais, fornecendo orientagbes para garantir que as
atividades da empresa estejam em conformidade com a legislagédo vigente;

3 - Elaborar, revisar e analisar contratos que envolvam a COHAGRA, fornecendo o devido amparo técnico na
redacdo de contratos de compra e venda, contratos de locagao, acordos de parceria, contratos de empreitada, entre
outros temas e instrumentos legais, objetivando garantir que os contratos estejam de acordo com a legislagao
aplicavel e protejam os interesses da Companhia;

4 — Acompanhar e participar de processos judiciais e extrajudiciais envolvendo a COHAGRA, elaborando pecas
processuais, comparecendo a audiéncias e agdes de defesa ou representagdo da empresa em litigios;

5 — Manter registros atualizados dos processos em andamento e orientar a equipe da empresa sobre as medidas
juridicas adequadas a serem adotadas em cada caso;

6 — Avaliar a viabilidade juridica de projetos de habitagao, analisando aspectos legais relacionados a aquisicao de
terras, zoneamento, licenciamentos, regulamentacées ambientais, entre outros;

7 — Acompanhar as mudangas legislativas relevantes para a area de habitagdo e manter a empresa informada sobre

novas leis, regulamentos ou jurisprudéncia que possam afetar suas atividades.

ASSISTENTE JURIDICO

1 — Auxiliar na pesquisa e coleta de informagdes juridicas relevantes para os casos em andamento ou para a
elaboragao de pareceres de interesse da COHAGRA;

2 — Preparar documentos legais rotineiros, como contratos, notificagdes e correspondéncias simples;

3 — Desempenhar fungbes administrativas no setor juridico da COHAGRA, como agendamento de reunides,

organizagao de arquivos, gerenciamento de correspondéncias e acompanhamento de prazos processuais;
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4 — Responder a questionamentos de rotina de outros departamentos da Companhia, esclarecendo dulvidas basicas
e direcionando consultas;

5 — Auxiliar em demandas judiciais, coletando evidéncias, organizando documentos, auxiliando na elaboragdo de
pecas processuais simples e realizando outras tarefas praticas que contribuam para a condugao eficiente dos
processos.

ASSISTENTE DE COMPRAS

1 — Pesquisar e identificar fornecedores que possam atender as necessidades da COHAGRA em processos de
licitacdo, avaliando diferentes opgdes e considerando critérios legais como qualidade, preco, prazo de entrega e
capacidade de fornecimento;

2 — Observar, com absoluto rigor, termos e condi¢gdes contratuais e comerciais, como precos, prazos de pagamento,
entregas, garantias e politicas de devolugdo, objetivando obter as melhores condigbes comerciais possiveis para a
COHAGRA, buscando o equilibrio entre a qualidade dos produtos/servigos e os custos para a Companhia;

3 — Processar os pedidos de compra, garantindo que sejam realizados de acordo com os procedimentos legais
estabelecidos;

4 — Verificar orgamentos fornecidos, elaborar solicitagbes de compra, obtendo as autorizagbes necessarias e
acompanhando o fluxo do processo licitatério até a conclusao;

5 — Acompanhar os niveis de estoque, identificando necessidades de reposigao, bem assim verificando prazos de

validade e a organizacéo fisica dos materiais armazenados.

PSICOLOGO

1 — Oferecer aconselhamento individual e em grupo ao publico alvo da COHAGRA, fornecendo um espago seguro
para discutir desafios emocionais, problemas de convivéncia, estresse e outras questdes pessoais;

2 — Avaliar as necessidades psicossociais dos usuarios dos servigos oferecidos pela COHAGRA, identificando
situacdes de risco, estresse ou problemas de saude, planejando e implementando intervengdes terapéuticas,
encaminhamentos para tratamento especializado ou outras medidas de apoio necessarias;

3 — Trabalhar na promogao da saude mental e do bem-estar emocional dos usuarios dos servigos oferecidos pela
COHAGRA, realizando palestras, workshops ou atividades educacionais para melhorar o conhecimento sobre salde
mental, habilidades de enfrentamento e relacionamentos saudaveis;

4 — Atuar como mediador em conflitos, oferecendo técnicas de comunicacgio eficazes e auxiliando na resolugido de
disputas, priorizando o dialogo construtivo, facilitando a compreensdo mutua e a busca por solugdes pacificas;

5 — Oferecer suporte emocional aos usuarios dos servigos oferecidos pela COHAGRA durante periodos de transigao,

como realocagdes, mudangas de vizinhanga ou adaptagao a novos ambientes.

ASSESSOR DE APOIO AO GABINETE |

1 — Fornecer apoio administrativo geral, incluindo a organizagcdo de documentos, a elaboragdo de relatdrios, a
preparacao de correspondéncias e a manutencgao de registros;

2 — Manter a eficiéncia e a organizagdo no ambiente de trabalho do gabinete;
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3 — Organizar e manter o controle do arquivo fisico e digital do gabinete;

4 — Apoio logistico em eventos, reunides e visitas oficiais.

ASSESSOR DE APOIO AO GABINETE Il

1 — Fornecer apoio administrativo geral, incluindo a organizacdo de documentos, a elaboracdo de relatdrios, a
preparacao de correspondéncias e a manutengao de registros;

2 — Apoio logistico em eventos, reunides e visitas oficiais, auxiliando na organizagao da logistica, no gerenciamento
de recursos necessarios, como equipamentos audiovisuais, e servigos de alimentacao;

3 — Garantir que todos os eventos promovidos pela COHAGRA ocorram de forma tranquila e bem organizada;

4 — Auxiliar a Diretoria em compromissos, reunioes, visitas e eventos relacionados a habita¢cdes de interesse social.

SECRETARIA EXECUTIVA

1 — Gerenciar a agenda do Presidente da Companhia, incluindo agendar reunides, organizar compromissos,
coordenar viagens e garantir que todos os eventos sejam devidamente planejados e comunicados a todos os
interessados, contribuindo, assim, para a otimizagdo do tempo e a organizagéo das atividades da Companhia;

2 — Atuar como ponto central de comunicagao entre o Presidente e outras partes interessadas, como autoridades,
funcionarios, clientes, fornecedores e o6rgdos governamentais, recebendo e direcionando chamadas telefbnicas,
respondendo a e-mails, redigindo correspondéncias e transmitindo informagdes de forma clara e precisa;

3 — Gerenciamento de documentos e arquivos, envolvendo a organizagédo, classificagéo e arquivamento adequados
de documentos, como contratos, relatorios, correspondéncias e registros diversos;

4 — Preparar reunides e eventos da COHAGRA, incluindo agendamento de reunides, preparagdo de pauta de
discussao, elaboragdo de atas e relatérios, bem como a organizagdo de recursos audiovisuais e materiais
necessarios;

5 — Fornecer suporte administrativo geral a Companhia, realizando tarefas como o controle de despesas, gestdo de

suprimentos de escritério, coordenagao de viagens e acompanhamento de prazos.

ASSISTENTE SOCIAL

1 — Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho;

2 — Realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenagdo e controle de
trabalhos;

3 — Elaborar projetos e planos e implementa-los;

4 — Planejar e executar politicas publicas habitacionais;

5 — Promover a cidadania dos usuarios da politica habitacional;

6 — Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos;

7 — ldentificar e analisar problemas e vulnerabilidade sociais resultantes das expressdes da questao social;

8 — Aplicar métodos e processos basicos do servigo social para viabilizar os meios de acesso ao atendimento e a

defesa de direitos, bem como prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial;
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9 — Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos e intercambiar
informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, projetos e acgbes, atos normativos e
programas de agao social e habitacional referentes a campos diversos de atuagido, como orientagdo e atendimentos
pelos programas de habitagdo de Uberaba;

10 — Realizar palestras e treinamentos;

11 — Elaborar e acompanhar projetos técnicos-sociais;

12 — Orientar as familias sobre os diversos seguimentos sociais dentre eles: crianga, adolescente, idoso e pessoas
com deficiéncia ou com necessidades especiais;

13 — Acompanhar cadastro tnico de programas sociais do governo federal (CadUnico);

14 — Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE VISTORIA DE HABITACAO SOCIAL

1 — Planejar e organizar vistorias em unidades habitacionais para avaliar suas condigcbes de habitabilidade,
infraestrutura e conformidade com os regulamentos, observando cronogramas, alocagéo de recursos e coordenagao
de equipes em campo;

2 — Inspecionar habitagdes sociais, identificando problemas estruturais, elétricos, hidraulicos e outros aspectos que
possam afetar a qualidade de vida dos moradores, de modo que seja possivel avaliar riscos a seguranga, em
conformidade com as normas aplicaveis e necessidades de reparos;

3 — Elaborar relatérios detalhados sobre as condigdes das habitagdes vistoriadas, documentando as descobertas,
fotografias e recomendacgdes para corregoes;

4 — Atuar como ponto de contato para moradores, esclarecendo duvidas, explicando os resultados das vistorias e
fornecendo informag¢des sobre a atuagdo da COHAGRA, podendo conduzir reunides com moradores para comunicar
os resultados e discutir planos de agéao.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

1 — Desenvolver plano estratégico de comunicacado especifico para as midias digitais, alinhado aos objetivos da
Companhia, estabelecendo as métricas de sucesso;

2 — Criar e gerenciar perfis nas principais redes sociais, publicando conteudo relevante, interagindo com seguidores,
respondendo a comentarios e mensagens, e promovendo a imagem e os programas da Companhia;

3 — Criar e compartilhar regularmente contetido relevante e informativo nas midias digitais, como artigos, videos,
infograficos e depoimentos, destacando as iniciativas, projetos e resultados da Companhia;

4 — Planejar e executar campanhas digitais para sensibilizar a sociedade sobre a importancia da habitagéo social,
utilizando estratégias de storytelling, videos, imagens e depoimentos de beneficiarios para engajar e conscientizar o
publico;

5 — Acompanhar e analisar as métricas das midias sociais, como alcance, engajamento e conversdes, para avaliar a
eficacia das agdes de comunicagao e identificar oportunidades de melhoria;

6 — Planejar e implementar estratégias de publicidade online, visando ampliar o alcance e a visibilidade dos

programas e iniciativas da empresa de habitagao social;

Av. das Acidcias, 43 - Vila Olimpica - CEP 38066-020 - (34) 3326-3100 - www.cohagra.com.br 22

; Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Witzaed Certifico o registro sob o n° 12746346 em 19/05/2025 da Empresa COHAGRA COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE S/A, Nire
"~ 31300006662 e protocolo 252287771 - 04/04/2025. Efeitos do registro: 05/05/2025. Autenticacéo: 7713528E47A7568D60FC7AC628DD1F2A65124.
Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo
25/228.777-1 e o cédigo de seguranga OnHX Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2025 por M{i&ﬁ’ge Paula Bomfim -

Secretaria-Geral. it o PAg. 32/38

SEGRETARIA GERA




Cohagra | JE% UBERABA

7 — Acompanhar as tendéncias e inovagbes na area de comunicacdo digital, identificando novas ferramentas,
tecnologias e praticas que possam ser aplicadas para melhorar a efetividade das agdes de comunicagdo da
Companbhia;

8 — Elaborar relatérios peridodicos com analises sobre o desempenho das midias sociais, apresentando dados
quantitativos e qualitativos, e propondo recomendagdes para aprimorar a presencga digital da empresa de habitagao

social.

ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

1 — Conduzir processos de recrutamento e selegdo, identificando as necessidades de contratagdo, elaborando
descri¢cdes de cargos, divulgando vagas, avaliando curriculos, realizando entrevistas e indicando os candidatos mais
qualificados para preencher as posigcdes na Companhia;

2 — Realizar programas de desenvolvimento e treinamento para os funcionarios da Companhia, identificando
necessidades de capacitagao, elaboragdo de planos de treinamento, organizagdo de seminarios, garantindo que a
equipe esteja atualizada com as habilidades necessarias para suas fungoes;

3 — Projetar e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho, com o objetivo de monitorar e avaliar o
desempenho dos funcionarios;

4 — Administrar os beneficios oferecidos aos funcionarios da COHAGRA, como planos de saude, vale-alimentacao e
outros incentivos;

5 — Garantir que as politicas internas da Companhia, como cdédigos de conduta e politicas de recursos humanos,
sejam implementadas e cumpridas;

6 — Conduzir questdes disciplinares, contratos de trabalho, licengas e outros atos afetos a relagédo trabalhista,

mantendo a conformidade com as leis e regulamentacgoes.

ASSESSOR |

1 — Responsavel pelo controle e organizagcdo do estoque de produtos de limpeza e suprimentos necessarios para a
manutengao e limpeza das instalagdes da Companhia;

2 — Responsavel por manter as instalagbes da COHAGRA limpas e organizadas, incluindo a limpeza regular de
salas, areas comuns, banheiros e espagos externos, garantindo um ambiente de trabalho higiénico e agradavel;

3 — Auxiliar a organizagdo de salas, no arranjo de méveis, preparagdo de equipamentos audiovisuais e fornecimento

de suporte logistico para que os eventos ocorram sem problemas;

ASSESSOR Il

1 — Operar veiculos da Companhia, realizando transporte de pessoal, documentos e materiais, mediante autorizagao
especifica, seguindo itinerarios determinados e zelando pela manutengédo adequada dos veiculos oficiais;

2 — Atuar como ponto de contato no atendimento ao publico, fornecendo informagdes sobre os servigos da
Companhia, agendando reunides, respondendo a consultas basicas e direcionando os visitantes aos setores

apropriados;
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3 — Desempenhar fungdes administrativas que podem envolver o arquivamento de documentos, organizagédo de
agendas, preparacao de relatérios simples, gerenciamento de correspondéncias e realizagdo de tarefas de rotina
para apoiar as operagdes da Companhia;

4 — Realizar atividades de servigos gerais, como manutencdo basica de instalagdes, limpeza de areas comuns,
preparacgao de salas para reunidoes e eventos, organizagdo de suprimentos e outras tarefas relacionadas;

5 — Auxiliar na organizagdo de eventos internos ou externos da Companhia, bem como em deslocamentos de
equipes ou delegacgdes, tais como coordenacgéo logistica, preparagcéo de materiais e fornecimento de suporte durante

eventos.
ASSESSOR llI

1 — Responsavel pela coleta de dados e informagdes relacionados ao atendimento ao publico na Companhia,
compilando essas informagdes em relatérios detalhados, destacando as principais tendéncias, desafios e areas de
melhoria em relagéo ao atendimento oferecido ao publico em geral;

2 — Propor solugdes e recomendagdes para abordar as necessidades identificadas com a coleta de dados e
informacgdes relacionados ao atendimento ao publico na Companhia, sugerindo o desenvolvimento de novos
programas, servigos ou melhorias nos processos de atendimento;

3 — Operar veiculos da Companhia, realizando transporte de pessoal, documentos e materiais, mediante autorizagao
especifica, seguindo itinerarios determinados e zelando pela manutencédo adequada dos veiculos oficiais;

4 — Atuar como ponto de contato no atendimento ao publico, fornecendo informagdes sobre os servigos da
Companhia, agendando reunides, respondendo a consultas basicas e direcionando os visitantes aos setores
apropriados;

5 — Desempenhar fungdes administrativas que podem envolver o arquivamento de documentos, organizagdo de
agendas, preparacgao de relatdrios simples, gerenciamento de correspondéncias e realizagdo de tarefas de rotina
para apoiar as operagdes da Companhia;

6 — Realizar atividades de servigos gerais, como manutencdo basica de instalagdes, limpeza de areas comuns,
preparacao de salas para reunides e eventos, organizagdo de suprimentos e outras tarefas relacionadas;

7 — Auxiliar na organizagdo de eventos internos ou externos da Companhia, bem como em deslocamentos de
equipes ou delegacdes, tais como coordenacgéo logistica, preparagcéo de materiais e fornecimento de suporte durante

eventos.

ASSESSOR SOCIAL

1 — Identificar e avaliar as necessidades sociais da comunidade em relagdo aos projetos habitacionais, realizando
pesquisas, entrevistas e analises para compreender as demandas especificas, como acesso a moradia digna,
servicos de saude, educagdo e emprego, com vistas no planejamento e na implementacdo de programas sociais
adequados;

2 - Desenvolver programas sociais direcionados ao atendimento das demandas da comunidade, incluindo programas
de capacitacdo, assisténcia social, inclusao educacional, promog¢édo de saude e outros servigos voltados a melhoria

da qualidade de vida do publico alvo da Companhia;
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3 - Auxiliar o publico alvo da COHAGRA a acessar beneficios, servigos de saude, programas de assisténcia e a lidar
com desafios sociais, buscando melhorar o bem-estar geral das familias;

4 — Atuar como mediador, facilitando a resolugdo de disputas de maneira pacifica e construtiva, com vistas na
promogao do dialogo, identificando solugbes e ajudando a criar um ambiente de convivéncia harmonioso;

5 — Monitorar e avaliar a eficacia dos programas sociais implementados.
Uberaba/MG, 01 de abril de 2025.

Elisa Gongalves de Araujo Raphael Prata Stacciarini Takenaka

Presidente Secretario do Conselho de Administragédo

Relacionamos abaixo os nomes dos acionistas presentes nesta reunido, conforme assinaturas no livro de Presenga
dos acionistas arquivado nesta empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA representada pela Prefeita Elisa
Gongalves de Araujo; Maria Luisa Carvalho Dantas; Raphael Prata Stacciarini Takenaka e Jorge Cardoso de

Macedo.

Certifico que esta € a copia fiel a original lavrada, na qual eu, Erika Martins Ferreira Dias assino.
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Registro Digital

Anexo
Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data
25/228.777-1 MGN2587003082 03/04/2025
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
007.974.006-56 NAILTON APARECIDO DA SILVA
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COHAGRA COMPANHIA HABITACIONAL DO
VALE DO RIO GRANDE S/A, de NIRE 3130000666-2 e protocolado sob o nimero 25/228.777-1 em
04/04/2025, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o niumero 12746346, em 19/05/2025. O ato foi
deferido eletrbnicamente pelo examinador Kenia Mota Santos Machado.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validagdo, devera ser
acessado o0 sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos @ (https:/
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
947.074.136-68 GLEDSTON MORELI DA SILVA

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
947.074.136-68 GLEDSTON MORELI DA SILVA
Anexo

Assinante(s)
CPF Nome

007.974.006-56 NAILTON APARECIDO DA SILVA

Anexo

Assinante(s)

CPF Nome
007.974.006-56 NAILTON APARECIDO DA SILVA

Belo Horizonte. segunda-feira, 19 de maio de 2025

Documento assinado eletrbnicamente por Kenia Mota Santos Machado, Servidor(a)
Publico(a), em 19/05/2025, as 17:50 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 25/228.777-1.
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o ato foi deferido pelo decisor singular/turma e chancelado mediante certificado digital
pelo(a) Secretéario(a)-Geral:
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Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo
25/228.777-1 e o codigo de seguranga OnHX Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2025 por Mirinilyde Paula Bomfim -
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