
 

ATA DA 436ª (QUADRINGENTÉSIMA TRIGÊSIMA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO 
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
UBERABA) – EXERCÍCIO 2024/2026. No vigésimo sétimo (27) dia do mês de junho de 2024, às nove 
horas na sala de reuniões do IPSERV, situado a Rua Major Eustáquio, 542 realizou-se a reunião 
ordinária do Conselho Administrativo convocada pelo Presidente deste. Compareceram à reunião 
os seguintes membros titulares do Conselho Administrativo do IPSERV Gestão 2024 -2026: Afrânio 
Machado Borges Prata, José Monteiro Conde, Ana Flávia de Sousa Silva, Taciana de Castro 
Balduino, Silvânia Beatriz Silveira de Almeida Afonso; e do IPSERV, Bianca Cardoso de Souza Prata 
Vidal, Diretora Executiva, Rafael Barbacena e Souza Superintendente Jurídico do IPSERV e o 
Presidente Marcio Adriano Oliveira Barros. Após a verificação do quórum, o Presidente Afrânio 
Machado Borges Prata, declarou aberta a reunião, cumprimentou e agradeceu a presença de 
todos, iniciando pela pauta da reunião: 1. Apresentação da prestação de contas mensais de maio 
de 2024, de forma sintética com relatórios de fechamentos (financeiro, orçamentário, patrimonial 
e dívida flutuante (consignações/dívidas em curto prazo) com ofício constatando parecer do 
Instituto;  O relatório apresentado demonstra uma receita no mês de Maio de 2024 de R$ 
22.908.761,11 (vinte e dois milhões e novecentos e oito mil e setecentos e sessenta e um reais e 
onze centavos), assim discriminadas: Contribuições Sociais = R$ 5.690.269,32 (cinco milhões e 
seiscentos e noventa mil e duzentos e sessenta e nove reais e trinta e dois centavos), Patrimonial = 
R$ 9.635.386,52 (nove milhões e seiscentos e trinta e cinco mil e trezentos e oitenta e seis reais e 
cinquenta e dois centavos), (Outras receitas correntes= R$ 7.583.105,27 (sete milhões e 
quinhentos e oitenta e três mil e cento e cinco reais e vinte e sete centavos). Quanto a Despesa 
empenhada no mês de Maio de 2024 o valor foi de R$ 11.909.628,33 (onze milhões e novecentos 
e nove mil e seiscentos e vinte e oito reais e trinta e três centavos) Assim discriminados: a) 
Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil o valor de R$ 265.887,12 (duzentos e sessenta e 
cinco mil e oitocentos e oitenta e sete reais e doze centavos), b) Aposentadorias do RPPS valor R$ 
8.876.035,49 (oito milhões e oitocentos e setenta e seis mil e trinta e cinco reais e quarenta e 
nove centavos), c) Obrigações Patronais valor R$ 36.275,79 (trinta e seis mil e duzentos e setenta e 
cinco reais e setenta e nove centavos), d) Pensões do RPPS valor de R$ 1.494.808,59 (um milhão e 
quatrocentos e noventa e quatro mil e oitocentos e oito reais cinquenta e nove centavos), e) 
Despesas de Exercícios Anteriores valor de R$ 716.632,01 (setecentos e dezesseis mil e seiscentos 
e trinta e dois reais e um centavos), f) Outras Despesas Correntes no valor de R$ 519.989,33 
(quinhentos e dezenove mil e novecentos e oitenta e nove reais e trinta e três centavos). Do total 
destas despesas foi liquidada e pagas o valor de R$ 11.524.958,88 (onze milhões e quinhentos e 
vinte e quatro mil e novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos), ficando o saldo 
devedor para o mês de Junho/2024 no valor de R$ 1.734.051,73 (um milhão e setecentos e trinta 
e quatro mil e cinquenta e um reais e setenta e três centavos). Com relação à Dívida Flutuante do 
mês de maio, verificamos que os valores retidos em folha de pagamento estão sendo recolhidos, 
entretanto existe um saldo devedor de R$ 4.108.393,39 (quatro milhões e cento e oito mil e 
trezentos e noventa e Três reais e trinta e nove centavos) referente aos consignados da folha de 
pagamento de pendencias acumuladas de meses anteriores do referido relatório contábil. Ao 
Caixa e Equivalente de Caixa o valor apresentado foi de R$ 865.820.308,29 (oitocentos e sessenta 
e cinco milhões e oitocentos e vinte mil e trezentos e oito reais e vinte e nove centavos), saldo 
contábil, deduzindo deste saldo contábil a Taxa Administrativa no valor de R$ 7.553.508,85 (sete 
milhões e quinhentos e cinquenta e Três mil e quinhentos e oito reais e oitenta e cinco centavos), 
chega-se ao saldo Financeiro de R$ 858.266.799,44 (oitocentos e cinquenta e oito milhões e 
duzentos e sessenta e seis mil e setecentos e noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos). 



 

MOVIMENTAÇÃO DA TAXA ADMINISTRATIVA NO MÊS DE MAIO DE 2024: Tivemos um retorno de 
R$ 53.297,95 (cinquenta e três mil e duzentos e noventa e sete reais e noventa e cinco centavos), 
a meta do mês de maio foi de 0,88% e o retorno do mês foi de 0,71%, tivemos uma aplicação de 
R$ 1.263.589,55 (um milhão e duzentos e sessenta e três mil e quinhentos e oitenta e nove reais e 
cinquenta e cinco centavos), teve um resgates no mês de maio de R$ 558.524,45 (quinhentos e 
cinquenta e oito mil e quinhentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos), sendo o 
saldo inicial vindo do mês de abril no valor de R$ 6.795.145,80 (seis milhões e setecentos e 
noventa e cinco mil e cento e quarenta e cinco reais e oitenta centavos), sendo auferido um saldo 
para o mês de maio no valor de R$ 7.553.508,85 (sete milhões e quinhentos e cinquenta e três mil 
e quinhentos e oito reais e oitenta e cinco centavos). 2.Apresentação do Extrato de Regularidade 
Previdenciária – CRP conforme Art. 4ºF § 1º da Lei 11.234/2011. O Extrato de Regularidade 
Previdenciária – CRP apresenta os seguintes itens ainda irregulares a) Equilíbrio Financeiro e 
Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das análises, Demonstrativo de Informações 
Previdenciárias e Repasses - DIPR – Encaminhamento e Demonstrativo de Informações 
Previdenciárias e Repasses - DIPR - Consistência e Caráter Contributivo e ainda um em analise - 
Instituição do regime de previdência complementar – Segundo o presidente Márcio envio e 
consistência foi enviado até 2022 e 2023 está em conferência para envio.3.Apresentação do 
recolhimento das contribuições de maio/2024; as contribuições demonstram regularidades nos 
seguintes Órgãos: IPSERV, FETI, Prefeitura de Frutal, COHAGRA, Câmara Municipal e Fundação 
Esporte e Lazer. A Fundação Cultural demonstra permanece com o saldo a pagar no mês de 
fevereiro, referente ao Plano Financeiro o aporte no valor de R$ 3.729,54 (três mil setecentos e 
vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos). A Prefeitura Municipal de Uberaba, em 
conformidade com o demonstrativo apresentado, está com o valor a pagar no plano financeiro: R$ 
9.358,79 (nove mil trezentos e cinquenta e oito reais e setenta e nova centavos) referente ao 
saldo residual do segurado de março de 2024; R$ 217,56 (duzentos e dezessete reais e cinquenta e 
seis centavos) referente ao saldo residual do afastados segurado de março de 2024; R$ 153.006,53 
(cento e cinquenta e três mil, seis reais e cinquenta e três centavos) referente ao Ticket do mês de 
maio. No Plano Previdenciário a Prefeitura Municipal de Uberaba está com o valor a pagar de: R$ 
757.789,06 (setecentos e cinquenta e sete mil setecentos e oitenta e nove reais e seis centavos), 
referente ao saldo residual do patronal do mês de fevereiro. Totalizando um saldo a pagar 
referente ao plano financeiro e o plano previdenciário de R$ 920.371,94 (novecentos e vinte mil 
trezentos e setenta e um reais e noventa e quatro centavos). A CODAU demonstra valores a pagar 
no plano financeiro: R$ 197.386,26 (cento e noventa e sete mil trezentos e oitenta e seis reais e 
vinte e seis centavos) referente ao aporte, R$ 6.999,95 (seis mil novecentos e noventa e nove reais 
e noventa e cinco centavos) referente ao ticket do mês de abril; R$ 113.150,37 (cento e treze mil, 
cento e cinquenta reais e trinta e sete centavos) referente ao aporte, R$ 6.999,95 (seis mil 
novecentos e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos) referente ao ticket do mês de 
maio. Totalizando no plano financeiro um saldo a pagar de R$ 324.536,53 (trezentos e vinte e 
quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais e cinquenta e três centavos). 4.Apresentação de 
relatório de gastos dos aposentados/pensionistas dos planos financeiro e previdenciário referente 
a maio/2024.Foi apresentado o Relatório com os Gastos Mensais com os Aposentados e 
Pensionistas dos Planos Financeiro e Plano Previdenciário, no acumulado no período de Janeiro a 
Maio de 2024, dando um valor total de R$ 41.042.585,16 (quarenta e um milhões e quarenta e 
dois mil e quinhentos e oitenta e cinco reais e dezesseis centavos) no Plano Financeiro e o valor de 
R$ 8.631.112,50 (oito milhões e seiscentos e trinta e um mil e cento e doze reais e cinquenta 
centavos), no Plano Previdenciário. Daí entende o aporte que a Prefeitura faz todo o mês para o 
IPSERV para pagar os aposentados e pensionistas do Plano Financeiro que o município assumiu 



 

com o pessoal até 1995. 5 – Apresentação de relatório de compensação previdenciária acumulada 
e referente ao mês de abril de 2024; foi apresentado o quadro do saldo de Compensação 
Previdenciária de 2024. Tivemos o acumulado de Janeiro a Abril de 2024 o valor de R$ 
3.815.016,55(três milhões e oitocentos e quinze mil e dezesseis reais e cinquenta e cinco 
centavos) de receita do IPSERV, enquanto foi transferido para o INSS o valor de R$ 329.201,84 
(trezentos e vinte e nove mil e duzentos e um reais e oitenta e quatro centavos) para o INSS e o 
saldo acumulado de Janeiro a Abril de 2024 de R$ 3.485.814,71 (três milhões e quatrocentos e 
oitenta e cinco mil e oitocentos e quatorze reais e setenta e um centavos) a favor do IPSERV. 
Devemos ressaltar que embora estejamos no mês de junho de 2024, a compilação dos dados é 
realizada com 2 meses anteriores, devido a sistemática da compensação previdenciária demandar 
várias variáveis, para se chegar ao resultado final. Analisando a compensação há mais pessoas 
aposentadas pelo IPSERV, conforme análise dos números apresentados. 6. Apresentação do saldo 
de recursos aplicado, bem como relatório de investimentos com parecer do Instituto do mês de 
maio de 2024 e apresentar a situação financeira e econômica atual do mercado de investimentos; 
A empresa CRÉDITO E MERCADO emitiu um relatório com o panorama econômico de maio de 
2024, tendo a sua conclusão de análise macro de mercado: Ainda que com solavancos do processo 
desinflacionasse, a economia americana apresenta indícios de moderada estabilização econômica 
e desaceleração do aumento de preços, o que coloca para cada vez mais perto o início de corte de 
juros. Apesar do discurso duro de que os membros do FED (Federal Reserve Bank) estão dispostos 
a elevar os juros caso achem necessário, o atual patamar de juros demonstra ser suficientemente 
alto para trazer os índices de inflação próximos a meta de 2% ao ano. Com os dados de conjuntura 
econômica permitindo uma postura menos dura do FED, é esperado que em 2024 tivéssemos um 
corte de juros. Na Europa, o corte de 0,25% da taxa de juros já é uma realidade. Os dados de 
atividade, inflação, e mercado de trabalho demonstram que a economia do velho continente 
esfriou a ponto de permitir estímulos monetários por parte do Banco Central Europeu (ECB sigla 
em inglês), porém sem definições claras para movimentos de reuniões posteriores da autoridade 
monetária. Na Ásia, a China aos poucos adiciona medidas de estímulo para que o projeto de 
hegemonia econômica continue nos trilhos, o setor imobiliário passa por dificuldades e os 
analistas de mercado discutem uma possível transição de modelo econômico do setor imobiliário 
para o setor de alta tecnologia. Já no Brasil, os holofotes do mercado no mês de maio se voltaram 
para a cisão da decisão de política monetária na reunião do COPOM (Comitê de Política 
Monetária) do mês de maio. Conforme divulgado, 5 membros votaram pelo corte de 25 pontos 
base, e 4 membros votaram pelo corte de 50 pontos base. De início, o mercado entendeu que o 
grupo com apetite a maior corte de juros estava realizando uma sinalização para o atual governo. 
Contudo, após a divulgação da ata, o mercado se acalmou. A cisão foi motivada pela seguinte 
forma: os que escolheram pelo corte de 50 pontos base, embasaram a decisão motivada pela 
obediência ao forward guidance da reunião anterior, por outro lado, os membros que escolheram 
pelo corte de apenas 25 pontos base, justificaram que aspectos de: (i) maior adversidade do 
processo desinflacionário americano; (ii) deterioração do cenário fiscal brasileiro, que para estes, 
representa um risco inflacionário no horizonte, e portanto, representando um risco de imagem e 
credibilidade para a instituição monetária nacional. Frente ao cenário desafiador, os vencimentos 
mais cursos da renda fixa apresentam menos volatilidade, e prêmios maiores para os vencimentos 
mais longos são encontrados. Na renda variável, apesar das quedas no ano, uma janela de 
oportunidade de entrada não deve ser desconsiderada para a diversificação de portfólio. Foi 
apresentado o demonstrativo das aplicações financeiras de maio de 2024, onde constatamos um 
retorno no valor de R$ 8.025.487,49 (oito milhões, vinte e cinco mil, quatrocentos e oitenta e sete 
reais e quarenta e nove centavos). Houve aplicações no valor de R$ 134.649.769,76 (cento e trinta 



 

e quatro milhões, seiscentos e quarenta e nove mil, setecentos e sessenta e nove reais e setenta e 
seis centavos), um resgate no valor de R$127.121.506,16 (cento e vinte e sete milhões, cento e 
vinte e um mil, quinhentos e seis reais e dezesseis centavos). Sendo o Patrimônio Líquido 
apresentado de R$ 858.266.799,44 (oitocentos e cinquenta e oito milhões, duzentos e sessenta e 
seis mil, setecentos e noventa e nove reais e quarente e quatro centavos). O valor do Patrimônio 
Líquido apresentado não inclui os investimentos da taxa administrativa. Constatamos ainda que as 
distribuições dos ativos estão consolidadas em sua maioria entre o CDI e o IRF-M1, sendo 26,47% 
que corresponde o valor de R$ 228.278.897,49 (duzentos e vinte e oito milhões, duzentos e 
setenta e oito mil, oitocentos e noventa e sete reais e quarenta e nove centavos) e 18,07% que 
corresponde o valor de R$ 155.861.302,65 (cento e cinquenta e cinco milhões, oitocentos e 
sessenta e um mil, trezentos e dois reais e sessenta e cinco centavos). Os ativos estão sendo 
administrados: BB Gestão com 61,09%; Caixa Econômica com 15,29%; Tesouro Nacional com 
7,71%; BTG Pactual com 4,80%; Itaú Unibanco com 4,40%; BEM DTVM com 1,48%; Banco BTG com 
2,36%; BNP PARIBAS com 1,09%; Banco Bradesco com 0,31%; XP Investimentos com 1,41%, 
INTRAG DTVM com 0,05% e Genial Investimentos com menos de 0,01% dos ativos. 7.Apresentação 
dos pagamentos realizados pela Prefeitura Municipal, autarquias e fundações das contribuições 
patronais dos parcelamentos dos contratos, relativo ao mês de maio de 2024; os relatórios 
apresentados demonstram regularidade de pagamento referente aos parcelamentos do mês de 
maio. Informamos que não houve a contratação de novos parcelamentos. 8. Situação do processo 
de aluguel do imóvel Eletrosom. Segundo relatório atualizado apresentado pelo departamento 
Administrativo, em 10 de maio de 2024 foi feita a confecção do Termo de referência para 
credenciamento de plataformas de licitações eletrônicas, para realização de Leilão eletrônico. Em 
24 de Maio de 2024, Confecção da Minuta do Edital de Credenciamento de plataformas que 
ofereçam Leilão Eletrônico, em 05 de junho de 2024, confecção da minuta do Termo de Contrato 
de Credenciamento das plataformas de licitações eletrônicas para realização de Leilão Eletrônico. 
Em 10 de junho de 2014, em fase de pareceres técnicos e jurídicos para publicação do Edital de 
Credenciamento das plataformas de licitações eletrônicas. Previsão de publicação do Edital de 
Credenciamento no dia 20 de junho de 2024. O início do recebimento de documentação de 
habilitação das empresas interessadas só poderá ocorrer a partir do dia 8 de julho de 2024, após o 
prazo mínimo de 15 (quinze) dias corridos da data de publicação do edital de credenciamento, 
conforme estipula o Art. 175, §1 do Decreto Municipal 3.815/2023. A previsão da celebração do 
Termo de Credenciamento das plataformas de licitações que ofereçam a modalidade de Leilão 
Eletrônico está prevista para ocorrer no dia 12 de julho de 2024, a partir desta data poderá ser 
publicado o Edital do Leilão Eletrônico de Concessão de uso do imóvel. 9.Informação pendente do 
Extrato do CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária. Conforme descrito no item 2 dados 
foram remetidos até 2022 e 2023 está em conferência para envio.10. Situação de pagamentos dos 
processos de verbas variáveis e RPVs (Requisição de pequeno valor) dos servidores da CODAU já 
expedidos para o IPSERV. Presidente Márcio informou que existem pendencias (acertos de contas 
bancárias de servidores) e outras situações, porem existe um agendamento para julho com 
advogados dos servidores e SINDAE; Sobre a restituição das verbas variáveis informa o tramite a 
seguir: Após o requerimento individual do servidor, O Instituto levanta todas as informações da 
vida profissional deste, com pareceres administrativos e jurídico. Ressaltando que o requerimento 
do servidor inicia em sua secretaria de origem ou entidade. Após criteriosa análise da área jurídica 
e de benefícios que após simulações realizadas notifica o servidor a comparecer no instituto para 
receber as orientações necessárias sobre o pedido, se vale a pena ou não a restituição e se no 
momento de sua aposentadoria o mesmo não fique prejudicado em sua média de benefício da 
aposentadoria. Se o servidor optar em receber a restituição da contribuição o mesmo assina um 



 

termo de ciência e concordância, quando o processo é enviado a contabilidade, presidência e por 
fim ao financeiro. De todo processo analisado pelo IPSERV tiveram várias situações, que justificam 
a não aplicação desse benefício. Segundo o Presidente, de acordo com a análise do instituto estão 
tramitando dentro da normalidade e no tempo necessário, diante dos recursos humanos 
disponíveis do instituto. Durante o período o IPSERV conseguiu analisar em torno de 1200 
processos com pagamento de mais de 900 processos, existem no momento em torno de 190 
processos tramitando para pagamento. “Estamos esforçando o máximo possível para a efetivação 
do respectivo pagamento de todos os processos o mais rápido possível. ” 11. Apresentação das 
certificações dos dirigentes e membros do comitê de investimento do IPSERV. As certificações 
foram apresentadas conforme solicitado.12. Analise da Revisão da Política de Segurança da 
Informação – PSI. Foi feita nova análise no documento e feitas ponderações sobre a inclusão de 
anexos, com termo de compromisso e ciência, conforme regulamentação. Ressaltando a questão 
da busca de soluções para não travar o sistema, visto que a PSI é dinâmica e permite alterações 
pelo Instituto e a CODIUB, mediante as ponderações feitas, a minuta foi aprovada pelos 
conselheiros, ressalvada a adequações apontadas. O Presidente do Conselho Afrânio questionou 
sobre os apontamentos feitos na Ata da Reunião extraordinária 01/2024 tendo como resposta o 
Sr. Presidente Márcio do IPSERV “ A atuária não encaminhou as alterações porque estava 
aguardando os apontamentos que foram colocados na ata de reunião extraordinária entregue no 
final de junho à Diretoria, agora tomando ciência, a Gestão encaminhará para a Empresa 
responder. Nada mais havendo a tratar a reunião foi encerrada às  11h 30minutos. Eu Ana Flávia 
de Sousa Silva, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e demais membros do Conselho 
Administrativo:  
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