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MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Ao
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC
Ref.: PROCESSO SELETIVO N 001 / 2025

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR), domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade
de(o) ,no Estado de(o) a
rua , vem por meio desta apresentar

proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos
ativos do Municipio de Uberaba - MG. Cumpre-nos informar que examinamos
atentamente o instrumento convocatério e seus anexos inteirando-nos de
todas as condicdes para a elaboracdo da presente proposta.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE
1.1 Desempenho da Entidade
(I) Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relacao a todos os

planos de contribuicio definida geridos, demonstrando a origem da
rentabilidade e a respectiva composicao.

Ano Rentabilidade Anual (%)

2024

2023

2022

2021

2020
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(11) Ativo Total da EFPC (em milhGes de RS) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano

PL sob gestdo em RS milhdes

2024

2023

2022

2021

2020

(1) Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano

Quantitativo de participantes

2024

2023

2022

2021

2020

(1)

(1)

2. GOVERNANCA

Informar Estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios
sendo obrigatdrios: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria

Executiva)

Informar a existéncia de outras instancias de governanca de carater
consultivo ou deliberativo, além de 6rgdos estatutarios obrigatorios
mencionados no item () acima, de conformidade com o pardgrafo Unico
do art. 2 da Resolugdo CNPC 35/2019, Como por exemplo: existéncia de
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPCs de
Investimentos, Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
- CAPCs de Planos, Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPCs de Riscos, entre outros.
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()  Informar se a EFPC possui instrumento de monitoramento,
acompanhamento e controle implementados na EFPC, visando melhores
praticas de gestdao, como por exemplo, auditoria interna, ouvidoria, canal
de dendncias, manual de governanga corporativa, selo de
autorregulacdo, Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo
de Conflitos de Interesse.

(IV) Qualificagao técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de
Membro da Experiéncia em Formagao
Diretoria Executiva | Cargo/Fungdo Previdéncia Académica
(Nome) Complementar

(V)  Informar se a Entidade oferece aos patrocinadores assento em instancias
de governancga, ou seja, em conselhos, Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar CAPCs e outros orgaos consultivo ou
deliberativo.

3. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

()] Forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuicdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta
proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas
decimais.

(1)  Para ataxa de carregamento o percentual maximo de 90% (nove por cento)
para a aceitagdao da proposta.

(1I1)  Para a taxa de administracdo o percentual maximo de 1% (um por cento)
é condi¢ao para aceita¢ao da proposta.

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)

Observacao:
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(IV) valor das despesas administrativas por ativo e por participante no ano de

2024
: Despesa Despesa
Classe de Investidor | Administrativa/Ativo (%) AdministrativzlParticipante
(em moeda)

Observacao:

4. PLANO DE BENEFICIOS

()] Detalhamento dos Beneficios de Risco que serdao oferecidos pelo Plano.
Informar também se serdo oferecidos diretamente pela Entidade ou por
meio de outra instituicao contratada.

(1)  Informar as estratégias de divulgacdo, os procedimentos de inscricao, as
etapas, 0s canais e recursos ofertados para a implantacdao do plano e
para o atingimento do publico-alvo.

(lI1)  Listar os canais de comunicacao e atendimento dos participantes.

(IV) Plano de Educacdao Previdencidria: Acdes de educacdo financeira e
previdenciaria, os canais e acdes que serao desenvolvidas pela EFPC para
atender ao plano de beneficios, além dos canais e acdes em curso na
EFPC.

(V) Data da aprovacao do regulamento do plano pelo PREVIC;

5. IFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

()] Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de
investimento, a existéncia de contratos de gestao com gestores internos
e externos; se a gestao dos investimentos é terceirizada.

(1.1) Caso a gestao de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de
relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade
com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, além de
avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servicos terceirizados.
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(1) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados
relevantes.

(1) Informar se a EFPC divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos
demais encargos e salarios.

(IV) Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de
atendimento presencial aos servidores que terdao interesse em aderir ao
RPC no municipio de Uberaba, ainda que maneira temporaria. Se sim,
informar como serd a estrutura.

DADOS DA PROPONENTE:
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