Comissao de
Implementagao da
Nova Lei de Licitagoes

UBERABA

/! GOVERNO MUNICIPAL

PROPOSTA DE PROJETO

1. Identificacio

1.1. Nome do Projeto - Capacitagio dos Servidores Municipais para Aplicagdo ¢
Implementagdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo — Lei n°
14.133/2021.

1.2. Area Demandante: Prefeitura Municipal de Uberaba.

1.3. Area Gerencial: Comissio de Implementagio da Nova Lei de Licitagdes. instituida
pelo Decreto n®. 2.136/2022. publicado no Porta Voz n°. 2056, de 29 de margo de
2022.

2. Descricio

2.1 Justificativa

A Lei Federal n. 14.133. de 1° de abril de 2021, trata da Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos. cujo inicio de vigéncia. ocorrerd.

impositivamente, a partir de 1° de abril de 2023.

Para implementar essas novas diretrizes, o Governo Municipal optou por
instituir uma Comissio de Implementagio da Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. por intermédio do Decreto n. 2.136/2022. publicado no Porta Voz n.

2056. de 29 de margo de 2022.

Dentre as atribuigdes da Comissdo. constou expressamente a proposi¢io a
Chefe do Executivo Municipal quanto a capacitagio dos servidores para aplicagdo das

regras da Nova Lei de Licitagdes.
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Cumpre-nos enfatizar que a referida Lei tem estrita relagio com a Governanea
Publica, buscando aprimorar a transparéncia. a capacidade de resnosta, o accountability.

a prestagdo de contas e a responsabilizacio.

Diagnostico promovido pela mencionada Comissio detectou que no ano de
2021, 99% (noventa e nove por cento) dos Termos de Referéncia elaborados pelos orgaos

municipais requisitantes necessitaram de adequagdo ou complementacio.

Dentre os principais problemas encontrados estio auséncia de informagio
quanto a entrega dos produtos/servigos e pagamento. quantitativos dubios, indefinicdo da
modalidade licitatoria. dificuldade na qualifica¢do técnica dos produtos/servicos, dentre

outros.

A nova Lei de Licitagdes consolidou o Estudo Técnico Preliminar (ETP), o
Termo de Referéncia (TR) e o Projeto Basico (PB) como importantes instrumentos da

fase de planejamento das compras e contratagdes publicas.

Desta maneira. a capacitagdo dos agentes piblicos envolvidos nos processos
licitatorios ¢ de extrema importancia para a implementagdo da nova legislagdo, pois néo
sO garantird o planejamento eficiente das compras pablicas. como também auxiliard na

prevencao das fraudes.

A Comissdo detectou, neste primeiro momento. a necessidade de iniciar a
capacitacio dos servidores pela fase preparatéria do processo licitatério com foco nos
instrumentos de planejamento das licitagdes (ETP. TR ¢ PB). na formagio do prego. tendo
como publico-alvo servidores da administracdo direta. autarquica e fundacional que
elaboram estes documentos e atuam nesta fase do processo licitatorio. Apos, seguem as
capacitacoes de gestores e fiscais de contratos. A priorizagdo destes modulos
(planejamento e gestdo/fiscalizagdo de contratos). é necessario para garantir o bom

desenvolvimento das compras publicas e eficiéncia dos contratos.
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No segundo modulo de capacitagdes, promove-se o aperfeicoamento das
equipes juridica (procuradoria ¢ assessores juridicos) ¢ do controle interno, com énfase
no controle de legalidade dos processos licitatérios, na padronizacdo das minutas de
confratos e pareceres juridicos (parecer referencial). nos aditivos de repactuagdo,
reequilibrio e reajuste de precos e na avaliagio de legalidade das contratagdes diretas

(dispensa e inexigibilidade): processo sancionatorio e elaboragio de matriz de risco.

A segregacao de fungdes passou a ter o sfarus de principio na lei de licitagdes
(art. 5°), deixando ainda mais evidente que cada ator do processo deverd atuar como maior

independéncia técnica e impessoalidade.

O treinamento dos atores envolvidos no processo de contratagio puiblica,
especialmente, com a maior énfase dada a segregagéio de fungdes. é meio a se alcancar
uma maior defesa do patriménio publico. a prevengdo ¢ combate a corrupgio. o

incremento da transparéncia ¢ da melhoria da gestéo.

2.2.- OBJETIVO

Capacitar os servidores puiblicos envolvidos no processo de contratacio. com
vistas as diretrizes da Nova de Licitagdes no Municipio de Uberaba, a fim de fortalecer a
prevengdo e o combate a corrupgdo. a melhoria na fiscalizagio e gestdo dos contratos,
dotando os atores do processo de conhecimento para tal, especialmente para atender o

principio da prestagéo de contas e responsabilidade, atinentes 4 governanga publica.

Saliente-se¢ que hd previsdo legal de utilizacdo dos recursos do FMPCC no
desenvolvimento de atividades relacionadas 4 capacitacdo de servidores responsaveis
pelas atividades que objetivam a defesa do patrimonio publico. prevencdo ¢ combate a
corrupgdo ¢ o incremento da gestdo no dmbito da administragiio publica. nos termos do

artigo 3°, I e VIII da Lei Municipal n. 13.500, de 2021.

2.3. BENEFICIOS ESPERADOS (ESCOPO)
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a) Dotar os servidores publicos municipais. preferencialmente efetivos. de
capacidade para melhorar os processos licitatorios. desde a fase do planejamento
até a fiscalizagio e gestao dos contratos administrativos, tornando os processos

mais assertivos e transparentes;

b) Refor¢ar os mecanismos de controle ¢ prevengdo a corrupgiio em cada uma das
fases dos processos. através do treinamento dos atores envolvidos no processo,
especialmente em decorréncia do principio da segregagiio de fun¢do, atuando,

cada um destes. como um agente de fiscalizacdo dos atos processuais;

¢) Melhoria nos fluxos ¢ na elabora¢do de cada um dos atos administrativos, de
forma a garantir maior celeridade e resolutividade nas tramitagdes dos processos,

reduzindo custos e a repetigdo de certames.

d) Garantir a tiel aplica¢do dos recursos publicos a finalidade prevista no processo
licitatorio, bem como a boa gestdo ¢ fiscalizacdo dos contatos, com vistas a

racionalizar as despesas e recursos piblicos;

e) Implementar mecanismos de governanga, a fim de combater de forma preventiva
¢ também sancionatdria eventuais irregularidades. ilegalidades e fraudes nos

Processos de compras.

3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Consiste na realizagdo de uma série de treinamentos, divididos em 04 (quatro)
blocos de conhecimentos especificos. com empresas ou prolissionais com notdria

especializag¢o. a fim de alcangar os objetivos propostos.

VALOR
; QUANTIDADE DE
CONTEUDO PheTHaa T EST(IE;;\DO
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Instrumentos de planejamento: Estudo R$ 135.000,00
Téenico Preliminar - ETP: Projeto Basico: 100

Projeto Executivo ¢ Termo de Referéncia —

TR

Composi¢do de custos: Planilha de Custos ¢ 5 R$ 41.960,00
Pesquisa de mercado

Andlise juridica do processo licitatorio 30 R$ 44.960.00
Gestao e Fiscalizagio de Contratos 100 R$ 51.611,00

Nos valores estimados, obtidos através de cotagdes. estdo incluidos os custos
com deslocamento. hospedagem e alimentacdo dos palestrantes, bem como a

disponibilizagio dos materiais ofertados aos servidores que serdo treinados.

Os indicadores acima apresentados levaram em consideragido a situacdo
atualmente evidenciada na Prefeitura Municipal de Uberaba, com baixo planejamento ¢
altos indices de repeticéio de certame (90 processos repetidos). com reiterados erros nos
termos de referéncia (cerca de 95% dos casos) e outros documentos que compdem a fase

de plan¢jamento.

Enfatiza-se, ainda, que outras questdes ndo previstas podem impactar no
resultado. como a implementagio de novo sistema informatizado, altera¢io da estrutura
administrativa, com vistas a institui¢do de uma Central de Compras, dentre outros, que
poder@io, em um primeiro momento. aumentar a mora na tramitagdo dos processos. com

ulterior otimizagdo dos mesmos.

Eventuais despesas com o local de realizagdo dos treinamentos e coffee break

correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Compdem o publico-alvo das capacitagdes propostas: 6rgdos juridicos
municipais (Assessorias Juridicas e Procuradoria-Geral), controle interno. servidores
atuantes nos procedimentos licitatorios ¢ responsdveis pela gestdo e fiscalizacdo dos

contratos.
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Serfio solicitados aos representantes maximos dos Orgdos municipais a

indicagao dos servidores que participardio das capacitagdes, de acordo com a quantidade

de vagas ofertadas.

Os recursos financeiros a serem disponibilizados pelo Fundo Municipal de

Prevengdo e Combate a Corrupgdo corresponderdo a 100% do valor empregado para o

custeio do modulo 01 - Instrumentos de planejamento: Estudo Técnico Preliminar - ETP:

Projeto Basico: Projeto Executivo € Termo de Referéncia — TR. inicialmente.

Considerando a necessidade de racionalizagdo dos gastos publicos, os

recursos para auxilio no custeio dos demais mddulos serdo solicitados de forma

escalonada ¢ em conformidade com as etapas de normatizacZo concluidas por esta

CINLLC — Comissao de Implementag¢@o da Nova Lei de Licitagdes no Municipio de

Uberaba.

4 - INDICADORES DE META

Indicador de esforco

Meta

Obtengdo de informagdes através de triagem dos
instrumentos de plangjamento.

A Secretaria de Administra¢gdio possui  servidores
destacados para avaliar se os Eswdo Técnico
Preliminares ¢ os Termos de Referéncia possuem uma
quantidade minima de informacdes para continuacao
para a pesquisa de pregos e consequentemente para a
fase externa da licitagdo.

Caso os servidores entendam  necessitar  de
complementos, os instrumentos serdo retornados aos
responsdveis para a elaboragio para que sejam
retificados.

de 6 meses:

| De 50% ou mais dos
| documentos retornados para
|retificar

De 30% a 49% dos
documentos retornados para
retificar

De 0% a 29% dos
documentos retornades para
retificar

Informacoes colhidas pela equipe de triagem em um periodo

ineficiente
| .

eficiente

I muito eficiente

Indicador de resultado

1) Do namero dos Estudos Técnico Preliminares ¢
Termos de Referéncia desenvolvidos pelas Secretarias
requisitantes mensalmente. serd avaliado o total de
documentos retornados para retificar:

Meta
De 41% a 100% ineficiente
De 21% a 40% eficiente

20% retorno

muito eficiente
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2) Das licitagdes publicadas utilizando-se dos || 6% + de licitacdes desertas ineficiente
documentos analisados, serdo avaliadas quantas || De 1% a 5% de licitacoes | eficiente
restaram desertas, uma vez que licitagdes desertas em || desertas

grande parte tém esse resultado por conta da falta de || 09 Jicitacoes desertas muito eficiente
planejamento e estudo de mercado;

3) Dos objetos apresentados pelas Secretarias || 30%:¢ incficiente
requisitantes. a diminui¢gio de objetos em repeticdo, o || De 11% a 29% eficiente

que indica falta de planejamento e perca da economia || pe 0% a 10% muito eficiente
de escala:

4) O tempo de tramitacdo de processos — 1* fase: da 90 dias ou mais ineficiente
elaboracdo do Termo de Referéncia até a publicagio 45a89 eficiente

do edital: 30 a44 muito eficiente

Monitorar  possiveis desvios ¢ morosidade na |

L] - . . - . |
tramitag@o do processo pela primeira fase na unidade |
de compras. [

5 - CRONOGRAMA

Os treinamentos/ cursos deverdo ocorrer até o dia 31 de dezembro de 2022, a
fim de que no inicio do exercicio 2023 os agentes publicos municipais ja estejam aptos a
formalizar processos licitatorios com base na Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos que

comega a vigorar a partir de 1° de abril, compulsoriamente.

Pretende-se implementar algumas alteragées, especialmente nos instrumentos
de plangjamento, nos proximos meses, deixando menos brusca a mudanga de paradigma
trazida pela Lei n. 14133/2021. motivo pelo qual se faz necessdria a realizacdo do

treinamento/ curso com a maior brevidade possivel.

Pelo exposto, solicitamos ao Conselho de Administragio do Fundo Municipal

de Prevengdo e Combate a Corrupgdo a aprovagdo do presente Projeto.

Uberaba/MG. 04 de julho de 2022.

~  Rita de Cassia Leme Veronez
Procuradora do Municipio
Presidente da Comissao de Implementagdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos

5 A Coara e _,) M~>
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Goiania, aos 08 dias do més de junho de 2022.

Sr. Getilio Ferreira da Rocha

Chefe de Departamento de Formalizag@o de Processos de Compras
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Prezado Senhor,

Conforme solicitado, encaminhamos nossa proposta para realizacdo de um curso de
Capacitacao In-Company, na modalidade presencial, com tema “FASE PREPARATORIA NA
NOVA LEI DE LICITAGCOES — LEI 14.133/2021", que visa capacitar até 100 servidores da
Prefeitura Municipal de Uberaba.

Voltados as necessidades do cliente, nossos cursos sdo adaptados a realidade e
necessidades especificas dos érgaos/entidades.

Vantagens em contratar nossos servicos:

« Otimizagdo de tempo dos gestores, com a terceirizacdo do planejamento e
execugao dos cursos;

* Personalizagéo do conteudo;

* Possibilidade de treinar todos os servidores do 6rgao interessados no curso:;

* Flexibilidade na condugdo do treinamento, possibilitando um melhor
direcionamento e atencdo do instrutor quanto ao esclarecimento de duvidas e solucdo dos
problemas reais do érgao/entidade;

* Maior interacdo entre os participantes, por ja se conhecerem e vivenciarem a
mesma realidade, na maioria das vezes.

Esperamos que as condi¢bes apresentadas atendam as expectativas e os motivem
a considerar a Exceléncia Educagdo como uma alternativa concreta para atender a presente
demanda e conquistar os resultados esperados.

Atenciosamente,

DENNER RODRIGUES DOS REIS
EXCELENCIA EDUCAGAO E ENSINO LTDA
CNPJ 26.855.539/0001-16
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CURSO IN COMPANY:
FASE PREPARATORIA NA NOVA LEI DE LICITAGOES - LEI 14.133/2021
- PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA —

APRESENTACAO

A Lei 14.133/2021 gerou um novo regime licitatério para a Administragio Publica e fundacional,
substituindo as deliberagbes da Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 (Lei do Pregdo) e regras da Lei
12.462/11 (RDC). A Nova Lei de Licitagdes apresenta novidades para as modalidades licitatérias,
mudangas nas fases do processo, teto de valores estimados, critérios de inexigibilidade, de
habilitagao dos licitantes, e muitas outras inovacdes.

Sendo assim, a Exceléncia Educagao desenvolveu este projeto de Capacitacdo que visa
apresentar e debater as alteragdes e novidades da Nova Lei de Licitagdes na fase interna, bem

como fornecer aos participantes seguranga juridica para que possam aplicar a lei 14.133/2021
de forma segura.

Com esta contratagao a Prefeitura Municipal de Uberaba capacitara seus servidores de diversos
setores, transferindo o conhecimento necessario para a aplicacdo da nova legislacdo, com
seguranca juridica.

OBJETIVO

Capacitar os participantes acerca da Nova Lei de Licitagdes, em especial: No Planejamento e
fase preparatéria das contratacdes - Lei 14.133/2021.

MODALIDADE

Presencial (In-Loco) em Uberaba-GO. Local a Definir.
CARGA HORARIA

16 (dezesseis) horas-aula.

INSTRUTORES SUGERIDOS

Trabalhamos com professores qualificados com vasta experiéncia tedrica e pratica selecionados
entre os melhores do mercado.

Para este curso de capacitagéo foram sugeridos instrutores que possuem conhecimento na area,

para expor a tematica com bom nivel de conhecimento tedrico e pratico, exemplos praticos e
doutrinas dominantes sobre o assunto.







EXCELENCIA
EDUCAGCAO

REALIZACAO DO PROJETO

CURSOS PARTICIPANTES DATA R a0

HORARIA

01 - FASE PREPARATORIA NA NOVA LEI DE

LICITAGOES. (Turma 1) Até 50 A Definir 16 Horas/Aula

01 - FASE PREPARATORIA NA NOVA LEI DE : 2 .

LICITACOES. (Turma 2) Até 50 A Definir 16 Horas/Aula
TOTAL: Até 100 - 32 Horas/Aula

Obs: Visando maior eficacia e melhores resultados do projeto, serdo realizadas reunides (formato online) antes da
data do curso para fins de alinhamento do contelido as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba.

PROGRAMACAO SUGERIDA PARA O PROJETO.

TEMA: FASE PREPARATORIA NA NOVA LEI DE LICITAGOES.

PROFESSORA: TATIANA CAMARADQ. Diretora do Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA.
Mestre em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais. Professora da Pos-Graduacgdo da
PUC/MG. Diretora do Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA. Palestrante e coautora dos livros
LicitagGes e contratos: Aspectos relevantes (2. ed. Belo Horizonte: Férum, 2008), Termo de Referéncia
(4. ed. Belo Horizonte: Forum, 2014), Processo Administrativo: Comentarios & Lei n® 9.784/99 (2. ed. Belo
Horizonte: Forum, 2009) e Manual pratico do pregao (Belo Horizonte: Mandamentos, 2006).

CARGA HORARIA: 16 HORAS/AULA.

PUBLICO ALVO: Servidores da Prefeitura Municipal de Uberaba, que atuam diretamente nas areas
requisitantes, compras e licitacbes. Responsaveis pela elaboracdo de termo de referéncia, e
planejamento das contratagdes. Pregoeiros, Equipes de Apoio e Comissdes de Licitagdes. Agentes de
Controle Interno. Gestores, Procuradores, Assessores Juridicos, e demais interessados no tema.

TURMA: 01 turma para até 50 participantes. Totalizando 50 participantes.

'CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

| - Nocoes Gerais de Governanca.

Il - Estudo Técnico Preliminar.

1 — Defini¢édo e Propdésito;

2 - Elementos do Estudo Técnico Preliminar;

2.1 Comentarios aos elementos do ETP;

2.2. Impropriedades das informagdes que compdem o ETP;
2.3. Cuidados na elaboragao e pontos de atencéo.

3 — Impacto do estudo nas préximas etapas do processo licitatorio;

(© (62) 9
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4 — Jurisprudéncia das Cortes de Contas sobre o tema;

5 — Pontos de atencéo do ETP;

6 — Boas Praticas para evitar incorrecoes no ETP;

7 — Informacdes do ETP essenciais para elaboragao do TR.
Il - Termo de Referéncia.

1 — Defini¢cao e Proposito;

2 - Elementos do Termo de Referéncia;

2.1. Impropriedades das informagées que compdem o TR;
2.2. Cuidados na elaboragéo e pontos de atencéo;

3 — Impacto do TR nas proximas etapas do processo licitatorio;
4 — Jurisprudéncia das Cortes de Contas sobre o tema;

5 — Boas Praticas para evitar incorregdes no TR.

IV - Oficina Pratica.

INVESTIMENTO

O valor proposto para realizagdo do curso de Capacitagéo in-company é de R$ 135.000,00 (cento
e trinta e cinco mil reais). Estando incluso as despesas para realizacdo do curso, recursos audio
visuais, equipe de apoio, transporte, hospedagem e alimentagéo dos instrutores e equipe de apoio,
material de apoio e apostila impressa, impostos e taxas, exceto local de realizagdo e coffee break.

FASE PREPARATORIA NA NOVA LEI DE

LIGITA(;OES. (Turma 1) Até 50 16 Horas/Aula R$ 67.500,00

FASE PREPARATORIA NA NOVA LEI DE 5

LICITACOES. (Turma 2) Até 50 16 Horas/Aula R$ 67.500,00
TOTAL: Até 100 32 Horas/Aula R$ 135.000,00

VALOR POR EXTENSO: RS 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais)

Proposta vélida por 90 dias.
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PROPOSTA COMERCIAL
Curitiba, 06 de junho de 2022

ORGAO_CONTRATANTE: |  Prefeitura Municipal de Uberaba MG

NOME DO CONT;\TO: | Getulio

g AL . mbr

TELEFONE: (34)3318-0948

Um Produto

negociospublicas.com.br NEGOCIOS

Oinvo O PUBLICOS
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ASSESSORIA JURIDICA : COMO FUNCIONA E QUAL
A SUA IMPORTANCIA.

Il - Professor

LUCIANO ELIAS REIS

Advogado. Sécio do escritdrio "REIS & LIPPMANN ADVOGADOS ASSOCIADOS". Doutor
em Direito Econdmico pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUCPR. Doutor
em Direito Administrativo na Universitat Rovira i Virgili - Espanha. Mestre em Direito
Econdmico pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUCPR. Especialista em
Direito Administrativo e em Processo Civil, ambos pelo Instituto de Direito Romeu
Felipe Bacellar. Graduado em Direito pela Faculdade de Direito de Curitiba (2004).
Presidente da Comissdo de Gestdo Publica, Transparéncia e Controle da Administrac3o
- Ordem dos Advogados do Brasil (PR) de 2013-2018. Diretor-Adjunto Académico do
Instituto Paranaense de Direito Administrativo. Professor de Direito Administrativo do
UNICURITIBA, Professor da Pds-Graduacdo do UNICURITIBA, Coordenador da Pds-
Graduagdo em Licitagbes e Contratos da Faculdade Polis Civitas, Professor da Pds-
Graduagdo em Direito Administrativo Disciplinar no NPSPP, Professor convidado da
Pés-Graduagao em Licitagdes e Contratos Administrativos da UNIBRASIL, Professor
convidado da Pés-Graduagdo em Licitagdes e Contratos Administrativos da Faculdade
Baiana de Direito e Professor convidado da PésGraduagdo em LicitacBes e Contratos
Administrativos da PUC-PR. Autor dos livros "Convénio Administrativo: instrumento
juridico eficiente para o fomento e desenvolvimento do Estado" (Editora Jurud, 2013),
"Licitagdes e Contratos: Um Guia da Jurisprudéncia” (2. ed. Editora Negdcios Publicos,
2015), "LicitagBes e Contratos: Cases e Orientagdes Objetivas" (Ed. Negdcios Publicos,
2017) e "CON - Coletanea de Legislagdo" (Editora CON Treinamentos, 2019). Colunista
mensal da Revista LICICON. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito
Administrativo.
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lll - Conteudo Programatico

Sera elaborado conforme a necessidade da instituicdo apds a contratagac da
capacitagao.

IV - Local de Realizagdo, Carga Horaria e Numero
de Participantes

O Treinamento tera carga hordria de 16 horas e serd realizado na cidade de Uberaba-MG, para
uma turma de 30 participantes.

V - Data da Capacitacao

A data de realizagdo do treinamento sera definida posteriormente, em comum acordo entre as

partes.
Um Produto
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VI — Material Didatico

Apostila especifica para o curso, de acordo com o programa elaborado pelo professor, e
material de apoio incluindo caneta, pasta e bloco de notas.

VIl — Investimento

CARGA HORARIA PARTICIPANTES INVESTIMENTO

 Assessoria Juri  16horas 30 Participantes R$ 44.960,00
R BN PN RS | PRI g oY

* Os valores acima jd contemplam todos os custos diretos e indiretos com o

treinamento, incluindo impostos.

** Ndo fazem parte da cotacdo o coffebreak, almogo ou espaco para realizagdo do
treinamento. Eventuais modificacbes nas descricbes da proposta poderéo gerar
alteragées no orgamento acima fixado.

VIl — Organiza¢ao do Evento

Sdo atribuicSes da NP TREINAMENTOS E CURSOS LTDA ME:

v Instrutor comprovadamente qualificado;

v Transporte, hospedagem e alimentacdo do Instrutor e apoio;
v' Material didatico exclusivo referente ao tema solicitado;

v" Fornecimento de Certificado de Conclusao;

v" Emiss3o de Nota fiscal de prestacdo de servigo;

O local do curso e toda a logistica de organizagdo (incluindo coffe break, comunicagdo interna)
sera providenciada pelo contratante, bem como os recursos audiovisuais abaixo indicados:

02 caixas de som amplificadas;
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01 projetor multimidia de 3.000 ansilumens;

01 tela de no minimo 100’;

01 computador com o Microsoft Office 2007 instalado;

01 controle remoto sem fio para slides com ponteira laser;

Os certificados de participagdo serdo emitidos mediante a entrega da lista de presenga, apenas
para os participantes que atingirem 75% ou mais de frequéncia.

IX — Da Contratacao

A Negdcios Plblicos Treinamentos, CNP) 20.129.563/000191, entende pertinente e cabivel a
configuragdo da hipdtese de inexigibilidade prevista no Art. 25, inciso 1, da Lei 8.666/93 ou Art.
74, inciso Il, alinea f", da Lei n? 14.133/21, do qual constem, entre outros elementos, a
motivagdo e a comprovacao dos requisitos para a inexigibilidade, além do atendimento ao art.
26, caput e paragrafo unico, da mesma Lei n? 8.666/93 (ou Art. 72, da Lei n2 14.133/21).

A contrata¢do do In Company da NP treinamentos deve ocorrer com fundamento na
inexigibilidade de licitagdo por se tratar de um servi¢o técnico/especializado, de natureza
intelectual, previsto expressamente no art. 13, alinea VI, da Lei n2 8.666/93 ou na alinea ‘f’ do
inciso Ill da Lei n? 14,133/21. Essas caracteristicas do objeto a ser contratado inviabilizam o
estabelecimento de critérios objetivos de competicdo, situacdo em que, segundo a redacio do
Art. 25, com o inciso |l da Lei 8666/93 ou Art. 74, inciso Il, alinea ‘f’, da Lei n2 14.133/21, a
licitagdo & INEXIGIVEL.

Para as empresas estatais deve ser observado o dispositivo art. 30, no inc. | e Il da Lei
13.303/2016.

Anexo ha um material que demonstra a Notdria Especializacdo do Grupo Negdcios Publicos e
singularidade do contelido multidisciplinar produzido por nos.

X — Condigoes de Pagamento

O pagamento devera ocorrer através de nota de empenho ou depdsito bancério, até 30 dias
apos a emissdo da nota fiscal, que so sera emitida apds a execucdo do servico.

Instrugdes para Nota de Empenho e pagamento:

NP TREINAMENTOS E CURSOS LTDA - ME
CNPJ N2 20.129.563/0001-91

Um Produto

negociospublicos.com.br 353‘3%82

FinvDPe DO






R IZABEL A REDENTORA, 2356 SALA 118 CENTRO
SAQ JOSE DOS PINHAIS - PR

O pagamento deve ser efetuado através da conta:

Banco do Brasil

Agencia: 1622-5

C/C: 107089-4

CNPJ: 20.129.563/0001-91

Xl - Validade da Proposta

Esta proposta tem validade de 60 dias, contados a partir da data de hoje.
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Célia Maria Lima Reis

Consultora In Company

41.3778-1737 | celia@negociospublicos.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL

Curitiba, 03 de junho de 2022.

NOME DO CONTATO: - Getulio







| — Titulo do Curso

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - Atualizado de acordo
com a nova Lei n2 14.133, de 2021

Il - Professora

Lindineide Oliveira Cardoso

Servidora de carreira da Justiga Eleitoral. Bacharel em Direito. Especialista em Direito
Processual Civil, com Formag&o para o Magistério Superior na drea do Direito,
Especialista em Licitagoes e Contratos Administrativos. Membro do Instituto de Direito
Administrativo de Alagoas - IDAA Larga experiéncia em Direito Administrativo, com
énfase em Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Atuou como Chefe da Se¢do de Gestio
de Contratos - SEGEC, do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. Atualmente exerce
suas funcdes na Assessoria Especial da Presidéncia do TRE de Alagoas. Palestrante,
professora e instrutora em gestdo e fiscalizacdo de contratos, ministrando cursos para
a Administracdo Publica federal, estadual e municipal e Empresas Publicas. Criadora do
perfil no @o_xdagestao no Instagram onde compartilha conhecimento sobre o dever
de acompanhamento da execucdo contratual.

QOu

SILVIO CESAR DA SILVA LIMA

Graduado em Engenharia Elétrica, com Enfase em Telecomunicacoes, pela
Universidade de Brasilia — UnB. P6s-Graduado em Gestdo Publica pela Faculdade
Metropolitana de Belo-Horizonte. Ha 17 anos atua nos mercados publicos e privados
de Telecomunicagbes e Tl. Servidor publico federal desde 2004, lotado na Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagédo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo. Exerce a fungdo de coordenador geral e diretor substituto do Departamento
de Infraestrutura e Servigos de Rede da SLTI. Professor da ENAP, da ABOP e da ESAF
sobre os temas de contratagdes de TIC e contratagdes publicas em geral. Experiéncia
na elaboracdo de Termos de Referéncia para contratagdo de solugdes TIC. Experiéncia
com grandes processos de contratagdes conjuntas conduzidas pelo Ministério do
Planejamento — SLTI (Telefonia Fixa, Telefonia Movel, Ativos de Rede,

Videoconferéncia e Computadores Pessoais). Experiéncia em elaboragdo de referencial







normativo de compras de Tl (IN no 04/2008, IN no 04/2010 e IN no 04/2014), do
referencial normativo sobre comunica¢ao segura (Decreto no 8.135/2013, Portaria
Interministerial no 141/2014 e Instrucdo Normativa de Servicos da SLTI) e do
referencial de contratagées de servicos continuados ou ndo (IN no 02/2008 e
alteracoes). Experiéncia em grandes contratacdes com aplicacao das margens de
preferéncia e do direito de preferéncia em produtos de TIC pela SLTI (Equipamentos de
Rede de Computadores e Computadores Pessoais).

lll = Conteudo Programatico

IV — Local de Realizagao, Carga Horaria e Nimero
de Participantes

O Treinamento tera carga horéria de 16 horas e serd realizado na cidade de Uberaba-MG, para
uma turma de 100 participantes.

V — Data da Capacitacao

A data de realizagdo do treinamento serd definida posteriormente, em comum acordo
entre as partes.






VI — Material Didatico

Apostila especifica para o curso, de acordo com o programa elaborado pelo professor, e
material de apoio incluindo caneta, pasta e bloco de notas.

VIl - Investimento

CARGA HORARIA | PARTICIPANTES INVESTIMENTO

* Os valores acima ja contemplam todos os custos diretos e indiretos com o
treinamento, incluindo impostos.

** Ndo fazem parte da cotacdo o coffebreak, almogo ou espago para realizagéo do
treinamento. Eventuais modificacGes nas descricées da proposta poderdo gerar alteragdes
no orcamento acima fixado.

VIl — Organiza¢ao do Evento

Sdo atribui¢des da NP TREINAMENTOS E CURSOS LTDA ME:

® Instrutor comprovadamente qualificado;

* Transporte, hospedagem e alimentagdo do Instrutor e apoio;
¢ Material didatico exclusivo referente ao tema solicitado;

e Fornecimento de Certificado de Conclusdo;

* Emiss3o de Nota fiscal de prestagdo de servico;

O local do curso e toda a logistica de organizagao (incluindo coffe break, comunicac3o interna)
sera providenciada pelo contratante, bem como os recursos audiovisuais abaixo indicados:






02 caixas de som amplificadas;

01 projetor multimidia de 3.000 ansilumens;

01 tela de no minimo 100;

01 computador com o Microsoft Office 2007 instalado;

01 controle remoto sem fio para slides com ponteira laser;

Os certificados de participagdo serdo emitidos mediante a entrega da lista de
presenca, apenas para os participantes que atingirem 75% ou mais de frequéncia.

IX - Da Contratacgao

A Negdcios Publicos Treinamentos, CNPJ 20.129.563/000191, entende pertinente e cabivel a
configuragdo da hipétese de inexigibilidade prevista no Art, 25, inciso Il, da Lei 8.666/93 ou Art.
74, inciso |l, alinea ‘f, da Lei n? 14.133/21, do qual constem, entre outros elementos, a
motivagao e a comprovagao dos requisitos para a inexigibilidade, além do atendimento ao art.
26, caput e paragrafo Unico, da mesma Lei n? 8.666/93 (ou Art. 72, da Lei n® 14.133/21).

A contratagdo do In Company da NP treinamentos deve ocorrer com fundamento na
inexigibilidade de licitagdo por se tratar de um servico técnico/especializado, de natureza
intelectual, previsto expressamente no art. 13, alinea VI, da Lei n° 8.666/93 ou na alinea ‘f do
inciso Ill da Lei n® 14.133/21. Essas caracteristicas do objeto a ser contratado inviabilizam o
estabelecimento de critérios objetivos de competigdo, situacdo em que, segundo a redacio do
Art. 25, com o inciso Il da Lei 8666/93 ou Art. 74, inciso Il, alinea ‘f', da Lei n? 14.133/21, a
licitagdo é INEXIGIVEL.

Para as empresas estatais deve ser observado o dispositivo art. 30, no inc. | e Il da Lei
13.303/2016.

X — Condi¢oes de Pagamento

O pagamento deverd ocorrer através de nota de empenho ou depésito bancério, até
30 dias ap6s a emissdo da nota fiscal, que s sera emitida apés a execugdo do servico.

Instrugdes para Nota de Empenho e pagamento:

Emitir a favor de NP TREINAMENTOS E CURSOS LTDA ME, inscrita no
CNPJ n2 20.129.563/000191

R IZABEL A REDENTORA, 2356 SALA 118 CENTRO

SAO JOSE DOS PINHAIS - PR

O pagamento deve ser efetuado através da conta:

Banco do Brasil

Agéncia: 1622-5

C/C: 107089-4

CNPJ: 20.129.563/0001-91






Xl - Validade da Proposta

Esta proposta tem validade de 60 dias, contados a partir da data de hoje.

Liliane Simodes

Consultora In Company

41.3778-1732 | liliane.35288@negociospublicos.com.br






