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I 1 - APRESENTACAO

O presente guia destina-se a parametrizar o
procedimento de avaliacao de integridade previsto no
Decreto Municipal 6.165, de 03 de julho de 2024,
que devera ser implementado pela administracao
publica direta.

A avaliacao de integridade nos processos de
contratacao publica tornou-se imperativo para
governanca das contratacoes, que tem como
premissa a criacao de mecanismos de protecao
contra atos ilegitimos, desonestos ou de corrupcao, e
contra atos que possam produzir prejuizos que sejam
lesivos para administracao publica.

Nesse sentido, a Controladoria-Geral do Municipio
organiza, por meio desse instrumento, orientacoes
para realizacao dessa avaliacao de integridade,
também conhecida como due diligence ou diligéncia
devida, que se traduz em um procedimento de analise
de risco das pessoas juridicas contratadas pela
administracao direta do Poder Executivo.
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I 2 - CONCEITOS GERAIS

2.1 - Avaliacao de Integridade

A avaliacao de integridade devera observar
informacoes relativas a perfil da empresa, de socios
e de administradores, relacionamento com agentes
publicos e terceiros, reputacao e histérico de
envolvimento em casos de desvios éticos, fraude e
corrupcao, assim como a adocao pela empresa de
praticas de prevencao e combate a fraude e a
corrupcao, como programa de integridade, codigo de
ética e outras, de modo a determinar o Grau de Risco
a Integridade - GRI - da empresa contratada (art. 3° do
Decreto 6.165/2024).

Seu foco é na gestao contratual!
CONHEC}A SEU FORNECEDOR!

A empresa contratada pela administracao publica
direta para execucao de obra ou servico de
engenharia com valor superior a R$800.000,00
(oitocentos mil reais) e de servicos ou compras com
valor superior a R$1.000.000,00 (um milhdo de
reais) devera se submeter a avaliacao de integridade,
a fim de salvaguardar a Prefeitura Municipal de
Uberaba contra fraudes e abusos na execuc¢ao do
contrato.
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O d6rgao responsavel pela contratagcao sera também o
responsavel pela realizacdo da avaliacdo de integridade.

2.2 - Formulario de Due Diligence — FDD

Questionario de preenchimento obrigatorio pela
pessoa juridica contratada para realizacao da
avaliacao de integridade.

Devera ser enviado pelo gestor do contrato a empresa
no ato do envio do termo do contrato ou da
celebracao do aditivo contratante, ou a qualquer
tempo a critério da administracao municipal.

Conforme previsao do §2° artigo 3°, Decreto
6.165/2024, a avaliacao de integridade possui 0
seguinte prazo de validade:

Art. 3°(..)

§ 2° - A avaliacao de integridade tera validade de 24 (vinte e
quatro) meses contados da data de liberacao do Relatério de
Avaliacdo de Integridade - RAI, salvo nas situacoes de GRI alto,
quando a validade sera de 12 (doze) meses. (grifo nosso)

Atencao: Verifique antes de solicitar o preenchimento
pela empresa se ha RAI valido! Sera dispensado o envio
do formulario, na hipdtese de existéncia de RAl dentro do
prazo de validade para a pessoa juridica contratada.
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IMPORTANTE!
PREENCHIMENTO DO FDD

1- Pelo socio ou representante legal da empresa
vencedora do certame.

2- Envio para o gestor do contrato que devera inserir o
comprovante de envio do FDD a empresa (pode ser
coOpia do e-mail de envio) no processo de contratacao.

Se o potencial contratado preencher mais de uma
vez o formulario, sera considerado o ultimo!

O nao envio do FDD a empresa, pelo agente publico
responsavel, podera configurar descumprimento de
dever funcional, passivel de punicao disciplinar.

2.3 - Relatorio de Avaliacao de Integridade - RAI

Documento emitido pelo Poder Executivo com
especificacao do GRI e dos alertas dos riscos
identificados, conforme metodologia desenvolvida
pela CTGM Belo Horizonte, cedida a CGM Uberaba,
por meio de acordo de cooperacao técnica.

O RAI sera emitido, de forma automatica, pelo gestor
do contrato, conforme previsao do §1°, artigo 3°, do
Decreto Municipal 6.165/24, apds o preenchimento
do Formulario de Due Diligence — FDD, pela empresa.
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EMISSAO DA RAI

» Pelo gestor do contrato ou outro responsavel pela
contratacao.

« Insercao no processo de contratacao (art. 10°, do
Decreto 6.165, de 03 de Julho de 2024).

Estando a relacao contratual vigente, sera necessaria nova
aplicacao do Formulario DDI e emissao de RAI, com
renovacao do fluxo da Avaliacao de Integridade, antes de
cessar o prazo de validade da avaliacao.

2.4 - Grau de Risco a Integridade - GRI

O Grau de Risco a Integridade — GRI — & o indicador
de risco da empresa contratada, que sera
classificado em 3 (trés) niveis: baixo, médio ou alto
(art. 11°, do decreto 6.165/24).

. Sera atribuido automaticamente GRI alto aos contratados que nao

. preencherem o Formulario de Due Diligence ou nao responderem a
quaisquer das questdoes obrigatorias — art. 11°, §1° do decreto
6.165/24.

Ai‘t Grau de Risco de Integridade

100,00% Nao respondeu

o 100%

. O grau de Risco Alto ou Médio nao acarretara 6bice na contratacao.
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Nos casos de classificagao como GRI alto, o gestor
ou o fiscal do contrato, conforme o caso (se houver
delegacao), devera promover medidas de melhoria na
gestao e fiscalizacao, incluindo acoes de (art. 12° do
Decreto 6.165/2024):

« intensificacao das iniciativas de fiscalizacao e
monitoramento da execucao do contrato, com
foco na mitigacao dos riscos identificados;

« acompanhamento das medi¢coes de desempenho
e cumprimento de prazos, com previsao da
aplicacao de penalidades em caso de
descumprimento das clausulas contratuais;

- avaliacao da qualidade, efetividade e satisfacao
das entregas antes do aceite, conforme o caso;

« promocao de orientacoes aos agentes da
contratada para prevencao e identificacao de
desvios éticos, fraudes e corrupg¢ao, com 0 apoio
da CTGM Belo Horizonte.

Regras para o calculo do GRI, conforme metodologia
"Avaliacdo Estruturada de Risco e indice de Adesao
a Integridade (AERIA- Integridade-GRI)",
estabelecida pela CGM

A planilha calcula automaticamente o GRI, conforme metodologia
"Avaliacdo Estruturada de Risco e Indice de Adesdo a Integridade
(AERIA-Integridade-GRI)" estabelecida pela CTGM/BH. O o6rgao
contratante ndo deve se preocupar com 0s calculos.
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A metodologia “AERIA-Integridade-GRI” compreende
uma abordagem sistematizada para avaliar o risco por
meio do Formulario de Due Diligence (FDD). Este
método engloba duas categorias de questoes:

« "Questoes Objetivas do FDD", com respostas
definidas por alternativas a), b), c)...,

« "Questoes Abertas do FDD", que exigem
respostas em formato de texto.

Além disso, a metodologia inclui o conceito de
"Reducao", referente a diminuicao no risco de uma
qguestao, dependendo da opcao escolhida. Regras
para 0 célculo do AIRA-Integridade-GRI (indice de
Adesao a Integridade):

« O AlRA-Integridade-GRI considera apenas
questoes objetivas do FDD;

- Cada questao objetiva possui um peso atribuido
(1, 2 ou 3);

« A escolha da opcao (a, b ou c) pode resultar em
uma reducao no peso;

« Se a questao tiver duas opcoes, a alternativa “a”
nao reduz o peso, enquanto a alternativa “b”
reduz 100%;
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- Se a questao tiver trés opcoes, a alternativa “a”
nao reduz o peso, a alternativa “b” reduz 50%, e a
alternativa “c” reduz 100%;

« O AlIRA-Integridade-GRI é calculado pela soma de
duas parcelas:

Tabela 1 - Faixas de risco

PESO GRAU FAIXA
1 Baixo 10% a 25%
2 Médio 25% a 50%
3 Alto 50% a 100%

Essa metodologia proporciona uma estrutura clara e
objetiva para a avaliagao de riscos e o calculo do
Indice de Adesdo a Integridade e Governanca,
permitindo  uma compreensao mais eficaz e
transparente do ambiente de risco associado as
questoes do Formulario de Due Diligence.
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Especificacoes das questoes do questionario e respectivos pesos:

Parametro

Pergunta do GRI |Ops¢des|Faixa | Reducées
Declaracao 1 Nao - - -
Declaracéo 2 Nao - - -
Declaracao 3 Nao - - -
Declaracao 4 Nao - - -
05 - CPF do responsavel pelas informacoes Nao - - -
06 - Nome completo do responsavel pelas N3o ] ) )
informacodes
07 - Responsavel pelas informacdes é sécio ou N5o ] ] ]
representante legal da empresa?
08 - CNPJ - - -
09 - Razao social Nao - - -
10 - Capital social N3o - , ;
11 - Nome de fantasia Nao - - -
12 — Porte N3o - - -
13 - Data de abertura N3o - - ,
14 - CNAE principal (Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas) Nao ) ) )
15 - Representante legal da empresa (nome e N3o ) ) ]
CPF)
16 — Endereco N3o - - ;
17 - E-mail principal N3o - - -
18 - Telefone principal N3o - - }
19 - Endereco do site institucional da empresa
(se existir) Nao ) ) )
20 - Quadro Societéario (hnome e CPF) ou
informe se é S.A de capital aberto Nao i ) i
21 - Ndmero SUCAF Nao - - -
22 - Qual a data da Ultima alteracao cadastral Sim 9 1 (0%,
da empresa? 100%)
23 - A contratada é constituida por um Sim 2 3 (0%,
consércio de empresas? 100%)
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24 - Os socios, administradores ou representantes
legais da empresa sao Pessoas Expostas
Politicamente* (PEP)?* S3o Pessoas Expostas
Politicamente (PEP) os agentes publicos que
ocupam ou tenham ocupado, nos ultimos 5 anos,
no Brasil e/ou exterior, cargos, empregos ou
funcoes publicas relevantes, nos termos da
Resolugdo COAF de n° 29/2017. A Controladoria-
Geral da Unido mantém um cadastro publico de
PEP, a partir de informacoes disponibilizadas por
varios setores e entidades da Administracdo
Pdblica.

Sim

(0%,
100%)

25 - Os sécios, administradores ou representantes
legais possuem parentesco até segundo grau*
com Pessoas Expostas Politicamente (PEP) no
municipio?* Sao considerados familiares os
parentes, na linha direta, até o segundo grau, o
conjuge, o companheiro, a companheira, o
enteado e a enteada.

Sim

(0%,
100%)

26 - Os socios, administradores ou representantes
legais da empresa possuem parentesco até
terceiro grau com algum agente publico municipal
que integre a cadeia desta contratagdo direta ou
indiretamente?

Sim

(0%, 50%,
100%)

27 - Se sim, informe a relacdo de parentesco, o
cargo e o érgao do agente publico municipal.

28 - Os sécios, administradores ou representantes
legais da empresa realizaram, nos dltimos 5 anos,
doacbes para campanhas politicas de agentes
politicos municipais*?* A lista de doadores de
campanhas estd disponivel para consulta no site
do TSE.

Sim

(0%,
100%)

29 - Algum dos socios esta inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal?

Sim

(0%,
100%)

30 - A empresa possui area ou profissional
dedicado exclusivamente a integridade ou
compliance (ex: Compliance Officer)?

Sim

(0%,
100%)
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31 - A empresa possui Programa de Integridade S; (0%,
ou de Compliance? 'm 100%)
32 - Os normativos e politicas do Programa de o o
. . ~ . (0%, 50%,
Integridade ou Compliance sdo amplamente Sim .
divulgados entre os colaboradores e terceiros? 100%)
33 - A empresa possui codigo de conduta ética
de observancia obrigatéria pelos integrantes da i (0%,
sua administragcdo, empregados e/ou terceirizados 'm 100%)
e colaboradores?
34 - A empresa possui normativos internos que
regulamentam o oferecimento de doagdes, i (0%,
brindes ou presentes para seus clientes, parceiros 'm 100%)
de negdcios ou agentes publicos?
35 - A empresa promove cursos de capacitagdo (0%
sobre o comportamento ético a ser observado na Sim o
~ ~ . 100%)
execugao da prestagdo de servigos?
36 - A empresa possui canal de denuncias para o (0%
recebimento de manifestagdes sobre Sim 1002/’
irregularidades? )
37 - Caso possua, informe os canais de denuncia
disponibilizados (ex: E-mail, telefone, site, etc.). Nao -
38 - O canal de dendncias da empresa assegura o
anonimato, o sigilo, a ndo retaliacdo ao Sim (0%, 50%,
denunciante e a confidencialidade das 100%)
informacdes?
39 - A empresa possui procedimentos de i (0%,
. . ~ . .. ~ m
investigacdo interna e de responsabilizacdo? I 100%)
40 - A empresa avalia o grau de risco das S; (0%,
empresas de seus fornecedores? 'm 100%)
41 - A empresa avalia o grau de risco das i (0%, 50%,
empresas que subcontrata? m 100%)
42 - A empresa possui programa de protecdo de o
. T . (0%,
dados pessoais, de acordo com as disposi¢coes da Sim o
Lei n® 13.709/2018 (LGPD)? 100%)
43 - A empresa possui politica de seguranca da
informacdo e procedimentos institucionalizados Sim (0%, 50%,
[

para sua execucao, em relagdo a dados
disponibilizados pelo municipio?

100%)
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44 - A empresa ou suas filiais foram
condenadas ou respondem a processos por Sim 2 2
dano ambiental?

(0%,
100%)

45 - A empresa ou suas filiais ja foram
condenadas ou respondem a processos S 5 3 (0%,
. . A . . m

administrativos em decorréncia da Lei n° I 100%)

12.846/13 (Lei Anticorrupgao)?

46 - Caso positivo, informe o ente (estado,
municipio ou Unido) ou 6rgao responsavel pela
abertura do processo ou pela aplicacao da
sangao, se for o caso.

47 - A empresa ou suas filiais ja foram
condenadas ou respondem a processos em S 5 5 (0%,
decorréncia da Lei n® 8.429/92 (Lei de 'm 100%)

Improbidade Administrativa)?

48 - Caso positivo, informe a sancg&o aplicada
ou condenacao sofrida, se for o caso, e o Nao 0 0 -
Poder Judiciario responsavel pelo processo.

49 - A empresa ou suas filiais ja tiveram algum
contrato firmado com a Administragcao Publica
ou processos licitatorios dos quais sofreram
sanc¢oes administrativas (multa, suspensao

temporaria, declaragdo de inidoneidade,
(0%,

impedimento de licitar e contratar com a i 2 3
P Sim 100%)

Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios),
nos termos da Lei de Licitacdes e Contratos
8.666/1993, da Lei n° 10.520, de 2002 ou da
Nova Lei de Licitacdes 14.133/2021, nos
Gltimos 5 anos?

50 - Caso positivo, informe a sancao aplicada,
se for o caso, e o ente (estado, municipio ou
Unido) ou 6rgao responsavel pela abertura do Nao 0 0 -
processo administrativo ou pela aplicacao da
sancao.

51 - Informagdes adicionais (opcional) Nao 0 0 -
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2.2 - Formulario de Due Diligence — FDD

Os RAls deverao estar disponiveis a CGM para
consulta e, apdés a sua emissao, a CGM podera
elaborar Plano de Acao a ser implementado pelo
0rgao ou entidade para mitigacao dos riscos
identificados. (artigos 12° e 13° do Decreto 6.165, de
03 de Julho de 2024).

COMPRAS COM ENTREGA IMEDIATA

Nos casos de compras de bens com a previsao de entrega
* imediata, o plano podera ser substituido por certificado que
ateste a qualidade, efetividade e satisfacao da entrega realizada.

No caso de elaboracao de Plano de Acao pela CGM, o
gestor ou o fiscal do contrato (mediante delegacao)
devera manter documentos e registros detalhados
das acoes adotadas para a gestao de riscos e para o
cumprimento dos Planos de Acao e das medidas de
prevencao e combate a fraude e a corrupcao.
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I 3 - LEGISLACAO APLICAVEL

A avaliacao de integridade prevista no Decreto
Municipal 6.165/2024 possui motivacao na Lei
12.846/2013 (lei anticorrupc¢ao), assim como na Lei
8.429/1993 (lei de improbidade administrativa). Seu
fundamento juridico encontra-se na Lei 14.133/2021
(lei de licitacOes e contratos administrativos).

A Lei 14.133/2021 determina que a alta
administracdo do oOrgao ou entidade é responsavel
pela governanca das contratacoes e deve
implementar processos e estruturas, inclusive de
gestao de riscos e controles internos, para avaliar,
direcionar e monitorar os processos licitatérios e os
respectivos contratos, com intuito de alcancar os
objetivos estabelecidos, promover um ambiente
integro e confiavel, assegurar o alinhamento das
contratacbes ao planejamento estratégico e as leis
orcamentarias e promover eficiéncia, efetividade e
eficacia em suas contratacoes (artigo 11).
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A referida norma é de substancial relevancia
hermenéutica e programatica, ao determinar para a
administracao publica deveres que, se descumpridos,
poderao ensejar a responsabilizacao pessoal por
prejuizos que o0s orgaos e entidades publicos venham
a sofrer em decorréncia de condutas omissivas.

Objetivos do Sistema de Governanca das Contratacoes:
- contribuir para o alcance dos objetivos contratuais;
« reduzir e manter os riscos de execucao contratual em niveis
aceitaveis, tudo isto em um ambiente integro e confiavel

Nesse sentido, a Lei 14.133/2021 estabelece uma
série de procedimentos e exigéncias no sentido de
impor a implementacao da governanca das
contratacoes. Destaca-se a elaboracao do plano de
contratacoes anual (artigo 12, inciso VII), que
aprovado pela autoridade competente, devera ser
divulgado no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas — PNPC (artigos 94 e 174) e a
obrigatoriedade de implantacao de programa de
integridade  pelo licitante vencedor para as
contratacoes de grande vulto (§4° do art. 25). Ainda
como medida de promocao de governanca das
contratacoes, o artigo 169 da Lei n° 14.133/2021
estabelece a adocao de praticas continuas e
permanentes de gestao de riscos e de controle
preventivo, incluindo os oOrgaos centrais de controle
interno como terceira linha de defesa, juntamente aos
Tribunais de Contas.
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Nesse contexto, a avaliacao de integridade nas
contratacoes, conforme detalhada anteriormente,
pode ser considerada uma das formas de se
materializar o novel modus operandi dos Orgaos
centrais de controle interno no bojo da nova Lei de
Licitacbes e Contratos. Como se vé, sao muitos os
dispositivos que impoem a implementacao da
governanca das contratacoes.

Por fim, é valioso salientar que a avaliacao de
integridade nas contratacoes integra a Politica de
Fomento de Integridade instituida pelo Decreto 1.602,
de 29 de Dezembro de 2021, e constitui importante
iniciativa para governanca das contratacoes,
conforme exigéncia da lei de licitacoes e contratos
administrativos.
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I 4 - FLUXO DE TRABALHO OPERACIONAL

TRABALHO OPERACIONAL

GRI atto?
Planc de agic
recessinio Siemy

Manitors o3

Y

Rids ermitidos

Nao

Cria pasta para o contrato Monitora a
W no repositdrio ¢ insere o execucho do
_ plano de agio e o RAJ planto de agho

ORGAD LICITANTE

INICID *

Indica a exigéncia de
preenchimento do forurmuliric
no edital licitatorio e na
minuta contratual

|

- ~
Realiza todas as
etapas do

processo
licitatdrio
J

ORGAD CONTRATANTE

Pagiui RAl vilida?

—

Realiza a4 etapas
iniciaks para
formalizagio da
contratagke

Werifica se o valer do
contrato exige
avaliagho de
ntegridade

Werifica se
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vilido pars a
HmMprass om

Firmy

Registra as
aghes adotadas
para a gestho
dog riscos

Edita o plante

de agio

Celebra o

COMate

Hosalia o indicador
f—, Phn“m”mﬂ!u”u de risco (GRI da
empresa
\ﬁ contratacho iy

|

Solicita
preenchimento
do formulirio de L
Due Diligenece

Anexs comprovanie de
mvia do formadinio no
processe de contratagho

Ernite o FLAI

EMPRESA CONTRATADA

h 4

Preenche o _

formularia de
Due Diligence
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Para operacionalizar as atividades previstas no Decreto Municipal 6.165/2024 é
importante que os 6rgaos envolvidos observem o seguinte processo de trabalho:

ID Atividade Descricao

01 Ao elaborar o edital de contratacao, é necessario que o
6rgao licitante informe a exigéncia de preenchimento
do formulario de Due Diligence pela empresa antes da
assinatura do contrato no edital e na minuta do
contrato.

A exigéncia de preenchimento deste formulario esta

expressa na Decreto Municipal 6.165/2024.

Indica a exigéncia*
de preenchimento
do formulario no
edital licitatorio
*nos casos em que
couber

02 Realiza todas as

Conforme processo de trabalho atual realizado pelo
etapas do processo

6rgao licitante.

licitatorio

03 | Realiza as etapas Conforme processo de trabalho atual realizado pelo
iniciais para orgao contratante.
formalizacdo da
contratagao

04 | Verifica se o valor Por meio do gestor do contrato, verifica se o valor do
do contrato exige contrato que sera celebrado exige a realizacdo do
fa\vallagao de processo de avaliagdo de integridade, conforme
integridade Decreto Municipal 6.165/2024.

05 | Verifica se existe O dérgao contratante realiza consulta ao repositério
RAI vélido para a oficial dos relatérios e verifica se existe RAl vélido para a
empresa em empresa em contratagao.

contratagao

Caso necessario, o 6rgao contratante podera consultar
o template do relatdrio para verificar se o fornecedor ja
preencheu o formulario e, mesmo com o
preenchimento, ainda nao foi gerado RAI por nenhum
orgao contratante.

Se o usuério do érgao contratante, responsavel pela
emissao do RAI, ndo possuir permissao de edicao no
template, deve solicitar acesso de edicao.

O acesso é concedido pelo usuério responsavel pela
gestdo da conta Google corporativa
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br
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Compartilhar "PBH - Relatorio de
Avaliacdo de Risco - RAl - vd.."
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H Motificar pessoas
Bherape
Compartilho o lemplate para geracho da RAI a partir do
ERR prvenchide pale contratante]

- e

O repositorio sera gerenciado pela conta Google
corporativa
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br podendo
acessa-lo através do link: INFORMACAO RESTRITA
Nesse repositorio ha uma pasta para cada empresa que
possui RAI emitido pelo Municipio (por qualquer érgao
contratante). A pasta é identificada pelo nimero do
CNPJ da empresa (somente nimeros, sem separadores).

Meu Drive > RAIS_GERADOS - & #)0

[Iim —][Pessaas -J[Mndilitadn -J

Home 1 Ultima .. = H
B 16552568000155 43 3
B 3258696000156 143 H
B 3200156300012 142 §
BB 44587963000188 T4z i
B 7985224000123 1043 i

m Guia para Avaliagao de Integridade nas Contratagoes - 2024



Dentro de cada pasta serao relacionados todos os
relatérios ja emitidos.

Meu Drive > RAIS_GERADOS > 16552568000155 ~ &

| Tipe = Pessoas ~ Modificade = |

Nome T
B 16552568000155 RAI Criacac20231020 10 Validade20251020.pdf 24
B 16552568000155_RAl_Criacac20231220_10 Validade20251220.pdf 2&
B 16552568000155_RAl_Criacac20231221_10 Validade20251221.pdf ax
=

16552568000155_RAl_Criacac20231221_11_Validade20251221.pdf ax

O nome do relatério (nome do arquivo) obedece as
seguintes regras de criacao:

1) Para RAI gerado pelo érgao contratante apos

preenchimento do formulario:
numeroCNPJ_RAI_CriacacoAAAAMMDD_HH_Validade

AAAAMMDD
onde:

numeroCNPJ: CNPJ da empresa - somente nimeros;

CriacaoAAAAMMDD HH: data/hora de emissao do
RAI;

ValidadeAAAAMMDD: data de validade do RAI.

2) Para RAIl gerado pelo 6rgao contratante sem
preenchimento do formulario por parte da empresa:
nimero CNPJ_RAI_CriacaoAAAAMMDD_HH_NAO_
RESPONDIDO

onde:

numeroCNPJ: CNPJ da empresa - somente nimeros;

CriacaoAAAAMMDD_HH: data/hora de emissao do
RAL,
*E importante que o 6rgdo contratante se certifique da

validade do RAI. Para conferéncia, o usuario podera
visualizar a data em um campo exibido no relatério.

06

Solicita
preenchimento do
formulario de Due
Diligence

Caso o érgao contratante nao localize um RAI valido
para a empresa em contratacao, este solicita que o seu
socio ou representante legal da empresa realize o
preenchimento do formulario de Due Diligence.
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O 6rgao contratante faz contato com a empresa através
de e-mail, envia o link do formulério e solicita retorno
apos preenchimento. Importante estipular um prazo!

Link a ser enviado: INFORMACAO RESTRITA
* E importante que o érgao contratante informe a

empresa a necessidade de possuir uma conta Google
para preenchimento do formulario de Due Diligence.

07 | Anexa
comprovante de
envio do formulario
no processo de
contratagao

O gestor do contrato anexa o comprovante de envio
do formulario a empresa no processo de
contratacao. Pode ser copia do e-mail enviado.

08 Preenche o
formulario de Due
Diligence

O socio ou representante legal da empresa acessa o
formulario através do link disponibilizado e responde as
perguntas.

Ao enviar as respostas o socio ou representante
receberad uma cépia do formulario preenchido na conta
Google usada no processo.

09 Emite o RAI

1) O 6rgao contratante acessa o template do RAI,
disponivel no link INFORMACAO RESTRITA

Se o usuario do érgao contratante, responsavel pela

emissao do RAI, nao possuir permissao de edicao no
arquivo acima, deve solicitar acesso de edicao.

2) Para visualizar o relatério, o usuario do 6rgao

contratante deve preencher o nimero do CNPJ da
empresa no campo abaixo e acionar “Enter”.

me o CNPJ: 14.264,773/0001-90

*O CNPJ deve ser preenchido OBRIGATORIAMENTE
usando os separadores e nimeros, conforme formato
padrao 00.000.000/0000-00.

O Grau de Risco de Integridade é calculado e demais
campos do relatério sdo preenchidos automaticamente.
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PREFEITURA m ‘ Relatério de Avaliaciio de Integridade - RAL
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* O 6rgao contratante deve emitir o RAI, mesmo que a
empresa em contratagdo nao tenha preenchido o
formulario de Due Diligence. Nesse caso, o relatério
sera emitido e atribuido GRI alto a empresa. Informe a
CGM para realizar a avaliacao de riscos da empresa.

3) Para emitir o relatério o usuéario aciona o menu
“RAIl/Gerar RAI"”. Permita execugao de scripts, se

solicitado.
PEH - Relativis o dealsnbs dofbes - RU -v 10 & 5 &
Augeep [iAp Vi vaair Faomaisd Delos Fespmpaps Doseabes dpedl B8l
Qwma Do @ o . e Bl . 08 | -
. . = Lrga
| \_m Relatério de Avaliagdo de Integridade - RAI
] Informe o CNFJ T TN 50 Graw de Risco de Integri dade

CHRA b e (e st

o

Apds execucao da rotina de automacao e exibicdo da
mensagem de sucesso, o RAIl é gerado no repositoério.

A pasta identificada pelo CNPJ da empresa é criada
automaticamente, caso ainda n3o exista.
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10 Monitora os RAls Periodicamente, a CGM monitora os RAIls emitidos na
emitidos pasta.Caso o usuario da CGM que realizara a atividade
de monitoramento nao possua acesso a respectiva
pasta,devera solicitar ao gestor da conta Google
corporativa
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br
11 Anexa o RAl no Apods emissao do RAI, o 6rgdo contratante anexa o
processo ?Ie relatério de referéncia ao processo de contratacao.
contratacao
12 i
Celebra o contrato C,Zoanorme processo de trabalho atual realizado pelg
6rgao contratante.
13 | Avalia o indicador O d6rgéo contratante verifica o grau de risco da
do risco (GRI) da empresa no RAI e adota medidas de controle. Se GRI
empresa alto, devera adotar as medidas previstas no art. 12° do
contratada Decreto 6.165, de 03 de Julho de 2024.
14 Registra as acdes Ao longo da vigéncia do contrato, o fiscal ou gestor
adotadas para a pode realizar agcdes para melhoria na gestao e
gestao dos riscos fisca!izagéo dos contr.atos eo ac.o.mpanhamento e
monitoramento dos riscos identificados. O
monitoramento deve ser continuo para garantir a
conformidade da empresa com os padrdes
estabelecidos. As acbes devem ser registradas.
Se necessario, o 6rgao ou entidade contratante poderd
solicitar a CGM, por meio do e-mail
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br, a criacao
de pasta para inser¢cdo de Plano de Agao e das medidas
de controle adotadas.
15 | Se a CGM Na raiz do Drive da conta Google corporativa
con5|d<?r§r avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br ha uma
necessaria a
- estrutura de pastas para armazenamento e consulta dos|
elaboragdo de | de aca f detalhad .
Plano de Aco, planos de agdo, conforme detalhado a seguir:
ara os casos de ~
(p3RI o d ) ® Planos de Acdo
nialto, devera m) numeroCNPJ
criar pasta para o
contrato no
repositério e inserir onde:
P ~ nimero CNPJ: CNPJ da empresa contratada - somente
plano de acédo e NGmeros:
RAI '
O gestor da conta Google corporativa cria uma pasta
para o contrato, dentro da pasta CNPJ.
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O nome da pasta obedece as seguintes regras de

criagao:

1) Para contrato registrado no SUCC:
IJ_numerolJ

onde:

numerolJ: nimero do IJ do contrato gerado pelo

SUCC, com 14 posigoes.

Meu Drive > Planosde Acao » 12345678901234 ~

Tipo = | Pessoas - Modificade -

Home i

B ) 0202427000001

2) Para contrato registrado no GRP-BH:
NumContrato_numeroContrato
onde:

numeroContrato: nUmero do contrato gerado pelo
GRP, com 06 posicoes.

Meu Drive > Planosde Agdo > 61329617000140 ~

Tipo = Pessoas - |i Modificada -
Mome <&
B HNumContrato 000007

O gestor da conta Google corporativa (CGM) insere o
plano de acdo na pasta criada.

Além disso, armazena a versdo do RAIl utilizada. Para
tal, o usuério realiza o download do relatério no
repositorio oficial e realiza o seu upload na pasta do
contrato correspondente.

> 61329617000140 > NumContrato_000001 - 2
Tipo - Pessoas - Modificado ~

Mome T
B #1329617000140_RAI_Criacan20240111_10 Validade20250105. pdf 21
B Flanode Agio 21
A CGM devera solicitar ao 6rgao ou entidade

contratante que indique as contas Google que terao
permissao de edicao nesta pasta.

*Demais arquivos gravados nessa pasta poderao ser

excluidos pelo gestor da conta Google corporativa
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br
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16

Edita o plano de
acao

Conforme critérios estabelecidos pelo Decreto
Municipal 6.165/2024, o 6rgao contratante deve manter
documentos e registros detalhados das agdes adotadas
para a gestao de riscos e para o cumprimento dos
Planos de Acao e das medidas de prevencao e combate
a fraude e a corrupcao.

17

Monitora a
execucao do plano
de acao

Periodicamente, a CGM monitora a execucao dos

planos de agao sob responsabilidade do 6rgao
contratante, acessando o arquivo atualizado na pasta

de cada contrato. Caso o usuario da CGM que realizara
a atividade de monitoramento nao possua acesso a
respectiva pasta, devera solicitar permissao ao gestor da
conta Google corporativa
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br
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ATIVIDADES DE CONTINGENCIA EM CASO
DE FALHAS NA ROTINA.

Caso haja alguma falha na rotina de automacao, o
Oorgao contratante podera gerar o RAlI manualmente,
conforme descrito a seguir:

1) O orgao contratante acessa o template do RAlI,
disponivel no link INFORMACAO RESTRITA

Se o0 usuario do o6rgao contratante nao possuir
permissao de edicao no arquivo acima, deve solicitar
acesso de edicao. O acesso é concedido pelo usuario
responsavel pela gestao da conta Google corporativa
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br

2) Para visualizar o relatério o usuario do 0Orgao
contratante preenche o numero do CNPJ da empresa
no campo abaixo e aciona o “Enter”.

14.264.773/0001-90

*O CNPJ deve ser preenchido usando os separadores e ndmeros,
conforme formato padrao 00.000.000/0000-00.

O Grau de Risco de Integridade é calculado e demais
campos do relatorio sao preenchidos
automaticamente.
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PREFEITURA
BELO HORIZONTE

Redaciorar

‘ Relatodrio de Avaliacdo de Integridade - RAI

mrEuﬁ-mm

Informe o CNP: |'-1~EE-1~T?3--‘~“I'I'-5:l | Grau de Risco de Integridade

D alte Indice de risce coboca o contrate em situagle de atengdo critica, devendo ser adotadas 58 ’TE% A Itﬂ
medidas para mitigagdo dos riscos Identificados. Nesse indice, o RAL @ o plane de Integridads

devem ser encaminhados & Controlagoria-Geral do Municipso. _
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ar -ChPg 01 - Revdio szciel

1 T 150 e dc novo
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T3 - CHAE proncipe| | Cleansfecagd o Mecionsl de Atvidedes Econbmicenl m a CPr)

]

2 - Endmrepa 18- -l priccipal 17 - Talwfane prizcipal 12 - Endwrmpa o sitm institucmonal deempres jos sxbr]
A,
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*  Conforme previsto no Decreto Municipal
6.165/2024, o 0rgao contratante por meio do gestor
do contrato deve emitir o RAI, mesmo que a empresa
em contratacao nao tenha preenchido o formulario de
Due Diligence. Nesse caso o relatorio sera emitido e
atribuido GRI alto a empresa.
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PREFEITURA
BELO HORIZONTE

SAHTEGHIDAD

Relatorio de Avaliacao de Integridade - RAI

Relacionaments com farnecederes

Informe o CNPJ: |

11.111.111/0001-12 1

Grau de Risco de Integridade

Parecer
CPF ndio encontrade nas respostas

Identificagho do Tarmeceder
Data & hor 80 protachinstans:
05 - OFF da responidve

Dades da empresa
07 - Redponiit] pelis famsagbes £ 0o ou OF CMP)

10 - Capstal social 11 - Nomse de famtasis
15 - Duta de abertury

15 - Representanie legal ds empress [meme & § 16 - Enderegs

T9 - Undevego do uie initucional da erpneta [ve existir)

3) Para emitir

contratante aciona a opcao

arquivo pdf.

PBH - Relatoric de Avaliagdo de Risco - RAI -

Arquive  Editar Ver Inserir Formatar Dados |

Q, B Novo
£ Abrie Clile0
4] Importar
D Fazer uma cipia
&+ Compartilhar .
=1 E-mail
14
+ Fazer download e
1 2 Aprovaghes [ Hova §
{ ade
| es9e il
¢ & Renomear el
! & Adicienar atalho as Google Drive
t Mz
]
L) Legal
40 Histdrico de versdes .
3 g
r @ Tornar disponivel off-line =
1
1 (D) Detalhes
° g Configuragdes i
1 mcas)
I 1 & Impeimir Ctrl+p l"""
-~ -

0

A —

100,00% Ndo respondeu

o 100%

Fraadd codelads: 1,234 - Congordlincia

&b - Marme Complete do nespensdved prlas informag e
0¥ - Razko sogial
12 - Porte
14 - CNAT principal (Clasuficagdo Macional de Atnadiadies Erondmicas]

17 - E-enadl principsl 1E - Telefone principal

20 - Quadro Sociketbrio (neme ¢ CPF) ou informe se € B4 de capital abevio 21 - Nlimers SUCAF

relatério o usuario do o0rgao
“Imprimir” e gera o

Balyiris de Avalis o de banegridede - AL
LS T s
: lemprimir 1 pagina
= Deting B sevw coma D8
Biginas Tuds
Layes Rptrgtn
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@ o
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4) Para armazenamento do RAI no repositorio oficial o
orgao contratante deve enviar o relatério (arquivo pdf)
para 0 e-mail avaliacaodeintegridade@uberaba.mg
.gov.br, informando que a geracao do arquivo foi
manual devido a ocorréncia de falha na rotina de
automacao.

5) O gestor da conta Google -corporativa
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br nomeia o
arquivo, conforme critério descrito na atividade 05 do
processo de trabalho, e o armazena no repositorio
oficial.
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I 5 - CONSIDERACOES FINAIS

A CGM tera acesso aos Planos de Acao para
monitoramento e podera, a qualquer tempo, se
houver situacoes supervenientes, alterar o GRI do
contratado, comunicando o fato ao 6rgao ou entidade
contratante para mitigacao de riscos porventura nao
identificados anteriormente.

A CGM podera promover diligéncias de oficio ou
mediante requisicao do gestor ou fiscal do contrato,
sendo-lhe facultada, conforme a criticidade,
materialidade ou relevancia do contrato, a realizacao
de auditorias especificas, 0 monitoramento da
execucao juntamente com a unidade contratante, e
aprovisao de capacitacoes e treinamentos para 0S
servidores responsaveis pela avaliacao de integridade
e para a contratada (artigos 14 e 15 do Decreto
6.165, de 03 de Julho de 2024).

Enquanto o Municipio estiver realizando a avaliacao
de integridade dos fornecedores por meio das
ferramentas Google, a Codiub prestara apoio técnico
na sustentacao da rotina de  automacao
implementada. Para solicitar o apoio, entrar em
contato com a Controladoria.
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A conta Google corporativa
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br sera
utilizada como canal de comunicacao pela contratante
para reportar ocorréncias de preenchimento do FDD
e/ou da geracao da RAI.

A conta Google corporativa
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br sera
gerenciada por servidor designado pela CGM. As
demais contas Google que tiverem permissao de
acesso nos arquivos, concedida pela conta
avaliacaodeintegridade@uberaba.mg.gov.br, poderao
realizar download deles.

As contas Google que tiverem acesso a pasta de
contrato para armazenamento dos planos de acao
terao privilégio de criacao, edicao e exclusao de
arquivos nesta pasta.

Nao ha rotina automatica para backup de arquivos
armazenados nas contas Google corporativas, mas ha
‘g registro de todas as acbOes desenvolvidas pelos

permissionados, podendo ocorrer a responsabilizacao
por eventuais exclusoes
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I 6 - REFERENCIAS

DECRETO 6.165, DE 03 DE JULHO DE 2024. Regulamenta a
Avaliacao de Integridade no Municipio de Uberaba, Minas Gerais.

DECRETO N° 1.601, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. Fixa a
Unidade Fiscal do Municipio — UFM e da outras providéncias.

DECRETO N° 3.815, DE 31 DE MARCO DE 2023. Regulamenta a
aplicacao da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito
da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Uberaba, e contém outras
disposicoes.

DECRETO N° 4.028, DE 17 DE MAIO DE 2023. Regulamenta a
Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que "Dispoe
sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira e da outras providéncias".
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...................................................................................................................................................

_ Este Guia foi baseado no Guia de Avaliagdo :
de Integridade publicado pela Prefeitura§
~de Belo Horizonte e disponivel em:
. https://prefeitura.pbh.gov.br/controladori

~ a/material-apoio-due-diligence

...................................................................................................................................................
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B 7 - ANEXO

ANEXO | - Formulario de Due Diligence - FDD

IMPORTANTE!
PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

ATENCAO: Leia atentamente as Instrucdes de Preenchimento
antes de comecar a responder o Formulario de Due Diligence.

)

Instrucoes de Preenchimento:

As respostas poderao ser submetidas a diligéncias para
comprovacao; Caso necessario, informacdes e documentos
complementares ao Formulario poderao ser solicitados, a
qualquer tempo, pela administracao publica;

O Formulario de Due Diligence devera ser preenchido pelo
socio responsavel ou representante legal;

ApéOs a analise e avaliacao do Formulario, sera emitido o grau
de risco de integridade (GRI), indicando grau de risco alto,
médio ou baixo;

Sera atribuido GRI alto ao contratado que nao preencher o
Formulario;

Caso preencha este formulario mais de uma vez, apenas a
altima resposta sera considerada.
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SECAO | - DECLARACAO E IDENTIFICACAO DO
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

Declaracao 1 (Marque todas que se aplicam)

() O1 - Declaro e atesto para os devidos fins, inclusive ciente
das implicacoes civis, penais e administrativas desta declaracao,
que as informacgoes fornecidas a seguir sao verdadeiras e nao
ocultaram quaisquer dados.

Declaracao 2 (Marque todas que se aplicam)

( ) 02- Declaro que se houver alteracoes nas respostas
prestadas a esse documento no curso da relacao contratual,
comprometo-me a prestar as devidas informacoes, no prazo de
30 dias contados da alteracao, ao fiscal do contrato.

Declaracao 3 (Marque todas que se aplicam)

() O3 - Declaro que a empresa conhece e observa as diretrizes
da Politica Municipal de Integridade Publica (Decreto n° 6.165,
de 03 de Julho de 2024), comprometendo-se a observar o
Cédigo de Conduta Etica do agente publico municipal no curso da
relacao contratual e as disposicoes da Lei Federal n°
12.846/2013.

Declaracao 4 (Marque todas que se aplicam)

( ) 04 - Autorizo, de acordo com a Lei Geral de Protecao de
Dados - Lei 13.709/2018 - que os dados e informacoes
prestados sejam utilizados para andalise de avaliacao de
integridade, conforme Decreto Municipal 6.165/2024.

05 - CPF do responsavel pelas informacoes:

06 - Nome Completo do responsavel pelas informacoes:
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07 - Responsavel pelas informacoes e socio ou representante da
legal? (Marque todas que se aplicam) ( ) Sécio () Representante
Legal.

SECAO Il - PERFIL DA EMPRESA
08 - CNPJ:

09 - Razao Social:

10 - Capital Social:

11 - Nome Fantasia:

12 - Porte (Marcar apenas uma)
) @) Microempreendedor Individual (MEI)
b) Microempresa (ME)
) Empresa de Pequeno Porte (EPP)
) Empresa de Médio Porte
) Grande Empresa
f) Outro

c
d
e

(
()
()
()
()
()
13 - Data de abertura:

14 - CNAE principal (Classificacao Nacional de Atividades
Econbmicas):

15 - Informe o representante legal da empresa (nome e CPF):
16 — Endereco:
17 - E-mail principal:

18- Telefone principal:
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19 - Endereco do site institucional da empresa (se existir)

20 - Quadro Societario (nome e CPF) ou informe se é S.A de
capital aberto:

21- Namero SUCAF (nao obrigatoéria, se houver):

22 - Qual a data da ultima alteracao cadastral da empresa?
(Marcar apenas uma) ( ) a) 2 anos ou menos ( ) b) Mais de 2
anos.

23 - A contratada é constituida por um consorcio de empresas?
(Marcar apenas uma) () a) Sim () b) Nao.

SECAO lll - PERFIL DOS SOCIOS, ADMINISTRADORES
E RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E
TERCEIROS

24 — Os soécios, administradores ou representantes legais da
empresa sao Pessoas Expostas Politicamente* (PEP)? *Sao
pessoas expostas politicamente (PEP) os agentes publicos que
ocupam ou tenham ocupado, nos ultimos 5 anos, no Brasil e/ou
exterior, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, nos
termos da Resolucao COAF de n° 29/2017. A Controladoria-
Geral da Uniao mantém um cadastro publico de PEP, a partir de
informacoes disponibilizadas por varios setores e entidades da
Administracao Puablica.

Marcar apenas uma () a) Sim () b) Nao
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25 - Os socios, administradores ou representantes legais
possuem parentesco até segundo grau* com Pessoas Expostas
Politicamente (PEP) no municipio? *Sao considerados familiares
0s parentes, na linha direta, até o segundo grau, o conjuge, o
companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.

Marcar apenas uma ( ) a) Sim () b) Nao

26 - Os socios, administradores ou representantes legais da
empresa possuem parentesco até terceiro grau com algum
agente publico municipal que integre a cadeia desta contratacao
direta ou indiretamente?

Marcar apenas uma ( ) a) Sim ( ) b) Nao sei informar () ¢) Nao

27 - Se sim, informe a relacao de parentesco, o cargo e o 0rgao
do agente publico municipal.

28 - Os socios, administradores ou representantes legais da
empresa realizaram, nos JUltimos 5 anos, doacbdes para
campanhas politicas de agentes politicos municipais*? *A lista
de doadores de campanhas esta disponivel para consulta no site
do TSE. Marcar apenas uma () a) Sim () b) Nao

29 - Algum dos sécios esta inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal? Marcar apenas uma
()a) Sim () b) Nao

SECAO IV - PRATICAS DE PREVENCAO E COMBATE A
FRAUDE E A CORRUPCAO

30 - A empresa possui area ou profissional dedicado

~

exclusivamente a integridade ou compliance (ex: Compliance
Officer)?
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31 - A empresa possui Programa de Integridade ou de
Compliance? (Marcar apenas uma) () a) Nao () b) Sim

32 - Os normativos e politicas do Programa de Integridade ou
Compliance sao amplamente divulgados entre os colaboradores
e terceiros? (Marcar apenas uma) ( ) a) Nao ( ) b) Nao possui
Programa () ¢) Sim

33 - A empresa possui codigo de conduta ética de observancia
obrigatdria pelos integrantes da sua administracao, empregados
e/ou terceirizados e colaboradores? (Marcar apenas uma) ( ) a)
Nao () b) Sim

34 - A empresa possui normativos internos que regulamentam o
oferecimento de doacoes, brindes ou presentes para seus
clientes, parceiros de negdcios ou agentes publicos? (Marcar
apenas uma) () a) Nao () b) Sim

35 - A empresa promove cursos de capacitacao sobre o
comportamento ético a ser observado na execucao da prestacao
de servicos? (Marcar apenas uma) ( ) a) Nao () b) Sim

36 - A empresa possui canal de denuncias para o recebimento
de manifestacoes sobre irregularidades? (Marcar apenas uma)
()a) Nao () b) Sim

37 - Caso possua, informe o0s canais de dendncia
disponibilizados (ex: E-mail, telefone, site, etc.).

38 - O canal de denuncias da empresa assegura 0 anonimato, o
sigilo, a nao retaliacao ao denunciante e a confidencialidade das
informacoes? (Marcar apenas uma) ( ) a) Nao () b) Nao possui
canal () ¢c) Sim
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39 - A empresa possui procedimentos de investigacao interna e
de responsabilizacao? (Marcar apenas uma) ( ) a) Nao ( ) b) Sim

40 - A empresa avalia o grau de risco das empresas de seus
fornecedores? (Marcar apenas uma) ( ) a) Nao () b) Sim

41 - A empresa avalia o grau de risco das empresas que
subcontrata? (Marcar apenas uma) ( ) a) Nao ( ) b) Nao
subcontrata () ¢) Sim

42 - A empresa possui programa de protecao de dados pessoais,
de acordo com as disposicoes da Lei n° 13.709/2018 (LGPD)?
(Marcar apenas uma) () a) Nao () b) Sim

43 - A empresa possui politica de seguranca da informacao e
procedimentos institucionalizados para sua execugcao, em
relacao a dados disponibilizados pelo municipio? (Marcar apenas
uma) () a) Nao () b) Sim () ¢c) Nao se aplica

SECAO V - REPUTACAO E HISTORICO DE
ENVOLVIMENTO EM CASOS DE DESVIOS ETICOS,
FRAUDE E CORRUPCAO

44 - A empresa ou suas filiais foram condenadas ou respondem
a processos por dano ambiental? (Marcar apenas uma) ( ) a) Sim
() b) Nao

45 - A empresa ou suas filiais ja foram condenadas ou
respondem a processos administrativos em decorréncia da Lei n°
12.846/13 (Lei Anticorrupcao)? (Marcar apenas uma) ( ) a) Sim
() b) Nao
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47 - A empresa ou suas filiais ja foram condenadas ou
respondem a processos em decorréncia da Lei n° 8.429/92 (Lei
de Improbidade Administrativa)? (Marcar apenas uma) () a) Sim
() b) Nao

48 - Caso positivo, informe a sancao aplicada ou condenacao
sofrida, se for o caso, e o0 poder judiciario responsavel pelo
processo.

49 - A empresa ou suas filiais ja tiveram algum contrato firmado
com a Administracao Publica ou processos licitatérios dos quais
sofreram sancdes administrativas (multa, suspensao temporaria,
declaracao de inidoneidade, impedimento de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios), nos
termos da Lei de Licitacoes e Contratos 8.666/1993, da Lei n°
10.520, de 2002 ou da Nova Lei de Licitacoes 14.133/2021,
nos ultimos 5 anos? (Marcar apenas uma) ( ) a) Sim () b) Nao

50 - Caso positivo, informe a sancao aplicada, se for o caso, € o
ente (estado, municipio ou Uniao) ou o6rgao responsavel pela
abertura do processo administrativo ou pela aplicacao da
sancao.

51 - Informacoes adicionais (opcional)
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