PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

DECRETO N° 3388, DE 22 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as atribuicoes da Secretaria de Planejamento —
SEPLAN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, € em
conformidade com o disposto no art. 24 da Lei Municipal n° 12.996, de 19 de dezembro de
2018,

DECRETA:

Art. 1° - Para os fins do disposto neste Decreto define-se a estrutura
organizacional da Secretaria de Planejamento em até trés niveis organizacionais assim
definidos:

I - Nivel Estratégico: tem por finalidade planejar e coordenar as agoes
governamentais no ambito de sua competéncia, alinhadas a missao, visdo e valores da
Administracdo Municipal; colaborar na analise dos fatores internos e externos e com a
concepcao e alcance dos objetivos estratégicos, composto por Gabinete do Secretario,
Gabinete do Secretario Adjunto e Superintendéncias;

II - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais em
acdes concretas nas suas areas e processos de atuacdo, composto por Departamentos e
Assessor 1V;

III - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condicOes para realizagao
mais adequada das acOes executadas na unidade, composto por Secoes e Assessor de Apoio
ao Gabinete.

Art. 29 - A estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento passa
a obedecer as definicdes fixadas neste Decreto, no que concerne a sua competéncia,
atribuicOes e organograma.

Art. 3° - A Secretaria de Planejamento tem por finalidade articular o
processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestdo do territdério municipal,
realizar estudos e pesquisas para as agoes e 0s processos de planejamento das atividades do
Governo Municipal, visando a otimizacdo de recursos materiais, humanos e financeiros,
realizar projetos para a Gestao Urbana e aprovar projetos arquitetdnicos, competindo-lhe:

I - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano;
II - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de

desenvolvimento urbano e rural, de infraestrutura, de habitacdao, de saneamento e de
telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual;
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III - articular-se com instituicoes publicas, privadas e nao
governamentais relacionadas ao seu ambito de atuacdo, visando a cooperacdo técnica e a
integracao de agdes setoriais com impacto sobre a gestdo urbana, a competitividade e
sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV - coordenar as atividades de planejamento urbano e de
implementacdo do Plano Diretor, da Lei de Uso e Ocupagao do Solo do Municipio e das
legislagdes urbanisticas complementares em colaboracdo com os demais o6rgaos da
Administragao Municipal;

V - normatizar, monitorar e avaliar a realizacgdgo de agdes de
planejamento, intervencao e gestao urbana;

VI - elaborar projetos arquiteténicos, urbanisticos e complementares de
equipamentos comunitarios, pracas, areas de lazer e correlatos;

VII - avaliar e aprovar os projetos arquitetonicos e de parcelamento do
solo de agentes privados;

VIII - formular e propor agoes com vistas a integrar os diversos projetos
desenvolvidos pela Administragao Publica Municipal;

IX - promover a captacao de recursos nos ambitos municipal, estadual e
federal;

X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a
ela relacionado;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Decreto a “Secretaria de
Planejamento” e a sigla "SEPLAN" se equivalem.

Art. 4° - A Secretaria de Planejamento fica organizada com a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Secretario:
a) Secretario Adjunto;
II - Superintendéncia de Planejamento Urbano:

a) Departamento de Aprovacao de Projetos Arquitetbnicos e de
Parcelamento do Solo:

1. Secdo de Consulta Prévia;
2. Secao de Fiscalizacao;

3. Secao de Arquivo de Projetos;
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b) Departamento de Plano Diretor;

c) Departamento de Geoprocessamento e Arquivo Técnico;

d) Departamento de Analise Estratégica e Dados;

e) Departamento de Projetos, Arquitetura e Estética Urbana;

III - Superintendéncia de Gestao Urbana:

a) Departamento de Orgamentos e Avaliagdes:

1. Secao de Avaliagoes;

b) Departamento de Topografia:

1. Secao de Levantamento e Locagdes;

2. Secao de Desenhos, Memoriais e Calculos;

c) Departamento de Alvaras:

1. Secao de Consulta e Processos;

IV - Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios.
Art. 59 - A Superintendéncia de Planejamento Urbano é composta por:

I - Departamento de Aprovacdo de Projetos Arquitetonicos e de
Parcelamento de Solo:

a) Secao de Consulta Prévia;

b) Secdo de Fiscalizacao;

c) Secao de Arquivo de Projetos.

II - Departamento do Plano Diretor;

III - Departamento de Geoprocessamento e Arquivo Técnico;

IV - Departamento de Andlise Estratégica e Dados;

V - Departamento de Projetos, Arquitetura e Estética Urbana.

§ 1° - A Superintendéncia de Planejamento Urbano tem por finalidade
assistir aos superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,

dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;
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II - elaborar as diretrizes de planejamento urbano do Municipio;

III - realizar levantamentos, elaborar estudos, pesquisas e projetos que
visem ao desenvolvimento urbano do Municipio;

IV - disciplinar o uso do solo;

V - gerir os processos de aprovacao prévia e definitiva de projetos
arquitetonicos e de parcelamento do solo (loteamentos) privados no territdrio municipal,
visando garantir o cumprimento da legislacao urbanistica e das diretrizes de planejamento
urbano;

VI - elaborar, coordenar, sistematizar e difundir diretrizes e informagdes
referentes ao Plano Diretor, ao uso e ocupagao do solo e as legislagdes urbanisticas
complementares;

VII - executar o controle do uso e ocupacdo do solo do Municipio,
segundo as diretrizes do Plano Diretor e os demais instrumentos legais previstos para esta
finalidade;

VIII - elaborar o planejamento do sistema vidrio e da arquitetura e
estética urbana;

IX - desenvolver instrumentos e ferramentas de controle da
implementacao do planejamento urbano;

X - desenvolver, gerenciar e gerir os projetos arquitetonicos, estruturais e
complementares (projetos elétricos, hidrossanitarios, etc.) de competéncia da Prefeitura
Municipal, incluindo a elaboragdo de orcamento e especificagdes técnicas;

XI - orientar as demais secretarias quando da contratacdao para
elaboracao de projetos arquitetonicos e complementares por empresas terceirizadas;

XII - desenvolvimento de projetos arquitetonicos e estruturais;
XIII - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - O Departamento de Aprovacdo de Projetos Arquitetonicos e
Parcelamento de Solo tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados,
no desempenho de suas funcgdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar as demais Secretarias a realizarem levantamentos e
vistorias em imoveis para instrucao de processos relativos a aprovacao de projetos
arquitetonicos, de alvards de construcdo, certiddo de conclusdo de obra, loteamentos e
remanejamentos de areas urbanas, projetos diferenciados de urbanizacdo e conjuntos
residenciais;



PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

III - analisar os projetos de edificagdes privadas, objetivando a
expedicdo de alvaras de construcdo, ampliacao, reforma e demolicao, obedecendo a Lei de
Uso e Ocupacao do Solo, o Codigo de Edificacdes e demais legislagOes pertinentes;

IV - fornecer “Habite-se” de edificacdes novas ou reformadas, apds a
conclusao e a fiscalizagao das obras;

V - analisar os projetos de edificacdes publicas e privadas quanto a
acessibilidade de acordo com as normas legais;

VI - promover vistorias com vistas as emissdes de alvaras de construgdes
e habite-se;

VII - interagir com as Secretarias afins visando atender as diretrizes das
leis municipais pertinentes ao uso e ocupacao do solo e plano diretor na execugao das suas
tarefas;

VIII - coordenar as anadlises das Fichas de Consulta Prévia para
Edificagdes com base nas leis municipais;

IX - coordenar e desenvolver projetos de orientacdo aos municipes,
pertinentes a sua area de atuacao;

X - analisar os projetos de implantacao de parcelamento do solo sejam
eles loteamentos ou condominios urbanisticos, tendo em vista a Lei de Parcelamento do Solo,
objetivando a expedicao do decreto de aprovacao;

XI - acompanhar a implantacdo dos loteamentos e condominios
urbanisticos;

XII - manter arquivo com todos os projetos aprovados de parcelamento
do solo;

XIII - fornecer informagOes as demais secretarias e orgaos da Prefeitura
Municipal quanto aos loteamentos aprovados;

XIV - executar outras atividades correlatas.
§ 392 - A Secdo de Consulta Prévia tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - receber e analisar as Fichas de Consulta Prévia para Edificacdes em
conformidade com a legislagdo urbanistica em vigor e entregar para os interessados o
resultado das mesmas;

III - encaminhar as FCP’s para outros 6rgaos que devam opinar nos
casos previstos em lei;
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IV - arquivar copia e emitir relatério mensal referente a tramitacdo das
Fichas de Consulta Prévia para EdificacOes;

V - coordenar e desenvolver projetos de orientacdao aos requerentes,
pertinentes a sua area de atuacao;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - A Secdo de Fiscalizagao tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - verificar em campo a localizagdo e situacdo do imoével onde se
pretende edificar ou parcelar, e informar ao Departamento de Aprovacao de Projetos
Arquitetbnicos e Parcelamento do Solo;

III - subsidiar o Departamento para decisao quanto ao fornecimento de
licengas e “habite-se”, apods promover a fiscalizacdo em campo;

IV - subsidiar o Departamento quanto a quaisquer esclarecimentos
necessarios para o fornecimento da aprovacao de projeto arquitetonico, licenca para construir,
substituicao de projeto e parcelamento do solo, apds vistoria em campo;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 59 - A Secao de Arquivo de Projetos tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - manter arquivo com todos os projetos aprovados de parcelamento do
solo;

III - fornecer informagOes aos demais departamentos da Secretaria de
Planejamento, bem como demais secretarias e 6rgdos da Prefeitura Municipal quanto aos
processos aprovados;

IV - manter em arquivo provisorio os processos de aprovagao de projetos
arquitetonicos, licenca para construir, substituicdo de projetos, até o pedido de habite-se;

V - executar outras atividades correlatas.
§ 6° - O Departamento de Plano Diretor tem por finalidade colaborar com

os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:
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I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

II - elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implantacdo do Plano Diretor do Municipio e legislagdes urbanisticas complementares, e
propor alteracoes;

III - propor medidas visando o acompanhamento do crescimento da
malha urbana bem como suas diretrizes e tendéncias;

IV - aplicar e promover a divulgacao, atualizagao e a aplicagao do Plano
Diretor de Uberaba, em vigor;

V - articular-se com outros 6érgaos e secretarias municipais para
acompanhamento da aplicagdo das normas e legislacdes urbanisticas;

VI - manter atualizadas as informagdes referentes ao Plano Diretor na
pagina eletronica da Prefeitura Municipal;

VII - analisar projetos de lei de autoria do Poder Legislativo e do Poder
Executivo quando houver interferéncia com as leis do Plano Diretor, emitindo pareceres
técnicos;

VIII - promover e coordenar a realizacdo de semindrios, debates e
audiéncias publicas, visando a mobilizacao e a participacdo da comunidade nas definicdes do
planejamento urbano;

IX - responder a demandas do Ministério Publico, no que couber;

X - subsidiar o Grupo de Trabalho Executivo (GTE) do Plano Diretor com
pareceres técnicos em processos e Fichas de Consulta Prévia que devam ser analisados pelo
GTE, e encaminha-los para os setores competentes, apos a analise do GTE;

XI - elaborar notificagdes, termos de compromisso e correlatos,
referentes as atividades do Grupo de Trabalho Executivo (GTE) do Plano Diretor;

XII - fazer publicar editais de Estudo de Impacto de Vizinhanga;

XIII - convocar as reunides do Conselho de Planejamento e Gestao
Urbana;

XIV - subsidiar o Conselho de Planejamento e Gestao Urbana,
acompanhando as reunides e prestando esclarecimentos;

XV - executar outras atividades correlatas.
§ 7° - O Departamento de Geoprocessamento e Arquivo Técnico tem por

finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:
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I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

II - manter cadastro técnico atualizado de todas as informacoes fisico-
territorial que possam compor o geoprocessamento do Municipio, seja em mapas, plantas,
levantamentos, em midia digital e vegetal, bem como disponibilizar estas informacdes aos
demais érgaos municipais;

III - desenvolver o processo de organizagao, captacao e digitalizacao de
imagens e mapas do Municipio;

IV - elaborar e manter atualizados os mapas da cidade, bairros rurais, e
do Municipio;

V - elaborar mapas tematicos para subsidiar todos os 6rgaos e secretarias
referentes as suas areas de atuacao;

VI - promover a reproducao de copias de mapas e projetos quando
necessario;

VII - dar suporte geografico as secdes e departamentos que compdem a
Secretaria de Planejamento;

VIII - disponibilizar mapas e informagbes georreferenciadas aos érgaos e
secretarias da Prefeitura Municipal;

IX - requisitar aos demais Orgaos municipais dados e informacdes
necessarias ao planejamento urbano e rural, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados;

X - promover a realizacao de pesquisas, levantamentos e atualizagao de
dados estatisticos e informacOes basicas de interesse para o planejamento urbano e rural do
Municipio;

XI - executar outras atividades correlatas.
§ 89 O Departamento de Andlise Estratégica e Dados tem por finalidade

colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

II - elaborar levantamentos junto as Secretarias, FundagOes
Companhias da Prefeitura de Uberaba para andlise e formatacdo de diagndsticos
prognosticos;

D O

Q-

III - elaborar mapas com a localizagao de instituicdes relacionadas
saude, educacdo, servico social e equivaléncia existentes;

IV - planejar a disposicdo de novos espacos para equipamentos publicos;
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V - elaborar graficos com dados referentes a evolucdo da construcdo civil;
VI - gerar relatérios temporais da evolucdo urbana;

VII - analisar as legislacOes vigentes para verificacdo dos resultados
obtidos;

VIII - comparar os resultados obtidos das legislacdes vigentes para
aprimoramento;

IX - elaborar pesquisas de satisfacao das agdes do Governo Municipal
referentes ao desenvolvimento urbano na cidade de Uberaba;

X - desenvolver métodos para aprimoramento do processo da gestdao
urbana;

XI - elaborar estudos referentes a mobilidade urbana;
XII - manter atualizado os mapas de mobilidade urbana;

XIII - participar ativamente do Conselhos Municipais, interagindo com as
Secretarias afins;

XIV - coletar dados junto as Associacdes de bairros e demais
organizagoes civis;

XV - manter um intercambio entre o Poder Publico e as Universidades;
XVI - criar estratégias para acdes do Governo Municipal;

XVII - propor estratégias para aperfeicoamento entre a relagdao do
Governo Municipal com os Governos Estadual e Federal;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

§ 9° - O Departamento de Projetos, Arquitetura e Estética Urbana tem
por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcoes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

II - elaborar projetos que visem a melhoria da qualidade estética e
funcional das edificacdes e equipamentos de uso publico, inclusive propondo agdes para sua
revitalizacao;

III - elaborar e acompanhar a implantacao de projetos de revitalizagao
urbana;



PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

IV - analisar e informar quanto a solicitagbes relativas ao Cddigo de
Posturas do Municipio, no que tange a ocupacao de logradouros publicos por toldos, mesas e
cadeiras e outros equipamentos urbanos;

V - analisar e informar quanto a utilizacdo de vias e logradouros publicos
para a realizagdo de feiras livres e itinerantes;

VI - analisar e informar quanto a utilizacao de calgaddes;

VII - analisar pedidos de implantacdao de equipamentos destinados a
veiculacdo de publicidade e propaganda em imdveis publicos e privados;

VIII - propor e coordenar 0s projetos e programacao visual para
equipamentos e mobiliarios urbanos;

IX - opinar em processos de inventariagao e tombamento de edificagdes
de interesse do Municipio;

X - opinar quanto aos processos de transferéncia do direito de construir
quando envolverem imdveis tombados;

XI - propor e fazer cumprir as normas referentes a estética urbana e a
preservacao do patrimonio historico;

XII - responder a demandas do Ministério Publico, no que couber;

XIII - promover a elaboracdao de projetos arquitetonicos e paisagisticos
para edificacdes publicas;

XIV - promover a elaboragao de projetos arquitetonicos destinados a
ampliacdes e manutencdes das edificacoes publicas existentes;

XV - elaborar projetos urbanisticos e paisagisticos para areas verdes,
pragas e parques do Municipio;

XVI - observar normas sobre especificacbes de materiais para obras,
equipamentos e mobilidrios publicos, apresentando as especificacoes de materiais para os
projetos elaborados;

XVII - promover e zelar pelo cadastro técnico de projetos existentes,
bem como promover suas reproducdes e copias quando solicitado;

XVIII - promover agles integradas com a Secretaria responsavel pelos
Servigos Urbanos e Obras, quanto aos projetos elaborados, subsidiando-a para a perfeita
execugao dos projetos;

XIX - desenvolver projetos em conformidade com a legislacao urbanistica
vigente;
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XX - elaborar projetos complementares para edificacdbes e obras
projetadas pela Secretaria, quais sejam, projetos estruturais, hidrossanitarios, combate a
incéndio, elétricos, telefonia e cabeamento estruturado;

XXI - responsabilizar-se tecnicamente pelos projetos realizados;

XXII - executar outras atividades correlatas.

Art. 6° - A Superintendéncia de Gestao Urbana é composta por:

I - Departamento de Orgamento e Avaliagoes:

a) Secao de Avaliagoes.

II - Departamento de Topografia:

a) Secao de Levantamento e Locagoes;

b) Secao de Desenhos, Memoriais e Calculos.

III - Departamento de Alvaras:

a) Secao de Consulta e Processos.

§ 1° - A Superintendéncia de Gestdo Urbana tem por finalidade assistir
aos superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - gerenciar a elaboracdo de laudos de avaliagdo de imdveis e
orcamentos;

III - gerenciar as atividades de topografia;

IV - fornecer alvaras de licenga e localizacdo para atividades de comércio,
servico e industrias que venham a se instalar no Municipio;

V - fornecer alvaras para realizacdo de eventos;
VI - responder a demandas do Ministério Publico, no que couber;

VII - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - O Departamento de Orgamento e Avaliagdes tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade subordinada;
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II - elaborar laudos de avaliagdo de imodveis, para fins de
desapropriagOes, permutas, doagdes, comodatos e aluguéis, promovidos pelo Municipio;

III - elaborar orcamento e especificagcdes técnicas de obras e edificagdes
publicas para subsidiar processos licitatorios, analise e julgamento de propostas, assim como a
obtencdo de recursos externos;

IV - elaborar orcamentos de infraestrutura dos loteamentos em
aprovagao, para efeito de garantia hipotecaria;

V - elaborar laudos técnicos referentes a aplicacao da outorga onerosa do
direito de construir;

VI - participar da elaboracao da planta de valores do Municipio, para
efeito de lancamento de IPTU e ITBI;

VII - colaborar com a Procuradoria Geral, nas agdes judiciais de
desapropriacOes e elaboracao de quesitos e pareceres dos laudos periciais que envolvam
trabalhos de engenharia de avaliagao;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 3° - A Secao de Avaliagdbes tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - elaborar laudos técnicos de avaliagdo de imdveis, para fins de
desapropriacoes, permutas, doacdes, comodatos e aluguéis, promovidos pelo Municipio;

III - participar da elaboragao da planta de valores do Municipio, para
efeito de lancamento de IPTU e ITBI;

IV - colaborar com a Procuradoria Geral, nas agdes judiciais de
desapropriacOes, elaboracdao de quesitos e pareceres dos laudos periciais, que envolvam
trabalhos de engenharia de avaliagao;

V - executar outras atividades correlatas.
§ 4° - O Departamento de Topografia tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - efetuar levantamentos topograficos e cadastrais de interesse da

Secretaria de Planejamento e demais levantamentos de interesse de drgaos e secretarias
municipais;
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III - elaborar plantas e mapas apds feitos os levantamentos em campo;

IV - elaborar memoriais descritivos relativos aos levantamentos
efetuados;

V - manter atualizado o cadastro planialtimétrico de areas publicas
municipais;

VI - dar suporte técnico aos demais departamentos da Secretaria de
Planejamento, por meio da elaboracdo de levantamentos topograficos e cadastrais e
respectivas plantas e mapas;

VII - manter e conservar todos os equipamentos disponiveis ao
departamento para perfeita execugao dos servigos de campo;

VIII - executar os levantamentos planialtimétricos com apresentacao das
caracteristicas do relevo e os pontos singulares (rios, edificacdes, arvores, muros, ruas, pogos
de visita de esgoto e aguas pluviais, caixa de luz, telefone etc.), incluindo a localizacdo da
area na regiao do entorno, por meio das coordenadas e da direcao norte-sul;

IX - coordenar a equipe de topdgrafos, desenhistas e auxiliares;

X - responder tecnicamente pelos servicos realizados pela equipe de
topdgrafos, desenhistas e auxiliares;

XI - manter e zelar pelo cadastro técnico de levantamentos, plantas e
memoriais executados, bem como promover suas reproducoes e copias quando solicitadas;

XII - executar outras atividades correlatas.
§ 59 - A Secao de Levantamento e Locagdes tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - efetuar levantamentos topograficos e cadastrais em campo;

III - efetuar locacdes de meios fios, imoveis, e projetos a serem
implantados pelos drgaos publicos municipais;

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 69 - A Secdo de Desenhos, Memoriais e Cdlculos tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro

dos limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
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II - elaborar plantas e mapas apos feitos os levantamentos em campo;

III - elaborar memoriais descritivos relativos aos levantamentos
efetuados;

IV - manter e zelar pelo cadastro técnico de levantamentos, plantas e
memoriais executados, bem como promover suas reproducdes e copias quando solicitadas;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 7° - O Departamento de Alvaras tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade subordinada;

II - analisar e liberar processos de alvaras de licenga para localizacdo e
funcionamento;

III - analisar e liberar processos de alvaras de licenca para realizacdo de
eventos;

IV - analisar e informar quanto ao cumprimento das determinagdes do
Codigo de Posturas, no que couber;

V - responder as demandas do Ministério Publico, no que couber;

VI - interagir com o Departamento do Plano Diretor, para execugao das
suas tarefas;

VII - analisar, controlar e acompanhar a tramitagdao de processos de
solicitacdo de alvaras de funcionamento, inscrigao inicial, renovacao de alvaras, alteracdo de
enderecos, atividades e outros pedidos concernentes ao funcionamento de empresas no
Municipio;

VIII - emitir relatdrio mensal referente a tramitacdo dos processos para
instalacao de atividades;

IX - coordenar e desenvolver projetos de orientacao aos requerentes,
pertinentes a sua area de atuacao;

X - coordenar a Comissdao de Andlise e Fiscalizacdo de Processos de
Alvara de Licenca e Localizacdo, com a finalidade de vistoriar, analisar e emitir pareceres
referentes a processos de alvaras e Fichas de Consulta Prévia para instalagao de atividades;

XI - executar outras atividades correlatas.

§ 89 - A Secao de Consulta e Processos tem por finalidade colaborar com

os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:
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I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - coordenar as atividades relacionadas aos processos de Alvara de
Licenca e Localizacdo, no ambito da secretaria;

III - manter e organizar toda a tramitacdao de processos inerentes ao
Departamento de Alvaras;

IV - manter atualizadas todas as informacOes referentes a processos,
para facil acesso do Chefe do Departamento;

V - colaborar com as atividades inerentes ao Departamento de Alvaras;

VI - coordenar a Comissdao de Andlise e Fiscalizagdo de Processos de
Alvaras de Licenca e Localizacao, com a finalidade de vistoriar, analisar e emitir pareceres
referentes a processos de alvaras e fichas de consulta prévia;

VII - analisar e liberar processos de Alvaras de Licenca e Localizagdo e
licengas para realizacao de eventos;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 79 - O Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios
tém por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

II - promover, coordenar e gerir as atividades administrativas,
financeiras, contabeis, recursos humanos, planejamento, modernizacao e informagdo, assim
como elaboragao, captagao, coordenacao, monitoramento, acompanhamento de projetos e
convénios;

III - definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento
global das atividades da secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas atividades,
propondo agdes que visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

IV - executar, acompanhar e controlar as atividades orcamentarias, de
administracao financeira e de contabilidade da secretaria;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas com a administracao
de recursos humanos, de material, transporte, documentagao, comunicagao, servicos gerais,
arquivo e de informatica;

VI - divulgar e fazer cumprir, no ambito da secretaria, as orientacdes
normativas emanadas pelas unidades centrais;
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VII - elaborar a proposta orcamentaria anual da secretaria e dos
programas, contratos e projetos sob sua responsabilidade, programando a utilizacao de
créditos aprovados, acompanhamento, controlando e avaliando a execugdo orcamentaria;

VIII - consolidar as informagOes das atividades, projetos e programas
das unidades administrativas da secretaria para subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual de
Acdo Governamental - PPA e dos Relatdrios Gerenciais;

IX - coordenar, executar as atividades relativas a administracdo de
pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

X - executar planos de desenvolvimento de recursos humanos,
obedecidas as diretrizes emanadas do subsistema central competente;

XI - manter atualizado cadastro de informagbes sobre a formagao
profissional e a avaliacao de desempenho dos servidores da secretaria;

XII - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e acompanhar
projetos e convénios de interesse da secretaria;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto
entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 22 de Marco de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

NAGIB GALDINO FACURY
Secretaria de Planejamento
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ANEXO 11

CARGOS COMISSIONADOS

Titulo do Cargo: Secretario

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas
Atribuigoes Especificas:

- assistir o Gabinete do Prefeito;

- planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sua competéncia;

- promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicacao da legislacao e das normas
especificas no ambito de sua competéncia;

- desenvolver, orientar e implementar acoes e politicas no @mbito de sua competéncia;

- promover a orientacao normativa, a execugao, o controle, a fiscalizagao e a coordenagao
da logistica das atividades no ambito de sua competéncia;

- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execucao dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais,
referentes as atividades sob sua responsabilidade;

- estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperacao com instituicdes publicas,
privadas e ndo governamentais que atuem no ambito de sua competéncia;

-organizar, dirigir, coordenar, executar as agoes relativas a servicos publicos, no ambito de
sua competéncia;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracao Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Secretario Adjunto

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas
Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario, e na sua auséncia, substitui-lo quando
se fizer necessario;

- assistir ao Secretario, na supervisdo e coordenacao das atividades dos érgaos integrantes
da estrutura da Secretaria e das entidades a ela vinculada;

- coordenar e supervisionar as atividades de organizacao e modernizagao administrativa,
bem como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento,
de administracao financeira, de contabilidade, de administracdao de recursos de informacao e
informatica, de recursos humanos, de servicos gerais e de documentacao e arquivos, no
ambito da Secretaria e entidades vinculadas;

- planejar e coordenar as agdes integradas de gestdao e modernizagao institucional;

- promover e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizacao institucional;

- auxiliar o Secretario na definicao de diretrizes e na implementacdo das acdes da area de
competéncia da Secretaria;

- promover e garantir a execuc¢ao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da Secretaria;
- garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em tramite na Secretaria;

- coordenar junto ao Secretario o planejamento orcamentario e financeiro da Secretaria e
garantir a plena execucdo orcamentaria junto ao Departamento de Planejamento, Gestdo,
Projetos e Convénios;
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- receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administracao
Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela
necessidade de manter a interlocucdo entre os diversos érgaos publicos;

- colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais
ligados a Secretaria;

- assumir 0s encargos inerentes a celebragao de convénios, parcerias, termos de cooperacao
e demais instrumentos que cuja gestao deva ser da Secretaria com acompanhamento da
documentacao para celebracao do termo juridico, até sua conclusdo e prestagao de contas;

- acompanhar o planejamento e a execugao dos projetos e programas estratégicos da
Secretaria;

- gerenciar a rotina administrativa da Secretaria;

- fiscalizar o cumprimento interno da legislagao e normas da Secretaria.

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Superintendente

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas
Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s)
unidade(s) administrativa(s) inferior(es) hierarquicamente;

- controlar as agles relativas ao monitoramento de programas, projetos ou agoes
considerados prioritarios no ambito da Superintendéncia;

- propor a revisao do planejamento estratégico da unidade, se necessario, e monitorar sua
implementacao;

- propor a criacao de indicadores e cumprimento das metas estabelecidas para cada
Diretoria, analisando e identificando a evolugao do desempenho;

- analisar os relatdrios emitidos que demonstrem o status dos projetos estratégicos de cada
Diretoria;

- propor ajustes nos projetos e agoes que nao estiverem cumprindo as metas estabelecidas
e se desviando dos objetivos tracados e aprovados;

- propor a criacao dos indicadores pelas diversas unidades, de modo a estabelecer
transparéncia da gestao;

- propor a programacao anual de projetos e atividades inerentes a sua area de atuacao;

- promover e coordenar reunides de acompanhamento setorial dos projetos considerados
prioritarios;

- assegurar que as acoes desenvolvidas em seu ambito de atuacdo estejam compativeis
com a missdo, a visao e os valores da Administracao Direta;

- despachar o expediente da Superintendéncia, expedir ou aprovar instrugdes, normas e
ordens, para o regular funcionamento das unidades administrativas e servicos;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se
aplicavel.
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Titulo do Cargo: Chefe de Departamento

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuigoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s)
unidade(s) administrativa(s) inferior(es) hierarquicamente;

— gerenciar a execucao dos planos e programas no ambito da unidade e da Secretaria de
sua lotacao, avaliando e controlando os seus resultados;

- acompanhar, permanentemente o custo beneficio de projetos e atividades de competéncia
da unidade;

- delegar competéncias especificas do seu cargo, mediante anuéncia prévia da chefia
imediata;

- submeter a consideracao da chefia imediata os assuntos, que excedam a sua competéncia;
- promover estudos, pesquisas, levantamentos, analise técnica de assuntos pertinentes a
area de atuacdo da unidade;

- representar o titular da pasta em situacoes peculiares e inerentes ao cargo;

- gerenciar a elaboracao de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela unidade, bem como
fiscalizar o seu cumprimento;

- controlar os projetos, planos ou programas desenvolvidos pela unidade;

- gerenciar as equipes que desenvolvem projetos junto a unidade, orientando e
determinando os procedimentos;

- identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeicoamento
profissional dos servidores integrantes da unidade;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Chefe de Secdo

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades
da unidade administrativa;

- promover a execucdo das atividades de competéncia da unidade ou servicos sob a sua
subordinacdo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizacdao dos
equipamentos;

- executar medidas que visem a racionalizagao e aprimoramento dos trabalhos;

- promover e garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao funcionamento da
unidade;

- acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

- assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que |he forem atribuidas;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.
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Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagao do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor IV

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuigoes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes
submetidos a sua decisao;

- assessorar na apuracao e avaliacao de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricao e confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e
dos atos normativos municipais, no ambito de atuacdo da respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuacao;

- desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor de Apoio ao Gabinete

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungdes, primando pelo sigilo nos
assuntos ligados ao Gabinete do Secretario;

- executar tarefas relativas a elaboracdo, redacao, digitacdo, revisdo e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos referentes ao
Gabinete do Secretario;

- buscar informagbes nos diferentes setores municipais, quando solicitado pela chefia
imediata;

- encaminhar para os setores competentes as solicitacgdes e/ou pessoas conforme as
necessidades;

- encaminhar os documentos despachados pela chefia imediata aos érgaos destinados,
realizando todos os tramites necessarios de controle;

- prestar informacOes e recepcionar os municipes encaminhados ao Gabinete do Secretario;

- desempenhar fungdes internas e externas, segundo diretrizes e orientacdao da chefia
imediata;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentacdo do certificado de conclusao
ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.




	PAULO PIAU NOGUEIRA

