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LEI N.2 14.612/2026

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracao e execucao da Lei Orcamentaria do Municipio de
Uberaba para o exercicio de 2027 e da outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Em cumprimento ao §22 do art. 165 da Constituicdo Federal de 1988, ao art. 4¢ da Lei Complementar Federal n? 101,
de 4 de maio de 2000, e ao inciso Il do art. 108 da Lei Organica do Municipio, ficam estabelecidas as diretrizes orcamentarias para
o0 exercicio de 2027, que compreendem:

| - as metas e prioridades da administragao publica municipal;

Il - a estrutura e organizacao dos orcamentos;

Il - as diretrizes gerais para o orcamento;

IV - a limitacdo orcamentdria e financeira;

V - as disposicdes sobre operacdes de crédito e a divida plblica municipal;

VI - as disposicOes sobre as despesas com pessoal e encargos sociais;

VII - as disposicOes sobre alteracao da legislacao tributaria;

VIII - as disposicdes sobre transparéncia, controle social e acompanhamento da execucdo orcamentaria;

IX - O estabelecimento de metas e prioridades para a promocao da protecao e do bem-estar animal, priorizando o controle
populacional ético, o combate aos maus-tratos e ao abandono;

X - O fortalecimento das politicas publicas voltadas a pessoa idosa, mediante a definicdo de metas e prioridades para a
promocao de seus direitos, da inclusdo social e da protecdo contra todas as formas de violéncia;

X1 - A promogao e protecao integral dos direitos da mulher, o enfrentamento a violéncia de género, e o fomento a sua
autonomia econdmica e social;

XIlI - as disposicdes gerais.

CAPITULO |

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 As prioridades e metas da Administracao PUblica Municipal para o exercicio financeiro de 2027, atendidas as despesas
que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio nos termos do §22 do art. 92 da Lei Complementar n? 101, de maio
de 2000, e aquelas de funcionamento dos érgaos e entidades que integram o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
correspondem as programacodes orcamentarias constantes do Anexo de Metas e Prioridades desta Lei, previstos no Plano Plurianual
de Ac¢do Governamental para o periodo de 2026 a 2029.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 32 Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Orgdo: identificacdo orcamentaria de maior nivel da classificacdo institucional relacionada a estrutura administrativa do
Municipio, sendo o0 agrupamento de varias unidades orcamentarias;

Il - Unidade Orcamentaria: o nivel intermediario da classificacao institucional, relacionada a estrutura administrativa setorial
do Municipio, é a divisdao da estrutura de um drgdo publico que recebe dotacbes especificas consignadas no orcamento para
realizar seus programas de trabalho;

11 - Produto: o bem ou o servigo que resulta da acao orcamentaria;

IV - Unidade de medida: a unidade utilizada para quantificar e expressar as caracteristicas do produto;

V - Meta fisica: a quantidade estimada para o produto no exercicio financeiro;

VI - Programa: o instrumento de organiza¢do da acao governamental visando a concretizacdo dos objetivos previstos no Plano
Plurianual de Acao Governamental;

VIl - Acado: o instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, evidenciando o planejamento
governamental em que sdo detalhadas as despesas orcamentarias;

VIII - Atividade: o instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacoes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da acdo de
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governo;

IX - Projeto: o instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da acao de governo;

X - Operacado especial: as despesas que nao contribuem para a manutencao, a expansao ou o aperfeicoamento das acdes do
Governo Municipal, das quais nao resulta um produto e ndo é gerada contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos; e

XI - Especificacao da fonte e destinacao dos recursos: o detalhamento da origem e da destinacao de recursos, definido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG, para fins de elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA e de prestacdo
de contas por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios - SICOM.

§ 12 Cada programa identificard as acdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, de projetos ou
de operacOes especiais, especificando os respectivos valores e metas, assim como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realiza¢ao da acao.

§ 22 Cada atividade, projeto e operacdo especial identificard a funcdo e a subfuncao a que se vincula.

§ 32 As categorias de programacao de que trata esta lei serdo identificadas na LOA por programas e pelos respectivos
projetos, atividades ou operagdes especiais.

§42 Os programas transformadores possuem carater intersetorial e de transformacado da cidade, demandando monitoramento
intensivo por parte da Chefia de Gabinete.

§ 52 As categorias de programacao de que tratam esta Lei deverdo ser identificadas no projeto de Lei Orcamentdria e na
respectiva lei evidenciando receitas e despesas de cada uma das unidades gestoras, especificando aquelas vinculadas a Fundos,
Autarquias e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por 6rgdo e unidade orcamentaria, funcdo,
subfuncao, programa, projeto, atividade e operacdes especiais, e quanto a sua natureza por categoria econémica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, esfera orcamentéria e fonte de recurso, em conformidade com a legislacdo
vigente.

§ 62 Para o registro das receitas entre érgaos, fundos e entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
deverdo ser utilizados os cddigos 7 e 8 nas respectivas categorias econdmicas, correspondendo o cddigo 7 as Receitas Correntes
Intraorcamentarias e o codigo 8 as Receitas de Capital Intraorcamentarias.

§ 72 As operacdes intraorcamentarias entre érgaos, fundos e entidades integrantes dos orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social serao executadas por meio de empenho, liquidacao e pagamento, nos termos da Lei Federal n? 4320, de 17 de marco de
1964, utilizando-se a modalidade de aplicacao 91.

CAPITULO 11l

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO

Art. 42 A LOA para o exercicio de 2027, que compreende o Orcamento Fiscal, o Orcamento da Seguridade Social e Orcamento
de Investimento, sera elaborada conforme as diretrizes, 0s objetivos e as metas estabelecidas no PPA 2026-2029, observadas as
normas da Constituicdo da Federal, da Lei Organica Municipal, da Lei Federal n? 4.320/64, da Lei Complementar n? 101/2000 e do
disposto nesta Lei.

Art. 52 A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2027 devera prever dotacdes orcamentdrias especificas destinadas a
execucao de programas e acoes de:

I - Prevencao e enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher;

I - Acolhimento e atendimento multidisciplinar a mulheres em situagao de violéncia;

Il - Promocao da igualdade de género e de oportunidades;

IV - Fomento a autonomia financeira, capacitacao e empreendedorismo feminino, com vistas a inclusao produtiva;

V - Campanhas educativas e de conscientizagdo sobre os direitos da mulher, em consonancia com as politicas nacionais e
estaduais sobre o tema.

Art. 62 Para o fortalecimento das politicas publicas voltadas a protecao e promocao dos direitos da mulher, o Poder Executivo
poderd instituir ou fortalecer, por meio de lei especifica, o Fundo Municipal de Apoio a Protecdo e Promocao dos Direitos da Mulher.
Os recursos previstos para este Fundo, uma vez instituido ou fortalecido, deverdo ser prioritariamente alocados na Lei
Orcamentaria Anual para o financiamento das acles e programas do género.

Art. 72 O Poder Executivo consignara, na Lei Orgamentdaria Anual para o exercicio de 2027, recursos destinados a
implementacado, manutencao e ampliacao de programas e acles de protecao, defesa e bem-estar animal, especialmente voltados
a:

I - prevencao, fiscalizacdo e combate aos maus-tratos, abandono, envenenamento e demais formas de violéncia contra os
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animais;

Il - resgate, acolhimento, atendimento médico-veterinario, reabilitacdo e destinacdo adequada de animais em situacao de
abandono, maus-tratos ou vulnerabilidade;

Il - promocao do bem-estar animal e da guarda responsavel, incluindo acdes de identificacao, registro, vacinacdo e controle
populacional ético por meio da esterilizacao cirdrgica de caes e gatos;

IV - fortalecimento das politicas publicas de protecdao animal, mediante apoio a programas, projetos e parcerias com
organizacOes da sociedade civil e entidades regularmente constituidas que atuem na defesa e protecao dos animais;

V - realizacao de campanhas educativas e de conscientizacao sobre a protecdo, o respeito, a guarda responsavel e a
prevencao dos maus-tratos aos animais, em consonancia com a legislacao federal, estadual e municipal vigente.

Art. 82 Os valores estimativos da receita e das metas fiscais de despesas, resultado primario, nominal e montante da divida
plblica de que trata o art. 42 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, estdo
identificados nos Anexos |, Il e lll, constantes desta Lei.

Art. 92 Os Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento para 2027 deverao abranger os Poderes Legislativo e
Executivo, Autarquias, Fundacdes e os Fundos Municipais, e ser estruturados em conformidade com o art. 165 da Constituicao
Federal.

Art. 10 As propostas parciais de Lei Orcamentaria do Poder Legislativo, dos 6rgdos do Poder Executivo, Autarquias, Fundacoes
e Fundos Municipais deverao ser encaminhadas a Assessoria Geral de Orcamento e Controle por meio do Sistema de Planejamento
de Governo, até dia 10 de setembro de 2026, para fins de consolidacdo do projeto de Lei Orcamentaria, observadas as disposicdes
desta Lei.

Art. 11 Na hipétese de ndo encaminhamento das propostas pelos érgaos referidos no art. 72 no prazo estabelecido, o Poder
Executivo considerard, para fins de consolidacdo da proposta orcamentdria anual, os valores aprovados no PPA, relativos as metas
previstas para o exercicio de 2027.

Paragrafo unico. As propostas parciais de Lei Orgamentaria que forem enviadas em desacordo, a Assessoria-Geral de
Orcamento e Controle procederd aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo da proposta orcamentéria anual.

Art. 12 Durante a execucdo orcamentaria do exercicio ndo poderd haver realizacdo de despesas ou assuncao de obrigacdes
que extrapolem os limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias, exceto as previamente autorizadas, mediante a
abertura de créditos suplementares ou especiais.

Paragrafo unico. A abertura de créditos suplementares e especiais ao orcamento de 2027 da Administracao Direta e Indireta
dependera de prévia autorizacado legislativa, contida na prdpria Lei Orcamentaria, quanto aos créditos suplementares até o limite
nela fixado, ou em lei especifica, sendo os créditos abertos por decreto do Poder Executivo, com indicacdo dos recursos
correspondentes, nos termos dos arts. 42 e 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, vedada a inclusdo de matéria
estranha

Art. 13. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados na Lei Orcamentaria de 2027 devem ser avaliados
permanentemente pelos érgaos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, indicadores, corrigir
desvios, avaliar seus custos e cumprimento das metas fiscais estabelecidas, conforme alinea “e” do inciso | do art. 42 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 12 O Poder Executivo realizara, até 30 de setembro de 2027, avaliacdo de eficiéncia dos programas com maior execucao
financeira no exercicio, indicando eventuais a¢des para reducao de custos, correcdo de desvios, aprimoramento de resultados e
eliminacao de sobreposicdes administrativas.

§ 22 Em especial, os programas e acdes voltados a protecao e promocao dos direitos da mulher deverao conter indicadores de
desempenho e metas fisicas e financeiras claras e objetivas, passiveis de acompanhamento e avaliacdo periédica, com a
obrigatoriedade de divulgacdo de relatérios de execucdo e resultados a sociedade.

Art. 14 Fica o Poder Executivo, autorizado a remanejar, transpor e transferir recursos, nos termos do inciso VI do art. 167 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, entende-se como:

I - Remanejamentos: as realocacées na organizacdo de um ente publico, com destinacao de recursos de um érgao para outro;

Il - Transposicdes: as realocagdes no ambito dos programas de trabalho e/ou acdes, dentro do mesmo érgao, e

Il - Transferéncias: as realocacdes de recursos entre as categorias econémicas de despesa, dentro do mesmo érgao e do
mesmo programa de trabalho.

Art. 15 Deverao acompanhar os projetos de lei concernentes a créditos suplementares e especiais, exposicées de motivos
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circunstanciados que os justifiguem e indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotacdes propostas sobre a execucao de
atividades, projetos, operacdes especiais e metas, em consonancia com o paragrafo Unico do art. 12 desta Lei.

Pardagrafo unico. As exposicdes de motivos as quais se refere o caput deste artigo, relativas a projetos de lei de créditos
suplementares e especiais, destinados ao atendimento de despesas primarias, devem conter justificativa de que a realizacao das
despesas objeto desses créditos ndo afetard a obtencao do resultado primdrio anual previsto nesta Lei.

Art. 16 Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadacao, as exposicdes de motivos conterdo a
atualizacdo das estimativas de receitas para o exercicio, comparando-as com as estimativas constantes da Lei Orcamentaria de
2027.

Pardagrafo unico. A apuracao do excesso de arrecadacdo de que trata o § 32 do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 1964, é
realizada em cada fonte de recursos para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, conforme exigéncia
contida no paragrafo Unico do art. 82 e inciso | do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 17 Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de superdvit financeiro, as exposi¢dées de motivos devem conter
informac0des relativas a:

I - saldo do superavit financeiro do exercicio de 2026, por fonte de recursos;

Il - créditos reabertos no exercicio de 2026; e

11 - valores ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitacdo.

Art. 18 Para fins do disposto no art. 17 desta Lei, deverd ser publicado, junto com as Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao
Setor Publico (DCASP) referente ao exercicio financeiro de 2027, o Quadro do Superdvit/Déficit Financeiro de cada fonte de
recursos, apurado no Balanco Patrimonial do Municipio referente ao exercicio de 2026.

Art. 19 Na abertura de crédito extraordinario, é vedada a criacao de novo cédigo e titulo para acao ja existente.

Art. 20 As dotacdes das categorias de programacao canceladas em decorréncia do disposto no § 32 do art. 52 desta Lei ndo
poderdo ser suplementadas, exceto por remanejamento de dotagdes no ambito do prdprio drgao ou em decorréncia de legislacao
superveniente.

Art. 21 A reabertura dos créditos especiais, conforme disposto no §2° do art. 167 da Constituicdo, podera ser efetivada, se
necessaria, mediante ato préprio do Poder Executivo, apds a primeira avaliacdo de receitas e despesas a que se refere o art. 92, da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 Fica o Executivo autorizado, mediante ato administrativo da Chefia de Gabinete devidamente motivado e publicado no
Portal da Transparéncia, a alterar no sistema orcamentario e financeiro, o crédito consignado nas especificacées de modalidade de
aplicacao, elemento de despesa e fonte de recursos do orcamento municipal de 2027, para fins de adequacao da programacao
orcamentaria, execucao e prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG, desde que tais
alteracdes nao impliquem modificacdo do valor global da dotacdo, da unidade orcamentaria, do érgao, do programa, da acao, do
projeto, da atividade ou operacdo especial, da categoria econdémica, do grupo de natureza da despesa ou da finalidade
originalmente aprovada na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 23 O orcamento para o exercicio de 2027 deve destinar recursos para a Reserva de Contingéncia e Reserva de Regime
Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS.

Pardgrafo unico. A Reserva de Contingéncia e a Reserva de Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS devem ser
destinados como fonte para abertura de créditos adicionais, ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos, a eventos
fiscais imprevistos e a obtencao de resultado primario positivo, se for o caso.

Art. 24 A Reserva de Contingéncia e a Reserva de Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS devem ser constituidas
de recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, em montante equivalente a, no minimo, 0,5% (cinco décimos por cento)
e, no maximo, 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida prevista na Lei Orcamentdria, sendo pelo menos metade da reserva,
no Projeto de Lei Orcamentaria, considerada como despesa primaria para efeito de apuracao do resultado fiscal.

Art. 25 As receitas devem ser escrituradas de forma que se identifique a arrecadacao segundo as naturezas de receita e
fontes de recursos definidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG.

Art. 26 Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social serdo autorizados no nivel de modalidade de aplicacao, devendo a
despesa ser discriminada por unidade orcamentdria, detalhada por categoria econémica, com suas respectivas dotacoes,
especificando o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicacao e a fonte de recursos.

§ 12 A Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2027 conterd a destinacdo de recursos, classificados pelo Grupo de
Destinacao de Recursos e Fontes de Recursos, regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG.
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§22 A autorizacao orcamentaria no nivel de modalidade de aplicacdo ndo dispensa a observancia das normas constitucionais e
legais relativas a abertura de créditos adicionais e as transposicdes, remanejamentos e transferéncias de recursos, sempre que
houver alteracao da programacao aprovada pelo Poder Legislativo.

Art. 27 A esfera orcamentdria tem por finalidade identificar se o orcamento é fiscal ou da seguridade social.

Art. 28 A categoria econdmica da despesa, poderd ser classificada em Despesas Corrente e Despesas de Capital, em
conformidade com a Portaria Interministerial STN/SOF n2 163, de 4 de maio de 2001.

Art. 29 Os Grupos de Natureza de Despesa - GND constituem agregacao de elementos de despesa de mesmas caracteristicas
quanto ao objeto de gasto, em cumprimento a Portaria Interministerial STN/SOF n® 163, de 4 de maio de 2001.

Pardgrafo unico. A Reserva de Contingéncia e a Reserva de Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, previstas
nesta Lei, devem ser identificadas em obediéncia ao caput deste artigo.

Art. 30 A Modalidade de Aplicacao - MA destina-se a indicar se 0s recursos serao aplicados:

I - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus érgaos, fundos ou entidades privadas
sem fins lucrativos; ou

Il - diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario, ou por outro 6rgao ou entidade no ambito do mesmo nivel de
governo.

§ 12 A especificacdo da modalidade de aplicacdo de que trata este artigo deverd estar em consonancia a Portaria
Interministerial STN/SOF n? 163, de 4 de maio de 2001.

§ 22 E vedada a execucdo orcamentéria com a modalidade de aplicacdo 99 a definir.

Art. 31 A fonte de recursos tem por finalidade a identificacao do grupo e da origem dos recursos em conformidade com o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG.

Paragrafo unico. Caberad ao Poder Executivo tomar todas e quaisquer providéncias quanto a possiveis readequacdes
impostas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais visando a execucao, transparéncia e prestacdo de contas.

Art. 32 Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcamentaria para 2027 com dotacdes vinculadas a fontes de recursos
oriundos de transferéncias voluntarias, operacdes de crédito, alienacdo de bens e outros extraordinarios, somente devem ser
executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantido, conforme art. 82, paragrafo Unico e art. 50, inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 33 Em casos de renlncia de receita estimada para o exercicio financeiro de 2027, essa ndo sera considerada para efeito
de cdlculo do orcamento da receita, nos termos do art. 42, § 22, inciso V, e do art. 14, inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 34 O Municipio pode estabelecer parcerias publico-privadas para projetos de interesse publico, com fundamento na Lei
Federal n? 11.079, de 30 de dezembro de 2004, na Instrucao Normativa n? 06, de 29 de junho de 2011, do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, e na Lei Municipal n® 12.208, de 18 de junho de 2015, que dispde sobre o Programa Municipal de Parcerias
Publico-Privadas e suas alteracdes.

Art. 35 E obrigatéria a consignacdo de recursos na LOA para o pagamento de contrapartida a empréstimos contratados, para
os desembolsos de projetos executados mediante parcerias publico-privadas - PPPs, assim como para o pagamento de amortizacao
de juros, de precatérios oriundos de acées com sentenca transitada em julgado e de outros encargos da divida publica.

Art. 36 O Municipio pode estabelecer parcerias, junto as Organizacdes da Sociedade Civil, em regime de mudtua cooperacao,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo, em
conformidade a Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, e ao Decreto Municipal n? 528, de 26 de abril de 2017, que dispde
sobre as regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administracao Publica Municipal e as
Organizacdes da Sociedade Civil e suas alteracdes.

Paragrafo unico. Fica vedada a celebracdao de termos de fomento, acordos de cooperacdo e repasses financeiros para
entidades em situacdo irregular com o Municipio.

Art. 37 O Projeto de Lei Orcamentaria conterd dotacao para Reserva de Recursos para Emendas Individuais, em montante
correspondente ao percentual da receita corrente liquida fixado na Lei Organica Municipal, o qual sera expressamente indicado,
em valores absolutos e percentuais, na mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentéria de 2027.

§ 12 Cada parlamentar podera apresentar até 25 (vinte e cinco) emendas individuais impositivas, observado o disposto na
legislacao vigente, admitindo-se, mediante justificativa técnica devidamente fundamentada, a sua aglutinacao.

§ 22 As indicacOes relativas as emendas individuais deverdo estar compativeis com o PPA e LDO e com as legislacdes vigentes.

§ 32 Para fins de atendimento aos dispositivos relacionados as emendas individuais ao orcamento publico municipal, os érgdos
de execucao observardo, nos termos desta lei, cronograma para analise e verificacdo de eventuais impedimentos das
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programacles e demais procedimentos necessarios a viabilizacdo da execucdo das respectivas emendas, considerando os
seguintes prazos:

I - em até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da LOA, o Executivo enviard, mediante oficio, a Camara Municipal as
justificativas do impedimento, correlacionando nimero da emenda, fato irregular e fundamento previsto no § 17 deste artigo e
demais orientacdes pertinentes;

Il - até 15 (quinze) dias apds o término do prazo previsto no inciso | deste pardgrafo, cada parlamentar protocolard, na
Secretaria de Governo, pedido de remanejamento do objeto e da programacdo orcamentaria e financeira cujo impedimento seja
insuperavel, a partir de orientagao técnica do Poder Executivo;

Il - até 45 (quarenta e cinco) dias apds o prazo previsto no inciso Il deste paragrafo, na hipétese de o remanejamento
demandar ajuste no objeto da emenda ou necessidade de autorizacao para abertura de crédito especial, o Executivo encaminhara
projeto de lei atendendo aos pedidos previstos no inciso Il deste paragrafo.

§ 42 A metade do percentual previsto no caput deste artigo serd obrigatoriamente destinada as acles e servicos publicos de
salde, de acordo com o disposto no § 12 do art. 110-A da Lei Organica Municipal.

§ 52 Na hipétese de descumprimento do percentual minimo de aplicacao dos recursos para acdes e servicos publicos de salde
ou daquele destinado a pessoas juridicas de direito privado, as emendas individuais do parlamentar serdo devolvidas para ajuste,
no prazo previsto no inciso | do § 32 deste artigo, na medida necessdéria ao restabelecimento dos percentuais.

§ 62 Na hipdtese de manutencdo do descumprimento dos percentuais a que se refere o § 52 deste artigo, serao
desconsideradas, para fins de apuracdo, apenas as emendas individuais do parlamentar indispensaveis a recomposicdo dos
percentuais minimos, preservadas as demais programacoes.

§ 72 O valor das emendas individuais por autor correspondera a 1/21 (um vinte e um avos) do montante previsto no caput
deste artigo e servird como base para apuracao do cumprimento dos percentuais a que se referem os §§ 42, 52 e 62 deste artigo.

§ 82 O limite previsto no § 72 deste artigo serd ampliado para 50% (cinquenta por cento) do valor das emendas individuais
quando o parlamentar destinar os 25% (vinte e cinco por cento) adicionais exclusivamente a estabelecimentos de saulde
constituidos como pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, que destinem, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
seus servicos ambulatoriais e hospitalares ao Sistema Unico de Salde - SUS, mantido o percentual ordinario de 25% (vinte e cinco
por cento) para as demais pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos de outras categorias.

§ 92 O projeto de lei a que se refere o inciso lll do § 32 deste artigo tratard exclusivamente dos ajustes das programacdes
classificadas como inexequiveis nos termos do inciso | do § 32 deste artigo.

§ 10 Apods o protocolo a que se refere o inciso Il do § 32 deste artigo, o parlamentar ndo podera propor a alteracao do
beneficiario, o objeto ou o respectivo valor.

§ 11 Caso os impedimentos de ordem técnica ndo sejam superados, os recursos poderdo ser utilizados pelo Poder Executivo
como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais.

§ 12 Na hipdtese de o projeto de lei a que se refere o inciso Il do § 32 deste artigo ndo ser sancionado em até 90 (noventa)
dias do encerramento do exercicio, os valores nele contidos serdo desconsiderados.

§ 13 Na revisao das indicacées das emendas individuais, é vedada a alteracdo de classificacdo orcamentaria que implique
transferéncia de recursos do Orcamento da Seguridade Social para o Orcamento Fiscal.

§ 14 Caso o autor da emenda impositiva com impedimentos ndo esteja no exercicio do mandato para realizar os
procedimentos previstos neste artigo, os respectivos valores poderao ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de recursos
para abertura de créditos adicionais.

§ 15 Em até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da LOA, na hipdtese de a emenda individual ter como beneficiaria OSC,
sera enviado o plano de trabalho para a secretaria responsavel pela parceria.

§ 16 As programac0Oes orcamentdrias de origem nas emendas individuais ndo serdo de execucdo obrigatdria nos casos de
impedimentos de ordem técnica insuperaveis.

§ 17 Consideram-se impedimentos de ordem técnica insuperaveis:

I - emendas que apresentarem a adocao de acdes e servicos publicos para a realizacdo de objeto de forma insustentavel ou
incompleta;

Il - emendas que apresentarem a alocacao de recursos insuficientes para a execugao do seu objeto, salvo em atividade
dividida por etapas e tecnicamente vidvel,

11 - incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da acdo orcamentaria emendada;

IV - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico-financeiro de execucao do projeto, no caso de emendas
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relativas a execucdo de obras;

V - emenda individual que conceder dotacao para a instalacao ou o funcionamento de servico publico ainda nao criado por lei,
em desacordo com o disposto na alinea “c” do art. 33 da Lei Federal n? 4.320/64;

VI - auséncia de projeto de engenharia pelo 6rgdo setorial responsavel pela programacao, nos casos em que for necessario;

VII - aprovacao de emenda individual que conceder dotacao para o inicio de obra cujo projeto nao esteja aprovado pelos
6rgaos competentes, em desacordo com o disposto na alinea “b” do art. 33 da Lei Federal n? 4.320/64;

VIII - destinacdo de dotacdo a entidade que ndo atenda os critérios da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014;

IX - destinacao de dotacao a entidade em situacao irregular, em desacordo com o disposto no art. 17 da Lei Federal n®
4.320/64;

X - emendas individuais que gerem conflito de interesse entre pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em indicacao de
recursos do agente publico envolvido, em conformidade com o art. 37 da Constituicao Federal;

XI - criacao de despesa de carater continuado para o Municipio, direta ou indiretamente;

XII - impedimentos cujo prazo para superacao inviabilize o0 empenho ou 0 pagamento dentro do exercicio financeiro.

§ 18 Considera-se equitativa a execucao das programacdes de carater obrigatério que atenda de forma igualitaria e impessoal
as emendas apresentadas, independentemente da autoria.

§ 19 Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serdo apurados pelos gestores responsaveis pela execucao
das respectivas programacdes orcamentarias nos érgaos setoriais e nas unidades orcamentdrias e comporao relatério a ser
formalmente comunicado pelo Poder Executivo.

§ 20 e assegurar o alinhamento com os instrumentos de planejamento do Municipio, possuindo o Portfélio carater
exclusivamente orientativo, vedada sua utilizacdao para restringir, limitar ou condicionar a prerrogativa parlamentar de
apresentacao de emendas individuais, nos termos seguintes:

I - cada item programatico previsto no § 20 deste artigo devera conter, sempre que pertinente:

a) o d6rgdo de governo responsavel pela execucao;

b) a descricdo técnica do objeto da acdo;

c) a localizacao da intervencao, quando aplicavel;

d) os valores minimo e maximo de alocagao por parlamentar;

e) os valores minimo e maximo global do item programatico.

Il - indicacbes de recursos para 0 mesmo item programatico, ofertado ou ndo no Portfélio, poderdo ser consideradas como
reforco de dotacdo orcamentdria para viabilizar empreendimentos de maior valor de investimento.

Il - a construcao do Portfélio sera realizada de forma colaborativa.

IV - caso um item programdtico ndo atinja seus valores minimo e méaximo global, as emendas nele alocadas serdo
reprogramadas em conformidade com indicacao a ser realizada pelo parlamentar autor das respectivas emendas.

V - é assegurado ao parlamentar apresentar emendas destinadas a programas, projetos ou acdes nao constantes do Portfélio
de Emendas Parlamentares, vedada qualquer restricdo administrativa ou pretericdo na andlise em razdo dessa escolha.

§ 21 Na Lei Orcamentdria Anual incluir-se-a Anexo contendo a proposi¢cdo de emendas individuais, observado o seguinte:

I - 0 Anexo serd elaborado pelo Poder Legislativo;

Il - as prioridades obedecerao a ordem indicada pelo parlamentar no Anexo;

Il - O Anexo conterd, obrigatoriamente:

a) identificacao do parlamentar proponente;

b) partido politico do parlamentar;

¢) n% da emenda;

d) valor destinado;

e) categoria econémica;

f) dotacdo orcamentdria;

g) identificacdo do beneficidrio (nome e CNP));

h) descricao do objeto da despesa.

§ 22 Apds a publicacao da Lei Orcamentdria Anual, a Organizacao da Sociedade Civil que foi contemplada com a indicacao da
emenda parlamentar, devera comparecer ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal para requerer a abertura de processo
administrativo, instruido com a documentacao pertinente, em conformidade com a legislacdo vigente.

§ 23 As entidades privadas eventualmente indicadas como beneficiadas deverao, para fins de operacionalizacao das emendas
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individuais de execucdo obrigatéria a elas destinadas, apresentar plano de trabalho, sujeito a avaliacdo técnica do Poder
Executivo, que devera conter:

I - descricao do objeto a ser executado, finalidade e metas a serem alcancadas;

Il - estimativa dos recursos financeiros necessarios a consecucdo do objeto, discriminando os valores provenientes de
transferéncias especiais e os oriundos de outras fontes de recursos, se for o caso;

Il - classificacdo orcamentdria da despesa, informando o valor aplicado em despesas correntes e em despesas de capital; e

IV - previsao de prazo para a conclusao do objeto a ser executado e cronograma de execucao.

V - demais documentos pertinentes ao objeto proposto, em conformidade com a legislacao vigente.

§ 24 O Municipio deverd assegurar a ampla divulgacdo das emendas parlamentares municipais, em meio digital de acesso
publico, de acordo com a Instrucdo Normativa n. 05/2025 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG, bem como
em suas alteragdes e atos normativos supervenientes.

§ 25 A limitacao de empenho e de movimentacao financeira prevista no art. 92 da Lei Complementar n® 101, de 2000, aplicar-
se-a as emendas individuais de forma proporcional aos critérios adotados para as demais despesas discricionarias, nao obrigatérias
e nao vinculadas do orgamento municipal.

§ 26 A parcela da Reserva de Recursos a que se refere o caput deste artigo que nao for utilizada pelos parlamentares para
indicacdo de emendas individuais durante o processo de tramitacao da LOA de 2027 podera ser utilizada pelo Poder Executivo
como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais.

§ 27 Deverd ser elaborado relatério de gestdao dos recursos provenientes de emendas parlamentares, contendo o
detalhamento do objeto e de sua execucao orcamentaria e financeira.

§ 28 Eventuais Restos a Pagar decorrentes de emendas parlamentares individuais impositivas somente poderao ser
cancelados mediante justificativa técnica formal e individualizada, devidamente motivada pelo érgao responsavel pela execucao,
com comunicacdo ao parlamentar autor da emenda e publicacao da respectiva motivacdo no Portal da Transparéncia do Municipio.

CAPITULO IV

DA LIMITACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 38 O Poder Executivo elaborara e publicard, por ato préprio, até 30 (trinta) dias apds a publicacao da Lei Orcamentéria de
2027, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 82 da Lei Complementar Federal n2 101/2000, com vistas ao
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Paragrafo tnico. No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput deste artigo e aqueles que o modificarem devem
conter ainda:

I - metas quadrimestrais para o resultado primario dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

Il - metas bimestrais de realizacao de receitas ndo-financeiras, em atendimento ao disposto no art. 13 da Lei Complementar n?
101, de 4 de maio de 2000;

Il - cronograma de pagamentos mensais de despesas nao financeiras a conta de recursos préprios e de outras fontes,
incluidos os Restos a Pagar, que devem também ser discriminados em cronograma mensal a parte, distinguindo-se os processados
dos nao processados;

IV - demonstrativo de que a programacao atende as metas quadrimestrais e a meta de resultado primario estabelecida nesta
Lei;

V - metas quadrimestrais para o resultado primario das empresas estatais, com as estimativas de receitas e despesas que 0
compdem, destacando as principais empresas e separando-se, nas despesas, 0s investimentos.

Art. 39 Na elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual e em sua execucdo, a Administracao buscard o equilibrio das financas
publicas considerando, sempre, ao lado da situacdo financeira, o cumprimento das vinculacdes constitucionais e legais e a
imperiosa necessidade de prestacdao adequada dos servicos publicos.

Paragrafo Unico. Sao vedados aos ordenadores de despesa quaisquer procedimentos que viabilizem a execucdo de despesas
sem suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria ou ainda sem o cumprimento dos artigos 15 e 16 da Lei Complementar
Federal n2 101, de 2000 e suas alteragoes.

Art. 40 O Chefe do Poder Executivo Municipal deve estabelecer até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria
Anual, a programacao financeira das receitas e despesas e o cronograma de execucao mensal para suas Unidades Gestoras,
conforme art. 82 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo ser observado o seguinte:

I - se for necessario efetuar a limitacdo de empenho e movimentacdo financeira de que trata o art. 92 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo apurard o montante necessario e informara a cada 6rgao orcamentario até o 229
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(vigésimo segundo) dia apés o encerramento do bimestre;

Il - o montante da limitacao a ser promovida pelo Poder Executivo e pelos érgaos referidos no caput deste artigo devera ser
estabelecido de forma proporcional a participacao de cada um, no conjunto das dotacdes orcamentdrias iniciais classificadas como
despesas primarias discricionarias, identificadas na Lei Orcamentaria de 2027,

Il - no caso de a estimativa atualizada da receita primaria liquida de transferéncias constitucionais e legais demonstrada ser
inferior aquela estimada no Projeto de Lei Orcamentdria de 2027, a exclusdo das despesas de que trata o inciso | sera reduzida na
proporcao da frustracao da receita estimada no referido Projeto;

IV - revisdo fisica e financeira contratual, observados obrigatoriamente os requisitos, as hipéteses, os procedimentos e os
limites previstos na legislacdo de regéncia do respectivo contrato, em especial a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
mediante justificativa técnica e formalizacdo do respectivo termo aditivo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE OPERACOES DE CREDITO E A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41 A contratacdo de operacOes de crédito depende de autorizacao em Lei especifica, conforme art. 32, §19, inciso |, da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do caput deste artigo, a Administracao Direta e Indireta deverd formalizar seu pleito
fundamentando-o em parecer produzido por seus drgaos técnicos e juridicos, demonstrando a relacao custo-beneficio, o interesse
econdmico e social da operagao e o atendimento do seguinte:

I - existéncia de prévia e expressa autorizacdo para a contratacdo, no texto da Lei Orcamentdria, em créditos adicionais ou lei
especifica;

Il - inclusdo no orcamento ou em créditos adicionais dos recursos provenientes da operacao, exceto no caso de operacdes por
antecipacao de receita;

Il - observancia dos limites e condicdes fixados pela Camara Municipal;

IV - autorizacao especifica da Camara Municipal, quando se tratar de operacao de crédito externo;

V - atendimento do disposto no inciso Ill do art. 167 da Constituicao; e

VI - observancia das demais restricdes estabelecidas na Lei Complementar n2101 de 04 de maio de 2000.

Art. 42 A atualizacdo monetdria do principal da divida mobilidria refinanciada do Municipio ndo pode superar, no exercicio de
2027, a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

Art. 43 As despesas com o refinanciamento da divida publica municipal devem ser incluidas na Lei Orcamentaria, em seus
anexos, nas Leis de créditos adicionais e nos Decretos de abertura de créditos suplementares, separadamente das demais
despesas com o servico da divida, constando o refinanciamento da divida mobilidria em unidade orcamentdria especifica.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, entende-se por refinanciamento o pagamento do principal, acrescido da atualizacao
monetaria da divida publica municipal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 44 Para fins de atendimento ao disposto nos incisos | e Il do § 12 do art. 169 da CF/88 e nos limites previstos na Lei
Complementar Federal n? 101/2000, ficam autorizados para o exercicio de 2027, mediante Lei autorizativa:

I - a instituicdo, a concessao e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou remuneracao;

Il - a criacao, o aperfeicoamento e a reestruturacao de cargos ou adaptacdes e melhorias na estrutura de carreiras;

Il - a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos, autarquias, fundacdes e empresas dependentes da administracao
publica municipal;

IV - a criacdo de abono para despesas extraordindrias de deslocamento por motivo de atividade especifica realizada por
servidores publicos.

Paragrafo unico. A remuneracao dos servidores publicos somente poderd ser fixada ou alterada por lei especifica, observada
a iniciativa privativa de cada Poder, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de indices.

Art. 45 A despesa total com pessoal de cada um dos Poderes do Municipio observard, no exercicio de 2027, os limites dos
arts. 19, 20, lll, e 22 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, correspondentes a 54% (cinquenta e quatro por
cento) da Receita Corrente Liquida para o Poder Executivo e a 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo, sujeitando-se cada
Poder, ao atingir os limites prudenciais de 51,30% (cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por cento) e de 5,70% (cinco
inteiros e setenta centésimos por cento) da Receita Corrente Liquida, respectivamente, as vedacdes do paragrafo Unico do art. 22
da mesma Lei Complementar, vedada qualquer medida que implique extrapolacdo dos limites legais ou comprometa o equilibrio
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fiscal do Municipio.

Art. 46 Caso as despesas com pessoal ultrapassem os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o Municipio deverd adotar as medidas previstas nos §§32 e 42 do art. 169 da Constituicdo Federal e no art. 23 da Lei
Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

§ 12 A implementacao das alteracdes nas despesas de pessoal e encargos sociais, previstas no art. 44 desta Lei, fica
condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de 2027 e a existéncia de dotacdo autorizada, nos termos deste
artigo, igual ou superior a metade do impacto orcamentario-financeiro anualizado.

§ 22 Os Projetos de Lei que criarem cargos, empregos ou fun¢des a serem providos apds o exercicio em que forem editados
deverdao conter cldusula suspensiva de sua eficicia até constar a autorizacdo e a dotacdo em anexo a Lei Orcamentdria
correspondente ao exercicio em que forem providos, nao sendo autorizado o provimento ou a contratacdo enquanto ndo publicada
a Lei Orcamentdria com dotacdo suficiente.

Art. 47 Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizacdo de mao de obra referente a substituicdo de
servidores, a contratacdao de mao de obra cujas atividades ou funcbes guardem relacdo com atividades ou fungdes previstas no
Plano de Cargos da Administracao Municipal de Uberaba, ou ainda, atividades préprias da Administracao Publica Municipal, desde
gue, em ambos 0s casos, nao haja utilizacao de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 48 No exercicio de 2027, se a despesa extrapolar 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a realizacao de servico extraordinario podera ocorrer somente quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico que enseje situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 49 Na elaboracdo e execucao da Lei Orcamentdria Anual de 2027, o Poder Executivo adotard, como diretriz de gestao
administrativa, mecanismos de avaliacao da conveniéncia, necessidade e proporcionalidade da quantidade de cargos em comissao
existentes na estrutura municipal.

§ 12 A manutencao, criacdo, ampliacdo ou reestruturacdo de cargos em comissao devera ser acompanhada de justificativa
administrativa, demonstrando o interesse publico, a necessidade do cargo e a compatibilidade da despesa com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 22 Sempre que possivel, o Poder Executivo deverd priorizar o aproveitamento de servidores efetivos e de candidatos
aprovados em concurso publico para o desempenho das atividades permanentes da Administracao Publica, reservando os cargos
em comissao as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 50 O Executivo Municipal, autorizado em Lei, pode conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas
a estimular o crescimento econémico e a geracdo de emprego e renda, além de beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas ou vinculadas a programas sociais do Municipio.

§ 12 Os beneficios mencionados no caput deste artigo deverdo ser considerados nos célculos do orcamento da receita e objeto
de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes, conforme
art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§22 A concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria cuja renincia nao tenha sido considerada na
estimativa de receita da Lei Orcamentaria dependerd de medidas de compensacdo quantificadas, por meio do aumento de receita
proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacao da base de cdlculo, majoracao ou criacao de tributo ou contribuicdo, nos termos
do art. 14, I, da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, vedada a indicacdo de compensacdes genéricas, presumidas ou nao
mensuraveis.

Art. 51 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca sdo superiores ao
crédito tributario, podem ser cancelados, mediante autorizacdo em Lei, ndo se constituindo como rendncia de receita, conforme
inciso Il do § 32 do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 52 Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentdria e da respectiva Lei, podem ser considerados os efeitos de
propostas de alteracdes na legislacdo tributdria e das contribuicdes que sdo objeto de proposta de Projeto de Lei que esteja em
tramitacdo na Camara Municipal.

§ 12 E vedada a utilizacdo de receitas condicionadas ao financiamento de despesas com pagamento de pessoal e beneficios
previdencidrios, exceto quando vinculadas ao atendimento dessas despesas.

§ 22 Se estimada a receita na forma deste artigo, o Projeto de Lei Orcamentdria deve:

I - identificar as proposicdes de alteracdes na legislacdo e especificar a receita adicional esperada, em decorréncia de cada
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uma das propostas e seus dispositivos; e

Il - identificar a despesa condicionada a aprovacdo das respectivas alteracdes na legislacdo.

§ 32 Caso as alteracdes propostas ndo sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, até 26 de fevereiro de 2027, de forma a
nao permitir a integralizacao dos recursos esperados, as dotacdes a conta das referidas receitas devem ser canceladas, mediante
decreto, até 26 de marco de 2027, observados os critérios a seguir relacionados, para aplicacdo sequencial obrigatéria e
cancelamento linear, até ser completado o valor necessario para cada fonte de receita:

I - de até 100% (cem por cento) das dotacdes relativas aos novos subtitulos de projetos;

Il - de até 60% (sessenta por cento) das dotacdes relativas aos subtitulos de projetos em andamento;

11l - de até 25% (vinte e cinco por cento) das dotacdes relativas as acdes de manutencdo;

IV - dos restantes 40% (quarenta por cento) das dotacdes relativas aos subtitulos de projetos em andamento;

V - dos restantes 75% (setenta e cinco por cento) das dotacdes relativas as acdes de manutencao.

Art. 53 Os Projetos de Lei de concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isencdo em carater
nao geral, alteracdo de aliguota ou modificacdo de base de célculo que impliqguem reducdo discriminada de tributos ou
contribuicdes e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverdo estar acompanhados de estimativa de
impacto orcamentdrio e que atendam ao previsto no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 54 O Poder Executivo avaliard, no exercicio de 2027, a conveniéncia e oportunidade de encaminhar projeto de lei
instituindo programa de recuperagao de créditos tributarios, com foco nos débitos inscritos em divida ativa, priorizando
mecanismos de acordo, conciliacao, parcelamento, meios eletrénicos de cobranca e medidas voltadas ao incremento da
arrecadacao prépria do Municipio.

Paragrafo unico. O programa de que trata o caput podera contemplar condicdes facilitadas para regularizacao dos débitos,
inclusive pagamento a vista ou parcelado, reducao proporcional e escalonada de juros moratdrios, multas e encargos incidentes,
conforme critérios objetivos definidos em lei especifica, observadas a legislacao tributaria aplicavel, a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, a capacidade contributiva do devedor, a recuperabilidade do crédito e a preservacdo do equilibrio fiscal
do Municipio.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 As obras em andamento e a conservacao do patrimonio publico tém prioridade sobre projetos novos na alocacdo de
recursos orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncias voluntarias e operacoes de crédito, conforme
art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 56 Para os efeitos do § 32 do art. 16 da Lei Complementar Federal n? 101/00, considera-se despesa irrelevante aquela
gue nao ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n? 14.133, de 1¢ de abril de 2021.

Art. 57 Os pagamentos devidos pelo Municipio, em virtude de sentenca judicial, far-se-do exclusivamente na ordem
cronolégica de apresentacao dos precatérios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacao de casos ou de pessoas nas
dotacdes orcamentarias e nos créditos adicionais abertos para esse fim.

Art. 58 Fica o Executivo autorizado a assinar convénios com os Governos Federal e Estadual por meio de seus 6rgaos da
Administracao Direta ou Indireta para realizacdo de obras ou servicos de competéncia ou ndo do Municipio que caracterizem
interesse publico.

Art. 59 Em conformidade com a Lei Municipal n® 13.222, de 20 de dezembro de 2019, que institui o Programa PPA+20, sob a
otica de instruir, vincular e consolidar as metas e acées do U+20, como ferramenta de Planejamento Estratégico, bem como
orcamento participativo, o Municipio deve disponibilizar no minimo 3% (trés por cento) do resultado da Receita Corrente Liquida
Anual, tendo como data base o més de junho, comparado ao mesmo periodo do exercicio anterior, sem prejuizo das demais agoes
ja previstas nas pecas orcamentarias.

Art. 60 Devem os Poderes Executivo e Legislativo, se apurado que no periodo de 12 (doze) meses a relacdo entre despesas
correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), aplicar o mecanismo de ajuste fiscal, enquanto permanecer
a situacao, em cumprimento ao art. 167-A da Constituicao Federal, disposto na Emenda Constitucional n? 109, de 15 de marco de
2021.

Art. 61 A Lei Orcamentaria de 2027 consignara dotacdes compativeis com o plano de equacionamento do déficit atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais, observadas a Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
as normas do érgao federal de supervisao, devendo o Poder Executivo apresentar, nas audiéncias publicas de que trata o art. 57
desta Lei, a evolucao do plano de amortizacgdo e o estoque atualizado das dividas do Poder Executivo junto ao IPSERV.
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Art. 62 O Poder Executivo publicard, além das demonstracdes previstas na Constituicao Federal, em até 30 (trinta) dias apds
0 encerramento de cada bimestre, o Relatério Resumido da Execuc¢ao Orcamentaria, nos termos dos arts. 52 e 53 da Lei
Complementar n? 101, de 2000, e, ao final de cada quadrimestre, o Relatério de Gestao Fiscal, conforme disposto nos arts. 54 e 55
da mesma Lei Complementar.

Art. 63 Fica o Poder Executivo incumbido de apresentar, de forma detalhada, prestacao de contas bimestral e quadrimestral
da Secretaria de Fazenda, bem como relatério especifico sobre as dividas firmadas pelo Poder Executivo junto ao IPSERV, em
audiéncia publica na Comissao de Orcamento e Financas da Camara Municipal, de acordo com § 49 do art. 92 da Lei Complementar
n2 101, de 4 de maio de 2000.

§12 O Poder Executivo publicard no Portal da Transparéncia, até o décimo dia Util de cada més, relatério consolidado das
alteracdes de modalidade de aplicacdo, de elemento de despesa e de fonte ou destinacao de recursos, bem como dos
remanejamentos, transposicdes e transferéncias realizados no més anterior, com indicacao do fundamento legal, da justificativa
técnica e do impacto financeiro de cada alteracdo.

§22 Os relatérios e prestacdes de contas apresentados nas audiéncias publicas de que trata o caput deste artigo incluirdo
demonstrativo circunstanciado das alteracdes orcamentdrias promovidas no periodo, com os respectivos fundamentos legais,
justificativas técnicas e impactos financeiros.

Art. 64 As AdministracOes Direta e Indireta devem apresentar relatdrio financeiro, especificado por fonte, acao e receitas e
despesas compostas pelos Fundos Municipais pertencentes ao Municipio de Uberaba, junto as prestacdes de contas de cada
quadrimestre de 2027.

Art. 65 O Poder Executivo nos termos da legislacao vigente, devera prestar contas da salde, conforme previsto nos arts. 34 e
37 da Lei Complementar Federal n? 141, de 13 de janeiro de 2012 e suas alteracdes, sem prejuizos de outras legislacdes
pertinentes.

Art. 66 A Secretaria Municipal de Educacao e a Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas -
CODAU, demonstrarao a execucao orcamentaria e financeira de cada quadrimestre, até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, em audiéncia publica na Comissao de Orcamento e Financas da Camara Municipal, em atendimento ao disposto no § 4°
do art. 94 da Lei Organica Municipal.

Art. 67 O repasse do duodécimo para o Poder Legislativo, conforme Emenda Constitucional n2. 25, de 14 de fevereiro de
2000, devera ser realizado até o dia 20 (vinte) de cada més, no limite do percentual determinado pelo art. 29-A, da Constituicao
Federal e alteracdes posteriores, conforme censo oficial do IBGE.

Art. 68 As alteracdes constantes, quando da aprovacao do Plano Plurianual 2026-2029 e suas revisdes, passam a integrar a
esta Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 69 Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

I - Anexo | - Metas Anuais;

Il - Anexo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Il - Anexo lIl - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

IV - Anexo IV - Evolucao do Patriménio Liquido;

V - Anexo V - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos;

VI - Anexo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;

VII - Anexo VIl - Estimativa e Compensacao de Renlncia de Receita;

VIII - Anexo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado;

IX - Anexo IX - ProjecOes Atuariais do Regime de Previdéncia Préprio, Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores;

X - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

X1 - Anexo de Metas e Prioridades.

8§12 Os Anexos desta Lei serao ajustados, por ato do Executivo, ao Projeto de Lei do Plano Plurianual de Acdes (PPA) e ao
Projeto de Lei do Orcamento Anual (LOA), conforme exigido pelo art. 52 da Lei Complementar n2 101/2000.

§22 O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao desta Lei, versao
retificada do Anexo VIl - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, contendo a estimativa
fundamentada do aumento permanente de receita, da reducdo permanente de despesa e da margem liquida de expansdo, em
conformidade com o art. 49, § 29, V, da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, e com o Manual de Demonstrativos Fiscais da

Secretaria do Tesouro Nacional.
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Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba (MG), 8 de setembro de 2026.

Elisa Goncalves de Aratjo

Prefeita
Caio Presotto
Secretario de Governo
Leila Braga
Chefe de Gabinete
Jorge Cardoso de Macedo
Assessor-Geral de Orcamento e Controle
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Anexo | - Metas Anuais
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

MUNICIPIO DE UBERABA ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Republica Federativa do Brasil

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2027 2028 2029
ESPECIFICAGAO Valor Vailor %PIB | %RCL Valor Valor %PIB | %RCL Valor Valor %PIB | %RCL
Coli;e)nla Constante (ilr ‘;OB) (a;l:;:oL) Cor(Le)nla Constante (3I1Pc:5) m;?&"’ Cor(rce)nta Constante (‘:(I1P ‘;g) (C;':;:OL)
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2535.299.986,96|  2.388.862.703,25|  0,20%| 112,59%|  2.641.980.049,81 2.499.035.234,40|  0,21%| 111,75% 2.791.785.649,14 2.641.735.095,70|  0,21%| 112,47%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2309.813.694,53|  2.176.400.352,90|  0,19%| 102,58%|  2.403.606.271,26|  2.273.558.712,88]  0,19%| 101,66% 2.539.884.613,87 2.403.373.025,99|  0,19%| 102,32%
Receitas Primarias Correntes 2244.935.364,07|  2.115.269.352,75|  0,18%| 99,70%|  2.373.121.103,068|  2.244.722.950,30|  0,19%| 100,38% 2.507.668.493,23 2.372.888.430,38|  0,19%| 101,02%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 435.412.773,38 410.263.613,85]  0,04%| 19,34% 460.314.204,03 435.408.819,55)  0,04%| 19,47% 486.450.844,55 460.305.492,57|  0,04%| 19,60%
Transferéncias Correntes 1.421.056.735,48 1.338.977.419.66|  0,11%| 63,11% 1.502.327.538,71 1.421.043.831,55]  012%| 63,54% 1.587.629.696,58 1.502.299.107,29|  0,12%| 63,96%
Demais Receitas Primarias Correntes 388.465.855,21 366.028.319,24|  0,03%| 17,25% 410.479.360,32 388.270.299,21|  0,03%| 17,36% 433.587.952,10 410.283.830,53|  0,03%]| 17,47%
Receitas Primarias de Capital 64.878.330,46 61.131.000,15|  001%|  2,88% 30.485.168,20 28.835.762,58|  0,00%|  1,29% 32.216.120,64 30.484.59561|  0,00%| 1,30%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2535.200.986,96|  2.388.862.703,25  0,20%| 112,59%|  2.641.980.049,81 2.499.035.234,40|  0,21%| 111,75% 2.791.785.649,14 2.641.735.09570|  0,21%| 112,47%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2471174.166,20]  2.328.440.748.33|  0,20%| 109,74%|  2.590.555.514,75|  2.450.393.033,25|  0,20%| 109,57% 2.753.679.696,29 2.605.677.229,65|  0,21%| 110,93%
Despesas Primarias Correntes 2163.034.583,74|  2.038.099.108,39|  0,17%| 96,06%|  2.299.925.609,23|  2.175.487.712,10|  0,18%| 97,28% 2.465.053.519,49 2.332.563.890,51|  0,19%| 99,30%
Pessoal e Encargos Sociais 927.968.551,78 874.369.689,79|  0,07%| 41,21% 928.961.345,84 878.699.721,75|  0,07%| 39,29% 928.480.480,88 878.577.290,76|  0,07%| 37,40%
Outras Despesas Correntes 1.235.066.031,96 1.163.729.418,60]  0,10%| 54,85% 1.370.964.263,39 1.296.787.990,34|  011%| 57,99% 1.536.573.038,61 1.453.986.599,75|  0,12%| 61,90%
Despesas Primarias de Capital 308.139.582,46 290.341.639,94|  0,02%| 13,68% 290.629.905,52 274.905.321,15|  0,02%| 12,20% 288.626.176,80 273.113.339,14|  0,02%| 11,63%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 81.273.279,14 76.578.987,22|  0,01%|  3,61% 83.711.477,51 79.182.252,66|  0,01%|  3,54% 86.222.821,84 81.588.589,93|  0,01%| 3,47%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.826.637.449.96|  2.663372.70325|  023%| 12553%|  2949.982.01570|  2.790.372.697,41|  0,23%| 124,77% 3.117.282.126,69 2.949.737.061,59|  0,24%| 125,58%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (Ill) 2601.151.157,13|  2.450.910.352,52|  0,21%| 11551%|  2.711.608.237,15|  2.564.896.175,89|  0,21%| 114,69% 2.865.381.091,42 2711.374.991,88|  0,22%| 115,43%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.826.637.449,.96|  2.663.372.703,25|  0,23%| 12553%|  2949.982.01570|  2.790.372.697,41|  0,23%| 124,77% 3.117.282.126,69 2.949.737.061,59|  0,24%| 125,58%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (V) 2745.684.166,20|  2.587.095.228,68|  0.22%| 12193%|  2.865.065.514,75|  2.710.050.619,32|  0,22%| 121,18% 3.028.189.696,29 2.865.433.096,41|  0,23%| 121,99%
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da Linha (V) = (1 — Il) -161.360.471,67 -152.040.39543|  -0,01%| -7,17% -186.949.243,49 -176.834.320,37|  -001%|  -7,91% -213.795.082,42 -202.304.203,65|  -0,02%| -8,61%
ﬁff”"a“ Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (V1) = (V) + (Ill — -305.893.480,74 -288.225.271,59|  -0,02%| -13,58% -340.406.521,09 -321.988.763,80|  -0,03%| -14,40% -376.603.687,29 -356.362.308,19|  -0,03%| -15,17%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 43.646.707,70 41125.702,16]  0,00%|  1,94% 45.392.576,01 42.936.602,35|  0,00%|  1,92% 47.117.493,89 44.585.062,35|  0,00%| 1,90%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 13.770.763,48 12.975.373,11|  0,00%| 061% 14.321.594,02 13.546.721,55|  0,00%|  0,61% 14.865.814,59 14.066.819,26|  0,00%| 0,60%
Divida Publica Consolidada (DC) 1.157.191.384,54 1.090.352.760,33|  0,09%| 51,39% 479.356.882,10 453421.190,03]  0,04%| 20,28% 479.356.882,10 453.592.810,47|  0,04%| 19,31%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 470.603.340,87 443.421596,98]  0,04%| 20,90% 247.053.268,11 -233.686.40570|  -0,02%| -10,45% -247.053.268,11 233.774.856,27|  -0.02%| -9,95%
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da Linha 247.076.846,38 -232.805.847,90|  -0,02%| -10,97% 717.656.608,98 -678.827.666,46|  -0,06%| -30,35% 0,00 0,00 000%| 0,00%
R$ 1,00
Parametros 2027 2028 2029
PIB nominal 1.239.966.873.600,00 1.277.165.879.808,00 1.315.480.856.202,24
Receita Corrente Liquida — RCL 2.251.789.941,26 2.364.244.051,89 2.482.314.095,85

Planejamento de Governo
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Anexo Il - Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

MUNICIPIO DE UBERABA ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO Eiatae P'e"i(s;)as G 2 %PIB %RCL - %PIB %RCL Variagae
(b) Valor (c) = (b-a) % (cla) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.339.281.633,90 0,21 104,38 2.191.320.150,11 0,19 91,00 -147.961.483,79 -6,33|
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2.098.443.551,00 0,19 93,63 2.115.751.967,89 0,18 87,86 17.308.416,89 0,82
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.339.281.633,90 0,21 104,38 2.009.950.310,30 0,17 83,47 -329.331.323,60 -14,08
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 2.269.823.419,48 0,21 101,28 1.941.020.721,10 0,17 80,60 -328.802.698,38 -14,49
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.629.025.544,26 0,24 117,31 2.009.950.310,30 0,17 83,47 -619.075.233,96 23,55
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (Ill) 2.297.640.151,82 0,21 102,52 2.095.107.905,76 0,18 87,00 -202.532.246,06 -8,81
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.629.025.544,26 0,24 117,31 2.176.820.475,16 0,19 90,40 -452.205.069,10 -17,20
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 2.559.567.329,84 0,23 114,21 2.068.062.761,38 0,18 85,88| -491.504.568,46 -19,20
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da Linha (V) = (1 — II) -171.379.868,48 -0,02 -7,65) 174.731.246,79 0,02 7,26 346.111.115,27 -201,96
I'ffisu"ad" Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (V1) = (V) + (Ill — -433.307.046,50 0,04 19,33 201.776.391,17 0,02 8,38 635.083.437,67 -146,57
Divida Publica Consolidada (DC) 1.565.052.212,76 0,14 69,83 878.063.003,40 0,08 36,46 -686.989.209,36 43,90
Divida Consolidada Liquida (DCL) 953.529.837,12 0,09 42,55 668.656.492,14 0,06 27,77 -284.873.344,98 -29,88]
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da Linha 668.656.492,14 0,06 29,84] 656.369.252,16 0,06 27,26 -12.287.239,98 1,84

Parametros VT P;:;ésto em Valor Realizado em 2025
PIB nominal 1.106.133.737.500,00 1.160.000.000.000,00
Receita Corrente Liquida — RCL 2.241.111.803,42 2.408.083.554,64

Planejamento de Governo
Pagina: 1 de 1
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MUNICIPIO DE UBERABA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Republica Federativa do Brasil

Anexo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.40, §20, inciso Il) R$ 1,00
Valores a Pregos Correntes
ESPECIFICAGAO
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.021.273.460,97 2.339.281.633,90 15,73% 2.391.487.922,77 2,23% 2.535.299.986,96 6,01% 2.641.980.049,81 4,21% 2.791.785.649,14 5,67%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) () 1.903.137.608,51 2.098.443.551,00 10,26% 2.178.978.467,72 3,84% 2.309.813.694,53 6,00% 2.403.606.271,26 4,06% 2.539.884.613,87 5,67%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.039.055.868,30 2.339.281.633,90 14,72% 2.324.046.340,25 -0,65% 2.535.299.986,96 9,09% 2.641.980.049,81 4,21% 2.791.785.649,14 5,67%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 1.941.020.721,10 2.269.823.419,48 16,94% 2.256.598.590,23 -0,58% 2.471.174.166,20 9,51% 2.590.555.514,75 4,83% 2.753.679.696,29 6,30%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.268.200.202,32 2.629.025.544,26 15,91% 2.665.997.922,77 1,41% 2.826.637.449,96 6,03% 2.949.982.015,70 4,36% 3.117.282.126,69 5,67%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 2.048.314.616,06 2.297.640.151,82 12,17% 2.349.627.091,67 2,26% 2.601.151.157,13 10,70% 2.711.608.237,15 4,25% 2.865.381.091,42 5,67%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.144.400.106,09 2.629.025.544,26 22,60% 2.665.997.922,77 1,41% 2.826.637.449,96 6,03% 2.949.982.015,70 4,36% 3.117.282.126,69 5,67%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 2.046.364.958,89 2.559.567.329,84 25,08% 2.453.488.467,72 -4,14% 2.745.684.166,20 11,91% 2.865.065.514,75 4,35% 3.028.189.696,29 5,69%
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da Linha (V) = (1 - Il) -37.883.112,59 -171.379.868,48| 352,39% -77.620.122,51 -54,71% -161.360.471,67 107,88% -186.949.243,49 15,86% -213.795.082,42 14,36%
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (VI) = (V) + (Il = 1V) -35.933.455,42 -433.307.046,50| 1105,86% -181.481.498,56 -58,12% -305.893.480,74 68,55% -340.406.521,09 11,28% -376.603.687,29 10,63%
Divida Publica Consolidada (DC) 686.989.209,36 1.565.052.212,76 127,81% 1.365.526.992,00 -12,75% 1.157.191.384,54 -15,26% 479.356.882,10 -58,58% 479.356.882,10 0,00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 284.873.344,98 953.529.837,12| 234,72% 717.680.187,25 -24,73% 470.603.340,87 -34,43% -247.053.268,11 -152,50% -247.053.268,11 0,00%
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da Linha 120.287.239,98 668.656.492,14| 455,88% -235.849.649,87| -135,27% -247.076.846,38 4,76% -717.656.608,98 190,46% 0,00 -100,00%
Valores a Pregos Constante
ESPECIFICAGAO
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.917.716.756,14 2.243.700.013,33 17,00% 2.391.487.922,77 6,59% 2.460.500.763,74 2,89% 2.565.029.174,57 4,25% 2.710.471.504,02 5,67%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.805.633.404,66 2.012.702.427,58 11,47% 2.178.978.467,72 8,26% 2.241.667.017,21 2,88% 2.333.598.321,61 4,10% 2.465.907.392,11 5,67%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.934.588.110,34 2.243.700.013,33 15,98% 2.324.046.340,25 3,58% 2.460.500.763,74 5,87% 2.565.029.174,57 4,25% 2.710.471.504,02 5,67%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 1.841.575.636,72 2.177.079.819,18 18,22% 2.256.598.590,23 3,65% 2.398.266.853,84 6,28% 2.515.102.441,50 4,87% 2.673.475.433,29 6,30%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.151.992.601,82 2.521.605.164,26 17,18% 2.665.997.922,77 5,73% 2.743.242.866,81 2,90% 2.864.060.209,42 4,40% 3.026.487.501,64 5,67%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 1.943.372.501,01 2.203.759.976,81 13,40% 2.349.627.091,67 6,62% 2.524.409.119,89 7,44% 2.632.629.356,46 4,29% 2.781.923.389,73 5,67%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.034.535.205,02 2.521.605.164,26 23,94% 2.665.997.922,77 5,73% 2.743.242.866,81 2,90% 2.864.060.209,42 4,40% 3.026.487.501,64 5,67%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.941.522.731,39 2.454.984.970,11 26,45% 2.453.488.467,72 -0,06% 2.664.677.956,33 8,61% 2.781.617.004,61 4,39% 2.939.989.996,40 5,69%
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da Linha (V) = (1 = Il) -35.942.232,06 -164.377.391,60| 357,34% -77.620.122,51 -52,78% -156.599.836,64 101,75% -181.504.119,89 15,90% -207.568.041,18 14,36%
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (VI) = (V) + (Il = 1V) -34.092.462,45 -415.602.384,90| 1119,04% -181.481.498,56 -56,33% -296.868.673,08 63,58% -330.491.768,05 11,33% -365.634.647,85 10,63%
Divida Publica Consolidada (DC) 651.792.418,75 1.501.105.134,05| 130,30% 1.365.526.992,00 -9,03% 1.123.050.644,93 -17,76% 465.395.031,17 -58,56% 465.395.031,17 0,00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 270.278.315,92 914.569.189,64| 238,38% 717.680.187,25 -21,53% 456.719.080,81 -36,36% -239.857.541,85 -152,52% -239.857.541,85 0,00%
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da Linha 114.124.516,11 641.335.595,76| 461,96% -235.849.649,87| -136,77% -239.787.312,09 1,67% -696.753.989,30 190,57% 0,00 -100,00%
indices de inflagao (%)
2024 2025 2026 2027 2028 2029
5,40 4,26 3,74 3,04 3,00 3,00

Valores de Referéncia




Porta-voz n2 3006 - Uberaba, 08 de Setembro de 2026

il W
QN oy
\N D SUBBAPERG 1A
o P LESSE pRO BT

MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Anexo IV - Evolugao do Patriménio Liquido
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.40, § 20, inciso IIl)

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
resultados consolidados sem rpps 1.479.445.374,94 100,00 1.947.280.565,15 100,00 1.407.733.021,24 100,00
TOTAL 1.479.445.374,94 100,00 1.947.280.565,15 100,00 1.407.733.021,24 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Resultado Acumulado -2.272.470.052,04 100,00 -3.629.392.932,63 100,00 -317.914.906,65 100,00
TOTAL -2.272.470.052,04 100,00 -3.629.392.932,63 100,00 -317.914.906,65 100,00
Planejamento de Governo Emiss&o: EDSON ANTONIO DA SILVA 25-05-2026 08:59:51 Pégina: 1 de 1




Porta-voz n2 3006 - Uberaba, 08 de Setembro de 2026

ASILIA

e

N e
M s
fEJ:f PRO W

MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo V - Origem e aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagao de Ativos
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.40, § 20, inciso Il)

2025 2024 2023
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c)
Alienacéo de Bens Moéveis 628.707,00 132.334,01 2.800,00
Alienacdes de Bens Imoveis 1.062.818,99 279.338,01 277.987,35
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS — DiVIDA ATIVA 54.746,75 0,00 0,00
2025 2024 2023
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) (f)
2025 2024 2023
SALDO FINANCEIRO (g)=(ad) +h (h)=(b-e)+i (i)=c-f
Valor (11I') 2.438.732,11 692.459,37 280.787,35
Pagina: 1 de 1

Planejamento de Governo

Emissdo: EDSON ANTONIO DA SILVA 25-05-2026 09:00:46
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Anexo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime

Proéprio de Previdéncia dos Servidores
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

RECEITAS E DESPESAS PBEVIDENCIARIAS DO REGIME
Municipio de Uberaba PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

RECEITAS 2023 2024 2025
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENARIAS) 286.414.332,31 194.986.409,76 220.466.194,81
RECEITAS CORRENTES 286.414.332,31 194.986.409,76 220.466.194,81
Receitas de Contribuigdes dos Segurados 101.211.354,41 81.270.958,51 119.993.413,26
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 108.051.964,55 101.787.733,80 90.931.309,54
Receita de Servigos 0,00 0,00 20.001,00
Outras Receitas Correntes 77.151.013,35 11.927.717,45 9.521.471,01
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 5.000,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 5.000,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS IARIAS - RPPS (INTRA-ORG: 0,00 51.978.331,59 69.681.716,55
RECEITAS CORRENTES 0,00 50.470.675,73 69.681.716,55
Receitas de Contribuigdes 0,00 50.470.675,73 69.681.716,55
Patronal 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défcit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 1.507.655,86 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
[omosmeeememapaiehs [ meewsmu|  esearaids|  290.1479113]
DESPESAS 2023 2024 2025

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 150.874.090,26 149.153.729,57 160.910.824,36
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas previdencidrias 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas previdencidrias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIL - RPPS (INTRA-ORG 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Planejamento de Governo Emiss&o: EDSON ANTONIO DA SILVA 25-05-2026 09:01:26 Pégina: 1 de 1
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Republica Federativa do Brasil

Anexo VIl - Estimativa e Compensacao de Renuncia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Renunncia de Receita Prevista

Municipal n° 13.152/2019

Tributo Modalidade etores/F iciario Compensagao
2027 2028 2029
1.1.1.4.51.1.1.00 - Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN — Empresas Concessionarias do
P.rir‘|ci 'al e Concessao Isengao Servigo Publico de Transporte 1.383.600,02 1.446.830,54 1.5612.950,70 | Evitar aumento de tarifa para os cidadaos.
P Coletivo Municipal
= = : Empresas Concessionarias do
18.3.1.01.0.1,00 - Dolegagdio para a Prostagéo dos Servigos de Transporte Concesséo Isengéo Servigo Publico de Transporte 2.075.400,03 2.170.245,81 2.269.426,05| Evitar aumento de tarifa para os cidad&os.
P Coletivo Municipal - CGO
. . . Aumento arrecadagéo de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao 33??;"21\:\??;(?;2338?3lco . 825,64 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P ) Administrativo n®17033/2021.
. . " Aumento arrecadagao de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao Eﬂii?;vgllv:]ra%r;tgzﬁzcg?gm|co - Lel 5.619,70 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P Administrativo n°2469/2022.
. P " Aumento arrecadagéo de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao 'I\Dﬂi?‘?;vzllvrl‘r:!‘%n:cgg;:zogfémco -Lei 3.875,60 4.084,88 4.305,47 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P 3 Administrativo n°15064/2021.
. o lei Aumento arrecadagéo de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao 'E)Ai?]?gvgllv::\?gt?sezigg?rgnIco Lei 75.203,75 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P ) Administrativo n°15064/2021.
. N " Aumento arrecadagéao de ICMS / geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengéo aﬁi?;vgllvr'g'?g‘?;z?gg%“'co -Lei 1.815,76 1.913,81 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P ) Administrativo n® 3258/2021.
. P . Aumento arrecadagéo de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao Eﬁif‘?gvgllvr'::?gtﬁ’sz‘jgg?g'CO -Lei 837,21 882,42 930,07 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P ) Administrativo n°16586/2022.
. amico - | e Aumento arrecadagéo de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao ,?Aeffc"."g'l‘/r']'f‘fg‘?;;,‘;g‘;g'°° Lei 893,49 941,73 992,59 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
uniclp: : Administrativo n®18427/2023.
. ico - 1 Aumento arrecadagéao de ICMS / geragdo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concesséo Isengéo Eﬁf.?é}ﬁ'.vr','l‘?g'?szc,gg?g'°° Lei 10.546,74 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P ) Administrativo n°19583/2022.
. Amico - . Aumento arrecadagéo de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengéo Eﬁif‘?gvg1v:1??g:%§f2c’gfg""'c° Lei 1.888,56 1.990,54 2.098,03 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P Administrativo n°19583/2022.
. Armico - . Aumento arrecadagéo de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.15 - Taxa de Licenga para Execugéo de Obras Concesséo Isengao 'E)Ai?\?:ivgllv'lyr‘r‘:e‘ln;c; gg;};oc{lrglco Lei 1.601,59 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P B Administrativo n®19583/2022.
. oo - " Aumento arrecadagao de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.13 - Taxa para Localizagao Concesséo Isengao rl\)ﬂzi?gvgllvrl‘vaean:osg/%%r;%rmco Lei 3.391,02 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P ) Administrativo n®19583/2022
. Armico - | ei Aumento arrecadagéo de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengéo Eﬁif:?;vgllvr'::?gt?s%jgg?;"":o Lei 575,24 606,31 639,05 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P . Administrativo n°9129/2024.
. Armico - " Aumento arrecadagao de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao Desenvolvimento Econdmico - Lei 280,93 296,10 312,04 | renda e outras contrapartidas conforme Processo

Administrativo n°2628/2023..

Planejamento de Governo

Emissao: EDSON ANTONIO DA SILVA 25-05-2026 09:02:08
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Anexo VIl - Estimativa e Compensacgédo de Rentincia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Rentnncia de Receita Prevista

Municipal n] 13.152/2019

Tributo Modalidade Setores/Programas/Beneficiario Compensagao
2027 2028 2029
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / geragdo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessé&o Isengéo Municipal n® 13.152/2019 5.111,20 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! : Administrativo n°6208/2023.
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isencao Municioal n° 13.152/2019 1.888,56 1.990,54 2.098,13| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n°6208/2023.
. . . Aumento arrecadagéo de ICMS / geragdo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.15 - Taxa de Licenga para Execugéo de Obras Concesséo Isengao ,[\)Aii?gvgllvr'g‘?g'ﬁ’se;gg?g'Co - Lei 923,59 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! . Administrativo n°6208/2023.
. A 1o Aumento arrecadagéo de ICMS / geragdo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.13 - Taxa para Localizagao Concessao Isengao 'I?Aii?gvgllvrl]zn?gt?siiztlzgg%n|co lei 1.687,77 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P . Administrativo n°6208/2023.
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessé&o Isengéo Municipal n° 13152/2019 1.684,38 1.775,34 1.871,21| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P Administrativo n°9212/2024.
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao Municioal n° 13.152/2019 319,55 336,81 355,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P i Administrativo n°20.108/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / geragéao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao Municipal n° 13.152/2019 159,78 168,41 177,51 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! . Administrativo n°21685/2023.
. amico - | e Aumento arrecadag&o de ICMS / gerag&o de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao aii?:ivzv:}ne;;%;gg%mco Lei 319,55 336,81 355,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P . Administrativo n°20938/2023.
. Amico 1 e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengéo Eﬁﬁ:;vglr:}vg\gtz;;c]ggﬁg|co Lei 159,78 168,41 177,51 renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n® 14469/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessé&o Isengéo Municioal n° 13.152/2019 159,78 168,41 177,51 renda e outras contrapartidas conforme Processo
P i Administrativo n®15137/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao Municipal n° 13.152/2019 159,78 168,41 177,51 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n°16603/2023
. . - - = Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao Municipal n° 13.152/2019 159,78 168,41 177,51 renda e outras contrapartidas conforme Processo
Administrativo n°10771/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengdo Municioal n° 13.152/2019 212,67 224,16 236,26 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P . Administrativo n® 10242/2023.
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao Municioal n° 13.152/2019 561,94 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n®11759/2020
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao 558,91 589,10 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo

Administrativo n°3284/2021

Planejamento de Governo

Emissdo: EDSON ANTONIO DA SILVA 25-05-2026 09:02:08
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Anexo VIl - Estimativa e Compensacgédo de Rentincia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Rentnncia de Receita Prevista

Municipal n® 13.152/2019

Tributo Modalidade Setores/Programas/Beneficiario Compensagao
2027 2028 2029
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao . o 4.221,70 4.449,67 4.689,05| renda e outras contrapartidas conforme Processo
Municipal n° 13.152/2019 o . o
Administrativo n°17271/2021
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isencao - o 1.417,83 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
Municipal n® 13.152/2019 ° . >
Administrativo n®17271/2021
. . . Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengdo ,[\)Aﬁ?cr}vgl|vrl1T?g'1%§/°;§1°;'°° - Lei 1.186,56 1.250,63 1.318,16 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! Administrativo n°7214/2021
. amico - | e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao aii?gv‘;‘vr:??gt?s?;g?gICO Lei 3.477,49 3.665,27 3.863,19| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n® 2647/2021
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao . o 2.714,81 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
Municipal n°® 13.152/2019 o N >
Administrativo n®13194/2017
. . - = = Desenvolvimento econdémico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao Municipal n° 13.152/2019 1.700,68 1.792,52 1.889,31 renda e outras contrapartidas conforme Processo
Administrativo n® 21188/2016
. - " Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao aii?gvgllvr'g]?gt?:;ggﬁg'CO - Lei 788,06 830,02 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! . Administrativo n°15960/2019
. A e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengdo Desgqvolwyg\ento Econdmico - Lei 8.306,10 8.754,63 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
Municipal n° 13.152/2019 e . o
Administrativo n°20423/2018
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao . o 2.578,28 2.717,57 2.864,25| renda e outras contrapartidas conforme Processo
Municipal n® 13152/2019 Admini . >
dministrativo n°7608/2020
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao . o 1.123,27 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
Municipal n® 13.152/2019 o N
Administrativo n°17115/2019
Desenvolvimento Econdmico - lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengdo Municipal n° 13.152/2019 5.120,09 5.396,57 5.687,98 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P: . Administrativo n°23768/2017
. amico - | e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao 'I?Aii?gvzllvrl;n?gt?seziggﬁg|co Lei 637,94 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n® 10433/2021
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengdo . 1.942,72 2.047,63 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
MUnicipal n] 13.152/2019 e ot o
dministrativo n°8981/2021
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadacgéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengéo Minicipal n® 13.152/2019 1.999,69 2.107,67 2.221,48 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n® 2543/2019 e 7369/2020
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao 4.678,74 4.931,39 5.197,69 | renda e outras contrapartidas conforme Processo

Administrativo n°796/2021
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Anexo VIl - Estimativa e Compensacgédo de Rentincia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Rentnncia de Receita Prevista

Tributo Modalidade Setores/Programas/Beneficiario Compensagao
2027 2028 2029
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessé&o Isengéo Municioal n° 13.152/2019 1.025,07 1.080,42 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n® 2243/2022
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isencao Municioal n° 13.152/2019 421,53 444,29 468,28 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n®10520/2022
. - " Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengdo '[\)Aii?gvgllv:g\?gt?s%?gg\?gﬁ|co - Lei 425,37 448,34 472,55 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! . Administrativo n°15063/2021
. amico - | e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao aii?gv‘;‘vr:??gt?s?;g?gICO Lei 7.406,17 7.806,11 8.227,64 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n® 7183/2019
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao Municioal n° 13.152/2019 359,02 378,41 398,84 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P . Administrativo n® 17257/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.15 - Taxa de Licenga para Execugdo de Obras Concessao Isengao Municioa n°13.152/2019 1.837,09 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! ) Administrativo n® 17257/2023
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengdo Municipal n° 13.152/2019 14.260,58 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P: . Administrativo n® 17257/2023
. amico - | e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao aii?:ivg‘vrl}rp?gt?;ziggﬁgICO Lei 2.783,53 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! . Administrativo n® 11100/2019
. A e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengéo aii?;vgllvr':p?gt?sgiggqjg'Co Lei 3.919,35 4.130,99 4.354,07 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n® 6431/2022
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessé&o Isengéo Municipal n® 13.152/2019 59.594,59 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P i Administrativo n® 6431/2022
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao Municipal n° 13.152/2019 13.446,36 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n® 20804/2022
. - . Aumento arrecadagao de ICMS / Gerag&o de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao aii?gvgllv;gjnéi Eé:/c;rgzngﬂlco - lei 1.017,56 1.072,51 1.130,42| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n® 20804/2022
. Ao e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengdo aii?gvgllvr'm%q‘g;ggqgm'co Lei 4.662,34 4.914,11 5.179,47 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P Administrativo n°11748/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao Municipal n° 13152/2019 126.605,64 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P Administrativo n°11748/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isencao Municioal n°13.152/2019 319,55 336,81 355,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n°8011/2023
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Anexo VIl - Estimativa e Compensacgédo de Rentincia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Rentnncia de Receita Prevista

Tributo Modalidade Setores/Programas/Beneficiario Compensagao
2027 2028 2029
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessé&o Isengéo Municipal n° 13152/2019 3.919,35 4.130,99 4.354,07 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! Administrativo n°911/2023
Desemnvolvimento econdmico - Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao Lei Municipal n° 13.152/2019 29.584,59 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n°911/2023
. . . Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengdo l[\)/lii?givgllvll;gin;i g;f;&n;lco - Lei 143,83 151,60 159,78 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! : Administrativo n® 7890/2023
. Ao Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengdo E:islar:.m:i/lrgle:"ti ;‘:1%"23;“6‘1:% 7.438,08 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n° 7890/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.15 - Taxa de Licenga para Execugéo de Obras Concesséo Isengao Municioal n° 13.152/2019 1.007,87 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P i Administrativo n° 7890/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacgéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.13 - Taxa para Localizagado Concessé&o Isengéo Municioal n° 13.152/2019 1.697,20 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n® 7890/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao Municipal n° 13.152/2019 3.221,82 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! . Administrativo n°® 6628/2024
. amico - | e Aumento arrecadacg&o de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.15 - Taxa de Licenga para Execugédo de Obras Concessao Isengao aii?:ivg‘vrl}rp?gt?;ziggﬁgICO Lei 399,62 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P . Administrativo n° 6628/2024
. A e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.13 - Taxa para Localizagdo Concesséo Isengéo aii?;vgllvr':p?gt?sgiggqjg'Co Lei 569,80 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n° 6628/2024
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao Municioal n° 13.152/2019 1.085,40 1.144,01 1.205,79 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P i Administrativo n® 6628/2024
Desenvolvimento econdmico - lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao Municipal n° 13.152/2019 1.048,42 1.105,03 1.164,71| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n®11042/2024
. P " Aumento arrecadagao de ICMS / Gerag&o de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao Eﬁii?gvgvrlg]?gt?;z?g{)‘??ICD - Lei 143,83 151,60 159,78 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P . Administrativo n° 8010/2023
. Amica _ lo Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengdo aii?gvgllvr'??g‘?se;;g?g'co lei 837,21 882,42 930,07 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n® 16586/2022
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessé&o Isengéo Municipal n® 13.152/2019 10.458,72 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P: : Administrativo n°23068/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isencao Municipal n° 13.1252/2019 670,87 707,10 745,28 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n°23068/2023
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Anexo VIl - Estimativa e Compensacgédo de Rentincia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Rentnncia de Receita Prevista
Tributo Modalidade Setores/Programas/Beneficiario
2027 2028 2029
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao Municipal n® 13.152/2019 4.711,56 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! : Administrativo n°6000/2024
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isencao Municioal n° 13.152/2019 1.085,40 1.144,01 1.205,79 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n°6000/2024
. . " Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengdo ,[\)Aii?gvgllvr'g‘?g'ﬁ’se;gg?g'Co -Lei 6.253,37 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! . Administrativo n°11215/2024
. A e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.15 - Taxa de Licenga para Execugédo de Obras Concessao Isengao 'I?Aii?gvgllvrl]zn?gt?siiztlzgg%n|co Lei 832,67 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n°11215/2024
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.13 - Taxa para Localizagdo Concesséo Isengao Municioal n° 13.152/2019 550,81 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P ) Administrativo n®11215/2024
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao Municioal n° 13.152/2019 1.182,15 1.245,99 1.313,27 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n®11215/2024
Desenvol.vimento econdmico - Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao Lei Munic} al me 13.152/2019 5.369,70 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! } Administrativo n° 8356/2024
. amico - | e Aumento arrecadacg&o de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.15 - Taxa de Licenga para Execugédo de Obras Concessao Isengao aii?:ivzv:}rp?g;%;gg%mco Lei 733,15 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P Administrativo n° 8356/2024
. Ao 1o Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.13 - Taxa para Localizagdo Concesséo Isengéo Eﬁﬁ:;vglr:}vg\gtz;;c]ggﬁg|co Lei 94,96 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n® 8356/2024
Desenvolvimento econdmico - Leo Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao Municioal n° 13.152/2019 1.172,09 1.235,38 1.302,09 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P i Administrativo n° 8356/2024
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concesséo Isengdo Municipal n° 13.152/2019 12.594,86 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n® 13.865/2023
. - " Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.15 - Taxa de Licenga para Execugdo de Obras Concesséo Isengao aii?gvgllvr'g]?gt?:;ggﬁg'CO - Lei 1.880,90 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! . Administrativo n® 13.865/2023
. Ao e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengdo aii?gvgllvr'??g‘?se;;g?g'co Lei 364,62 384,31 405,06 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P : Administrativo n° 13.865/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao Municipal n® 13.152/2019 20.476,76 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P ) Administrativo n® 19954/2022
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacgéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessé&o Isengéo Municioal n° 13.152/2019 1.666,43 1.757,47 1.852,37 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n® 19954/2022
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Republica Federativa do Brasil

Anexo VIl - Estimativa e Compensacgédo de Rentincia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Rentnncia de Receita Prevista

Tributo Modalidade Setores/Programas/Beneficiario Compensagao
2027 2028 2029
Desenvolvimento econdmico - lei Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao Municipal n°13152/2019 3.875,60 4.084,88 4.305,47 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P Administrativo n° 8983/2022
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadacgéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessé&o Isengéo Municioal me 13.152/2019 581,63 613,04 646,14 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! ) Administrativo n® 12613/2022
. . . Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragao de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao ,[\)Aﬁ?cr}vgl|vrl1T?g'1%§/°;§1°;'°° -Lei 11.431,81 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! Administrativo n®16360/2021
. amico - | e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao aii?gv‘;‘vr:??gt?s?;g?gICO Lei 541,14 570,36 601,16 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P . Administrativo n°16360/2021
Desenvolvimento econdmico - lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.15 - Taxa de Licenca para Execugéo de Obras Concessé&o Isengéo Municioal n° 13.152/2019 353,64 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P . Administrativo n°19547/2022
Desdenvolvimento econdmico - Aumento arrecadacéo de ICMS / Geragéao de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.13 - Taxa para Localizagdo Concessao Isengao Lei Municipal n® 13.152/2019 508,99 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n®19547/2022
Desenvolvimento econdmico - lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengdo Municipal n° 13.152/2019 427,98 451,09 475,45 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P: . Administrativo n°19547/2022
. amica - loi Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao aii?:ivg‘vrl}rp?gt?;ziggﬁgICO lei 850,00 895,90 944,28 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! . Administrativo n°4112/2023
. Ao 1o Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengéo Eﬁﬁ:;vglr:}vg\gtz;;c]ggﬁg|co Lei 7.185,18 7.573,18 7.982,13 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! : Administrativo n°4148
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengao Municioal n° 13152/2019 1.791,80 1.888,56 1.990,54 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P Administrativo n°5159/2023
Desenvolvimento econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragéo de Emprego e
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao Municipal n° 13.152/2019 10.579,97 0,00 0,00| renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! i Administrativo n°4389/2023
. P " Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragdo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.15 - Taxa de Licenga para Execugdo de Obras Concesséo Isengao aii?gvgllvrlg]?g:%;g&[gmco -Lei 2.495,74 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P! Administrativo n°4389/2023
. Ao e Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.2.1.01.0.1.13 - Taxa para Localizagdo Concessao Isengdo 33?]?3"21‘?}??2‘?&3;3??'co Lei 5.064,94 0,00 0,00 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P . Administrativo n°4389/2023
Desenvolvimento Econdmico - Lei Aumento arrecadagéo de ICMS / Geragédo de Emprego e
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessé&o Isengéo Municioal n° 13.152/2019 2.550,00 2.687,70 2.832,84 | renda e outras contrapartidas conforme Processo
P: : Administrativo n°4389/2023
PROGRAMA MINHA CASA Y
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concesséo Isengdo MINHA VIDA, LEI MUNICIPAL 1.372.800,72 1.372.800,72 1.372.800,72 | RENUNCIA CONSIDERADA NA ESTIMATIVA AFETANDO
10765/2009 AS METAS FISCAIS.
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Anexo VIl - Estimativa e Compensacgédo de Rentincia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Rentnncia de Receita Prevista

Tributo Modalidade Setores/Programas/Beneficiario Compensagao
2027 2028 2029
= . - POPULAGCAO RENUNCIA CONSIDERADA NA ESTIMATIVA AFETANDO
1.1.2.2.00.0.0.00 - Taxas pela Prestacao de Servigos Remissao HIPOSSUFICIENTE 4.737,13 4.737,13 4.737,13 AS METAS FISCAIS.
PROGRAMA DESENVOLVE o
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Remisséo UBERABA E PROGRAMA VIVA 10.822.680,48 10.822.680,48 10.822.680,48| ENUNCIA CONSIDERADA NA ESTIMATIVA AFETANDO
CENTRO AS METAS FISCAIS.
PROGRAMA DESENVOLVE ‘o
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Remiss&o UBERABA E PROGRAMA VIVA 3.326.355,18 3.326.355,18 3.326.355,18 | RENUNCIA CONSIDERADA NA ESTIMATIVA AFETANDO
CENTRO AS METAS FISCAIS.
PROGRAMA DESENVOLVE Y
1.1.1.4.51.1.0.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN Concessao Isengao UBERABA E PROGRAMA VIVA 2.248.790,18 2.248.790,18 2.248.790,18 igNMLg.lrilé é:lggillsDERADA NA ESTIMATIVA AFETANDO
CENTRO :
PROGRAMA DESENVOLVE g
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao UBERABA E PROGRAMA VIVA 2.873.893,02 2.873.893,02 2.873.893,02 igNML:ENI'i? é:lggfllgERADA NA ESTIMATIVA AFETANDO
CENTRO -
o w N . PROGRAMA DESENVOLVE I
1.1.1.2.53.0.0.00 - Impostos sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Imoéveis e Concess&o Isengsio UBERABA E PROGRAMA VIVA 10.580.000,00 10.580.000,00 10.580.000,00 RENUNCIA CONSIDERADA NA ESTIMATIVA AFETANDO

de Direitos Reais sobre Iméveis

CENTRO

AS METAS FISCAIS.

DESCONTO POR

Renuncia considerada na estimativa afetando as metas

1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Desconto ANTECIPAGAO DE 12.729.891,15 12.729.891,15 12.729.891,15 fiscai
1scais.
PAGAMENTO
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Desconto PROGRAMA CADASTRO EM DIA 3.586.405,92 3.586.405,92 3.586.405,92 | fonuncia considerada na estimativa afetando as metas
PLANO MUNICIPAL DE
. . - ARBORIZACAO URBANA DE Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Desconto ACORDO COM O PAR. 3° DO 3.732.153,79 3.732.153,79 3.732.153,79 fiscais.
ART. 32 LC 606/2020
IMOVEIS DE ATE 55 M DE AREA
. . - = = CONSTRUIDA E TERRENO DE Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Concessao Isengao ATE 250M... LC 633/2021 E DEC. 931.093,97 931.093,97 931.093,97 fiscais.
1584/2021
IMOVEIS DE ATE 55 M DE AREA
. . - - CONSTRUIDA E TERRENO DE Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Remissao ATE 250 M LC 633/2021 E 713.994,79 713.994,79 713.994,79 fiscais.
DECRETO 1584/2021
IMOVEIS REMISSAO DE
N . - - DEBITOS PARA IMOVEIS Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Remisséao CEDIDOS AO MUNICIPIO A 269.246,50 269.246,50 269.246,50 fiscais.
QUALQUER TITULO LC 658/2023
REMISSAO DE JUROS E MULTA
PARA IMOVEIS DE ATE 200 M
DE AREA CONSTRUIDA EM
1.1.1.2.50.0.1.14 - Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Remissio TERRENO DE ATE 400 M PARA 197.637.99 197.637.99 197.637,99 Renuncia considerada na estimativa afetando as metas

Divida Ativa - Multas e Juros

PROPRIETARIOS DE UM UNICO
IMOVEL, APOSENTADOS, COM
BENEFICIO DE ATE 02
SALARIOS MINIMOS

fiscais.
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Anexo VIl - Estimativa e Compensacgédo de Rentincia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Rentnncia de Receita Prevista

Tributo Modalidade Setores/Programas/Beneficiario Compensagao
2027 2028 2029

ISENCAO REMISSA'O DE Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Remissao DEBITOS PAR AIMOVES 36.522,30 36.522,30 36.522,30 fiscais.

ATINGIDOS POR ENCHENTES )

ISENGCAO/REMISSAO PARA

ASSOCIAGOES SEM FINS Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
1.1.1.2.50.0.0.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana Remissao LUCRATIVOS EM PARCERIA 405.869,90 405.869,90 405.869,90 fiscais

COM O MUNICIPIO LEI :

MUNICIPAL 14077/2023

CONCESSAO DE DESCONTO
1.1.1.2.50.0.2.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — Remissdo SOBRE JUROS E MULTA EM 2.543.838,57 2.543.838,57 2.543.838,57 Ren\_Jncm considerada na estimativa afetando as metas
Multas e Juros PROGRAMA DE fiscais.

RECUPERAGAO FISCAL

CONCESSAO DE DESCONTO
1.1.1.2.50.0.4.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — - SOBRE JUROS E MULTA EM Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
Divida Ativa — Multas e Juros Remissdo PROGRAMA DE 3.906.988,95 3.906.988,95 3.906.988.95 | figcais.

RECUPERAGCAO FISCAL

CONCESSAO DE DESCONTO
1.1.1.4.51.1.2.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN — - SOBRE JUROS E MULTA EM Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
Multas e Juros Remissdo PROGRAMA DE 1.969.661,34 1.969.661,34 1.969.661,34 fiscais.

RECUPERACAO FISCAL

CONCESSAO DE DESCONTO Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
1.1.1.4.51.1.2.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN — - SOBRE JUROS E MULTA EM fiscais.
Multas e Juros Remissao PROGRAMA DE 1.969.661,34 1.969.661,34 1.969.661,34

RECUPERAGAO FISCAL

CONCESSAO DE DESCONTO
1.1.1.4.51.1.4.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN — P SOBRE JUROS E MULTA EM Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
Divida Ativa — Multas e Juros Remissdo PROGRAMA DE 34.376,05 34.376,05 34.376.05| fiscais.

RECUPERACAO FISCAL

L w o P PROGRAMA MINHA CASA P . . .

1.1.1_,2,_53,00.0_0 - Impost0§ sqbre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Imoveis e Concessdo Isengdo MINHA VIDA LEI MUNICIPAL 17.022.768,49 17.022.768,49 17.022.768,49 Rengnma considerada na estimativa afetando as metas
de Direitos Reais sobre Iméveis fiscais.

10765/2009

EMPREENDIMENTOS

HABITACIONAIS POPULARES Renuncia considerada na estimativa afetando as metas
1.1.2.2.01.0.0.00 - Taxas pela Prestagao de Servigos em Geral Concesséo Isengao VINCULADOS AO PROGRAMA 465.749,02 465.749,02 465.749,02 fiscais

MINHA CASA MINHA VIDA B

MODALIDADE FAR.

Total 85.774.951,25 85.470.363,91 85.625.467,38
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Anexo VIl - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ASILIA
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] ANEXO DE METAS FISCAIS
MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

AMF —-Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2027

Aumento Permanente da Receita -

(-) Transferéncias Contitucionais -

(-) Transferéncias ao FUNDEB -

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) -

Redugao Permanente de Despesa (ll) -

Margem Bruta (lll)=(1+1I) -

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -

Impacto de Novas DOCC -

Novas DOCC geradas por PPP -

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(llI-IV) -

Planejamento de Governo Emiss&o: EDSON ANTONIO DA SILVA 25-05-2026 09:03:10 Péagina: 1 de 1
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Demonstrativo da Projegao Atuarial do Regime Proprio de

Previdéncia dos Servidores

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

Anexo IX - Projegbes Atuariais do Regime de Previdéncia Propria

Art. 4° § 2° da LRF

Em Reais

Plano Previdenciario
Exercicio Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciarias Saldo Finance'ir_o do Exgrcicio
(a) b, (c)=(a-b) (d) = ('d" Exercicio Anterior + (c)
2026 210.033.644,09 77.883.180,26 132.150.463,83 1.269.633.483,92
2027 221.555.486,05 92.478.055,35 129.077.430,70 1.398.710.914,62
2028 225.855.909,52 101.911.632,97 123.944.276,55 1.522.655.191,17
2029 233.699.990,23 111.750.616,89 121.949.373,34 1.644.604.564,51
2030 244.288.246,61 122.965.211,68 121.323.034,93 1.765.927.599,44
2031 254.782.573,26 133.469.535,02 121.313.038,24 1.887.240.637,68
2032 265.284.841,08 143.800.729,99 121.484.111,09 2.008.724.748,77
2033 275.556.729,63 151.878.593,54 123.678.136,09 2.132.402.884,86
2034 286.700.636,90 165.874.579,92 120.826.056,98 2.253.228.941,84
2035 297.654.983,00 179.461.466,83 118.193.516,17 2.371.422.458,01
2036 308.235.927,20 190.993.647,11 117.242.280,09 2.488.664.738,10
2037 318.639.450,35 201.259.752,76 117.379.697,59 2.606.044.435,69
2038 329.193.671,15 212.445.831,68 116.747.839,47 2.722.792.275,16
2039 339.936.902,12 225.251.785,78 114.685.116,34 2.837.477.391,50
2040 350.373.351,01 236.257.378,34 114.115.972,67 2.951.593.364,17
2041 361.007.081,21 248.912.219,73 112.094.861,48 3.063.688.225,65
2042 371.500.795,75 261.127.295,72 110.373.500,03 3.174.061.725,68
2043 381.569.493,53 270.373.469,42 111.196.024,11 3.285.257.749,79
2044 391.813.284,66 280.375.398,89 111.437.885,77 3.396.695.635,56
2045 402.105.142,57 290.360.479,38 111.744.663,19 3.508.440.298,75
2046 412.311.874,42 299.181.865,38 113.130.009,04 3.621.570.307,79
2047 422.774.628,40 309.138.660,48 113.635.967,92 3.735.206.275,71
2048 432.966.126,85 316.271.996,05 116.694.130,80 3.851.900.406,51
2049 445.133.868,20 338.030.273,63 107.103.594,57 3.959.004.001,08
2050 455.142.827,57 346.274.581,93 108.868.245,64 4.067.872.246,72
2051 464.768.685,49 350.119.874,27 114.648.811,22 4.182.521.057,94
2052 474.841.828,78 354.473.220,83 120.368.607,95 4.302.889.665,89
2053 485.204.331,64 358.044.022,27 127.160.309,37 4.430.049.975,26
2054 496.460.692,32 365.328.801,75 131.131.890,57 4.561.181.865,83
2055 508.774.357,97 379.094.594,45 129.679.763,52 4.690.861.629,35
2056 521.063.425,17 393.032.231,33 128.031.193,84 4.818.892.823,19
2057 533.303.266,07 407.029.463,35 126.273.802,72 4.945.166.625,91
2058 545.502.973,37 421.211.156,56 124.291.816,81 5.069.458.442,72
2059 557.647.705,12 435.560.528,63 122.087.176,49 5.191.545.619,21
2060 569.719.724,75 450.035.624,25 119.684.100,50 5.311.229.719,71
2061 581.705.383,61 464.616.362,66 117.089.020,95 5.428.318.740,66
2062 593.619.372,92 479.515.528,99 114.103.843,93 5.542.422.584,59
2063 605.406.002,79 494.458.361,72 110.947.641,07 5.653.370.225,66
2064 617.072.025,24 509.580.826,57 107.491.198,67 5.760.861.424,33
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2065 628.600.087,87 524.882.538,93 103.717.548,94 5.864.578.973,27
2066 639.971.820,26 540.363.026,07 99.608.794,19 5.964.187.767 46
2067 651.167.777,99 556.021.724,04 95.146.053,95 6.059.333.821,41
2068 662.175.293,77 571.923.894,32 90.251.399,45 6.149.585.220,86
2069 672.953.411,51 587.937.929,99 85.015.481,52 6.234.600.702,38
2070 683.481.959,45 604.060.007,58 79.421.951,87 6.314.022.654,25
2071 693.756.316,54 620.423.971,67 73.332.344,87 6.387.354.999,12
2072 703.750.212,49 637.052.392,66 66.697.819,83 6.454.052.818,95
2073 713.421.068,37 653.856.257,37 59.564.811,00 6.513.617.629,95
2074 722.739.636,56 670.834.330,51 51.905.306,05 6.565.522.936,00
2075 731.686.348,92 688.079.943,56 43.606.405,36 6.609.129.341,36
2076 740.203.566,55 705.425.519,22 34.778.047,33 6.643.907.388,69
2077 748.301.283,72 723.212.016,27 25.089.267,45 6.668.996.656,14
2078 755.885.165,35 741.076.358,45 14.808.806,90 6.683.805.463,04
2079 762.934.648,90 759.135.763,14 3.798.885,76 6.687.604.348,80
2080 769.425.666,91 777.547.020,52 (8.121.353,61) 6.679.482.995,19
2081 775.283.212,69 796.132.745,52 (20.849.532,83) 6.658.633.462,36
2082 780.462.346,75 814.914.811,76 (34.452.465,01) 6.624.180.997,35
2083 784.908.469,85 833.867.887,03 (48.959.417,18) 6.575.221.580,17
2084 788.591.034,49 853.181.588,61 (64.590.554,12) 6.510.631.026,05
2085 791.410.721,87 872.582.404,06 (81.171.682,19) 6.429.459.343,86
2086 793.347.853,94 892.373.278,12 (99.025.424,18) 6.330.433.919,68
2087 794.311.263,92 912.422.606,41 (118.111.342,49) 6.212.322.577,19
2088 794.220.644,84 932.668.941,31 (138.448.296,47) 6.073.874.280,72
2089 792.984.571,22 952.967.486,12 (159.982.914,90) 5.913.891.365,82
2090 790.573.838,18 973.665.136,76 (183.091.298,58) 5.730.800.067,24
2091 786.867.114,57 994.528.992,37 (207.661.877,80) 5.523.138.189,44
2092 781.780.660,91 1.015.583.500,63 (233.802.839,72) 5.289.335.349,72
2093 775.244.017,56 1.037.017.736,14 (261.773.718,58) 5.027.561.631,14
2094 767.152.655,26 1.058.866.492,43 (291.713.837,17) 4.735.847.793,97
2095 757.348.009,25 1.080.783.792,45 (323.435.783,20) 4.412.412.010,77
2096 745.762.850,06 1.103.090.942,19 (357.328.092,13) 4.055.083.918,64
2097 732.256.673,14 1.125.692.749,11 (393.436.075,97) 3.661.647.842,67
2098 698.360.557,72 1.148.488.025,07 (450.127.467,35) 3.211.520.375,32
2099 681.753.512,51 1.171.578.526,48 (489.825.013,97) 2.721.695.361,35
2100 663.108.643,73 1.195.209.485,47 (532.100.841,74) 2.189.594.519,61
Total 42.349.390.158,22 41.297.278.658,70 1.052.111.499,52 343.780.660.232,87
Plano Financeiro
Exercicio Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciarias Saldo Finance'ir_o do Ext:.\rcicio
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ('d" Exercicio Anterior + (c)

2026 34.689.258,74 161.340.476,37 (126.651.217,63) (133.367.263,37)
2027 34.946.313,56 163.320.477,76 (128.374.164,20) (261.741.427,57)
2028 35.391.011,10 166.511.611,07 (131.120.599,97) (392.862.027,54)
2029 30.882.930,94 168.156.585,02 (137.273.654,08) (530.135.681,62)
2030 30.828.855,85 169.332.809,37 (138.503.953,52) (668.639.635,14)
2031 31.139.815,89 169.588.697,36 (138.448.881,47) (807.088.516,61)
2032 31.473.134,65 170.202.309,89 (138.729.175,24) (945.817.691,85)
2033 31.806.065,83 170.717.379,34 (138.911.313,51) (1.084.729.005,36)
2034 32.126.467,31 170.889.701,71 (138.763.234,40) (1.223.492.239,76)
2035 32.409.295,72 170.217.026,86 (137.807.731,14) (1.361.299.970,90)
2036 32.689.819,88 169.403.328,40 (136.713.508,52) (1.498.013.479,42)
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2037 32.959.482,32 168.276.032,92 (135.316.550,60) (1.633.330.030,02)
2038 33.238.926,79 167.246.569,86 (134.007.643,07) (1.767.337.673,09)
2039 33.524.205,57 166.234.517,56 (132.710.311,99) (1.900.047.985,08)
2040 33.818.212,86 165.296.271,15 (131.478.058,29) (2.031.526.043,37)
2041 34.111.298,23 164.237.310,53 (130.126.012,30) (2.161.652.055,67)
2042 34.415.135,31 163.289.573,98 (128.874.438,67) (2.290.526.494,34)
2043 34.723.813,04 162.333.283,31 (127.609.470,27) (2.418.135.964,61)
2044 35.036.323,29 161.346.695,22 (126.310.371,93) (2.544.446.336,54)
2045 35.358.592,83 160.446.741,15 (125.088.148,32) (2.669.534.484,86)
2046 35.685.015,96 159.519.678,76 (123.834.662,80) (2.793.369.147,66)
2047 36.021.703,80 158.686.077,69 (122.664.373,89) (2.916.033.521,55)
2048 36.357.960,99 157.730.353,13 (121.372.392,14) (3.037.405.913,69)
2049 36.709.865,96 156.972.371,25 (120.262.505,29) (3.157.668.418,98)
2050 37.064.706,56 156.156.160,58 (119.091.454,02) (3.276.759.873,00)
2051 37.419.290,65 155.216.124,68 (117.796.834,03) (3.394.556.707,03)
2052 37.790.436,33 154.486.844,51 (116.696.408,18) (3.511.253.115,21)
2053 38.164.856,04 153.700.762,31 (115.535.906,27) (3.626.789.021,48)
2054 38.553.336,11 153.071.770,01 (114.518.433,90) (3.741.307.455,38)
2055 39.093.040,29 155.341.281,00 (116.248.240,71) (3.857.555.696,09)
2056 39.640.820,11 157.644.436,17 (118.003.616,06) (3.975.559.312,15)
2057 40.202.428,22 160.094.370,46 (119.891.942,24) (4.095.451.254,39)
2058 40.766.808,10 162.468.006,99 (121.701.198,89) (4.217.152.453,28)
2059 41.339.632,86 164.876.831,38 (123.537.198,52) (4.340.689.651,80)
2060 41.921.028,83 167.321.365,20 (125.400.336,37) (4.466.089.988,17)
2061 42.511.124,28 169.802.137,75 (127.291.013,47) (4.593.381.001,64)
2062 43.110.049,38 172.319.686,16 (129.209.636,78) (4.722.590.638,42)
2063 43.717.936,24 174.874.555,55 (131.156.619,31) (4.853.747.257,73)
2064 44.332.553,11 177.419.982,11 (133.087.429,00) (4.986.834.686,73)
2065 44.952.388,11 179.923.567,53 (134.971.179,42) (5.121.805.866,15)
2066 45.587.841,70 182.591.128,18 (137.003.286,48) (5.258.809.152,63)
2067 46.226.267,68 185.167.513,88 (138.941.246,20) (5.397.750.398,83)
2068 46.874.148,19 187.780.108,14 (140.905.959,95) (5.538.656.358,78)
2069 47.531.623,22 190.429.417,55 (142.897.794,33) (5.681.554.153,11)
2070 48.198.834,83 193.115.955,71 (144.917.120,88) (5.826.471.273,99)
2071 48.873.301,46 195.787.728,88 (146.914.427,42) (5.973.385.701,41)
2072 49.560.381,47 198.549.506,39 (148.989.124,92) (6.122.374.826,33)
2073 50.257.636,41 201.350.084,99 (151.092.448,58) (6.273.467.274,91)
2074 50.969.725,15 204.280.171,78 (153.310.446,63) (6.426.777.721,54)
2075 41.329.784,72 207.161.340,47 (165.831.555,75) (6.592.609.277,29)
2076 41.912.463,91 210.082.981,17 (168.170.517,26) (6.760.779.794,55)
2077 42.503.883,29 213.139.942,84 (170.636.059,55) (6.931.415.854,10)
2078 43.104.173,95 216.145.647,40 (173.041.473,45) (7.104.457.327,55)
2079 43.713.468,98 219.290.699,36 (175.577.230,38) (7.280.034.557,93)
2080 44.331.903,43 222.382.880,37 (178.050.976,94) (7.458.085.534,87)
2081 44.959.614,39 225.618.554,98 (180.658.940,59) (7.638.744.475,46)
2082 45.596.741,02 228.901.263,69 (183.304.522,67) (7.822.048.998,13)
2083 46.243.424,56 232.294.476,79 (186.051.052,23) (8.008.100.050,36)
2084 46.899.808,34 235.674.254,39 (188.774.446,05) (8.196.874.496,41)
2085 47.566.037,88 239.103.159,05 (191.537.121,17) (8.388.411.617,58)
2086 48.242.260,86 242.581.904,14 (194.339.643,28) (8.582.751.260,86)
2087 48.928.627,19 246.287.272,87 (197.358.645,68) (8.780.109.906,54)
2088 49.625.289,02 249.870.521,35 (200.245.232,33) (8.980.355.138,87)
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2089 50.332.400,77 253.505.852,64 (203.173.451,87) (9.183.528.590,74)
2090 51.050.119,19 257.378.124,61 (206.328.005,42) (9.389.856.596,16)
2091 51.778.603,40 261.122.662,80 (209.344.059,40) (9.599.200.655,56)
2092 52.518.014,86 264.921.627,05 (212.403.612,19) (9.811.604.267,75)
2093 53.268.517,50 268.968.318,69 (215.699.801,19) (10.027.304.068,94)
2094 54.030.277,68 272.881.404,99 (218.851.127,31) (10.246.155.196,25)
2095 54.803.464,26 277.049.695,71 (222.246.231,45) (10.468.401.427,70)
2096 55.588.248,64 281.080.332,19 (225.492.083,55) (10.693.893.511,25)
2097 56.384.804,79 285.373.875,80 (228.989.071,01) (10.922.882.582,26)
2098 57.193.309,27 289.654.483,94 (232.461.174,67) (11.155.343.756,93)
2099 58.013.941,33 293.868.477,46 (235.854.536,13) (11.391.198.293,06)
2100 58.846.882,86 298.143.718,54 (239.296.835,68) (11.630.495.128,74)
Total 3.183.769.767,84 14.807.548.850,84 (11.623.779.083,00) (392.553.614.214,62)
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MUNICIPIO DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Republica Federativa do Brasil

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ARF %LRF, art 40, § 30%

Toau . maseemasToaa oo

RISCOS PROVIDENCIAS

DESCRIGAO VALOR DESCRIGAO |VALOR

Risco: Condenagdes judiciais inesperadas que gerem obrigacdes de pagamento. 15.500.000

Providéncia: Utilizagdo da Reserva de Contingéncia ou abertura de créditos adicionais. . .

SUBTOTAL 15.500.000,00 | SUBTOTAL | 0,00
RISCOS PROVIDENCIAS

DESCRICAO VALOR DESCRICAO |VALOR

Risco: Queda na arrecadagao de impostos (ex: ISS, ICMS) devido a desaceleragéao

econdmica. Providéncia: Limitacdo de empenhos e movimentacéo financeira em 26.659.979,23

despesas discricionarias, além de contingenciamento de gastos.

SUBTOTAL 26.659.979,23 | SUBTOTAL 0,00

Planejamento de Governo
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Lei de Diretrizes Orcamentarias - Exercicio de 2027
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

l. Secretaria de Administracao - SAD

a) Modernizacao dos processos administrativos, com a implantacdo dos sistemas digitais e aplicativos voltados aos servicos
publicos, que poderdo ser acessados por meio dos dispositivos digitais, para dar maior agilidade no atendimento ao cidadao;

b) Dar continuidade a revisdo do Plano de Carreiras dos servidores publicos municipais, contemplando também estudos de
viabilidade para revisao da base de calculo do adicional de insalubridade previsto no art. 77 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, considerando a remuneracdo percebida pelo servidor como base de calculo;

c) Reformular a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais, com critérios mais objetivos;

d) Intensificar os programas de treinamento e qualificacao dos servidores publicos municipais;

e) Ampliar as parcerias com instituicdes de ensino, para a oferta de descontos e condi¢des especiais para os servidores
publicos municipais, como medida de incentivo a qualificacdo e capacitacao profissional;

f) Implementar programas de prevencao, promocdo e acompanhamento da salde fisica e psicoldgica servidores publicos
municipais;

g) Promover a revisao do Regime Disciplinar dos servidores publicos municipais, modernizando e desburocratizando o
processo administrativo disciplinar, além de estabelecer a implantacdo de métodos consensuais de resolucdo de conflitos;

h) Iniciar estudos técnicos visando a implantacdo de um sistema informatizado de Gestdo e Controle Patrimonial;

i) Implementar acdes de padronizacao dos procedimentos administrativos relativos ao desligamento de servidores, mediante a
elaboracdo de ato regulamentador que discipline os fluxos, as competéncias e os prazos para processamento, tramitacdo e
pagamento dos valores devidos em decorréncia do desligamento;

j) Dar continuidade a revisao do Plano de Carreiras dos servidores publicos municipais, contemplando também estudos de
viabilidade para revisdo da base de calculo do adicional de insalubridade previsto no art. 77 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, considerando a remuneracdo percebida pelo servidor como base de calculo.

Il. Secretaria de Agricultura - SAGRI

a) Prestar assisténcia as comunidades rurais e assentamentos;

b) Manutencao das estradas rurais;

c) Manutencao e recuperacao de mata-burros;

d) Manutencao e recuperacao de pontes;

e) Regularizacao das permissdes e definicao do modelo de gestao do Mercado Municipal;

f) Recadastramento dos estabelecimentos com CNAE de hortifrutigranjeiros;

g) Regularizacdo drea CEASA;

h) Regularizar parceria com CEASA;

i) Implantar os Projetos: Uberaba Mais Genética; Nosso Mel e Nosso Peixe;

i) Regularizar e recadastrar as Hortas Comunitdrias do Municipio.

Ill. Secretaria de Planejamento - SEPLAN

a) Incentivar a utilizacdo de solucdes baseadas na natureza para diminuicdo de areas sujeitas a alagamento;

b) Criacao de Grupo de Trabalho Intersetorial de Planejamento Territorial;

¢) Aprovar o novo Plano Diretor e suas correlatas;

d) Estimular a ocupacdo do centro da cidade, por meio de programas e leis de incentivo aos proprietarios de imdveis e projeto
de requalificacdo do Centro;

e) Implantar o sistema informatizado para as demandas do setor de construcao, como liberacao de alvara e habite-se online;

f) Criacao do GEOURA - Plataforma de Georreferenciamento e controle do uso do solo;

g) Implantacdo e manutencdo de Centro Municipal de Recuperacdo e Esterilizacdao de Caes e Gatos, destinado a realizacao de
procedimentos de castracao, atendimento pré e pds-operatério e recuperacao dos animais;

h) Criacdo e implementacado do Programa Bolsa Racdo, destinado ao apoio alimentar de animais comunitérios e de caes e
gatos sob a responsabilidade de protetores independentes regularmente cadastrados, como instrumento de fortalecimento das
politicas publicas de protecdo e bem-estar animal;

i) Reabrir e manter a Farmacia Veterindria Municipal e do Centro de Distribuicdo de Insumos Veterinarios - Mercado Pet
Solidario, destinados ao recebimento, arrecadacao, armazenamento e fornecimento gratuito de medicamentos, racao, insumos
veterinarios e demais itens essenciais para animais comunitdrios e caes e gatos sob os cuidados de protetores independentes
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devidamente cadastrados, por meio de doacdes, parcerias e outras formas legalmente admitidas;

j) Implantar e manter sistema eletrénico oficial para cadastramento de protetores independentes e de tutores de animais
doadores de sangue, com a finalidade de constituir banco de dados municipal de animais aptos a doacao de sangue, possibilitando
sua rapida identificacdo e acionamento em casos de emergéncia veterinaria;

k) Viabilizar a implantacao e a manutencdo de Parque Municipal para Col6nias de Gatos Comunitdrios de Vida Livre, destinado
ao manejo ético e humanitdrio, monitoramento sanitdrio, alimentacdo, esterilizacdo, identificacdo, recuperacdo, adocao
responsavel e demais acdes voltadas ao controle populacional e a promocdo do bem-estar animal.

IV. Procuradoria-Geral do Municipio - PROGER

a) Maximizar, através do novo programa de ajuizamento fiscal em lotes (LEAF), a produtividade do setor de cobrancas fiscais,
com foco na eficiéncia da recuperacao de créditos e incremento da arrecadacao;

b) Fortalecer a integracao com a Secretaria de Fazenda, a fim de assegurar o atendimento eficiente das demandas judiciais do
Municipio, notadamente no que diz respeito ao pagamento de precatérios e requisicdes de pequeno valor (RPVs).

V. Secretaria de Fazenda - SEFAZ

a) Implantar acdes de melhoria no atendimento ao contribuinte;

b) Realizar plantdes de atendimento ao contribuinte ao longo do exercicio;

c) Implantar agles de fiscalizagao baseada em cruzamento de dados;

d) Padronizar fluxos de processos internos da Secretaria;

e) Implementar acdes de modernizacao e aperfeicoamento do processo de emissao da Certiddao de Avaliacao de ITBI,
mediante revisao dos fluxos administrativos, digitalizacdo dos procedimentos e monitoramento de indicadores de desempenho,
visando a reducao do prazo médio de emissdo da certidao;

f) Implementar acbes de aperfeicoamento da programacao financeira e dos procedimentos de execucao da despesa, visando
conferir maior celeridade ao pagamento dos valores devidos em decorréncia do desligamento de servidores.

VI. Secretaria de Governo - SEGOV

a) Garantir a continuidade dos programas sociais e institucionais do municipio, acompanhando e fortalecendo iniciativas
estratégicas como o Vale Cidadania.

VII. Controladoria Geral do Municipio - CGM

a) Promover a revisdo do C4digo de Etica Publica e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo do cumprimento
do cédigo, com punicOes efetivas para desvios éticos.

b) Estabelecer parcerias com érgdos de Controle Externo como Tribunais de Contas e Ministério Publico a fim de consolidar a
fiscalizacdo e aprimorar a cooperacao na investigacao de casos de corrupcao.

c) Promover que os 6rgaos de fiscalizacdo compartilhem informacdes e realizem auditorias conjuntas, para que o controle seja
mais eficaz e transparente, assegurando que 0s recursos publicos sejam bem utilizados.

d) Investir em recursos tecnolédgicos para o combate a corrupcao.

e) Aprimorar o Portal de Transparéncia Municipal, tornando-o mais acessivel, dinamico e de facil compreensao para os
cidadaos.

f) Desenvolver programas educacionais nas escolas e comunidades sobre a importancia da transparéncia na gestao publica e
o papel do cidadao como fiscalizador.

g) Estabelecer mecanismos de reducao do prazo de tramitacao dos processos administrativos disciplinares, garantindo
resposta mais rapida aos ilicitos funcionais cometidos por agentes publicos municipais.

VIII. Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacao - SEDEC

a) Dar continuidade a implantacdo do Distrito Industrial V;

b) Instalacao de empresas na ZPE;

c) Melhoria dos padrOes de infraestrutura nos Distritos Industriais;

d) Dar continuidade a atualizacdo e modernizacdo dos mecanismos legais de incentivos fiscais para aumentar a
competitividade do Municipio e atrair novas industrias (Sistema Aprova Digital);

e) Dar continuidade a adocao de propostas do Programa Minas Livre para Crescer com foco na desburocratizacao e
simplificacdo de procedimentos que afetam o desenvolvimento de empreendimentos (Implementar a aprovacao tacita);

f) Ampliar, otimizar e integrar os servicos ofertados na Sala do Empreendedor, dispondo de espago exclusivo para o
atendimento de demandas empresariais com o Municipio;

g) Incentivar o desenvolvimento de startups e iniciativas de inovacdo que possam trazer solucdes tecnoldgicas para os
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desafios locais (CPS do emprego garantido);

h) Consolidar o Turismo em Uberaba e atrair novos empreendimentos hoteleiros para o municipio, melhorando e ampliando o
receptivo turistico;

i) Cumprimento das metas da chancela Geoparque e renovacao da chancela Geoparque;

j) Contratacao de plataformas digitais que viabilizem a inovagdo e digitalizagdo de processos publicos;

k) Implementar, em articulacdo com os érgaos municipais competentes, o Programa Permanente de Bem-Estar e Manejo dos
Animais Comunitarios do Distrito de Peirdpolis, com metas de castracao, identificacdo, abrigamento e monitoramento, como
condicao de cumprimento dos critérios de sustentabilidade territorial, conservacdo da natureza e participacdo comunitaria
periodicamente avaliados pela UNESCO para a manutencao da chancela de Geoparque Mundial;

1) Implementar, em articulacdo com os érgaos municipais competentes, o Programa Permanente de Bem-Estar e Manejo dos
Animais Comunitdrios do Distrito de Peirdpolis, com metas de castracao, identificacdo, abrigamento e monitoramento, como
condicao de cumprimento dos critérios de sustentabilidade territorial, conservacdo da natureza e participacdo comunitaria
periodicamente avaliados pela UNESCO para a manutencao da chancela de Geoparque Mundial;

m) Implantar e promover passeios ecoldgicos e atividades de ecoturismo monitorado na area urbana e rural do Municipio,
valorizando e incentivando a visitacdo sustentdvel as matas urbanas e rurais, cachoeiras e sedes de antigas fazendas, com foco na
preservacdao ambiental, educacao ambiental e fortalecimento do turismo local;

n) Promover estudos e acdes voltadas a modernizacdo da politica municipal de incentivos fiscais, com avaliacdo da
possibilidade de criacdo de mecanismos de estimulo a contratacdo formal de maes, especialmente maes solo, mulheres
responsaveis por criancas na primeira infancia e mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, observada a legislacao aplicavel,
a estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro e as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

IX. Secretaria de Educacao - SEMED

a) Executar o fluxo de busca ativa diariamente e bimestralmente, monitorar a infrequéncia, por escola e por turma;

b) Garantir a reducdo das taxas de infrequéncia escolar por meio do fomento ao Programa de Busca Ativa;

c) Promover politicas publicas que potencializem a alfabetizacdo na idade certa;

d) Revisao das rotas do transporte escolar e reordenamento da capacidade de atendimento das unidades com maior demanda
reprimida;

e) Melhorar o zoneamento escolar permitindo que as criancas sejam matriculadas em unidades préximas da residéncia e
assim reduzir a necessidade de transporte escolar;

f) Executar os recursos com parcerias capitaneadas junto ao IFTM, recurso para equipar as unidades de ensino fundamental
com laboratérios makers;

g) Modernizar o parque tecnoldgico das unidades de ensino e implantar cursos de robética e inteligéncia artificial, garantindo,
de forma gradual, internet de qualidade, manutencdo dos equipamentos, atualizacdo tecnoldgica e formacao continuada dos
profissionais da Educacao para utilizacdo pedagdgica das tecnologias;

h) Melhorar a rede Idgica nas escolas rurais possibilitando o aprendizado nos laboratérios de informatica;

i) 50% da educacao infantil ter atendimento em tempo integral;

j) Ampliar o acesso a educacdo em tempo integral;

k) Reformar e revitalizar as unidades de tempo integral,

1) Construir trés Unidades de Ensino que vdo gerar mais de 600 vagas;

m) Construir duas quadras esportivas;

n) Realizar diagnoéstico de cada unidade de ensino, seus equipamentos existentes de seguranca bem como incidéncia de furto
nos ultimos 3 anos de modo que seja verificado e escalonado os recursos demandados;

o) Instalar mais cameras de monitoramento nas unidades escolares a fim de ampliar a seguranca e o combate a violéncia;

p) Ampliacao das parcerias com as instituicoes de ensino profissionalizante;

q) Implementar o ensino profissionalizante na Educacao de Jovens e Adultos - EJA;

r) Ampliacdo das parcerias com as instituicdes de ensino superior com foco principalmente de atendimento as especialidades
de atendimento da inclusao escolar (UFTM e UNIUBE);

s) Ampliar as parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para possibilitar a atuacdo de estagidrios de diversas areas de
formacao;

t) Elaboracao e execucdo de planos intersetoriais;

u) Fortalecer a atuacao em rede de modo a assegurar a nao violacao dos direitos das criancas e dos adolescentes;
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v) Elaboracao do plano de erradicacdo do trabalho infantil;

w) Elaboracao da politica municipal de inclusao;

x) Viabilizacao de um novo espaco de atendimento educacional especializado;

y) Implantar e equipar uma nova unidade como Centro de Referéncia de Educacao Inclusiva;

z) Oferta de curso para todas as carreiras que atendem a educacao municipal;

aa) Fortalecer a formacao de professores por meio da Casa do Educador;

bb) Realizar diagnéstico de infraestrutura das unidades de ensino; mensurar materiais e equipamentos ja existentes;
elaboracao junto aos profissionais de terapia ocupacional o modelo das salas sensoriais mediante analise do publico-alvo por
unidade; captar recursos para implementacao;

cc) Ampliar a estrutura da rede de forma a possibilitar o pleno atendimento das criancas atipicas;

dd) Criar programa de incentivo a boas praticas pedagdgicas e de gestao escolar;

ee) Ampliar o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, assegurando critérios transparentes, equitativos e
inclusivos de distribuicdo dos recursos, considerando as necessidades estruturais, pedagdgicas e socioecondémicas das unidades
escolares, sem prejuizo de mecanismos de reconhecimento de boas praticas;

ff) Realizar um diagndstico da demanda, identificando regides com maior déficit de vagas, especialmente na educacao infantil;

gg) Ampliar unidades de ensino para criar vagas para atendimento da educagao infantil e ensino fundamental;

hh) Incluir, na matriz curricular da rede municipal de ensino, contedldos compativeis com a faixa etaria dos estudantes sobre
prevencdo e enfrentamento da violéncia contra a mulher, a crianca, o adolescente e a pessoa idosa, em conformidade com a
legislagao vigente;

ii) Instituir o Projeto Vidinha -Programa “Escola Amiga dos Animais e do Meio Ambiente” no ambito do Municipio de Uberaba,
com o objetivo de fortalecer a educacao ambiental nas unidades escolares, promovendo a conscientizacao sobre o bem-estar dos
animais domésticos, a preservacao da flora e da fauna, bem como a adocdo consciente e a guarda responsavel de animais,
contribuindo para a prote¢cao ambiental e a formagao de uma cultura de sustentabilidade;

ji) Implantar e manter sistema de controle de acesso nas escolas da rede municipal de ensino, mediante a instalagao de
detectores de metais, visando fortalecer a protecao de alunos, professores, servidores e demais usuarios das unidades escolares;

kk) Implantar e manter o Programa Botdo do Panico nas escolas da rede municipal de ensino, integrado a Guarda Civil
Municipal, as Policias Militar e Civil e ao Corpo de Bombeiros Militar, para permitir o acionamento imediato das forcas de seguranca
e de emergéncia em situacdes de risco, contribuindo para a prevencdo da violéncia e para a protecdo da comunidade escolar;

Il) Intensificar o desenvolvimento de acdes de inclusao escolar, com aumento da disponibilizacao de profissionais de apoio
escolar e da implementacao de salas multissensoriais;

mm) Fortalecer a Educacao Inclusiva na rede municipal, com planejamento para ampliacdo gradual de profissionais de apoio,
intérpretes de Libras, recursos de acessibilidade, atendimento educacional especializado e articulacdo com equipes
multiprofissionais para atendimento dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial;

nn) Estabelecer indicadores anuais de desempenho, metas quantitativas e qualitativas e mecanismos publicos de
monitoramento da execucao fisica e financeira das politicas educacionais;

00) Desenvolver acles de promocao da saude fisica e mental dos profissionais da Educacdo, com medidas preventivas,
acompanhamento institucional, orientacdo psicossocial, prevencao ao adoecimento ocupacional e promocao da qualidade de vida
no ambiente de trabalho;

pp) Implantar e fortalecer acdes de prevencao e enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e demais formas de
violéncia institucional no ambiente escolar, com canais de orientacdo, capacitacao, acolhimento e encaminhamento adequado das
situacOes identificadas;

qq) Fortalecer a formagao continuada dos profissionais da Educacao, mediante programas permanentes de capacitagao,
parcerias com instituicées de ensino superior, incentivo a pesquisa, a inovacao pedagdgica e ao aperfeicoamento profissional;

rr) Promover acdes voltadas a valorizacdo dos profissionais da Educacdo, ao fortalecimento da carreira prevista na legislacao
municipal vigente, a melhoria das condicdes de trabalho, ao incentivo a permanéncia dos profissionais na rede municipal e a
elevacdo continua da qualidade da educacdo publica;

ss) Promover a implementacao gradual da Lei Federal n? 13.935/2019 na rede municipal de ensino, mediante planejamento
intersetorial, definicdo de fluxos de atendimento, articulacdo com a rede de protecao e, conforme disponibilidade orcamentéria e
limites legais, ampliacdo de equipes multiprofissionais compostas por psicélogos e assistentes sociais;

tt) Realizar estudos e implementar acdes graduais voltadas a adequacao do nimero de estudantes por turma, considerando
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parametros pedagdgicos, inclusdo escolar, infraestrutura disponivel, demanda territorial e melhoria das condicdes de ensino e
aprendizagem;

uu) Realizar estudos técnicos e administrativos visando ao planejamento de concurso publico para provimento de cargos
efetivos do quadro do magistério, observadas a legislacdo vigente, a necessidade da rede municipal, a disponibilidade
orcamentaria e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, com vistas a reducao progressiva da contratacdo tempordria;

vv) Ampliar progressivamente a oferta de vagas na Educacao Infantil e o atendimento em tempo integral, priorizando a
reducdo da demanda reprimida, a qualidade pedagdgica e a adequada relacao entre nimero de estudantes, profissionais e
infraestrutura;

ww) Priorizar a conclusao, retomada ou regularizacao das obras escolares paralisadas ou inacabadas, especialmente aquelas
destinadas a Educacao Infantil, observada a viabilidade técnica, orcamentaria e juridica, sem prejuizo da ampliacao planejada da
rede municipal de ensino;

xx) Fortalecer os mecanismos de gestdo democratica na educacdo municipal, assegurando a participacao dos Conselhos
Escolares, Conselho Municipal de Educacdo, profissionais da Educacdo, familias, estudantes e entidades representativas na
formulacdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas educacionais.

X. Secretaria de Saude - SMS

a) Ampliacao da Interatividade do Sistema de Fila Eletrénica em Salde;

b) Ampliacdo e Estruturacdo dos Pontos de Telessalde no SUS Municipal;

c) Ampliar gradualmente o hordrio de atendimento das Unidades Bdsicas de Salde, com definicdo das unidades
contempladas, critérios de escolha, equipe minima necessaria, metas de atendimento e avaliacdo periédica dos resultados;

d) Implantacao do Programa Remédio em Casa;

e) Implantacdo do CAPS Alcool e Drogas (AD);

f) Implantacao do Programa Farmdcia Viva;

g) Construcdo e Inauguracao de Unidades Basicas de Saude (UBS);

h) Implantar o Servico Municipal de Resgate e Atendimento Veterinadrio de Urgéncia e Emergéncia Animal - SAMU VET,
destinado ao resgate, atendimento, estabilizacdo e transporte de animais em situacdo de urgéncia e emergéncia, especialmente
vitimas de maus-tratos, abandono, atropelamentos, desastres e outras ocorréncias que coloquem em risco sua vida, salde ou
bem-estar;

i) Construcao, implantacdo e funcionamento de Centro Municipal de Isolamento, Tratamento e Recuperacdo Veterinaria para
cdes e gatos acometidos por doencas infectocontagiosas e zoonoses, visando a protecao da saude animal, da salde publica e ao
controle da disseminacdo de enfermidades;

j) Ampliar as acdes de salde integral da mulher na rede municipal, com foco na prevencdo, diagnéstico precoce e
acompanhamento, incluindo exames preventivos, mamografia, pré-natal, puerpério, planejamento familiar, atencao ao climatério,
saude mental e atendimento humanizado as mulheres em situacao de violéncia;

k) Fortalecer a atencao pediatrica e a saude infantil na rede municipal, com ampliacdo do acesso a consultas,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, identificacao precoce de atrasos no desenvolvimento, integracao com a
rede de educacao infantil e priorizacao de criancas em situacao de vulnerabilidade;

I) Estabelecer acdes para reducdao do tempo de espera por consultas, exames e procedimentos especializados na rede
municipal de salde, com monitoramento periédico da fila, divulgacdo de indicadores e priorizacdo de pacientes em situacao de
maior vulnerabilidade ou risco clinico;

m) Ampliar e fortalecer as a¢des de salide mental voltadas a criancas e adolescentes, com integracdo entre atencao basica,
rede psicossocial, escolas municipais, assisténcia social e sistema de garantia de direitos.

XI. Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS

a) Nova unidade do CRAS no Bairro Rio de Janeiro;

b) Implantar nova unidade do CREAS;

c) Fortalecer a politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio;

d) Promover melhorias na infraestrutura e nos equipamentos destinados ao atendimento da pessoa idosa;

e) Executar as acles previstas no Plano Municipal da Primeira Infancia, com definicdo de metas anuais, indicadores de
resultado, cronograma de execucdo, identificacdo das secretarias responsaveis e priorizacdo das criancas de 0 a 6 anos em
situacao de vulnerabilidade social;

f) Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;
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g) Fortalecer a estrutura fisica, tecnoldgica, operacional e de pessoal dos Conselhos Tutelares, assegurando condicdes
adequadas de funcionamento, capacitacao continuada e integracao com a rede de protecao da crianca e do adolescente;

h) Estruturar e fortalecer a politica publica para mulheres no Municipio;

i) Implantar programa permanente de fortalecimento das organizacdes da sociedade civil, por meio da capacitacao técnica
para elaboracao de projetos, captacao de recursos, gestao institucional, prestacao de contas e celebracao de parcerias com o
Poder Publico;

j) Implementar o Observatério Municipal da Violéncia contra a Mulher, voltado a coleta, sistematizacdo e andlise de dados
sobre violéncia de género, em articulacdo com os 6rgaos e instituicbes municipais competentes, para subsidiar a formulacao,
execucao e avaliacdo de politicas publicas de protecdo a mulher;

k) Promover politicas publicas de qualificacao profissional, inclusdo produtiva e incentivo a empregabilidade da populacao
LGBTQIA+, com atencao especial as pessoas trans e travestis em situacdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de cursos
de capacitacao, programas de intermediacao de mao de obra, apoio ao empreendedorismo e estabelecimento de parcerias com
instituices publicas, privadas e do terceiro setor;

1) Fortalecer a rede municipal de protecao social destinada a populacdo LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade, com
prioridade para jovens e adultos expulsos do ambiente familiar, pessoas em situacdo de rua e vitimas de violéncia ou
discriminacdo, mediante a implantacao e o fortalecimento de servicos de acolhimento provisério (casa de passagem), atendimento
psicossocial, orientacao socioassistencial e articulacdo com as politicas publicas de salde, educacdo, habitacdo, qualificacao
profissional e geracao de renda, visando a protecdo integral, a garantia de direitos e a promocado da autonomia;

m) Fortalecer e ampliar a rede de Centros-Dia para Pessoas ldosas, com expansdo de vagas e qualificacdo do atendimento,
voltada a idosos com limita¢gdes de locomocdo, comprometimento funcional ou outras condicdes de salide que necessitem de
acompanhamento durante o periodo diurno, especialmente em situacao de vulnerabilidade social ou auséncia de cuidador familiar;

n) Fortalecer a rede municipal de protecdo e atendimento integral as mulheres, com ampliacdo das acles de prevencao e
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, atendimento psicossocial, orientacao juridica, acolhimento, autonomia econémica,
articulacao intersetorial e integracdo com as politicas de salde, assisténcia social, seguranca publica, educacao e direitos
humanos;

o) Fortalecer acdes de seguranca alimentar e nutricional voltadas as gestantes, nutrizes, criancas na primeira infancia e
familias em situacao de vulnerabilidade social, de forma integrada a rede de saude, educacao e assisténcia social.

XIl. Secretaria do Meio Ambiente - SEMAM

a) Garantir a protecdo das paisagens raras e dos ecossistemas do Cerrado mediante o fomento de politicas publicas
especificas e a execucdo de programas educativos nas escolas municipais;

b) Revitalizacao do Parque Municipal do Jacaranda;

c) Revitalizacao do Parque Municipal Mata do Ipé;

d) Adotar sistema informatizado de gerenciamento dos servicos prestados a causa animal na area da salde, combate aos
maus-tratos e monitoramento da populacao de cdes e gatos;

e) Trabalhar para a reducao da populacao de animais de rua por meio de incentivo a adocao consciente e controle
populacional, aumentando também o nimero de castracdes;

f) Implantar uma Unidade Pet itinerante para bairros rurais;

g) Implementar Programa de Educacao para Guarda Responsavel de Animais, por meio de divulgacdo continuada de temas
como: guarda responsavel, importancia da castracao, maus-tratos;

h) Construcao do Parque Tancredo Neves;

i) Construcao do Parque do Horto;

j) Promover estudos técnicos, diagndstico ambiental e levantamento das areas afetadas pela presenca da espécie Leucena
(Leucaena leucocephala) no Municipio, com vistas a elaboracado de plano gradual para controle, manejo e eventual erradicacdo da
espécie;

k Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos, com foco na reducao, reutilizacdo,
reciclagem e na destinacdo ambientalmente adequada dos residuos, estimulando a economia circular e a participacao da
comunidade.

XIlll. Secretaria de Comunicacao - SECOM

a) Assegurar ao cidaddo tempo médio de resposta inferior a 12 (doze) horas nos canais digitais oficiais da Prefeitura,
ampliando o alcance médio mensal das plataformas institucionais e promovendo o monitoramento integral das redes sociais e
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mencdes a Administracdo Publica.

b) Produzir e divulgar campanhas educativas e de conscientizacdo sobre os servicos publicos, os direitos do cidadao, a
prevencdo da violéncia contra a mulher, o combate ao racismo, a intolerancia religiosa e a todas as formas de discriminacao, bem
como sobre a protecdo integral da crianca e do adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia;

c) Garantir o envio de todas as informacdes relevantes a imprensa local e regional; reduzir o tempo de resposta a demandas
da imprensa; realizar briefings periddicos com jornalistas para alinhamento de informacdes estratégicas.

XIV. Secretaria de Servicos Urbanos e Obras - SESURB

a) Execucao do Viaduto da Av. Adail Gomes;

b) Revitalizacdo de canteiros centrais;

c) Ampliar os servicos de poda e supressao de arvores, mediante acles voltadas a reducao do prazo de execucao dos servicos
em areas publicas;

d) Revitalizacdo de pracas prioritarias;

e) Continuidade dos servicos de tapa-buracos (equipes proprias e terceirizadas);

f) Continuidade dos servicos dos ecopontos;

g) Implantacao de central de trituracao de RCC e de massa verde dos ecopontos;

h) Executar as obras de implantacdo do viaduto interligando a Vila Olimpica ao Bairro Mercés, com vistas a melhoria da
mobilidade urbana, da fluidez do tréfego e da seguranca viaria;

i) Implantacdo e execucdo do Programa Abrigo Pet-casinha- para Animais Comunitarios, destinado a instalacdo e manutencao
de abrigos em espacos publicos previamente definidos pelo Municipio, garantindo protecdo, bem-estar e acompanhamento dos
animais.

XV. Secretaria de Seguranca Publica - SSP

a) Implantar a nova estrutura do Uberaba Segura e com isso, ampliar e modernizar o sistema de videomonitoramento nas
avenidas e ruas, bem como a acao integrada de Seguranca Publica para que essas tecnologias possam gerar informagdes que
propiciem o combate a acado criminosa;

b) Efetuar a Reestruturacao da Defesa Civil com acdes operacionais, regulatdrias e funcionais;

c) Implantar o Centro Integrado de Controle e Operacdes da cidade de Uberaba - CICOP URA;

d) Melhorar a estrutura operacional das acdes da GCM, Departamento de Posturas e Fiscalizacdo de transito;

e) Priorizar medidas integradas de prevencdo, fiscalizacdo, orientacdo e repressao administrativa as ocorréncias de
perturbacdao do sossego publico, especialmente em areas residenciais, comerciais e de maior incidéncia, mediante atuacao
articulada da Guarda Civil Municipal, Departamento de Posturas, fiscalizacdo de transito e demais 6rgaos competentes, com apoio
de canais de denuncia, acdes educativas e utilizacdo de tecnologias de monitoramento, observada a legislacao vigente.

XVI. Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMOB

a) Executar o Plano de Mobilidade Urbana;

b) Revitalizar e implementar ciclo rotas e ciclo faixas de modo a promover a integracao dos parques urbanos com a area
central;

c) Elaboracao do projeto dos terminais do BRT Norte-Sul nos bairros Amoroso Costa e Parque das Américas;

d) Ampliar o nimero de semaforos para pedestres, inclusive para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

e) Aprimorar a sinaliza¢do horizontal, vertical, indicativa e implementar estacées de monitoramento de trafego;

f) Manutencao de ativos para assegurar a continuidade dos servicos e garantir a seguranca dos servidores e cidadaos;

g) Priorizar a implantacdo de infraestrutura de ciclovia protegida e a instalacdo de bicicletérios na Avenida Hamid Mauad e na
Avenida Juca Pato, garantindo segurancga e incentivo ao uso da bicicleta como meio de transporte nessas localidades.

XVII. Companhia Operacional de Desenvolvimento, San. e Acoes Urbanas - CODAU

a) Atingir o percentual de 30% das obras do sistema de abastecimento de dgua captada do Rio Grande;

b) Atingir o percentual de 30% das obras da Estacao de Tratamento de Esgoto - ETE IV/SUL;

c) Finalizar a implantacao da adutora de ligacao do CR02 ao CR14;

d) Ampliar a adutora do CR12 ao CR16;

e) Implantar, ampliar e melhorar a micromedicao;

f) Ampliacao e melhoria do sistema de reservacdo hidrica;

g) Melhoria e ampliacdo do sistema de micro drenagem no entorno do Estéddio Municipal Engenheiro Jodo Guido - “Uberabdo”;

h) Melhoria e ampliacao do sistema de micro drenagem na Rua Nelson Ciabotti - Parque Sao José;
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i) Melhoria e ampliacdo do sistema de micro drenagem na Rua Sao Joao Del Rei - Parque das Américas;

j) Melhoria e ampliacao do sistema de micro drenagem na Avenida Alfredo de Faria - Tutunas;

k) Realizar o cadastro das redes de micro e macro drenagem e seus dispositivos;

1) Conclusao dos canais de drenagem das avenidas Santa Beatriz, Nelson Freire e Maria Machado dos Santos;

m) Buscar solucdo para o escoamento da rede dos cérregos Carneiros, Desbarrancado, Sucuri, Mata do Carrinho e Parque das
Américas, além de eliminar o assoreamento dos cdrregos da Saudade e das Toldas;

n) Solucionar a drenagem das travessias nas vias férreas dentro do perimetro urbano;

o) Investir no sistema de drenagem da bacia Marcus Cherém e Avenida Capitdo Teofilo Lamounier;

p) Expandir e aperfeicoar a ferramenta de atendimento automatizado para atendimento e relacionamento com o consumidor;

q) Aprimorar e expandir a tecnologia para a realizacao da execucdo e baixa das ordens de servico com vistas a disponibilizar o
acesso a informacdo em tempo real ao consumidor;

r) Integrar os sistemas para viabilizar a emissdo de nota fiscal eletrénica com acesso pelo consumidor via e-mail;

s) Investimento na implantacdo e expansao do Programa Bueiro Inteligente, mediante a instalagao de dispositivos de retengao
de residuos sélidos na rede de drenagem pluvial, visando impedir que lixo e detritos alcancem as galerias de aguas pluviais,
reduzir enchentes e alagamentos, facilitar a manutencao do sistema de drenagem e promover a protecao ambiental;

t) Implementar sistema de reaproveitamento de agua pluvial nos prédios publicos municipais, com vistas a contribuir para o
enfrentamento de situacdes de crise hidrica;

u) Priorizar e destinar recursos para a manutencao, recuperacao estrutural e seguranca da Barragem da Prainha, garantindo
sua integridade e capacidade de armazenamento, bem como a seguranca da populacao do entorno.

XVIIl. Fundacao Cultural de Uberaba - FCU

a) Promover melhorias nos imdveis geridos pela Fundacao Cultural de Uberaba (FCU);

b) Incentivar a ocupacdo de imdveis de valor arquiteténico ou histérico, integrado ao projeto de requalificacdo do centro
histérico de Uberaba “Viva Centro”;

c) Ampliar e fortalecer as atividades da Escola de Cultura e Arte de Uberaba (ECAU) e Orquestra Jovem;

d) Cinema na Praca, proporcionar o acesso a cultura de forma gratuita para espectadores e ampliar acdes do audiovisual no
Municipio de Uberaba;

e) Projeto Caravana Cultural, levando o teatro itinerante, apresentacdes musicais e atividades em diversos bairros;

f) Estimulo a formacdo e aprimoramento de profissionais que atuam na cadeia produtiva artistica e cultural de Uberaba;

g) Manutencao da estrutura do Circo do Povo;

h) Ampliar acdes no seguimento de artes urbanas;

i) Manutencao e preservacdo da histéria e meméria da cultura afro-uberabense e da comunidade preta local;

j) Fomentar, preservar e difundir a cultura afro-uberabense, apoiando expressdes culturais, artisticas e histéricas do povo
preto de Uberaba;

k) Promover festivais de mostras culturais, valorizando os grupos locais e favorecendo o intercambio com artistas de outras
cidades;

1) Consolidacao do calendario cultural;

m) Fomentar e difundir a cultura popular local;

n) Fortalecer e estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para fortalecer e fomentar os setores artisticos de
Uberaba;

0) Manutencado da Orquestra Municipal de Uberaba;

p) Fomentar e difundir acdes do Calendario Cultural LGBTQIAP+;

q) Ampliar e movimentar recursos para o Fundo Municipal de Cultura;

r) Acdes para viabilizar recursos da PNAB Politica Nacional Aldir Blanc;

s) Fomentar, fortalecer e difundir a cultura afro local, o nlicleo de meméria e da cultura afro-uberabense, voltado para as
expressdes culturais do povo preto de Uberaba;

t) Priorizar, no planejamento, organizagao e execucgao do Carnaval de Rua de Uberaba, a realizagao dos desfiles das escolas de
samba e dos blocos caricatos, promovendo o fortalecimento das manifestacdes culturais populares, a valorizacao das entidades
carnavalescas e a preservacdo das tradicdes culturais do Municipio;

u) Promover e apoiar a realizacdo do Festival de Musica Catdlica de Uberaba, como forma de incentivo a producao artistico-
cultural, a valorizacao dos talentos locais e ao fortalecimento das manifestacdes culturais de carater religioso;
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v) Promover a acessibilidade e a inclusao das pessoas com deficiéncia em todas as acdes, programas, equipamentos e
eventos culturais do Municipio, mediante a eliminacao de barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas,
garantindo igualdade de oportunidades de acesso, participacao e fruicao da cultura;

w) Implantar programa permanente de revitalizacdo, modernizacdo, manutencao e adequacado dos campos, estadios e demais
equipamentos esportivos comunitarios, contemplando melhorias em iluminacao, acessibilidade, alambrados, vestiarios, banheiros,
arquibancadas, gramados e demais estruturas necessarias ao desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer.

XIX. Fundacao de Ensino Técnico e Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI

a) Incentivar jovens empreendedores por meio da criacao de cooperativa destinada a facilitar a comercializacao de produtos e
servicos, promovendo o compartilhamento de recursos, experiéncias e conhecimentos;

b) Promover eventos de networking para aproximar empresas da FETI, fortalecendo parcerias e incentivando a contratacao de
jovens aprendizes;

c) Implementar uma ferramenta digital que gerencie todo o processo de contratacao de aprendizes, facilitando para os
empresarios 0 acompanhamento desde o primeiro contato até a formalizacao da contratacao;

d) Desenvolver e implementar um curso de Tecnélogo em Agronegdcio, voltado para a formacdo de profissionais capacitados
a atuar em toda a cadeia produtiva do setor agropecudrio;

e) Reforma da FETI para modernizar e aprimorar sua infraestrutura, garantindo o AVCB acessibilidade, revitalizagcdo dos
espagos;

f) Revitalizacao area da piscina.

XX. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV

a) Compilar os dados cadastrais dos inativos e ativos do municipio de Uberaba e informacdes complementares;

b) Meta Anual de Rentabilidade dos Investimentos, de acordo com a definicdo da meta atuarial dos investimentos (IPCA+TAXA
DE JUROS) do periodo;

c) Programa para o plano de Acdo continuado de didlogo com os segurados e a sociedade;

d) Programa de preparacao para a pré e pds-aposentadoria;

e) Prova de Vida Procedimento anual exigido dos aposentados e pensionistas dos regimes de previdéncia dos servidores
publicos;

f) Confeccionar Cartilha Financeira (Gestao Financeira e Atuarial);

g) Certificacdo Pré - Gestdo em Nivel Ill no exercicio de 2027;

h) Realizacdo do Censo Previdenciario, bem como recadastramento de afastados e pensionistas;

i) Abertura de processos online: administrativos e de beneficios previdenciarios por aplicativo;

j) Implantar a tecnologia de inteligéncia artificial para realizar o atendimento via whatsapp, através de criacdo de perguntas e
respostas padrdes de forma imediata.

XXI. Fundacao de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON

a) PROCON MOVEL: Ampliar o atendimento aos consumidores em bairros e comunidades distantes;

b) PROCON MIRIM: Continuar e ampliar o projeto, incluindo escolas e municipios do PROCON Regional;

c) PROCON REGIONAL: Garantir a continuidade e o fortalecimento do PROCON Regional por meio da ampliacdo do convénio
com a AMVALE, visando incluir novos municipios, reforcar a centralizacdo operacional em Uberaba, modernizar e aprimorar os
servicos prestados;

d) Realizar mutirdo anual para renegociacao de dividas, facilitando repactuacao financeira;

e) Implantar sistema eletronico em todos processos, para fins de consolidacao de indicadores de celeridade, transparéncia e
seguranca juridica;

f) Expandir atendimentos ao consumidor superendividado, evitando judicializacdes.

XXII. Fundacdo de Esporte e Lazer - FUNEL

a) Aumentar os nucleos de atividades fisicas para grupos especiais (idoso, sedentdrios, portadores de doencas cronico
degenerativas, etc.) e populacdo em geral por meio de programas de gindstica orientada, pilates, ginastica funcional, danca,
hidroginastica, ginastica laboral, etc.;

b) Expandir o programa Boa Praca Boa Forma em pragas de comunidades com baixa oferta e/ou vulnerabilidade;

c) Desenvolver acdes que aumentem o nimero de atendimentos de idosos, sedentdrios e portadores de doencas crénicas
degenerativas;

d) Promover capacitacao dos profissionais da Funel e envolvidos na acao;
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e) Estimular parceria para capacitacao e aumento do nimero de atendimentos por meio de parcerias firmadas com Secretaria
de Salde, Instituicdes de Ensino Superior, Secretaria de Desenvolvimento Social e Seguranca Publica;

f) Desenvolver um calenddrio de acdes de lazer como caminhadas e corridas ecoldgicas, passeios, competicdes de mountain
bike e cavalgadas nas comunidades rurais e areas do geoparque.

g) Realizar campanhas educativas de conscientizacao para seguranga dos adeptos e preservagao do meio ambiente no uso de
cachoeiras, trilhas, matas e montanhas para esportes de aventura e lazer na natureza;

h) Ampliar o nimero de ac0es recreativas e de lazer com prioridade para areas com poucas opcoes de lazer na zona urbana e
rural por meio dos projetos caravana do lazer e noite de lazer;

i) Aumentar o nimero de equipamentos de lazer recreativo (cama eldstica, pula-pula, mesas de pebolim, brinquedos inflaveis,
equipamentos de som, e materiais para lazer em geral) para os projetos caravana do lazer e noite de lazer;

j) Desenvolver mais eventos de integracao de nucleos de atividades fisicas em eventos comunitarios, entre servidores
publicos e usuérios da Funel;

k) Realizar Projeto Caravana do Lazer;

1) Dar continuidade ao Calendario Esportivo de Uberaba previsto em Lei 11.417/2012;

m) Ampliar em 10% o nimero de atletas participantes do calendario esportivo;

n) Ampliar o tempo de execucao do calendario esportivo;

o) Realizar competicdes destinadas as instituicdes de Ensino Técnico e Superior de Uberaba em modalidades olimpicas e
paralimpicas;

p) Promover a implantacdo e a modernizacdo dos sistemas de iluminacao e de acesso a internet nos estadios comunitarios e
nas instituicdes conveniadas a Fundacao de Esporte e Lazer - FUNEL, visando ampliar as condicdes de uso, seguranca,
acessibilidade e desenvolvimento das atividades esportivas, educacionais e comunitarias;

q) Promover campanhas educativas de prevencdo e combate ao racismo, a xenofobia, a intolerancia religiosa e a todas as
formas de discrimina¢do no ambito das atividades esportivas, incentivando o respeito, a inclusao, a diversidade e a cultura da paz;

r) Promover, em parceria com os 6rgdos competentes, a retomada, ampliacao, integracao e incentivo ao uso das ciclovias e
ciclofaixas do Municipio, estimulando sua utilizacao para a pratica esportiva, o lazer, a mobilidade ativa e a promocao da salde;

s) Priorizar o incentivo ao transporte de atletas do Municipio, por meio de locacao ou disponibilizacao de vans e 6nibus, para
participacao em competicdes esportivas realizadas em capitais e cidades vizinhas, garantindo condicdes de deslocamento seguro e
regular as delegacbes uberabenses;

t) Priorizar a implantacdo de 2 (duas) piscinas no Centro de Iniciacdo ao Esporte - CIE Beija-Flor 2, destinadas a pratica de
hidroginastica e outras modalidades de esportes aquaticos, ampliando a oferta de atividades fisicas voltadas a salde e ao bem-
estar da populagao atendida.

XXIIl. Chefia de Gabinete - CHEGAB

a) Fortalecer as acdes do Comité de Governanca, visando ao aprimoramento dos mecanismos de governanca publica,
integridade institucional, transparéncia e disseminacao de boas praticas de gestdo no ambito da Administracdo Municipal;

b) Promover a integracdo do planejamento governamental aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), alinhando
programas, projetos e acoes estratégicas as diretrizes da Agenda 2030;

c) Implantar sistema de avaliacdo por competéncias, com foco no desenvolvimento e aprimoramento das liderancas da
Administracao Municipal, visando a modernizacdo da gestao publica e ao fortalecimento da cultura de resultados;

d) Acompanhar, monitorar e implementar as acdes estratégicas previstas no Programa Mais Gestdo, com vistas ao
aperfeicoamento dos processos administrativos e a melhoria da eficiéncia da gestao municipal;

e) Fortalecer institucionalmente a Superintendéncia da Infancia e Juventude, por meio da ampliacdo de acdes integradas,
articulacdo intersetorial e desenvolvimento de politicas publicas voltadas a promocdo e garantia dos direitos da crianca e do
adolescente;

f) Instituir ou fortalecer instancia intersetorial de governanca da primeira infancia, envolvendo assisténcia social, salde,
educacdo, seguranca alimentar, cultura, esporte, conselhos tutelares e demais érgaos da rede de protecdo, para acompanhamento
das acdes previstas no Plano Municipal da Primeira Infancia.




