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CONTROLADORIA GERAL
PARTE 01

CONTROLADORIA GERAL

A Controladoria Geral tem por finalidade executar a auditoria interna e de controle
de gestdo dos diversos érgaos e entidades da Administragao Piblica Municipal, exer-
cer as atividades de correigdo administrativa dos servidores dos érgdos e entidades
do Poder Executivo, bem como executar as atividades de organizagdo, normatiza-
Gao, sistematizagdo e padronizagdo dos processos operacionais dos érgidos e unida-
des administrativas e, também, responder pela execugéo das atividades de ouvido-
ria, de transparéncia governamental e prevengdo e combate a corrupgdo, competin-
do-lhe:

- dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas dreas administrativas,
contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de gestdo e de custos
dos érgéos e entidades do Poder Executivo;

- sistematizar a fungdo de auditoria em consonincia com a continuidade da agdo
governamental;

- propor a adogdo de medidas para a prevengéo e a correigdo de falhas e omissdes
dos responsaveis pelainadequada prestagdo do servigo publico;

- articular-se com os érgdos de controle externo, com o objetivo de implantar as dis-
posigdes constitucionais de integragdo do sistema de controle interno;

- cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

- exercer a correigao administrativa relativa ao servidor piblico;

- promover em conjunto com os demais érgdos da Administragdo Municipal os proce-
dimentos administrativos, visando sanar os erros e cuidar para que sejam ressarcidos
os recursos pUblicos gastos de formairregular;

- receber, examinar e encaminhar reclamagdes, dendncias, criticas, apreciagdes,
comentdrios, elogios e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas por servidores
municipais;

- realizar a coordenagdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo
Municipal, e sugerir a expedigdo de atos normativos e de orientagdes;

- formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagédo de planos, programas, proje-
tos e normas voltadas & prevengao da corrupgio e & promogao da transparéncia, do
acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade e do controle social na admi-
nistragdo publica;

- promover a articulagdo com érgdos e entidades municipais, visando & elaboragio e
implantagdo de politicas de transparéncia das agées do governo municipal;

- formular, normatizar e coordenar as atividades relativas & modernizagao e informa-
¢oes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e otimizagdo
dosresultados;

- acompanhar e apoiar os servicos de auditorias externas contratadas pelo
Municipio;

- exercer outras atividades correlatas.

Controladoria-Geral
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Promover e coordenar os servigos de auditoria interna e de contro-
le de gestdo dos diversos 6rgdos e entidades da Administragdo
PUblica Municipal; acompanhar as atividades de correigdo admi-
nistrativa dos servidores, dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo; coordenar as atividades de organizag&do, normatizagao,
sistematizagdo e padronizagdo dos processos operacionais dos
6rgdos e unidades administrativas; orientar as atividades de ouvi-
doria, transparéncia governamental e prevengdo e combate a cor-
rupgao; promover e coordenar os servigos de auditoria nas areas
administrativas, contdbil, financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial, de gestdo e de custos dos érgdos e entidades do
Poder Executivo; promover a sistematizagdo da fungéo de audito-
ria em consonancia com a continuvidade da agdo governamental;
propor a adogdo de medidas para a prevengao e a correigdo de
falhas e omissdes dos responséveis pela inadequada prestagio do
servigo publico; articular-se com os érgdos de controle externo,
com o objetivo de implantar as disposi¢des constitucionais de inte-
gragdo do sistema de controle interno; cuidar dos assuntos de inte-
resse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; promover em conjunto com os demais érgdos da
Administragdo Municipal os procedimentos administrativos, visan-
do sanar os erros e cuidar para que sejam ressarcidos os recursos
publicos gastos de forma irregular; supervisionar o recebimento e
encaminhamento de reclamagdes, denuncias, criticas, aprecia-
¢des, comentdrios, elogios e sugestdes relativos as atividades
desenvolvidas por servidores municipais; acompanhar a coorde-
nagdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo
Municipal, e sugerir a expedigdo de atos normativos e de orienta-
¢oes; coordenar, fomentar e apoiar a implantagédo de planos, pro-
gramas, projetos e normas voltadas & prevengéo da corrupgio e a
promogao da transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta
ética, da integridade e do controle social na administragdo publi-
ca; promover a articulagdo com drgdos e entidades municipais,
visando a elaboragio e implantagdo de politicas de transparéncia
das agdes do governo municipal; coordenar o planejamento de
agdes e atividades relativas 8 modernizagéo e informagdes institu-
cionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e otimi-
zagio dos resultados; promover e disseminar melhores praticas de
gestdo e modernizagio institucional; acompanhar e apoiar os ser-
vigos de auditorias externas contratadas pelo Municipio; desen-
volver outras atividades correlatas.

CONTROLADOR
GERAL

CONTROLADOR
ADJUNTO

Prestar assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral, e na
sua auséncia, substitui-lo quando se fizer necessario; assistir ao
Controlador Geral, na supervisdo e coordenagdo das ativida-
des dos érgdos integrantes da estrutura da Controladoria
Geral e das entidades a ela vinculada; coordenar e supervisio-
nar as atividades de organizagdo e modernizagdo administrati-
va, bem como as relacionadas aos sistemas federal e estadual
de planejamento e de orgamento, de administrag3o financeira,
de contabilidade, de administragdo de recursos de informagéo
e informética, de recursos humanos, de servigos gerais e de
documentag3o e arquivos, no &mbito da Controladoria Geral e
entidades vinculadas; planejar e coordenar as agdes integra-
das de gestdo e modernizagio institucional; promover e disse-
minar melhores praticas de gestdo e modernizagio institucio-
nal; auxiliar o Controlador Geral na definigdo de diretrizes e na
implementagdo das agdes da drea de competéncia da
Controladoria; promover e garantir a execugao dos atos indis-
pensaveis a rotina de trabalho da Controladoria Geral; garantir
o fluxo didrio dos processos administrativos em trAmite na
Controladoria Geral; coordenar, junto ao Controlador Geral, o
planejamento orgamentério e financeiro da Controladoria e
garantir a plena execugdo orgcamentdria junto a Segdo de
Planejamento, Gestao, e Finangas; receber as demandas oriun-
das das diversas Secretarias e demais entes da Administragdao
Plblica e promover os encaminhamentos decorrentes, pau-
tandose sempre pela necessidade de manter a interlocugdo
entre os diversos érgdos publicos; colaborar com o estabeleci-
mento de interface entre os diversos érgios e entidades da
Administragdo PUblica Municipal, especialmente no que se refe-
re aos projetos institucionais ligados & Controladoria; assumir
os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias,
termos de cooperagio e demais instrumentos que cuja gestio
deva ser da Controladoria Geral com acompanhamento da
documentagao para celebragdo do termo juridico, até sua con-
clusdo e prestagio de contas; acompanhar o planejamento e a
execugdo dos projetos e programas estratégicos da
Controladoria Geral; gerenciar a rotina administrativa da
Controladoria Geral; fiscalizar o cumprimento interno da legis-
lagdo e normas da Controladoria Geral e desenvolver outras ati-
vidades correlatas.

COMISSAO DE SINDICANCIA
PERMANENTE INVESTIGATIVA
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE DAS
AREAS DE GESTAO E DE FINANGAS

O Departamento de Controle das Areas de Gestdo e de Finangas tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes,
dentro dos limites de sua drea de atuagio, competindo-lhe: planejar, orientar, monito-
rar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos
das unidades subordinadas; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentadria, financeira, contdbil e patrimonial nos
drgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, bem como da apli-
cagdo de recursos pUblicos por entidades de direito privado; executar procedimentos
de auditoria nas 4reas de gest3o e finangas do Municipio; sugerir ao Controlador Geral,
a contratagdo de auditoria externa, quando o objeto a ser auditado assim exit
festar sobre os Termos de Referéncia exigidos para contratagdo de servigos de audito-
ria externa, cuidando para que os mesmos contemplem as normas e exigéncias previs-
tas na legislagdo vigente, visando resguardar a Administragao para contratar um servi-
o com técnica, eficiéncia e eficicia que um trabalho de auditoria exige; acompanhar,
supervisionar e apoiar a execugdo de servigos de auditoria externa contratada pelo
Municipio; exercer o controle sobre o deferimento de vantagem e a forma de calcular
qualquer parcela da remuneragdo, vencimento ou saldrio dos membros ou servidores
da Administrag3o Direta e Indireta do Municipio; acompanhar e avaliar o cumprimento
das metas da Administragdo estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, bem como em outros instrumentos de planejamento; acompanhar e
avaliar a execugdo do orcamento com o objetivo de comprovar

a conformidade da execugdo com os limites e as destinagdes estabelecidas na legisla-
¢do pertinente; avaliar a gestdo dos administradores publicos, com a finalidade de
comprovar a legalidade e a legitimidade dos seus atos; promover a anélise dos proce-
dimentos de rendncias de receitas visando avaliar o resultado da efetiva politica de
anistia, remi bsidio, crédito p! de isengdo em carater ndo
geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique redugio
discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tra-
tamento diferenciado; exercer controle das operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do respectivo ente federado, que visa a aferir a sua consisténcia e
adequacao; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; exami-
nar e propor a aprovagdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna das
Unidades Administrativas do Municipio; avaliar os resultados do desempenho das uni-
dades de auditoria interna da Administragdo Direta e Indireta; fiscalizar a execugéo dos
orgamentos do Municipio; avaliar a execugdo dos programas de governo; cuidar dos
assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; culdar para que os Processos de Tomada de Contas Especiais abertos pelo
Municipi d as normas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; subsidiar o Controlador Geral na verificagdo da consisténcia dos dados nos
Relatdrios de Gest3o; assistir o Controlador Geral na formulagao de politicas e diretri-
zes de gest3o relativa as dreas de sua competéncia; consolidar e propor a aprovagdo
da programagio anual dos trabalhos inerentes a sua drea de atuagdo; assessorar o
Controlador Geral nos assuntos relativos & sua drea de atuagdo; executar outras ativi-
dades correlatas.

CONTROLADOR
GERAL

COMISSAO DE SINDICANCIA
PERMANENTE INVESTIGATIVA

CONTROLADOR

DEPARTAMENTO DE
MODERNIZAGAO,
ORGANIZAGAO E METODOS

O Departamento de Modernizagdo, Organizagdo e Métodos
tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limi-
tes de sua drea de atuagdo, competindo-lhe: planejar, orientar,
monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabe-
lecendo normas, metas e prazos da unidade; coordenar, super-
visionar e executar as a ades e projetos relativos a racionali-
zagdo, modernizagdo, reestruturagdo do Poder Executivo,
garantindo um processo de permanente inovagdo da gestdo ins-
titucional; propor a normatizagao, sistematizagdo e padroniza-
cdo dos procedimentos operacionais dos érgdos e unidades
administrativas; implantar e supervisionar as normas e procedi-
mentos com o objetivo de melhorar os processos organizacio-
nais, utilizando tecnologia e ferramentas de gestdo, que pos-
sam trazer beneficios a atuagdo da Administragdo PuUblica
Municipal; coordenar e implantar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo da Administragdo PUblica Municipal; orientar a
aplicagdo dos principios de qualidade, eficacia, eficiéncia,
efetividade aos procedimentos de gestdo da Prefeitura
Municipal; coordenar projetos de iniciativas de racionalizagdo
dos processos administrativos, estimulando sua aplicagdo nas
unidades; propor, elaborar e implantar projetos e métodos de
racionalizagdo de processos e de seus fluxos; promover e acom-
panhar as unidades na adogao eimplantagdo de agdes de racio-
nalizagdo de p! ibilizando a dologia e fer-
ramentas de gestdo; executaroutras atividades correlatas.

ADJUNTO

DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL

O Departamento de Ouvidoria e Transparéncia Governamental tem por finalidade cola-
borar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, den-
tro dos limites de sua drea de atuagdo, competindo-lhe: planejar, orientar, monitorar,
coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da
unidade subordinada; promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pes-
quisas, visando & produgio e a disseminagio do conhecimento nas dreas de prevengio
da corrupgao, promogao da transparéncia, acesso a informagdo, conduta ética, inte-
gridade e controle social; coordenar no mbito da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio os Servigos de Informagdes ao Cidaddo (SIC); acompanhar as informagées
postadas no Portal da Transparéncia do Municipio e demais meios de divulgagdes das
informagdes sob a guarda do Municipio, zelando pela qualidade das mesmas; receber,
examinar e encaminhar reclamagdes, denincias, criticas, apreciagdes, comentérios,
elogios e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas por servidores municipais;
informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de denuincias e pedidos,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; acompanhar o plane-
jamento e execugido das agGes voltadas para divulgagdo de campanhas institucionais
do Municipio; zelar para que o Municipio atenda as solicitagdes de informagdes sob sua
guarda nos termos da legislagdo vigente; incentivar os rgios da Administragéo Direta
e Indireta a promover a divulgagdo de suas agdes em meio eletrénico de ficil acesso ao
municipe; criar mecanismos informatizados capazes de oferecer condigdes para reali-
zagdo das atividades da ouvidoria com eficiéncia e eficicia; formular, coordenar,
fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas voltadas &
prevengio da corrupgdo e & promogao da transparéncia, do acesso a informagdo, da
conduta ética, da integridade e do controle social na administragio publica; promover
capacitag3o e treir do s atividades de ouvidoria no 4mbito do Poder
Executivo Municipal; sugerir a expedigéo de atos normativos e de orientagdes relativos
3s atividades de ouvidoria; promover a conciliagio e a diaga luga

nar de con-
flitos evidenciados no desempenho das atividades de ouvidoria entre cidadaos e
orgaos, entidades ou agentes do Poder Executivo Municipal; produzir estatisticas indi-
cativas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos publicos prestados no 4mbito
do Poder Executivo Municipal; promover formas de participagdo popular no acompa-
nhamento e fiscalizagdo da prestagdo de servigos publicos; fomentar o desenvolvi-
mento da cultura de transparéncia na administragdo pUblica; a gestio transparente da
informag&o, propiciando amplo acesso a ela e sva divulgagio; protegdo da informa-
¢do, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade; protecdo da
informagéo sigilosa e da informagao pessoal, observada a sua disponibilidade, autenti-
cidade, integridade e eventual restri¢do de acesso; executar outras atividades correla-
tas.

Controladoria-Geral
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DEPARTAMENTO DE

CORREICAO

O Departamento de Correigdo tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas fungdes, dentro dos limites de sua drea de atuagdo, com-
petindo-lhe: planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da
unidade subordinada; assistir o Controlador Geral, no mbito
de sua atuagdo; planejar, coordenar, executar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades relacionadas a correi¢éo, pro-
cesso disciplinar, ética e disciplina funcional dos servidores do
Poder Executivo do Municipio, excetuando-se aquelas relativas
4 guarda municipal; propor a constituigdo de grupos de traba-
lho visando examinar e sugerir medidas referentes & apuragdo
de irregularidades; havendo indicios da ocorréncia de crime,
propor a Controladoria Geral o encaminhamento de pegas de
informag3o ao Ministério PUblico, objetivando a apuragdo e a
responsabilizagdo dos envolvidos; propor & Controladoria
Geral a provocagdo da Procuradorla Geral, paraadogio das pro-

a P de dos bens, quando

vidéncias arias a
necessdria & protegdo do patrimdnio puUblico; processar as
representagdes e denuncias que |he forem encaminhadas, cui-
dando dos procedimentos necessérios a sua instrugao, acom-
panhando a execugdo das medidas adotadas pelos rg3os jul-
gadores; estudar e propor, em articulagdo com o érgdo de
Comunicagao Social do icipio, a divulgagao de providénci-
as e de resultados obtidos pela Controladoria Geral; requisitar
pericias ou laudos periciais de érgdos e entidades da
Administrag3o PUblica do Municipio, podendo indicar os servi-
dores necessérios & prestagio dos servigos relacionados com
os procedimentos em curso ou em fase de mstauragao por
determinagdo da Comisséo Disciplinar; propor as al ¢des de
diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer
os mecanismos de controle e evitar a ocorréncia de irregulari-
dades ou a sua repetigdo; executar outras atividades correla-
tas.




FUNCIONOGRAMA
CONTROLADORIA GERAL CONTROLADOR
PARTE 04 GERAL

Controladoria-Geral

COMISSAO DE SINDICANCIA
PERMANENTE INVESTIGATIVA

PREFEITURA

CONTROLADOR
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DEPARTAMENTO DE
MODERNIZAGAO,
ORGANIZAGAO
E METODOS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DAS
AREAS DE GESTAO E DE FINANGAS

DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL

DEPARTAMENTO DE
CORREIGAO

SECAO DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANGAS

SEGAO DE AUDITORIA SOBRE
ATIVIDADES DE GESTAO

SEGAO DE PREVENGAO E
COMBATE A CORRUPGAO

SEGAO DE ANALISE, INSTRUGAO
E ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

A Segdo de Planejamento, Gestdo e Finangas tem por finalida-
de colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de sua drea
de atuagdo, competindolhe: coordenar, controlar e executar
as atividades tipicas da unidade, estabell e g o
cumprimento de normas, metas e prazos; definir, coordenar e
supervisionar o processo de planejamento global das ativida-
des da Secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas ati-
vidades, propondo agdes que visem assegurar os objetivos e
metas belecidas; executar, har e controlar as ati-
vidades or arias, de adi ragdo financeira e de con-
tabilidade da Secretaria; coordenar e executar as atividades
relacionadas com a administragdo de recursos humanos, de
material, transporte, documentagdo, comunicacdo, servigos
gerais, arquivo e de informética da Secretaria; divulgar e fazer
cumprir, no d&mbito da Secretaria, as orientagdes normativas
emanadas pelas unidades centrais; elaborar a proposta orga-
mentéria anual da Secretaria e dos programas, contratos e pro-
jetos sob sua responsabilidade, programando a utilizagio de
créditos aprovados, acompanhando, controlando e avaliando
a execugdo orgamentdria; consolidar as informagdes das ativi-
dades, projetos e programas das unidades administrativas da
Secretaria para subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual de
Acgdo Governamental (PPA) e dos Relatérios Gerenciais; coor-
denar e executar as atividades relativas 3 ad ragdo de pes-
soal no Ambito da Secretaria; executar planos de desenvolvi-
mento de recursos humanos, obedecidas as diretrizes emana-
das do subsistema central competente; manter atualizado
cadastro de informagdes sobre a formagao profissional e a ava-
liagdo de desempenho dos servidores da Secretaria; executar
outras atividades correlatas.

ASegido de Auditoria sobre Atividades de Gestdo tem por finalidade colaborar com os superiores dire-
tamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de sua 4rea de atuagdo,
competindo-lhe: coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e asse-
gurar o cumprimento de normas, metas e prazos; coordenar a anlise dos balangos, balancetes e
demais demonstrativos contdbeis das unidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como dos
fundos e programas especiais; coordenar o exame das prestagdes de contas dos administradores e
demais responsaveis por dinheiros, bens e valores piblicos para comprovar a legalidade, legitimida-
de e economicidade dos atos e fatos e a avaliagdo dos resultados quanto a sua eficiéncia e eficicia da
aplicagdo dos recursos pUblicos; coordenar as auditorias realizadas sobre o deferimento de vanta-
gem e a forma de calcular qualquer parcela integrante da remuneragao, vencimento ou salério dos
membros ou servidores e empregados da Administrag3o Direta e Indireta do Municipio; coordenar o
exame das demonstragdes financeiras das Unidades Administrativas que compdem a Administragdo
Direta e Indireta do Municipio; coordenar as auditorias e inspe¢des de natureza orgamentdria, finan-
ceira, contébil, patrimonial e operacional, inclusive dos fundos e programas especi bem como da
gestdo de pessoal nas unidades que compdem a Administragdo Direta e Indireta do Municipio; coor-
denar o exame e consolidagdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna das entidades da
Administrag3o Direta e Indireta do Municipio; informar ao Controlador Geral os casos de descumpri-
mento de prazos, bem como o ndo atendimento das diligéncias pelas entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio, propondo medidas coercitivas; coordenar o acompanhamento e a ava-
liagdo da execugdo dos recursos consignados no orgamento do Municipio as entidades da
Administragdo Direta e Indireta; coordenar a avaliagdo do desempenho das unidades de auditoria
interna da Administragdo Direta e Indireta do Municipio; colaborar na orientagio as entidades da
Administragdo Direta e Indireta sobre o emprego das normas de administragdo financeira, orcamen-
téria, patrimonial e de controle interno; supervisionar o acompanhamento das agdes de controle refe-
rentes ao processo de monitoramento de auditorias da gest3o pUblica; consolidar e propor aprova-
¢ado da programagao anual de auditoria e de outros trabalhos inerentes a sua drea de atuagao; fixar
prazo para cumprimento de diligéncias; propor a aprovagdo de manuais de procedimentos relativos
4 sua érea de atuagdo; coordenar o exame dos processos quanto a legalidade dos atos de concessdo
e de revisdo de aposentadoria e pensdes dos érgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio; coordenar o exame dos processos quanto a legalidade dos atos de admiss3o e contra-
tagdo de pessoal dos érgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio; coordenar
o exame dos processos quanto a exatiddo dos atos de vacincia em cargo publico efetivo, rescisdo
contratual, exclusdo e desligamento dos érgdos e entidades da Administrago Direta e Indireta do
Municipio; informar ao Chefe do Departamento os casos de descumprimento de prazos, bem como o
n3o atendimento de diligéncias pelos érgios e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio, propondo medidas coercitivas; consolidar e propor ao Chefe do Departamento a aprova-
cao da programagao anual dos trabalhos inerentes a sua drea de atuagdo; cuidar para que os fixados
para realizag3o de diligéncias sejam cumpridos; executar outras atividades correlatas.

ASegio de Prevengdo e Combate & Corrupgdo tem por finalida-
de colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de sua drea de
atuagdo, competindo-lhe: coordenar, controlar e executar as
atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cum-
primento de normas, metas e prazos; formular, coordenar,
fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas, proje-
tos e normas voltadas & prevengao da corrupgao e & promogao
da transparéncia, do acesso a informag3o, da conduta ética, da
integridade e do controle social na administragdo publica; esti-
mular e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e
normas voltados & prevengao da corrupgao e ao fortalecimento
da transparéncia, da integridade e da conduta ética no setor pri-
vado e na sua relagido com o setor piblico; promover a
articulagdo com dérgdos e entidades que atuem no campo da
prevengio da corrupgio, de promogio da transparéncia, do
acesso ainformagao, da conduta ética, da integridade e do con-
trole social; promover e monitorar o cumprimento da legisla-
Gao relativa as atividades de responsabilidade da seg3o; obser-
véncia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
excegdo; divulgagdo de informagdes de interesse publico, de
forma ativa, ou seja, independentemente de solicitagdes; utili-
zagdo de meios de icagdo viabilizados pela i
da informacdo; fomentar o desenvolvimento da cultura de
transparéncia na administragdo publica; apoiar e orientar os
drgdos e entidades municipais na implantagdo de politicas e
programas de prevengio da corrupgao, de promogao da trans-
paréncia do acesso a informagao, da conduta ética, da integri-
dade e do controle social; desenvolvimento do controle social
da administragdo puUblica; propor e coordenar a realizagdo de
agdes que estimulem a participagdo dos cidaddos no controle
social; fomentar a partici doda iedad ilnap Gca
da corrupgao; contribuir para a promogao da ética e o fortaleci-
mento da integridade das instituigdes puUblicas; reunir e inte-
grar dados e informagdes referentes a prevengio e ao combate
4 corrupg3o; orientar os agentes publicos municipais sobre a
ética, a probidade e a moralidade na fungdo publica; supervisi-
onar a coleta de informagdes estratégicas necessdrias ao
desenvolvimento das atividades do Departamento; promover
intercdmbio continuo, com outros érgdos, de informagdes
estratégicas para a prevengdo e o bate & corrupgio; execu-
tar outras atividades correlatas.

A Segdo de Andlise, Instrugdo e Acompanhamento Processual
tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limi-
tes de sua area de atuagio, competindo-lhe: coordenar, con-
trolar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos; assesso-
rar diretamente o Chefe do Departamento de Correi¢éo, e indi-
retamente o Controlador Geral, em assuntos decorrentes de
sua competéncia; har a aplicagdo das lidad
impostas pelas autoridades competentes, decorrentes dos rela-
térios emitidos pela Comissdo Disciplinar; acompanhar a corre-
ta execugdo das decisdes proferidas pela Comissao Disciplinar;
participar de grupos de trabalho visando examinar e sugerir
medidas referentes a apuragio de irregularidades administrati-
vas inerentes 3 aplicagdo das penas de natureza disciplinar;
havendo indicios da ocorréncia de crime, propor a
Controladoria Geral o encaminhamento de pegas de informa-
G30 ao Ministério Piblico, objetivando a apuragao e a responsa-
bilizagio dos envolvidos; propor & Controladoria Geral a provo-
cagdo da Procuradoria Geral, para adog3o das providéncias
necessdrias a indisponibilidade dos bens, quando necessaria &
protegdo do patriménio pUblico; processar as representagdes
e denuncias que Ihe forem encaminhadas, cuidando dos proce-
dimentos necessarios a fiscalizagdo da execugdo das medidas
adotadas pelos érgaos julgadores; elaborar relatério e estatis-
ticas das correigdes e dos processos disciplinares em anda-
mento, bem como dos concluidos, sempre que assim julgar
necessario o Controlador Geral ou o Chefe do Poder Executivo,
e determinar o Chefe do Departamento de Correigao; executar
outras atividades correlatas.




