REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12- O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC - de Uberaba, criado pela Lei
Municipal n2 11.364, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Sistema Municipal
de Cultura, é um drgdo colegiado, deliberativo, fiscalizador e consultivo nas questdes
relacionadas com a Politica Municipal de Cultura.

Pardgrafo unico. As competéncias do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC -
estao devidamente estabelecidas na Lei acima mencionada.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Art. 22- O Plendrio do CMPC serd composto por 23 (vinte e trés) membros titulares com
direito a voto, e igual numero de suplentes, conforme a seguinte estrutura
representativa - 11 (onze) Representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo
Prefeito Municipal; - 12 (doze) Representantes da Sociedade Civil Organizada,
escolhidos pela plendria da Conferéncia Municipal da Cultura ou pela plendria do Férum
Municipal de Cultura.

§ 12 O Conselheiro suplente substituira o titular na plenitude das suas fun¢des, quando
da auséncia em reunides ordinarias e extraordinarias ou vacancia do cargo.

§ 22 O mandato dos membros do CMPC tera duracdo de 2 (dois) anos e serd contado a
partir da nomeacado e posse para posterior instalacdo da Mesa Diretora.

§ 32 Em caso de vacancia, por qualguer motivo do qual decorra o afastamento definitivo
do Conselheiro titular e suplente, o preenchimento da vaga se dara até 30 (trinta) dias
corridos apds a oficializacdo da vacéancia.

§ 42 Em caso de vacancia de representante do Poder Publico, o Chefe do Poder
Executivo Municipal indicard o nome de um servidor para o preenchimento da vaga.

§ 52 Em caso de vacancia de qualquer membro dos Féruns Setoriais, os representantes
do segmento se reunirdo sob a coordenacdo da Diretoria Executiva e elegerdo, pelo voto
secreto ou por aclamacdo, o novo Conselheiro que sera indicado a Presidéncia do
Colegiado e este encaminhard o nome ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
nomeacao.

§ 62 O Conselheiro titular que faltar a 02 (duas) reuniGes consecutivas ou 03 (trés)
alternadas, sem justificativa prévia, estara excluido do CMPC, sendo substituido pelo seu
suplente.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 Para o cumprimento de suas finalidades o Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC - tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Plenario;

Il - Diretoria Executiva:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral.

Ill - Féruns Setoriais da Sociedade Civil Organizada:

a) Forum Setorial de Artes Visuais e Design;

b) Férum Setorial de Artesanato;

c) Férum Setorial de Patrimonio Arquitetdnico, Arquitetura e Urbanismo;
d) Férum Setorial de Audiovisual e Arte digital;

e) Férum setorial de Literatura;

f) Forum Setorial de Musica;

g) Férum Setorial de Teatro e Circo;

h) Férum Setorial de Danga;

i) Forum Setorial de Cultura Popular;

j) Forum Setorial de Cultura Afro-Brasileira;

k) Férum Setorial de Empresas e Produtores Culturais;

[) Forum Setorial de Instituicdes Culturais Nao-Governamentais.

IV - Representac¢ao do Poder Publico Municipal
V - Orgios auxiliares:
a) Secretaria Executiva;

b) ComissGes Tematicas dos Féruns Setoriais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO | - DO PLENARIO
Art. 42 O Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
-, é constituido pelos representantes titulares regularmente empossados cabendo-lhes

votar, por maioria simples, os temas constantes da ordem do dia, para deliberacdo.

Pardagrafo tnico: Os Conselheiros Suplentes terdo assento e voz no Plenario, sem direito
a voto, a ndo ser quando em substituicdo ao Conselheiro titular.



Art. 52 As deliberacbes do Plenario serdo devidamente divulgadas por meio de
Resolugdes do CMPC, as quais serdao numeradas por ordem cronoldgica e encaminhadas
a Fundacdo Cultural, 6rgao executor da Politica Cultural no Municipio.

SEGCAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 62 A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC - sera
eleita pelo Plendrio na primeira reunido ordindria realizada e presidida pelo
representante da Fundacdo Cultural ou outro escolhido entre os seus pares.

§ 12 A reunido para elei¢cdo da Diretoria Executiva serd realizada no prazo mdaximo de
até 05 (cinco) dias apdés o ato de nomeacdo e posse dos integrantes do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 292 O mandato dos seus membros sera pelo periodo de 2 (dois) anos, admitindo-se 01
(uma) reeleicao.

§ 32 Os nomes para concorrer aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario
Geral serdo apresentados por solicitagao dos interessados ou por indicacdao de seus
pares e a escolha serd por voto secreto ou por aclamagao.

§ 42 O cargo de Secretario Geral serd exercido por um Conselheiro Representante da
Fundacdo Cultural de Uberaba.

§ 52 A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC -, uma vez
nomeada e empossada serd devidamente divulgada no 6rgao oficial da imprensa do
municipio.

SEGCAO Il - DOS FORUNS SETORIAIS DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Art. 72 Os Féruns Setoriais que integram o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC — representando a Sociedade Civil Organizada compor-se-ao de:
a) Camara de Artes Visuais e Design;

b) Camara de Artesanato;

c) Camara de Patrimonio Arquitetonico, Arquitetura e Urbanismo;

d) Camara de Audiovisual e Artes Digitais;

e) Camara de Literatura;

f) Cdmara de Musica;

g) Camara de Teatro e Circo;

h) Camara de Danga;

i) Camara de Cultura Popular;

j) Camara de Cultura Afro-Brasileira;

k) Camara de Empresas e Produtores Culturais;

I) Camara de Instituicdes Culturais Ndo-Governamentais.

§ 12 Cada Forum Setorial far-se-a representar no Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC - por 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, facultando-se a presenca de



técnicos especializados, com reconhecida atuacdo na esfera de atividade da respectiva
Camara.

§ 22 Aos Conselheiros suplentes é assegurado o direito a participacdo ativa nos
trabalhos de seus respectivos Féruns setoriais, bem como o direito de voz nas plenarias
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC-

Art. 82 Os Diretores dos diversos orgdos da administracdo direta ou indireta do
Municipio e de entidades culturais e artisticas poderdo participar dos trabalhos das
Camaras mediante convocacdo do CMPC, sempre que se tratar de matéria pertinente a
sua area de atuacao.

Art. 92 Compete aos Féruns Setoriais da Sociedade Civil Organizada:

| - Apreciar os processos que lhes forem submetidos e sobre eles emitir parecer, que
serd objeto de decisdo do Plendrio do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC;

Il - Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do CMPC;

[ll - Examinar os relatérios das instituicdes culturais e érgdos auxiliares vinculados a
Fundacdo Cultural ou a outras instancias do Poder Publico Municipal, ligadas a
respectiva drea, sugerindo as providéncias cabiveis;

IV —Tomar a iniciativa de medidas e sugestdes a serem propostas ao Plenario;

V - Promover estudos, pesquisas e levantamentos na drea de sua atuacdo, para serem
utilizados nos trabalhos do CMPC;

VI-Promover ainstrucao dos processos e fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo
Plenario.

Art. 10. Por decisdo do Plendrio, a matéria, objeto de deliberacdo, serd encaminhada a
Camara correspondente para as providéncias necessarias.

SECAO IV - REPRESENTACAO DO PODER PUBLICO MUNICIPAL —

Art. 11. A representacgdo do Poder Publico Municipal no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC -, compete:

| - Encaminhar regularmente as proposicoes efetivamente formuladas pela comunidade
ou oficialmente elaboradas pela instituicdo;

Il — Manter-se atualizada em suas atribuicdes, buscando o cumprimento satisfatdrio dos
interesses do Municipio;



lIl - Habilitar-se para o gerenciamento eventual de projetos culturais, por meio de
celebragdao de convénios ou contratos com o Governo Municipal, nos termos da
legislagdo cultural em vigor;

IV - Participar de eventos culturais, confraternizacdo e mobilizacdo comunitaria,
promovidos pelo Conselho;

V - Integrar qualquer uma das Comissdes Tematicas dos Foruns setoriais para prestar
esclarecimentos e auxiliar, tecnicamente, quando for o caso.
CAPITULO V

DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 12. A Secretaria Executiva do CMPC serd dirigida por um Conselheiro Titular
indicado pela Fundacdo Cultural, tendo por finalidade as seguintes atribuicdes:

| - Prestar servigos de apoio administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC;

Il - Secretariar as reunifes ordinarias e extraordinarias;

lIl - Coordenar o trabalho da equipe de apoio administrativo;

IV - Emitir parecer informativo e instruir processos a serem encaminhados ao CMPC;

V - Manter sistema de documentacao inerente ao funcionamento do CMPC;

VI - Ordenar as resolugdes do CMPC;

VIl - exercer outras atividades nos termos deste Regimento.

Art. 13. As ComissGes Tematicas poderdo ser:

| - Permanentes;

Il - Especiais.

§ 19 As comissfes tematicas permanentes submetem-se, respectivamente, aos
seguintes temas: Artes Visuais e Design; Artesanato; PatrimOnio Arquitetdnico,
Arquitetura e Urbanismo; Audiovisual e Artes Digitais; Literatura; Musica; Teatro e Circo;
Dancga; Cultura Popular; Cultura Afro-Brasileira; Empresas e Produtores Culturais;

Instituicdes Culturais Ndo-Governamentais.

§ 22 Os trabalhos das ComissGes Tematicas permanentes serdo coordenados e relatados
pelos representantes titulares e suplentes dos respectivos Foruns setoriais.



§ 32 As comissGes especiais terdo carater temporario e suas composicoes e atribuicoes
serdo definidas pelo Plenario do CMPC, registradas em ata e divulgadas por meio de ato
interno do mesmo.

CAPITULO VI
DOS DIRIGENTES

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC:
| - Presidir as reunides do CMPC e coordenar os debates;

Il - Convocar os Conselheiros para as reunides ordindrias e extraordinarias;

[ll - Representar o CMPC em suas relagdes externas;

IV - Assinar documentos, resolucées e dar-lhes publicidade;

V - Promover a negociag¢ao politica e a dinamizagao operativa, visando a execucdo das
decisdes do CMPC;

VI - Avaliar a pertinéncia e propor debates sobre questdes e propostas de entidades
comunitarias, assegurando aos representantes das mesmas o direito a participacao
nesses debates;

VII - Supervisionar as atividades das Comissdes Tematicas;

VIII - Distribuir, para estudo, parecer e relato, os assuntos submetidos a apreciacdo do
CMPC;

IX - Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes para o bom funcionamento do CMPC;
X - Votar e ser votado;
Xl - Zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 16. Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente em suas atribuicdes e
substitui-lo em seus impedimentos, praticando todos os atos que lhe sdo pertinentes.

Art. 17. Ao Secretdrio Geral do CMPC compete:
| - Secretariar as reunides ordinarias, extraordinarias e demais trabalhos do CMPC;

Il - Prestar assisténcia ao Presidente e as ComissGes Tematicas, no cumprimento de suas
atribuicdes;



lIl - Articular-se com o Presidente da Fundacdo Cultural, visando ao suprimento de
material de expediente, equipamentos e servicos necessarios ao funcionamento
satisfatorio do apoio administrativo do CMPC;

IV - Transmitir ordens, informacdes e convites emanados do Presidente do CMPC;

V - Expedir e receber correspondéncias;

VI - Manter atualizado o Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais de
Uberaba — SMIU — cadastro dos Agentes Culturais e das entidades comunitdrias, cujos
interesses sociais estejam convergentes para os objetivos do Sistema Municipal de

Cultura;

VIl - Manter sistema organizado de protocolo e arquivamento de documentos
relacionados com o CMPC;

VIII - Emitir parecer informativo, distribuir e instruir processos submetidos a apreciacao
do CMPC;

IX - Coordenar todas as atividades e atribui¢cdes conferidas ao Apoio Administrativo do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

X - Votar e ser votado;
Xl - Outras atividades nos termos desse Regimento.
Art. 18. Aos Conselheiros Municipais de Cultura, compete:

| - Participar dos trabalhos do CMPC, com assiduidade, pontualidade e espirito
participativo e solidario, na busca de solu¢gdes comuns no ambito do Conselho;

Il - Participar das ComissGes Tematicas do CMPC, emprestando dedicacdo a causa
comunitdria;

Il - Compatibilizar as proposicdes da comunidade com a estratégia global de
desenvolvimento cultural no Municipio;

IV - Cumprir as normas estabelecidas neste Regimento e em atos complementares
emitidos pelo CMPC;

V - Votar e serem votados;

VI - Requerer, com apoio de dois tercos dos membros, a convocacdo de reunides
extraordindrias do CMPC, se assim houver assuntos de interesse da comunidade;

VII - Assinar atas;



VIII - Participar de eventos e atividades realizadas pela Fundac¢do Cultural.

CAPITULO VII
A ELEICAO NOS FORUNS SETORIAIS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL - CMPC

Art. 19. As eleigdes nos Foruns setoriais do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC - ocorrerdo na Conferéncia Municipal de Cultura, convocada a cada 4 (anos) anos
pelo Conselho, em data concomitante a Conferéncia Estadual de Cultura e nos Féruns
Municipais de Cultura, convocados no intervalo de 02 (dois) anos entre as Conferéncias
Municipais.

Art. 20. Poderdo votar ou ser votados como representantes dos Foruns Setoriais ao
CMPC, artistas, produtores, agentes, gestores e animadores culturais, intelectuais e
personalidades que, comprovadamente contribuem com o desenvolvimento cultural de
Uberaba, residam no municipio e estejam devidamente cadastrados no Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC.

Art. 21. O registro de candidaturas aos Foruns Setoriais se darda por meio da
apresentacdo ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC - de chapas constando
titular e suplente e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para o inicio
da Conferéncia Municipal de Cultura ou do Férum Municipal de Cultura.

Art. 22. As elei¢des nos Foruns Setoriais ocorrerdo em sessdes especificas para cada
segmento e estardo aptos a votar todos os membros das Camaras cadastrados no
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC — e relacionados na
folha de votacgao, fixada na entrada da sessao eleitoral.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 23. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC — reunir-se-a, ordinariamente
uma vez por més, em data pré-estabelecida e, extraordinariamente, quando convocado,
através de publicacdo em 6rgao oficial da imprensa do municipio, pelo Presidente, por
dois tercos dos Conselheiros ou ainda pelo Presidente da Fundacdo Cultural.

§ 12 As reunides, tanto em carater ordindrio quanto extraordinariamente, serdo
realizadas na sede da Fundacdo Cultural de Uberaba ou em outro local, sempre que
razées superiores de conveniéncia técnica ou de politica cultural o indicarem.

§ 22 O Presidente da Fundacdo Cultural, titular do drgdo executor da politica municipal
do setor, pode, sem prejuizo das atribuicdes legais convocar os Conselheiros para
reunioes extraordindrias, quando assim julgar conveniente;

Art. 24. As reunibes do CMPC funcionardo com o quorum minimo de 12 (doze)
Conselheiros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples.



Art. 25. As reunides serdo coordenadas pelo Presidente e, na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente, e na auséncia deste, pelo Secretdrio Geral.

Pardgrafo unico. Na auséncia do Secretdrio Geral do CMPC, em qualquer reunido, o
Presidente indicara um Secretario substituto escolhido dentre os presentes.

Art. 26. Os trabalhos do CMPC, quando em reunido ordinaria, obedecerdo a uma pauta
estabelecida e comunicada previamente aos Conselheiros.

Pardgrafo unico. O desenvolvimento da reunido ordinaria do CMPC sera em 3 (trés)
expedientes ou momentos continuos, segundo a ordem de precedéncia apresentada no
guadro a seguir:

| - O Expediente Deliberativo: rigoroso cumprimento do que apresenta a pauta de
deliberacGes programadas previamente para apreciacao, debate e votacdo no dia;

Il - O Expediente de Estudos: exposicdo e debates de temas, previamente inscritos, de
interesse informativo, cientifico ou politico-institucional do Conselho.

[l - A Palavra Livre: inscricdo e comentario resumido de temas para futuras exposicoes,
apresentacdo de proposi¢cdes comunitdrias, propostas institucionais de trabalho e
pareceres para futuros encaminhamentos pela Mesa Coordenadora, bem como outras
informacdes pertinentes, a juizo do usuario da palavra.

CAPITULO IX
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 27. A Conferéncia Municipal da Cultura de Uberaba é a instancia maxima do
municipio, com poder de indica¢do e eleicdo dos membros dos Féruns Setoriais do CMPC
e dos delegados a Conferéncia Estadual de Cultura, bem como de debater os temas de
interesse comum da populacdo e propor as linhas gerais da cultura no municipio.

Pardagrafo unico. Terdo direito a voz ativa na Conferéncia Municipal todos os
representantes da Comunidade Cultural e, direito a voto, apenas aqueles maiores de 16
anos, devidamente cadastrados no Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais — SMIIC.

Art. 28. Compete a Conferéncia Municipal da Cultura de Uberaba:

| - Eleger em sessdo ordinaria, de acordo com as normas deste Regimento Interno, os
membros dos Féruns Setoriais do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Il - Discutir, avaliar e propor politicas e metas de interesse cultural para o municipio;

Il — Eleger os delegados do municipio a Conferéncia Estadual de Cultura.



Art. 29. A Conferéncia Municipal da Cultura de Uberaba sera convocada e realizada a
cada 04 (quatro) anos, concomitantemente as Conferéncia Estadual da Cultura e
Conferéncia Nacional de Cultura;

Pardgrafo unico. A convocacdo para a Conferéncia Municipal serd feita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias por edital publicado no Orgdo Oficial da
Imprensa do Municipio e/ou em jornais de grande circulagdo no municipio de Uberaba.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A Fundacdo Cultural de Uberaba providenciara o apoio técnico e administrativo
necessario ao bom funcionamento do Conselho no cumprimento de suas finalidades.

Art. 32. A fungao de membro do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC - sera
considerada de relevante interesse publico, ndo ensejando remuneracao ou outra forma
de vantagem ou disposic¢ao.

Art. 33. Este Regimento Interno podera ser alterado, no que ndo colidir com a Lei,
mediante proposta fundamentada de qualquer membro do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC - aprovada por dois tercos dos seus membros, e submetido a
aprovacao pelo Chefe do Poder Executivo, na forma da Lei 11.364 de 15 de dezembro
de 2011.

Uberaba, 12 de novembro de 2012.

Lisete Maria Alves Resende Fabio Jose Macciotti Costa
Secretdria Geral Conselho M de Politica Cultural Presidente da Fundagao Cultural



