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CONSELHO FISCAL


ATA DA 472ª (QUADRINGENTÉSIMA SEPTUAGÉSIMA SEGUNDA) REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA – IPSERV.

Aos vinte e cinco dias do mês de Janeiro de 2024, às 15h00, iniciou-se a Reunião Ordinária do Conselho Fiscal, convocada pelo Conselheiro Presidente José Monteiro Conde, cuja realização foi de forma presencial, sob a proteção e as bênçãos de Deus, agradeceu as presenças dos conselheiros, Ronaldo Batista Silva e Josiani Lança de Azevedo, na presente reunião, contamos com as presenças do Presidente Marcio Adriano Oliveira Barros e da Sra. Bianca Cardoso de Sousa Prata Vidal Diretora Executiva, iniciando os trabalhos, foi solicitado ao Presidente do IPSERV informações referentes ao Processo nº 40/1447/2023, que envolve a Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Ações Urbanas – CODAU, conforme estabelecido no art. 9º da Lei Complementar nº 412/2009. Além disso, o art. 16 da mencionada Lei determina que "A Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Município de Uberaba são responsáveis pela cobertura de eventuais insuficiências financeiras do IPSERV, decorrentes do pagamento dos benefícios previdenciários, nos limites da responsabilidade de cada órgão". Observando, também, o art. 17 da mesma lei, verifica-se que "Por ocasião da criação dos Planos previstos no artigo 3º é destinada a quantia de R$ 5.000.000,00 (cinco milhões de reais) ao Plano Financeiro." Portanto, o IPSERV não pode se distanciar do controle imperativo das contas vinculadas. Ao analisar o art. 18 da Lei Complementar nº 412/2009, observamos: "Os benefícios pecuniários previstos nas Leis Complementares nº 213/2001 e 284/2003, devidos aos aposentados e pensionistas, após a entrada em vigor dessa lei, serão devidos na forma de aportes mensais de inteira responsabilidade da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Município de Uberaba, sem prejuízo do disposto no art. 17", determinando o controle por cada entidade vinculada conforme a lei. Considerando o conteúdo da ATA do Conselho Fiscal publicada na página 13 do Porta Voz nº 1569 de 20 de dezembro de 2017, que aponta transferências de recursos da conta bancária vinculada ao Plano Financeiro da CODAU, bem como a necessidade de restituição dos valores transferidos pelo então gestor do IPSERV daquela época (anterior a 2017). Foi indagado ao atual Presidente. Este informou que o levantamento sobre a movimentação do Plano Financeiro da CODAU desde a origem, concluindo a apuração da denúncia apontada na ATA do Conselho Fiscal de 2017, identificou uma movimentação financeira atípica da gestão anterior, resultando em uma diferença no montante de R$ 4.359.690,08 (quatro milhões e trezentos e cinquenta e nove mil e  seiscentos e noventa reais e oito centavos), esses recursos são contribuições dos segurados e patronal dos servidores da CODAU vinculados ao Plano Financeiro. Com uma destinação especifica esses fundos foram transferidos da conta (10400160201-1 CODAU) para a conta (10400160200-3 Prefeitura) É importante ressaltar que qualquer movimentação que não esteja em conformidade com o estabelecido na Lei Complementar nº 412/2009, conforme evidenciado no relatório de transferência, viola os dispositivos legais. Portanto, é necessário proceder com a restituição dos valores à conta especifica, a fim de regularizar a situação perante a legislação pertinente. O Processo foi encaminhado à CODAU, cuja abertura ocorreu na CODAU, entidade interessada mantenedora da disponibilidade, o encaminhamento foi para conhecimento, conforme decisão na folha de despacho da Presidência do IPSERV. O Conselho Fiscal entende que a CODAU deverá se manifestar no processo, com posterior encaminhamento à Prefeitura para o reconhecimento da dívida deixada pela gestão passada e a devida restituição dos valores à conta do fundo financeiro vinculado à CODAU. Isso se torna essencial, pois as fontes de financiamento são recursos existentes por lei e são distintas, possuindo naturezas jurídicas diferentes. A fonte de receita da CODAU é proveniente de preços públicos, e caso a restituição não ocorra devidamente atualizada, haverá financiamento de despesas indevidas pela CODAU, o que é vedado legalmente, com responsabilidade aos gestores, anteriores a 2017, do IPSERV. Dando sequência à reunião, foi questionado ao Presidente o andamento do Processo que trata da reforma administrativa. Este afirmou que, por ora, o processo será sobrestado, tendo em vista o prazo exíguo até a tramitação na Câmara Municipal em função da LRF. Contudo, ressaltou que o trabalho está pronto para futuras discussões, que serão objeto de amplo debate quando houver uma oportunidade adequada para o Poder Legislativo analisar e aprovar o projeto de reforma do IPSERV. “Em se tratando do parecer mensal do Comitê de Investimentos, elaborado pelo Gestor de Recursos e aprovado pelo Comitê de Investimentos, este conselho, por unanimidade, aprova o parecer do Comitê de Investimentos do mês de Dezembro de 2023. Passamos a análise das Aplicações Financeiras realizadas no mês de Dezembro de 2023, temos a seguinte posição: a meta do mês foi de 0,94% (zero vírgula noventa e quatro por cento), sendo a rentabilidade mensal foi de 1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento), teve um rendimento financeiro positivo de R$ 12.775.467,36 (doze milhões e setecentos e setenta e cinco mil e quatrocentos e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos), sendo o saldo de Dezembro de R$ 789.994.768,31 (setecentos e oitenta e nove milhões e novecentos e noventa e quatro mil e setecentos e sessenta e oito reais e trinta e um centavos). Tivemos um rendimento acumulado de Janeiro a Dezembro de 2023 no valor de R$ 89.392.524,57 (oitenta e nove milhões e trezentos e noventa e dois mil e quinhentos e vinte e quatro reais e cinquenta e sete centavos). Este mês de Dezembro tivemos rendimentos positivo, embora pequeno o que nos traz um alivio em nossas aplicações. O saldo financeiro inicial do mês de Dezembro de 2023 é de R$ 772.867.408,35(setecentos e setenta e dois milhões e oitocentos e sessenta e sete mil e quatrocentos e oito reais e trinta e cinco centavos).  Como se vê os resultados expressa a complexidade que o mercado passa e sua volatilidade. Os gestores do Instituto tem que ter muita cautela nos investimentos, bem como o Comitê de Investimentos, fazer uma análise bem fundamentada juntamente com a empresa Crédito & Mercado Engenharia Financeira Ltda, para que as perdas sejam as menores possíveis, diante de um mercado de oscilações positivas e negativas e que fazem parte do mercado, que vai continuar com essa incerteza por algum tempo ainda. O mês de Dezembro de 2023, foi de grandes noticias para o IPSERV. O Instituto conseguiu ultrapassar a meta atuarial projetada para o ano de 2023, de 9,64% para o retorno acumulado no ano de 2023 de 13,23%. Verificou-se um ganho extraordinário em termos de investimentos. Tivemos um retorno acumulado em reais de R$ 89.392.524,57. O IPSERV iniciou o ano no mês de Janeiro de 2023 com um saldo de R$ 648.593.403,47 e encerramos o exercício financeiro de 2023 no mês de Dezembro com um saldo de R$ 789.994.768,31. Isso demonstra a boa gestão dos recursos aplicados no mercado financeiro. Passamos a análise das Aplicações Financeiras da Taxa Administrativa do mês de Dezembro de 2023, temos a seguinte posição a meta do mês foi de 0,94%, sendo a rentabilidade mensal foi de 0,90%, teve um rendimento financeiro no mês de R$ 60,149,22, sendo o saldo do mês de Dezembro de 2023 de R$ 6.401.489,33. Tivemos um rendimento acumulado de Janeiro a Dezembro de 2023 no valor R$ 765.163,06. Foi apresentado o quadro do saldo de Compensação Previdenciária de 2023. Tivemos o acumulado de Janeiro a Dezembro de 2023 o valor de R$ 8.110.351,20 (oito milhões e cento e dez mil e trezentos e cinquenta e um reais e vinte centavos) de receita do IPSERV, enquanto foi transferido para o INSS o valor de R$ 1.070.624,84 (um milhão e setenta mil e seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos) para o INSS e o saldo acumulado de Janeiro a Dezembro de 2023 de R$ 7.027.081,00 (sete milhões e vinte e sete mil e oitenta e um reais) a favor do IPSERV. Analisando a compensação houve mais pessoas aposentando pelo IPSERV, conforme análise dos números apresentados. Foi apresentado o Relatório com os Gastos Mensais com os Aposentados e Pensionistas dos Planos Financeiro e Plano Previdenciário, no período de Janeiro a Dezembro mais a 1ª parcela do 13º salário do exercício de 2023 pago em Junho, mais o pagamento da 2ª. Parcela do 13º.  Salário do exercício de 2023, pago em dezembro de 2023, dando um valor total de R$ 97.837.332,14 (noventa e sete milhões e oitocentos e trinta e sete mil e trezentos e trinta e dois reais e quatorze centavos) no Plano Financeiro e o valor de R$ 18.905.353,41(dezoito milhões e novecentos e cinco mil e trezentos e cinquenta e três reais e quarenta e um centavos), no Plano Previdenciário, também valor bruto. Daí entende o aporte que a Prefeitura faz todo o mês para o IPSERV para pagar os aposentados e pensionistas do Plano Financeiro que o município assumiu com o pessoal até 1995. Passamos a análise dos Relatórios das Contribuições Previdenciárias, bem como os Parcelamentos, relativas ao mês de Dezembro e décimo terceiro de 2023, de acordo com os Relatórios de Recolhimentos enviados a este Conselho no dia 23 de Janeiro de 2024. Recolhimentos do Plano Financeiro - PMU: valor total da contribuição a ser repassado referente a competência de dezembro somando a contribuição do décimo terceiro é de R$ 12.538.370,19, sendo: (a) Aporte para equilíbrio financeiro; valor devido e pago de R$ 10.116.601,36; (b) sendo este valor de  Contribuições Patronais e dos Segurados Folha mensal e décimo terceiro, e Contribuições Folha de afastado de R$ 2.270.600,19, existe a pendência de pagamento no valor R$ 1.697.515,52 ; (c) Repasse relativo ao Ticket; valor devido e pago R$ 153.024,40; Recolhimentos do Plano Previdenciário - PMU: valor total  a ser repassado na competência de dezembro de 2023 e décimo terceiro é de R$ 12.354.210,76, sendo este valor de  Contribuições Patronais e dos Segurados Folha mensal e décimo terceiro, e Contribuições Folha de afastado, com a pendência de repasse  no valor de R$ 8.014.247,94, cujo vencimento do décimo terceiro no dia 30/12/2023 e das folhas  10/01/2024. Recolhimento relativo aos parcelamentos do mês de dezembro de 2023, valor total devido foi de R$ 1.082.983,45 sendo: (a) Parcelamento Plano Financeiro; valor devido e pago de R$ 368.870,37; (b) Parcelamento Plano Previdenciário; valor devido e pago de R$ 714.113,08, Recolhimentos do Plano Financeiro - CODAU valor total a ser repassado na competência de Dezembro somando a contribuição do Décimo terceiro é de R$ 926.679,34; sendo: (a) Aporte do décimo terceiro R$ 181.113,35; (b) Repasse da contribuição mensal da folha de segurado, dos afastados e décimo terceiro e contribuição Patronal da folha mensal e de décimo terceiro, no valor total de R$ 738.835,64 com pendência de informação de repasse nesse valor; (c) Ticket, valor devido e não pago de R$ 6.730,75; Recolhimentos do Plano Previdenciário - CODAU: valor total da contribuição repassado na competência de dezembro e décimo terceiro é de R$ 1.105.271,85 sendo este valor de contribuições Patronais e dos Segurados Folha mensal, décimo terceiro e Contribuições Folha de afastado, com pendência de informação de pagamento, cujo vencimento das contribuições do décimo terceiro é 30/12/2023 e da folha de pagamento em 10/01/2024 . Recolhimentos do Plano Financeiro – Fundação Cultural de Uberaba - FCU, valor total dos repasses competência de dezembro e décimo terceiro de 2023 é de R$ 19.036,93; sendo: (a) aporte para equilíbrio financeiro R$ 3.372,11; (b) Repasse da contribuição mensal da folha de segurado, dos afastados e décimo terceiro e contribuição Patronal da folha mensal e de décimo terceiro, no valor total de R$ 15.664,82; (c) Com relação ao Ticket, não houve valor devido. Recolhimentos do Plano Previdenciário – Fundação Cultural de Uberaba - FCU, valor total a ser repassado competência de Dezembro e décimo terceiro é de R$ 94.342,06 sendo este valor de contribuições Patronais e dos Segurados Folha mensal, décimo terceiro e Contribuições Folha de afastado, com pendência de informação de pagamento, cujo vencimento das contribuições do décimo terceiro é 30/12/2023 e da folha de pagamento em 10/01/2024. Recolhimentos do Plano Financeiro – FET, 10.925,91+10.925,91+11.724,43+valor total dos repasses da competência de Dezembro e décimo terceiro são de R$ 24.373,65; sendo: (a) Aporte para equilíbrio financeiro; valor devido e pago é de R$ 23.373,65; (b) Contribuições mensais Patronais e dos Segurados; não houve contribuição devida; (c) Com relação ao Ticket; valor devido e pago de R$ 1.000,00. Recolhimentos do Plano Previdenciário FETI: valor total a ser repassados competência de dezembro e décimo terceiro é de R$ 45.656,96 sendo este valor de contribuições Patronais e dos Segurados Folha mensal e décimo, havendo pendência de repasse no valor de R$ 22.828,46. Os valores acima descritos referem-se à competência de Dezembro de 2023, cujo vencimento foi em 10/01/2024 e das contribuições do décimo terceiro com vencimento em 30/12/2023. Recolhimentos do Plano Financeiro FUNEL: valor total a ser repassado competência de dezembro e décimo terceiro é de R$ 2.213,10, sendo este valor relativo ao Aporte para equilíbrio financeiro, quanto as  Contribuições Patronais e dos Segurados não houve recolhimento no mês; Recolhimentos do Plano Previdenciário FUNEL: valor total a ser repassados competência de dezembro e décimo terceiro é de R$ 45.300,68, sendo relativos a Contribuições Patronais e dos Segurados sem pendência de pagamento. Ressaltamos que os valores acima descritos referem-se à competência de dezembro de 2023, cujo vencimento foi em 10/01/2024 e das contribuições do décimo terceiro com vencimento em 30/12/2023. Recolhimentos do Plano Financeiro – IPSERV valor total a ser repassados competência de dezembro 2023 e décimo terceiro de 2023 é de R$ 13.238,31 relativos as Contribuições Patronais e Segurados sem pendência de pagamento. Recolhimentos do Plano Previdenciário - IPSERV: valor total a ser repassados competência de dezembro e décimo terceiro é de R$ 72.369,22, sendo relativos a Contribuições Patronais e dos Segurados sem pendência de pagamento. Os valores acima descritos referem-se à competência de dezembro de 2023, cujo vencimento foi em 10/01/2024 e das contribuições do décimo terceiro com vencimento em 30/12/2023. Recolhimentos do Plano Financeiro – Câmara Municipal de Uberaba – CMU: valor total da contribuição a ser repassado referente a competência de dezembro somando a contribuição do décimo terceiro é de R$  112.819,55, sendo: (a) Aporte para equilíbrio financeiro; valor devido e pago de R$ 31.720,12; (b) Contribuição patronais e recolhimento do Segurado das Folha mensal e décimo terceiro no valor de R$ 81.099,43 (c) Com relação ao Ticket; não houve valor devido. Recolhimentos do Plano Previdenciário – Câmara Municipal de Uberaba – CMU, total da contribuição e repasse da competência de dezembro somando a contribuição do décimo terceiro é de R$ 228.874,85, sendo este, relativo às Contribuições Patronais e dos Segurados sem pendência de pagamento. Os valores acima descritos referem-se à competência de dezembro de 2023, cujo vencimento foi em 10/01/2024 e das contribuições do décimo terceiro com vencimento em 30/12/2023. Recolhimentos do Plano Previdenciário - COAGRA valor total da contribuição a ser repassado referente à competência de dezembro somando a contribuição do décimo terceiro é de R$ 4.772,16, sendo este, relativo às Contribuições Patronais e dos Segurados sem pendência de pagamento. Os valores acima descritos referem-se à competência de dezembro de 2023, cujo vencimento foi em 10/01/2024 e das contribuições do décimo terceiro com vencimento em 30/12/2023. Recolhimentos do Plano Previdenciário - Prefeitura Municipal de Frutal, valor total da contribuição a ser repassado referente à competência de dezembro somando a contribuição do décimo terceiro é de R$ 2.142,76, sendo de Contribuições Patronais e Segurados da folha e de décimo terceiro, com a pendência de pagamento de R$ 1.071,38; Ressaltamos Os valores acima descritos referem-se à competência de dezembro de 2023, cujo vencimento foi em 10/01/2024 e das contribuições do décimo terceiro com vencimento em 30/12/2023. Relativo aos relatórios das informações contábeis para a consolidação com a Prefeitura Municipal de Uberaba foram repassados até Dezembro de 2023, e o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais do acompanhamento do mês de Dezembro de 2023, juntamente com o IPSERV. Encerrando a reunião às 17h00 Presidente José Monteiro Conde agradeceu às presenças de todos e sob as bênçãos de Deus por mais uma reunião realizada. O Presidente do Conselho Fiscal enalteceu o grande trabalho deste conselho na gestão 2021 a 2023, cumprindo o seu papel de fiscalizador e saber que estão de parabéns todos os conselheiros que puderam trazer uma atuação dinâmica e inovadora na função do Conselho dentro do IPSERV. Agradecemos também todo o corpo de servidores e os gestores do Instituto, dando-nos retaguarda para trabalhar. Nessa nossa última reunião só temos a agradecer a acolhida que tivemos para o bom desempenho do nosso trabalho.  Eu Josiani Lança de Azevedo, Secretária do Conselho Fiscal, lavrei a presenta Ata e assino com os demais.


Uberaba-MG, 25 de Janeiro de 2024.
José Monteiro Conde
 Presidente do Conselho 


Ronaldo Batista Silva 
Vice Presidente 


Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV

Josiani Lança de Azevedo
Conselh,leira Secretária





Bianca Cardoso de Sousa Prata Vidal
Diretoria Executiva
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