Edital FMAS n° 005/2026

O MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 18.428.839/0001-90,
representado pela Prefeita Municipal, ELISA GONCALVES DE ARAUJO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014,
Lei Federal n.° 8.742/LOAS, de 7 de dezembro de 1993, Lei Municipal 12.160/2015 e altera¢cBes posteriores,
Decreto Municipal n® 0528, de 26 de abril de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, com a finalidade de selecdo de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com comprovada
experiéncia prévia ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, visando a celebragcdo de Termo de Colaboracéo, em
regime de mutua cooperacao e interesse reciproco, para a execucdo do SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS em Instituicdes de Longa Permanéncia — ILPI, no &mbito da
Protegdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social, com a transferéncia de recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, a titulo de cofinanciamento, com vigéncia inicial 28 (vinte e
oito) meses, podendo ser prorrogada por mesmo periodo, e define as diretrizes, objetivos, estratégias
metodoldgicas e resultados esperados.

§ 1° Poderéo patrticipar deste Edital instituicdes inscritas no CMAS, no dmbito da Protecdo Social Especial
na oferta de SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS em Instituicdes
de Longa Permanéncia — ILPI, com 01 (um) ano de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, em conformidade com as alineas “a” e “b”, inciso V, art. 33 da lei Federal n® 13.019/2014; inciso II,
art. 10 da Lei Municipal n® 12.160/2015; e, inciso VII, art. 24 do Decreto n° 528, de 26 de abril de 2017.

§ 2° Ainstituicdo concorrente deste Edital ndo podera concorrer a outro Edital de Chamamento Pdblico com
a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, a titulo de cofinanciamento,
no mesmo periodo.

1. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO, OFERTA, PUBLICO ALVO E FORMA DE
ACESSO

1.1 Objeto do Termo de Colaboracdo. Cofinanciamento de vagas, para consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, para execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas,
com a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para despesas de custeio e
manutencdo, visando contribuir para o regular funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil,
obedecendo aos critérios de equipe minima e qualificacdo da oferta do servico e as condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

Trata-se da prestacdo de servi¢cos continuados, com periodo de funcionamento ininterrupto, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social, de Protecdo Social Especial de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas na modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas — ILPI, conforme
especificado na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolucdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009, e na Resolugdo RDC Anvisa n°® 502, de 27 de maio de 2021, que dispBe sobre o
funcionamento de Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos com caracteristica domiciliar que acolhe
idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. O acolhimento em ILPI é uma medida
protetiva, excepcional e proviséria, quando esgotadas todas as possibilidades da pessoa idosa permanecer
com o grupo familiar ou rede de apoio e em sua residéncia.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais a natureza do acolhimento devera ser
proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que n&o dispdem de condigbes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situa¢des de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade
— casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser
oferecido aos casais de idosos o compartiihamento do mesmo quarto. “IDOSOS COM DEFICIENCIA
DEVEM SER INCLUIDOS NESSE SERVICO, DE MODO A PREVENIR PRATICAS SEGREGACIONISTAS
E O ISOLAMENTO DESSE SEGMENTO” (CNAS, 2009, p. 45-46).

Segundo a Lei Federal 13.146/2015, a “pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas”
(Brasil, 2015).

Na mesma intensidade, pessoas idosas portadoras do Virus da Imunodeficiéncia Humana — HIV, etilistas e
tabagistas ndo podem ser alvo de exclusao, ndo podem ter o direito ao acolhimento negado pela ILPI.



Situacdes de exclusdo ou recusa do acolhimento pela ILPI devido a condicdo biopsicossocial da pessoa
idosa, por diagnésticos ou deficiéncias, violam o principio constitucional da dignidade humana e cabera
representagdo junto ao Ministério Publico de Minas Gerais.

A instituicdo deve assegurar a convivéncia das pessoas idosas com familiares, amigos e pessoas de
referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na
comunidade, com capacidade de atendimento definida pelas normas da Vigilancia Sanitaria, assegurando o
atendimento de qualidade, personalizado, objetivando:

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da
vida diaria;

e Desenvolver condicdes para a independéncia e o auto-cuidado;

e Promover 0 acesso a renda;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia (CNAS, 2009,
p. 47)

1.2 Do Publico Alvo. Pessoas com 60 anos ou mais, residentes em Uberaba, que por fragilidade e ou
rompimento do vinculo familiar ou por ndo ter condicdes de manter o autocuidado e o autossustento,
decidem, de forma livre e consciente, ser encaminhadas para o acolhimento em ILPI, como medida
proviséria e excepcional. Salvo: pessoas idosas que estdo sob curatela de terceiros que ndo conseguem
manifestar seu desejo; em situacdo de abandono que em consequéncia de doencas neurodegenerativas,
doencas psiquiatricas entre outras, ndo estejam conscientes e orientadas para tomar decisdes; por
determinacdo judicial.

1.3 Da Forma de acesso. O acolhimento de pessoas idosas em ILPI por meio das vagas cofinanciadas
pela SEDS com recurso do FMAS, objeto deste Edital de Chamamento Publico, acontecera Unica e
exclusivamente por encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS em conjunto com a Comissdo Reguladora de Vagas em IPLI (CRVI), instituida pela Portaria
Conjunta PMU/SEDS/SMS n° 01/2024, de 09 de agosto de 2024.

Qualquer instituicdo de atendimento, protecdo ou defesa dos direitos da pessoa idosa ao tomarem
conhecimento da demanda por acolhimento institucional devem encaminhar o préprio usuério, a familia e ou
representante legal ao CREAS, ou por Oficio quando forem instituicdes hospitalares ou o poder judiciario. O
mesmo fluxo abarcard a demanda espontanea quando apresentada no CREAS.

A solicitacdo de vaga sera acolhida pela equipe técnica do CREAS que tem a prerrogativa legal e técnica
para a realizacdo de Estudo Social. Instrumento técnico-operativo essencial para a apreensdo da demanda,
o qual permite identificar possiveis violacdes de direitos, a real necessidade do acolhimento, construir com a
familia e com a pessoa idosa alternativas para o ndo acolhimento institucional, entendendo que este
procedimento deve ser compreendido como a Ultima alternativa, e se a solicitacdo de acolhimento é de
conhecimento da pessoa idosa.

ApoOs Estudo Social, o profissional do CREAS encaminhard a solicitacdo para a CRVI, que tem por
finalidade realizar a gestdo da oferta de vagas de acolhimento institucional direcionadas as pessoas idosas,
COFINANCIADAS PELA SEDS, e proceder com o controle, monitoramento e encaminhamento para as
vagas disponiveis nas Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), através de critérios técnicos
estabelecidos com base na legislacéo vigente, que apontem com objetividade e seguranca a prioridade de
cada demanda.

Dos critérios de avaliagdo da CRVI:

1. Inexisténcia de suporte familiar por parte do nucleo familiar ou da familia extensa;

2. Inviabilidade de ades&o a servicos assistenciais intermediarios (como Centro-Dia ou atendimento
domiciliar);

3. Comprovagédo de abandono, negligéncia ou situacéo de risco social, por de estudo social;

4. Comprovacdo de vulnerabilidade socioeconémica, mediante renda per capita de até ¥z salario minimo
liquido;

5. Avaliacdo da vulnerabilidade social dos familiares ou responsaveis, incluindo idosos dependentes de
cuidados;

6. Prioridade para idosos com idade igual ou superior a 80 anos.

1.4 Da oferta. De acordo com a Lei n® 10.741/2003, toda Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas
Idosas, deve, in verbis:

1.4.1 Art. 37, 8 2° Toda instituicdo dedicada ao atendimento & pessoa idosa fica obrigada a manter
identificagdo externa visivel, sob pena de interdi¢cdo, além de atender toda a legislacéo pertinente. § 3° As
instituicdes que abrigarem pessoas idosas sdo obrigadas a manter padrées de habitacdo compativeis com



as necessidades delas, bem como prové-las com alimentacao regular e higiene indispensaveis as normas
sanitarias e com estas condizentes, sob as penas da lei.

1.4.2 Art. 35. Todas as entidades de longa permanéncia, ou casa-lar, sdo obrigadas a firmar contrato de
prestacdo de servigos com a pessoa idosa abrigada. § 2° O Conselho Municipal da Pessoa ldosa ou o
Conselho Municipal da Assisténcia Social estabelecera a forma de participagdo prevista no § 1° deste artigo,
gue nao podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia
social percebido pela pessoa idosa. § 3° Se a pessoa idosa for incapaz, caberd a seu representante legal
firmar o contrato a que se refere o caput deste artigo

1.4.3 Art. 36. O acolhimento de pessoas idosas em situacdo de risco social, por adulto ou ndcleo familiar,
caracteriza a dependéncia econdmica, para os efeitos legais.

1.4.4 Art. 49. As entidades que desenvolvam programas de institucionalizacdo de longa permanéncia
adotardo os seguintes principios:

| — preservacéo dos vinculos familiares;

Il — atendimento personalizado e em pequenos grupos;

[l — manutencdo da pessoa idosa na mesma instituicdo, salvo em caso de for¢a maior;

IV — participacédo da pessoa idosa nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;

V — observancia dos direitos e garantias das pessoas idosas;

VI — preservacéo da identidade da pessoa idosa e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.
Paragrafo Gnico. O dirigente de instituicdo prestadora de atendimento a pessoa idosa respondera civil e
criminalmente pelos atos que praticar em detrimento da pessoa idosa, sem prejuizo das sancdes
administrativas.

Considerando o carater de assisténcia e atendimento continuado da ILPI e de sua responsabilidade na
prestacdo de todo cuidado ao acolhido, com base no art. 50 do Estatuto da Pessoa Idosa e outras
literaturas, consideramos que toda instituicdo proponente deste Edital deve manter entre suas obrigacdes:

e fornecer vestuario adequado e alimentacdo suficiente e condizente as particularidades de cada
longevo;

e diligenciar no sentido da preservacgdo dos vinculos familiares;

e oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas;

e proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade da pessoa idosa;

e promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;

e propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencgas;

e comunicar a autoridade competente de salde toda ocorréncia de pessoa idosa com doencas
infectocontagiosas;

e providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao exercicio
da cidadania aqueles que n&o os tiverem, na forma da lei;

e fornecer comprovante de depoésito dos bens méveis que receberem das pessoas idosas;

e manter arquivo de anota¢gBes no qual constem data e circunstancias do atendimento, nome da
pessoa idosa, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relagdo de seus pertences, bem como o
valor de contribuicBes, e suas alteracdes, se houver, e demais dados que possibilitem sua
identificac&o e a individualizagdo do atendimento;

e comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situacdo de abandono moral ou
material por parte dos familiares;

e manter no quadro de pessoal profissional com formacéo especifica;

e reconhecer e desenvolver as potencialidades de cada individuo a fim de trabalhar a
desinstitucionalizacao.

e desenvolver a¢Bes que estimulem a pessoa idosa & manutencdo de sua autonomia;
e desenvolver palestras e eventos que possam combater a violéncia contra a pessoa idosa bem como
a violacao de seus direitos civis e contra a discriminagéo.

1.4.1 As instituicGes proponentes devem atender todas as exigéncias previstas neste Edital, nas legislacdes
especificas da Politica de Assisténcia Social brasileira e orientagées técnicas da ANVISA (RDC n° 502/2021
— dispbe sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial) e



Secretaria Estadual de Saude de Minas Gerais (Resolu¢cdo SES n° 8115/2022 — aprova o Regulamento
Técnico que estabelece os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Interesse da
Saude, no &mbito do Estado de Minas Gerais).

1.5 Outras previsbes legais serdo descritas no ANEXO | - Termo de Referéncia, deste Edital de
Chamamento Publico.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DO INVESTIMENTO POR VAGA

2.1 As Organizagfes da Sociedade Civil selecionadas serdao apoiadas com recursos originarios do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, consignados na Lei Orcamentaria Anual e alocados na
dotacao:

CUSTEIO: 02.18.10.08.244.0120.2118.3.3.50.41.00 FICHA 2.453 FONTE 1.500 E FONTE 1.661,

2.2 Sao ofertadas neste Edital o total de 173 vagas para cofinanciamento. A distribuicdo e o valor das
vagas corresponderdo ao grau de dependéncia da pessoa idosa. Assim distribuidos:

grau de dependéncia

n° de vagas ofertadas

valor per capita

I 50 R$ 1.800,00
Il 55 R$ 2.500,00
Il 68 R$ 4.000,00

2.3 A instituicdo proponente deve indicar o nimero de vagas pleiteadas por grau de dependéncia no Plano
de Trabalho e Proposta Operacional (anexo Ill), de acordo com sua capacidade estrutural e operacional.

a. Apoés a assinatura do Termo de Colaboracédo e no decorrer de sua vigéncia, 0os representantes da
ILPI e os membros da Comissdo Reguladora de Vagas para IPLI realizardo semestralmente a
reavaliacdo das possiveis alteracdes de grau de dependéncia das pessoas idosas acolhidas.

b. Excepcionalmente, a alteracdo de Grau de dependéncia por pessoa idosa acolhida, podera ocorrer,
desde que, a SEDS seja provocada por Oficio, acostado de laudo técnico médico, e a Comisséo
Reguladora de Vagas avalie a solicitag&o.

2.4 Por grau de dependéncia, adota-se a Resolucdo de Diretoria Colegiada - ANVISA - RDC n° 502, de 27
de maio de 2021, que dispBe sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de
caréter residencial:

1. grau de dependéncia |: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-
ajuda;

2. grau de dependéncia Il: idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria
tais como: alimentacé@o, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva
controlada; e

3. grau de dependéncia lll: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo;

2.5 O Plano de Aplicacdo, parte integrante do Plano de Trabalho e Proposta Operacional, devera prever
despesas de CUSTEIO/MANUTENCAO, desde que relacionadas ao objeto pretendido e em conformidade
com a Portaria 448 de 13/09/2002 da Secretaria do Tesouro Nacional, a Lei n® 8.742/1993 (LOAS) e as
Resolucdes CNAS n° 145/2004 (PNAS), n® 130/2005 (NOB/SUAS) e n° 269/2006 (NOB-RH/SUAS) e suas
respectivas atualizacdes.

a. Este Edital de Chamamento Publico NAO CONTEMPLA INVESTIMENTO em obras, e reformas de
grande vulto.

b. Pequenos reparos para a manutencdo do servico s6 serdo acobertados por este Edital se
comprovados sua premente necessidade para a continuidade do servigo.

c. Ficam PROIBIDAS as compras de materiais de construcdo e acabamento de forma reiterada. Esta
pratica caracteriza-se gastos com obra/reforma/reparo, continuo.

d. Qualquer uso do recurso que contrarie as orientagbes dos itens “a”, “b’, e “c’, a OSC ficara
obrigada a justificar e comprovar 0 uso na prestacao de contas, ficando sujeito a aprovacéo ou
reprovacdo mediante a analise da Auditoria Setorial da SEDS.



2.6 O valor liberado pela concedente, a titulo de cofinanciamento, devera ser suficiente para o cumprimento
do objeto, somado a declarada capacidade da Organizagdo de garantir a contrapartida na gestédo do Servico
a ser conveniado.

2.7 As instituicBes proponentes caso estejam em gozo de outros editais de diferentes Fundos, ainda em
vigéncia, NAO PODERAO REPETIR NESTE EDITAL o objeto da parceria, as metas, os objetivos e as
acOes ja contemplados desses outros editais.

3. DA QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA PARTICIPAGAO E IMPEDIMENTOS

3.1 Poderdo participar deste Edital, as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, as pessoas juridicas
elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”’, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas altera¢des
ulteriores, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente e planejada, a execugao de
servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situagfes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos do artigo 3°, 8§ 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n°
12.435/2011, com inscrigdo regular no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, como Servigo de
Protecdo Social Especial na oferta de Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas,
consideradas:

I. entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagGes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Il. as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo
de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

lll. as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

IV. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deve estar com situacdo regular fiscal, previdenciaria,
tributarias, de contribuices e de divida ativa, perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, bem como
com o INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

V. A participacdo do Chamamento Pudblico implica na aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes
deste Edital.

VI. A OSC devera possuir inscricdo atualizada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, conforme Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que possibilite a verificagdo de:

a) Ambiente fisico adequado ao desenvolvimento do Servico de acordo com a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

b) Equipe minima em conformidade com a Resolu¢cdo NOB/RH-SUAS, e as Resolu¢cdes CNAS n° 17/2011 e
n° 09/2014, e as especifica¢cdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia, deste Edital.

3.2 Em conformidade ao Art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2017, ficar4 impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que, in verbis:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder Executivo ou Legislativo ou Judiciario ou Ministério Publico, ou
dirigente de 6érgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; (Redagéo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)



IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracédo publica nos ultimos cinco anos, exceto se: (Redagao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
(Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejei¢ao; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

c) a apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela
Lei n°® 13.204,de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢ées, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

¢) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso lll do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qgualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianca, enquanto durar a inabilitag&o;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
[, e lll do art.12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

8 1° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo
do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade
solidéria.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
ndo houver o ressarcimento do dano ao eréario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil
ou seu dirigente.

§ 3° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

8§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2°, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situacdo regular no parcelamento. (Incluido
pela Lei n° 13.204, de 2015)

8§ 5° A vedacao prevista no inciso Il ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no termo de colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacéo
simultaneamente como dirigente e administrador publico. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

8§ 6° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

3.2.1 Segue o Art. 40, Lei Federal n® 13.019/2017, é vedada a celebragéo de parcerias previstas nesta Lei
gue tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacéo das fungées de regulacéo,
de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado. (Redacgéo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

3.2.2 Conforme o Art. 41, Lei Federal n® 13.019/2017, ressalvado o disposto no art. 3° e no paragrafo Unico
do art. 84, serdo celebradas nos termos desta Lei as parcerias entre a administracdo publica e as entidades
referidas no inciso | do art. 2°. (Reda¢éo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

4. ETAPA DA INSCRICAO, HABILITACAO E PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 O processo de inscricao ao Edital, seguira as seguintes etapas/cronograma:



ETAPA DATA EVENTO

1 11/02/2026 Publica¢&o do Edital

5 12/02/2026 a | Protocolo das propostas com a documenta¢do na Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa
13/03/2026 Marta, das 12h00 até as 17h30

3 16/03/2026 Homologagéo da documentacao para habilitagdo
07/04/2026

4 08/04/2026 a | Avaliagao das propostas pela Comissao de Selecgao
07/05/2026

5 08/05/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar

6 11/05/2026 a | Prazo para interposicao de Recurso
12/05/2026

7 13/05/2026 a | Avaliacdo dos Recursos pelo gestor da pasta
27/05/2026

8 28/05/2026 Plenéria Extraordinaria para publicidade dos resultados pelo CMAS

9 29/05/2026 Divulgacao do Resultado Definitivo

10 01/06/2026 a | Apreciacao dos Planos de Trabalho e Proposta Operacional pelo CMAS
10/06/2026

4.2 Dainscricao:

I. Com a organizacdo e posse de todos os documentos exigidos no subitem lll, a seguir, a instituicdo deve
proceder com a entrega Unica de todos os documentos, inclusive o Plano de Trabalho e Proposta
Operacional (ANEXO 11l) no PROTOCOLO GERAL da Prefeitura de Uberaba, situado na Avenida Dom Luiz
Maria de Santana, n° 111, bairro Santa Marta, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a publicacdo deste
edital.

Il. Apds o prazo da homologagdo previsto no item 5 deste Edital, a Comissdo de Selecdo terd mais 30
(trinta) dias para analise dos mesmos, em forma de processo administrativo.

4.3. Documentacao completa exigida:

a) Oficio e ou requerimento proprio, enderecado a Prefeita de Uberaba solicitando a celebracdo de
Termo de Colaboracdo, para os fins a que se destina, assinado pelo Presidente da instituicdo, e ou seu
procurador, desde que junte cépia de procuracao.

b) Cépia do Estatuto Social atualizado com eventuais alteracdes com previsdo de atividades voltadas
para o atendimento de pessoas idosas, concernentes ao objeto deste Edital, e Razdo Social, nUmero de
inscricdo e junto com o cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ativo por ho minimo
um ano, com o devido CNEAS relacionado a assisténcia social.

c) Cépia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual devidamente registrada em Cartério. (art.
34, inc. V da Lei Federal n® 13.019/14).

d) Relacdo nominal dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, RG com informacédo do 6rgéo
expedidor e CPF de cada um deles (art. 34, inc. VI da Lei Federal n°® 13.019/14). - ANEXO X.

e) Copia dos documentos pessoais do Responsavel Legal pela Entidade, autenticada por cartério
competente (RG, CPF, Comprovante de Endereco), e se tratando de procurador, constar a procuracao
dando plenos poderes para representar a entidade.

f) Cépia integral do Edital de Chamamento Puablico o qual esteja participando.

g) Cépia de documento que comprove que a organizac¢édo da sociedade civil funciona no endere¢o por
ela declarado. (Comprovante de 4gua ou energia elétrica ou telefone em nome da entidade ou contrato de
locagdo ou instrumento de concessao real de uso) (art. 34, inc. VIl da Lei Federal n® 13.019/14).

h) Apresentar todas as certidfes abaixo indicadas, verificando a autenticidade fazendo busca nos
respectivos sites (art. 34, inc. Il da Lei 13.019/14)

e Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
e Certiddo de Débitos Tributarios (CDT) do Estado de Minas Gerais;



e Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
e Certificado de Regularidade do FGTS;
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

i) Certificado de Inscricdo perante o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, ATUALIZADO
(com emissdo em 2026)

i) Alvara de localizagéo e Funcionamento

k) Licenca do Corpo de Bombeiro.

) Alvara Sanitario

m) Declaragoes:

m.1 Declaracdo com a finalidade de comprovar que a entidade privada sem fins lucrativos ndo
distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os apliquem integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva. - ANEXO VI

m.2 Declaragdo de que ndo usa méo de obra infantil. Declarar que a entidade n&o utiliza ou utilizou ou
beneficiou direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos Ultimos 05 (cinco) anos pela utilizacédo de
mao de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de protecdo ao
trabalhador adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infracdo a normas de
seguranca e saude do trabalhador menor de idade e que também tenha dificultado a acesso a escola nos
termos do art. 7° XXXIII da Constituicdo Federal/1988.- ANEXO IV

m.3 Declaracdo que nenhuma das pessoas que fazem parte do quadro de dirigentes da entidade
ocupa cargos ou emprego publico no Ministério Publico, na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal, estendendo aos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colaterais ou por
afinidade, até o segundo grau, e ainda, que ndo ocupam cargos de diretoria de partido politico. (Art. 39, inc.
Il da Lei Federal n° 13.019/14. Ainda, necessério constar ciéncia de que a Instituicdo ndo deve contratar,
para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico municipal, conforme inciso XlII do Art. 150 da
Lei Complementar n° 392/2008 e suas alteracdes posteriores, - inclusive aquele que exergca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses legais. Nenhuma das pessoas descritas nesse Subitem podera ser remunerada, a qualquer
titulo, com os recursos publicos repassados. ANEXO V.

m.4 Declaragcdo que a entidade estd em pleno e regular funcionamento, com instalagdes, condi¢bes
materiais, capacidade técnica e operacional, quadro de funcionarios com qualificacdo profissional
adequada e suficiente para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
cumprimento das metas estabelecidas. (art. 33, inc. V, “c” da Lei Federal n® 13.019/1). ANEXO VIII.

n) Plano de Trabalho e Proposta Operacional, em 02 (duas) vias, devidamente preenchido conforme
disponibilizado no Edital. ANEXO Il

0) Comprovante de conta bancaria especifica da instituicdo (exclusivamente banco publico Caixa ou
Banco do Brasil), identificada com o0 nome da instituicdo, o nimero da conta, agéncia bancaria e o nome do
banco para receber o recurso, com fundamento ao Art. 51 da Lei 13019/2014, isencao de tarifa bancéria na
instituicdo financeira pablica ou apresentar extrato zerado de conta preexistente em nome da instituicédo, no
momento da formalizagdo do Termo.

0.1) Declaracao de Conta Bancaria - ANEXO IX

p) Declaracgéo de ciéncia e concordancia, com as disposi¢fes previstas no Edital. ANEXO VI

a) Relatério atualizado do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS,
disponivel em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.jsf
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g.1) A condicao regular no CNEAS ¢é requisito de classificacdo da institui¢do, a irregularidade ocasionara a
desclassificacdo da proponente no pleito.

4.4 A Organizagdo que ndo apresentar a documentagdo descrita no item 4.3 no prazo concedido para
protocolo no item 4.1, estardo impedidas de participar do processo de selecao.

4.5 Caso haja qualquer inconsisténcia na documentacgdo protocolada no item anterior, a Organizacdo sera
comunicada pela Assessoria Juridica da SEDS no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da constatacdo da
inconsisténcia, para que realize a regularizagéo no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis.

5. DA HABILITAGAO E PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

5.1 ApOs o prazo do item anterior, caso a documentacao esteja regular, sera expedido pela Assessoria
Juridica da Secretaria de Desenvolvimento Social “COMPROVANTE DE HOMOLOGAGCAO DA
DOCUMENTACAO PARA HABILITACAQ’, para participagdo do Chamamento Publico, que sera anexado
ao processo administrativo correspondente a Organizacao.

a. A Assessoria Juridica da SEDS tera 15 (quinze) dias Uteis para conferir os documentos juntados
pelas OSC no processo.

b. Em caso de inconsisténcial/irregularidade das informag8es contidas nos documentos, falta de
documentos, rasura ou ilegiveis, a OSC sera comunicada e tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar
na Assessoria Juridica da SEDS nova via dos documentos solicitados.

5.2 A Assessoria Juridica da SEDS realizara consulta a Auditoria Setorial desta Secretaria e solicitara a
emissdo de declaracdo de inexisténcia de pendéncia da OSC proponente, compondo o Checklist do
Comprovante de homologacdo da documentacao para habilitacdo, que sera juntada ao processo.

| — Caso conste qualquer pendéncia que contrarie as orientacfes técnicas e legais previstas na Lei n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal 528/2017, a OSC sera desclassificada do pleito deste Edital. Podendo
solicitar recurso, conforme subitem VI, item 6.2 deste Edital.

5.3 Concluidas as etapas 5.1 e 5.2, a Assessoria Juridica da SEDS enviara os processos administrativos
para Comisséo de Selecao.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comisséo de Selecéo é o 6rgao colegiado designado para analisar, pontuar e classificar as propostas
protocoladas cujas documentacdes foram devidamente homologadas para habilitacdo. De composicao
mista e paritaria, formada por servidores da SEDS devidamente nomeados em Portaria pelo gestor da pasta
e por membros do CMAS, devidamente nomeados pela presidente do Conselho.

I. A Comissédo podera se valer de assessoramento técnico prestado por um ou mais servidores efetivos da
Secretaria de Desenvolvimento Social, cuja solicitacdo de destacamento deverd ser solicitada pela
Comisséo ao Secretario de Desenvolvimento Social e por ele autorizada, passando a constar dos autos do
processo de selecdo deste Chamamento Publico.
a. A Comissao de Selecdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para realizar a analise e emitir parecer e 0
resultado preliminar.

Il. Os trabalhos da Comissdo de Selec¢éo serdo realizados de forma conjunta e o julgamento das propostas
adotara os critérios constantes do Anexo Il deste Edital, “Critérios de Selegao”.

6.2 Sdo competéncias da Comissao:

I. Avaliar as propostas e emitir parecer considerando as especificidades do Servigo previstas no ANEXO | —
Termo de Referéncia, deste Edital.

II. Verificar a existéncia do “Comprovante de homologagao da documentagao para habilitagdo”; expedido
pela Assessoria Juridica da Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme previsto na etapa de
Habilitacéo, item 5.1, deste Edital;

lll. Julgar as propostas, eliminar e pontuar de acordo com os critérios especificados no Anexo Il — Critérios
de Selecao;

IV. Emitir parecer e dar publicidade ao resultado, compartilhado com o CMAS;



V. Fica o CMAS responsavel pela divulgagéo do resultado da selecéo das instituicdes proponentes no Diario
Oficial do Municipio - Porta Voz.

VI. As instituicBes proponentes poder&o entrar com recurso contra o resultado divulgado, no prazo de 48h.
Compde os documentos do recurso:

a) oficio enderecado ao Secretario de Desenvolvimento Social;

b) relatério consubstanciado apresentando as justificativas para o recurso;

C) o0s critérios que devem ser revistos; e

d) adefesa contraria a nota e parecer da Comissao de Selecao.

VI. Os documentos deverdo ser protocolados no Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Social, a
quem cabera a analise e deferir sobre o recurso, que decidird em caréter irrevogavel, no prazo de 15 dias.

6.3 Em conformidade ao Decreto Municipal n° 528/2017, o membro da comisséo fica impedido de participar
do processo de selecdo quando se verificar que:

| - tenha participado nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacao da sociedade civil participante do chamamento publico;

Il - seja cOnjuge ou parente até o terceiro grau em linha colateral ou sem limite em linha reta de associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacao civil participante do chamamento
publico;

Il - sua autuacdo no processo de selecdo se configure conflito de interesse.

6.4 Critérios de desempate, serdo considerados por ordem:

1°) Maior pontuagdo no item Il dos critérios de selecao;
2°) Maior pontuacéo no item Il dos critérios de selecao;
3°) Maior pontuagéo no item IV dos critérios de selecao;

I. Caso ndo seja possivel o desempate a partir dos itens elencados acima, os Planos de Trabalho e
Proposta Operacional serdo encaminhados para o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS para
gue os conselheiros analisem as propostas e em plenaria promovam o desempate.

a. O CMAS terd o prazo de 10 (dias) uUteis para finalizar a anélise e emitir parecer de desempate.

II. Ndo poderdo participar do processo de desempate, quando promovido pelo CMAS, conselheiros titular e
ou suplente que tenham qualquer vinculo com as OSCs proponentes, seja como funcionario ou ex-
funcionario ou de prestadores de servigos diretos; membro ou ex-membro da diretoria e ou de conselho
institucional e ou de mantenedoras, nos ultimos 5 (cinco) anos. Esta proibicdo estende-se para cbnjuge ou
parente até o terceiro grau em linha colateral ou sem limite em linha reta de associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacgéo civil participante do chamamento publico;

lll. Constatado o descumprimento do item |l, o processo de desempate promovido pelo CMAS podera ser
revogado e novo processo de desempate devera ser realizado.

IV. Qualquer cidaddo da sociedade civil, consciente e orientado, e ou agente dos Poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciario podera manifestar junto ao CMAS o pedido de revogacdo do processo de
desempate, previsto no item lIl.

V. As datas previstas no item 4.1 deste Edital poderdo sofrer alteracdo em decorréncia da andlise de
desempate realizada pelo CMAS. Caso ocorra esta alteracdo, novas datas serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio - Porta-voz.

7. DA ORGANIZACAO SELECIONADA

7.1 — Apés a divulgacao do resultado final no Diario Oficial do Municipio (Porta-voz), os Planos de Trabalho e
Proposta Operacional serdo encaminhados para o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba —
CMAS.

7.2 Os Planos de Trabalho e Proposta Operacional serdo enviados pela Assessoria Juridica da SEDS para o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para o endereco eletrdnico (cmasuberaba@gmail.com), aos
guais serdo submetidos a andlise e parecer de deferimento ou indeferimento por este Conselho. O CMAS
terd o prazo de 10 dias.

7.3 O Plano de Trabalho e Proposta Operacional deve estar em consonancia ao ANEXO Il deste Edital.


mailto:cmasuberaba@gmail.com

7.4 Serdo aprovados os Planos de Trabalho e Proposta Operacional que estiverem devidamente preenchidos,
coerentes as informacdes prestadas em todo o processo, no que tange as vagas, 0 repasse mensal e
global, o objeto da parceria comumente relacionado aos objetivos, ac¢des, metas e indicadores de
resultados.

I. A decisdo motivada e fundamentada do Conselho Municipal da Assisténcia Social sera tomada na forma
de seu Regimento Interno, manifesta por escrito e publicizada por meio de Resolucdo no 6rgdo de imprensa
do Municipio — Porta Voz, devendo ocorrer nos prazos fixados.

II. O parecer do Conselho Municipal deve instruir o processo administrativo.

lll. A deciséo do Conselho sera levada a autoridade maxima do 6rgao convocante, que pode referenda-la.

7.5 As organizag@es habilitadas e selecionadas estardo aptas a celebrar o Termo de Colaboragdo com o
Municipio de Uberaba, mediante as exigéncias previstas neste Edital de Chamamento Publico.

7.6 Caso o Plano de Trabalho e Proposta Operacional seja autorizado, juntada a documentacédo prevista no
inciso lll, item 4.2, o departamento ou 6rgao competente deve ser suscitado a declarar, por escrito, sobre a
existéncia de prévia dotacdo orcamentaria.

7.8 Uma vez consignada a dotacdo orcamentaria, a Assessoria Juridica da SEDS deve firmar parecer
prévio e formular o respectivo instrumento, objeto da parceria, a ser submetido a revisdo da Procuradoria
Geral do Municipio, observado:

| - Tanto a Assessoria Juridica quanto a Procuradoria Geral do Municipio podem requerer informacdes ou
documentos complementares necessarios a celebracdo do Termo de Colaboracao;

Il - Sem prejuizo do disposto em Lei, do parecer juridico prévio, deve constar sobre a presenca dos
documentos essenciais a celebracdo do negocio juridico;

Il - O parecer juridico deve abranger a analise da juridicidade das parcerias, do qual ndo deve abranger a
analise de contetudo técnico de documentos do processo, e ndo cingira aspectos de conveniéncia,
oportunidade e mérito.

7.9 Apl6s a andlise juridica, o processo seguira para a Chefia de Gabinete, para o exame da Senhora
Prefeita Municipal, que, discricionariamente, decidira pelo deferimento ou indeferimento.

7.10 Seguindo o processo administrativo ao 6rgdo convocante, este deve notificar, por qualquer meio, a
organizac&o civil para tomar ciéncia da decisdo denegatdria ou para firmar o instrumento.

8. EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.1 As propostas deverdo ser executadas de acordo com as orientacdes constantes neste Edital e nas
orientagBes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais documentos
orientativos do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome e Ministério da Cidadania.

8.2 O prazo para a vigéncia do Termo de Colaboracdo e execucdo da proposta serd de 28 (vinte e oito)
meses, A CONTAR DA DATA DO RECEBIMENTO DO RECURSO, podendo ser alterado ou aditivado,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a concedente, por meio de
oficio dirigido a Senhora Prefeita de Uberaba, e aos cuidados do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social, firmado pelo representante legal da Organizacdo de Sociedade Civil em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da vigéncia.

Paragrafo Unico: Na situagéo de prorrogacdo do Termo de Colaboracdo os Planos de Trabalho e Proposta
Operacional deverédo ser reelaborados para o novo periodo de execucgéo.

8.3 Em consonéncia ao Decreto Municipal n° 528/2017, art. 33, fica estabelecido neste Edital:
8.3.1 Os termos do negdcio juridico celebrado podem ser alterados ou o seu respectivo Plano de Trabalho e
Proposta Operacional, mediante solicitagdo prévia da organizac¢do civil ou com a sua anuéncia quando

realizados de oficio, desde que néo haja alteragdo do objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo ao instrumento para:



a) ampliacao de até 30% (trinta) por cento do valor global, obedecidos proporcionalmente o ndmero de
atendimentos.

b) reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;

C) prorrogacao da vigéncia;

d) alterac&o de destino dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipo6teses de alteracgéo, tais como:

a) ajustes da execucdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho e Proposta Operacional ; remanejamento
de recursos sem a alteracdo do valor global;

b) utilizacao de rendimentos de aplica¢des financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término
da execucao da parceria.

§ 1° A parceria pode ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente da anuéncia da
organizacdo da sociedade civil, para:

| - prorrogacdo da vigéncia, antes do seu término, quando a administragdo publica municipal tiver dado
causa ao atraso na liberagcdo dos recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do
atraso verificado; ou

Il - indicagdo de créditos orgamentérios futuros.

8§ 2° A proposta de alteracdo deve ser apresentada num prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término
da vigéncia, nos casos de prorrogacao; e nos demais casos, a entidade publica municipal ou 6rgdo devera
se manifestar num prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data do protocolo, sob pena do pedido
restar prejudicado pelo decurso do tempo.

8.4 O prazo de vigéncia podera ser maior, caso a proponente comprove adequacdo entre este e o objeto
perseguido.

8.5 O monitoramento e avaliacdo da efetiva realizacdo da proposta serd realizada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social/Secdo de Apoio as OrganizacBes Sociais, conforme item 9 deste Edital, a qual
ocorrera ao longo da execucdo do Termo de Colaboracéo, considerando a execucéo das acdes previstas no
Planos de Trabalho e Proposta Operacional e respectivo cronograma de execugdes, bem como os indicadores
de resultados e metas, podendo ocorrer pesquisas junto ao publico e & comunidade para verificacdo das
aquisicfes e impactos sociais alcancados.

Paragrafo Unico: em conformidade com a Lei 13.019/2014, Art. 58, caput e paragrafo 2°. A administracio
publica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria. Nas parcerias
com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagcdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas.

8.6 A Organizacdo de Sociedade CivilOSC deve anexar a prestacdo de contas, conforme orientacfes
previstas no item 10 deste Edital, o Relatério de Cumprimento de Objeto emitido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social/Secdo de Apoio as OrganizacBes Sociais e demais documentos exigidos neste
Edital, sem prejuizo da fiscalizacédo e exigéncias que podem ser determinadas pelo Conselho Municipal da
Assisténcia Social.

8.7 Sobre a rescisdo do Termo de Colaboracdo. Em consonancia ao Decreto Municipal n°® 528/2017, arts.
54, 55 e 56, fica estabelecido neste Edital:

| - A parceria pode ser denunciada ou rescindida a qualquer tempo, por quaisquer dos participes,
mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, em face de superveniéncia de
impedimento que a torne formal ou materialmente inexequivel.

Il - Constituem motivos para rescisao unilateral da parceria:

a) a constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo insanavel de informacdo em
documento apresentado ao ambiente disponibilizado pelo municipio ou na celebragéo da parceria;

b) ainadimpléncia pela organizacdo da sociedade civil parceira de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) o ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho e Proposta Operacional de trabalho, sem justificativa prévia suficiente;

d) a aplicacao financeira dos recursos em desacordo com o disposto neste decreto;



e) ando aprovacao da prestacdo de contas ou a sua ndo apresentacdo, nos prazos estabelecidos;

f) o ndo atendimento & notificagcdo prevista no inciso Il do art. 47, no caso de irregularidades ou
impropriedades identificadas ainda na vigéncia da parceria;

g) a verificacdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, desde que,
devidamente justificado e fundamentado, previamente no prazo de 60 (sessenta) dias pelo érgédo
parceiro.

Paragrafo unico. Os casos de rescisao serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

Il - No caso de denuncia e rescisao, ficam os participes vinculados as responsabilidades, inclusive de
prestar contas, relativas ao prazo em que tenham participado da parceria.

8 1° Na hipétese de denuncia, rescisdo ou extingdo por outro modo da parceria, caso ndo tenha ocorrido
liberacéo de recursos, ndo ha obrigacao de prestar contas.

8§ 2° Ocorrendo a denuncia, rescisdo ou extingao por outro modo da parceria, caso tenha ocorrido liberacao
de recursos, sem que se tenha iniciado sua execucdo, devera ser procedida a devolucdo dos saldos em
conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplica¢des financeiras
realizadas, observada quanto a estas a proporcionalidade dos recursos transferidos e da contrapartida, se
houver, exigida a prestacdo de contas das aplicacdes financeiras nos termos estabelecidos na parceria.

8 3° Na hipétese de denuncia, rescisdo ou extingdo por outro modo da parceria, caso tenha ocorrido
liberacdo de recursos, com sua execucdo parcial, devera ser procedida a devolucdo dos saldos em conta
dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicacdes financeiras
realizadas, observada, quanto a estas, a proporcionalidade dos recursos transferidos e da contrapartida, se
houver, exigida a prestacdo de contas dos recursos recebidos nos termos estabelecidos na parceria.

8.8 Em conformidade ao art. 56, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa, caso a Organizacdo da
Sociedade Civil seja totalmente interditada pela Vigilancia Sanitaria, tendo seus servicos previamente
interrompidos, cabera:

a) o0s usuéarios deverdo ser encaminhados para outras instituicbes de mesma natureza e em
conformidade com o objeto deste Edital ou retornarem para o grupo familiar;

b) durante o periodo de interdicdo, até que a OSC adeque as exigéncias sanitarias, 0s repasses
financeiros serdo suspensos, pois esses serdo realocados para a instituicdo que receber os
acolhidos;

c) realizadas as adequacdes solicitadas pela Vigilancia Sanitaria e com Alvard liberado, a OSC podera
retornar suas atividades e restabelecido o recebimento do valor mensal da parceria previsto neste
Edital.

8.9 A execucdo do presente Termo em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
13.019/14 e do Decreto Municipal 0528/17 e demais legisla¢Bes, a Administracdo Publica poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar & Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes sanc¢ées:

I- Adverténcia,;

[I-Suspensédo temporéaria da participacdo em chamamento puablico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo
superior a dois anos;

llI-Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso |Il.

8.9.1 As sancbes estabelecidas nos incisos | sdo de responsabilidade do Secretario Municipal
Desenvolvimento Social, os incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, salvo
delegacé@o ao Gestor da Pasta conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacédo ser requerida apés dois anos de aplicagao
da penalidade.

9. Do Monitoramento e Avaliagdo
9.1. O monitoramento das parcerias € de responsabilidade da Secédo de Apoio as ONGs, cabendo a secéo a
emissao do Relatério de Monitoramento, documento integrante e obrigatério do processo de prestacédo de

contas. A periodicidade do monitoramento varia conforme a fonte de recursos:

a) Recursos do Fundo Municipal: Monitoramento mensal.
b) Emendas Parlamentares e demais fundos: Monitoramento ao término da execucgédo do convénio.



9.1.1 A solicitagdo de monitoramento deve ser formalizada pela OSC via e-mail encaminhado a Secao de
Apoio as ONGs.

9.2 Itens avaliados no monitoramento. Durante a visita, serdo avaliados os seguintes aspectos para
garantir a qualidade, a conformidade e a efetividade dos servigos prestados:

a) Execucéo do Plano de Trabalho, Metas e Indicadores. A verificacdo dar-se-4 pela analise das evidéncias
de execucdo, que consistem em uma compilagdo de documentos a ser apresentada no ato do
monitoramento. Documentos Obrigatorios:

b) Relatério Mensal de Atividades. Documento detalhado referente as agfes do més anterior a visita
(ANEXO XI), contendo:

Descrig8o minuciosa de cada atividade realizada;

Registro fotografico das acGes executadas;

Periodicidade da atividade (diaria, semanal, mensal);

NUmero de participantes, com a lista de presenca correspondente anexada;
Obijetivo socioassistencial especifico da atividade;

Impacto social observado ou esperado;

c) Lista de Colaboradores: Relacdo atualizada de todos os membros da equipe, conforme modelo disponivel
no ANEXO XiII.

d) Lista de Usuarios. Relacdo nominal dos usuarios inscritos ou acolhidos no més de referéncia.

e) Verificacdo Presencial. No momento da visita, a equipe de monitoramento registrara:

O numero de usuarios presentes no horéario da visita;
As atividades que estiverem sendo desenvolvidas;

A confirmacdo da presenca podera ser realizada por meio de chamada, cruzando os dados com a
lista de acolhidos previamente entregue.

9.3 Instrumentos Técnicos de Atendimento (Aplicavel a Instituicbes de Média e Alta Complexidade):

a) PIA — Plano Individual de Atendimento:

Conteudo: Instrumento técnico elaborado no inicio do atendimento, sendo construido em conjunto
pela equipe técnica psicossocial da instituicdo, contendo dados do usuario, diagndstico
socioassistencial, objetivos a serem alcancados e, principalmente, um plano de intervencao
individualizado (o que sera feito, como e com que frequéncia) para superar situacdes de risco e
promover a autonomia do usuario. Esse é o item principal do PIA a ser verificado no monitoramento.

Vigéncia e Atualizacdo: O PIA é um documento dindmico com validade entre 6 meses e 1 ano,
conforme a tipificagdo do servico, exigindo atualizacédo periddica. A atualizagdo semestral ou anual
deve reavaliar as metas iniciais, verificar o alcance dos objetivos e incorporar novas demandas.

Verificagdo: Durante o monitoramento, a equipe técnica da Se¢do de Apoio as Ongs pode, a seu
critério, selecionar qual PIA serd submetido & andlise, podendo para isso solicitar os documentos de
forma aleatéria a partir da lista de usuérios. Os PIAs devem estar completos, atualizados e
assinados pelo psicologo e assistente social.

b) Evolugéo Técnica:

Registro continuo e individual, realizado mensalmente por cada profissional (psicélogo e assistente
social), documentando a trajetéria do usuario.

Deve consolidar observacdes sobre mudancas de comportamento, no desenvolvimento pessoal e
social, os avancgos, dificuldades persistentes e a reavaliagdo das estratégias de intervencao,
servindo de base para a manutengéo ou atualizacéo do PIA.



9.4. Estrutura Fisica, Seguranca Alimentar e Higiene. A equipe de monitoramento estd autorizada a
inspecionar todos os espacos fisicos da instituicdo, incluindo salas, quartos, cozinha e éareas de
armazenamento. Serdo verificados:

e Condicdes gerais de higiene e conservacédo dos ambientes;

e Condicdes de armazenamento e prazo de validade dos alimentos, podendo incluir a verificagdo
interna de geladeiras, freezers e armarios;

e Conformidade do espaco fisico com as especificacdes previstas no edital da parceria.
10. Das Despesas e da Prestacdo de Contas
10.1 Das Despesas

I. As aquisi¢cdes e contratacdes de bens e servigcos pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) observaréo,
nos termos do art. 28 do Decreto Municipal n°® 528/Uberaba, 0s seguintes procedimentos:

a) a adocdo de métodos analogos aos licitatorios;

b) a apresentacdo de, no minimo, 03 (trés) cotacles de precos de mercado, informando a razéo social e o
namero de inscricdo no CNPJ da OSC, bem como o CNPJ ou CPF do fornecedor, incluindo a qualificacao
técnica,;

c) a obrigatoriedade de registro do instrumento contratual em Cartério de Titulos e Documentos, para
conferir autenticidade ao ato, quando da celebracdo de contratos.

Il. Fica a OSC obrigada a exigir de seus fornecedores e prestadores de servicos a emissdo de
comprovantes fiscais ou recibos, devidamente datados e identificados com o valor, a razéo social e o
nimero de inscricdo no CNPJ da OSC, bem como o CNPJ ou CPF do fornecedor, para fins de
comprovacao da despesa.

lll. Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente por meio de transferéncia eletrénica, condicionada a
prévia identificacdo do beneficiario final na plataforma eletrbnica oficial, ressalvadas as hipé6teses de
comprovada impossibilidade técnica de sua realizacéo.

IV. Os recursos financeiros transferidos a titulo de cofinanciamento da presente parceria serdo destinados,
exclusivamente, a manutencdo do servico pactuado (despesas correntes), devidamente reconhecido
perante o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e pela gest&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

a) Para os fins do disposto no inciso IV, consideram-se despesas de manutencdo aquelas que nédo
contribuam, diretamente, para a formac&o ou aquisicdo de um bem de capital, destinando-se a propiciar as
condi¢Bes adequadas para a oferta do servi¢co socioassistencial, tais como a aquisi¢cdo de bens de consumo
e a contratacdo de servigos vinculados a execuc¢édo do objeto.

V. Os recursos transferidos a OSC poderéo ser aplicados na aquisi¢do de recursos materiais, desde que
ndo caracterizados como despesas de capital, e na contratacdo de servigcos necessarios a realizagdo dos
servigos socioassistenciais, inclusive para o pagamento de colaboradores diretamente envolvidos com a
sua oferta.

VI. E permitida a aplicacdo dos recursos da parceria para o pagamento de remuneracdes da equipe de
trabalho, abrangendo os salarios, as contribui¢cdes sociais, 0os impostos, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco (FGTS), bem como as verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas decorrentes da
relacdo de emprego.

a) As verbas rescisoérias decorrentes de dispensa poderdo ser pagas com 0s recursos vinculados a parceria,
desde que observado o limite proporcional correspondente a atuacdo do profissional na execugédo das
metas constantes do Plano de Trabalho e Proposta Operacional.

b) Na hipétese de pagamento de verbas rescisorias, a OSC devera apresentar memorial de célculo
detalhado, demonstrando a correlacédo entre a atuagdo do empregado e o cumprimento das metas previstas
no Plano de Trabalho e Proposta Operacional.

VII. Sdo admitidas despesas indiretas, tais como internet, transporte, aluguel, telefonia, contas de agua e
energia, honordrios contabeis e assessoria juridica, desde que devidamente previstas e discriminadas no
Plano de Trabalho e Proposta Operacional.



a) Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo exceder o limite de 30% (trinta por
cento) do valor global da parceria.

b) A previsdo dos custos indiretos no Plano de Trabalho e Proposta Operacional é condicdo indispensavel para
a sua realizagéo.

VIII. Nos estritos termos do art. 31 do Decreto Municipal n® 528, sdo vedadas as seguintes despesas com 0s
recursos da parceria:

a) pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, inclusive os descritos no inciso VI, salvo
nas hipéteses expressamente previstas em lei especifica ou na lei orgamentaria.

b) a aplicacdo de recursos para finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho e Proposta
Operacional, ainda que em carater emergencial.

c) a realizacao de despesas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

d) o pagamento de encargos e tarifas bancarias, considerando a isencao aplicavel as contas vinculadas a
parceria.

€) o pagamento de juros, multas ou correcdo monetdria, inclusive por atraso em obrigacdes fiscais ou
tributarias, exceto se decorrentes de atraso imputavel a Administracdo Publica na liberacao dos recursos.

f) a aquisicdo para distribuicdo de Orteses, proteses, medicamentos, custeio de exames médicos,
tratamentos de salde, transporte de doentes, fraldas descartaveis e demais insumos inerentes a area de
saude.

g) qualquer tipo de obras, adaptagfes, reformas, ampliagdes e construcdes.

IX. E vedado o pagamento antecipado com recursos da parceria, admitindo-se, contudo, o parcelamento de
pagamentos a fornecedores e prestadores de servicos, desde que observada a ocorréncia do respectivo
fato gerador.

X. Os recursos da programacdo ndo poderdo ser utilizados para custear despesas vinculadas ao
gerenciamento administrativo e financeiro da OSC, nem para 0 pagamento de remuneracdo aos seus
dirigentes.

XIl. A OSC devera observar, obrigatoriamente, a Natureza da Despesa para a qual o recurso foi transferido.
A aplicacdo dos valores em natureza de despesa distinta daquela originalmente pactuada caracterizara
dano ao erério, sujeitando a OSC a devolucdo dos valores, a reprovacdo da prestacdo de contas e a
instauracdo de Tomada de Contas Especial.

Xll. Todas as despesas/classificacdo das despesas de custeio e investimento permissiveis no ambito deste
Edital de Chamamento Publico, considerada a tipicidade do objeto e o plano de acbes proposto, deve ser
extraido da Portaria N° 448 da Secretaria do Tesouro Nacional de 13 de setembro de 2002, que pode ser
acessada pelo link:

https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:8754.

XIll. Os itens descritos devem ter relacdo direta com cada acgado/atividade proposta. Os recursos de origem
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS devem, obrigatoriamente, ser destinados ao custeio
alocados nas despesas concernentes a Politica de Assisténcia Social. Reitera-se que despesas com
servigos e insumos de saude ndo podem ser custeados com os recursos do SUAS.

XIV. Os servicos de cartorio precisam estar explicitamente previstos, ou claramente vinculados as
atividades/metas do projeto, como pagamento de registro de estatuto, averbacéo, escritura, certidao
exigida para execucdo do objeto. Serd aceito quando o servico cartorial se fizer exigéncia legal ou
administrativa; condicdo para a celebracdo do termo, a regularizacdo do imovel utilizado no projeto,
comprovacdo documental exigida pelo concedente, funcionamento regular da OSC no ambito do
projeto. Ndo serd aceito o pagamento de custas cartoriais quando for despesa genérica da entidade,
sem vinculo com o objeto e se referir a manutencédo estrutural permanente da OSC sem relagdo com
o projeto financiado.

10.2 Da Prestacgéo de Contas

I. A prestagdo de contas constitui 0 conjunto de atos praticados pela Organizagéo da Sociedade Civil (OSC)
destinado a comprovar a execuc¢do financeira e a fiel observancia do disposto no Plano de Trabalho e
Proposta Operacional, no Cronograma de Desembolso e o efetivo alcance das metas estabelecidas no objeto
do convénio.

II. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela OSC até o ultimo dia Gtil do més subsequente a data
do repasse financeiro.

lll. A prestacdo de contas sera instruida com Relatério de Execuc¢@o do Objeto e Relatorio Financeiro,
produzidos pelas OSC e anexados a prestacdo de contas, conforme discriminado nas clausulas
subsequentes.


https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:8754

IV. O Relatério de Execucgdo do Objeto contera, obrigatoriamente:

a) demonstracdo do alcance das metas pactuadas referente ao periodo da prestagéo, ou, na hipotese de
descumprimento, justificativa circunstanciada;

b) descricdo detalhada das acfes, atividades e projetos desenvolvidos para o fiel cumprimento do objeto;

¢) documentacdo comprobatéria do cumprimento do objeto, tais como listas de presenca, relatérios
técnicos, registros fotograficos, videos e outros meios de prova admitidos em direito;

d) documentos que comprovem o cumprimento da contrapartida, quando for o caso;

e) quadro demonstrativo dos profissionais alocados na execucdo do objeto, contendo nome, habilitagdo
técnica, carga horaria, escala diaria de trabalho e fungao exercida;

f) justificativa fundamentada pelo eventual descumprimento de metas.

V. O Relatério de Execucédo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para a avaliacao:
a) dos resultados alcancados e seus respectivos beneficios;

b) dos impactos econémicos e sociais das acdes desenvolvidas;

c) do grau de satisfacédo do publico-alvo atendido.

VI. O Relatério Financeiro, parte integrante da prestacdo de contas, contera:

a) relagdo discriminada de todas as receitas e despesas realizadas, inclusive eventuais rendimentos
financeiros, que demonstre a estrita observancia do Plano de Trabalho e Proposta Operacional;

b) extrato bancario completo da conta corrente especifica vinculada a parceria do més de ocorréncia das
despesas;

C) copia autenticada de todos os documentos fiscais e comprobatodrios, incluindo holerites, contendo data,
valor, identificacdo da OSC e do fornecedor (CNPJ/CPF) e descri¢do do produto ou servico;

d) coépia das 03 (trés) cotacdes de precos de mercado que embasaram a despesa;

€) copia autenticada do instrumento contratual, devidamente registrado em Cartério, quando aplicavel.

VII. Constatada a omissédo no dever de prestar contas, a OSC sera notificada para que as apresente no
prazo de 15 (quinze) dias. Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente adotard as
providéncias legais para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
promocdao do respectivo ressarcimento.

VIIl. A omissdo no dever de prestar contas, configurada a partir da terceira notificacdo formal pela
Administracao Publica, ensejara a rejeicdo automatica da prestacao de contas, nos termos do 8§ 3° do art. 45
do Decreto Municipal n° 528/2017.

IX. A analise da prestacdo de contas pela Administracdo Publica ter4d por objetivo:

a) examinar a conformidade das despesas, confrontando-as com as previsdes constantes do Plano de
Trabalho e Proposta Operacional aprovado;

b) aferir a pertinéncia da despesa com o objeto pactuado, estabelecendo nexo causal e legal entre a
aplicacéo do recurso e a finalidade do convénio;

c) verificar a conciliagdo bancaria, mediante a correlacdo entre os pagamentos declarados e os
lancamentos debitados na conta corrente especifica da parceria.

X. Sera anexado a prestacdo de contas o Relatério de Cumprimento de Objeto emitido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.

XI. Ficam sujeitos a glosa os valores correspondentes a metas descumpridas sem justificativa técnica e
juridicamente suficiente.

XIl. A OSC devera apresentar, a cada 03 (trés) meses, contados do inicio da vigéncia da parceria, pesquisa
de satisfacdo do publico atendido, que podera ser comprovada por declaracdo de entidade publica ou
privada local ou do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

XIll. A cada 12 (doze) meses, a OSC devera apresentar relatdrio de avaliagdo de impactos econdmicos ou
sociais das ag¢fes desenvolvidas, o qual devera ser homologado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

XIV. Verificada qualquer impropriedade, de natureza material ou formal, a Administracdo Publica notificard a
OSC para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente justificativa, junte documentos ou saneie a
irregularidade.

XV. Decorrido o prazo concedido sem o devido saneamento ou justificativa, o 6rgao ou entidade analista
podera promover a suspensao de eventuais repasses financeiros futuros, com a devida comunicacdo a
outros orgaos da administracao.

11 Das Disposicdes gerais



11.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias Uteis da data-limite para o
envio dos projetos, exclusivamente de forma eletrbnica para o0 seguinte enderego:
cmasuberaba@gmail.com, sendo que o corpo do e-mail devera conter as seguintes informacoes:

N° do Edital de Chamamento Publico:
Nome do Servico:

Nome da Organizacéo da Sociedade Civil:
Pedido de esclarecimento:

11.2 A presente selecdo podera ser revogada, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico,
derivada de fato relevante devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, seja
de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para
conhecimento dos participantes.

11.3 O 6rgdo gestor convocante em concordancia com o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, poderéo prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos estabelecidos neste Edital, devendo tais alteractes
ser publicadas no 6rgao de imprensa oficial do Municipio — Porta Voz.

11.4 A celebracéo da parceria por meio do Termo de Colaboragéo, que € Unico, ndo acarretara qualquer
vinculo empregaticio entre a Prefeitura Municipal de Uberaba e as pessoas fisicas/juridicas que prestarem
servicos a Organizacao da Sociedade Civil.

11.5 O Plano de Trabalho e Proposta Operacional sera aprovado mediante o cumprimento fiel do objeto
deste Edital de Chamamento Publico.

11.6 Todos os Anexos presentes neste Edital de Chamamento Plblico o compdem integralmente,
suas orientacdes tém carater de cumprimento obrigatdrio pela Organizacdo da Sociedade Civil.

11.7 Nos casos ndo abrangidos por este Edital, caberd a Comissdo de Selecdo deliberar sobre tais
assuntos.
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Edital n® 005/2026
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas

1. DO ALCANCE DESTE TERMO DE REFERENCIA

O prop6sito deste documento é conceituar e definir parametros para a elaboracdo das dos Planos de Trabalho e
Proposta Operacional concernentes aos Termos de Colaboracdo a serem pactuados com a finalidade de realizacdo do
Servi¢co Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para
Idosos, do Sistema Unico de Assisténcia Social em Uberaba (MG).

Por se tratar de uma sintese com foco na elaboragdo do Plano de Trabalho e Proposta Operacional, recomenda-se a
leitura dos seguintes documentos especificos para ampliar e aprofundar o conhecimento sobre o assunto:

- Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994 - Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso
e d& outras providéncias;

- Lei n®10.741, de 01 de outubro de 2003 — Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias;

- Resolucdo n° 269, de 13/12/2006 — Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS;

- Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
- Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 — Norma Operacional Bésica — NOB-SUAS;

- Manual de atuagdo funcional: o Ministério Pablico na Fiscalizacdo das Institui¢cdes de Longa Permanéncia para
Idosos. Conselho Nacional do Ministério PUblico — Brasilia, 2016;

- Manual de Fiscalizagéo das Instituicdes de Longa Permanéncia para os Conselhos Estaduais e Municipais da Pessoa
Idosa. Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos/Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa. Brasilia, 2021.

- Resolucdo SES n° 8115, 18 de abril de 2022. Aprova 0 Regulamento Técnico que estabelece os Requisitos de Boas
Préticas de Funcionamento para os Servigos de Interesse da Salde, no &mbito do Estado de Minas Gerais.

- Resolugdo de Diretoria Colegiada — RDC n° 502, de 27 de maio de 2021. Dispde sobre o funcionamento de
InstituicBes de longa Permanéncia para Idosos, de caréter residencial.

- Portaria Conjunta PMU/SEDS/SMS n° 01/2024, de 09 de agosto de 2024, que institui a Comissdo Reguladora de
Vagas para ILPI.

2. DO SERVICO DE PAROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE EM INSTITUICOES
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 0 acolhimento institucional em Instituicdes de
Longa Permanéncia para Idosos deve ser ofertado em unidades com caracteristica domiciliar com o objetivo de oferecer
protecdo e atendimento integral a idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com diferentes necessidades
e graus de dependéncia, em condicéo de liberdade, dignidade e cidadania.



A dependéncia do idoso refere-se a condigdo do individuo que requer o auxilio de pessoas ou de equipamentos especiais
para realizacdo de atividades da vida diéria, que séo utilizados para compensar ou potencializar habilidades funcionais,
tais como bengala, andador, dculos, aparelho auditivo, cadeira de rodas, entre outros com funcdo assemelhada.

A RDC n° 502 da Anvisa, estabelece padrdes minimos para o funcionamento das unidades governamentais e nao
governamentais destinada a moradia coletiva das pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com
diferentes graus de dependéncia. As vagas disponiveis neste edital seguem a classificacdo dos graus de dependéncia
definidos pela referida norma:

> grau de dependéncia I: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-ajuda;

> grau de dependéncia Il: idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diéria tais
como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva
controlada; e

> grau de dependéncia Ill: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo;

3. DO ESPAGO FIiSICO E DA ACESSIBILIDADE

Em consonancia a RDC ANVISA n° 502/2021, toda construgdo, reforma ou adaptacdo na estrutura fisica das
instituicdes, deve ser precedida de aprovacdo de projeto arquitetdnico junto a autoridade sanitaria local bem como do
6rgdo municipal competente. A Instituicdo deve atender aos requisitos de infraestrutura fisica prevista na citada RDC,
além das exigéncias estabelecidas em cédigos, leis ou normas pertinentes, quer na esfera federal, estadual ou municipal
e, normas especificas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas referenciadas nesta Resolucéo.

As instalacOes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, protecdo e combate a incéndio, telefonia e outras existentes,
deverdo atender as exigéncias dos codigos de obras e posturas locais, assim como as normas técnicas brasileiras
pertinentes a cada uma das instalacdes.

O espaco fisico das InstituicGes de Longa Permanéncia para ldosos deve oferecer instalacdes fisicas em condicGes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomocdo, segundo o estabelecido na Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2020. A acessibilidade é um atributo do
ambiente que garante a melhoria da qualidade de vida e deve estar presente nos espacos e na comunicacdo. Envolve a
possibilidade de todas as pessoas conviverem de forma independente, com seguranc¢a e autonomia, N0s espacgos, seus
mobiliarios e equipamentos.

Deve constituir um enderecgo de referéncia e dispor de ambientes para repouso, espaco de estar e convivio, guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, e prover acessibilidade de
acordo com as normas da ABNT e aos requisitos previstos na RDC/Anvisa n°® 502, Art. 21.

A seguir serdo apresentadas as exigéncias constantes da RDC/Anvisa n°® 502, que compordo o quesito de adequacdo da
infraestrutura fisica e ambientes dos ‘critérios de avaliacdo’ deste chamamento publico, sem prejuizo das demais
recomendacoes.

Infraestrutura:

e caso haja desnivel no terreno, deve-se adotar rampas para facilitar o acesso e a movimentacdo dos residentes;
e para 0 acesso externo devem ser previstas, no minimo, duas portas, sendo uma exclusivamente de servico;

e pisos externos e internos (inclusive de rampas e escadas) devem ser de facil limpeza e conservacéo, uniformes,
com ou sem juntas e com mecanismo antiderrapante;

e rampas e escadas devem ser executadas conforme especificagdes da NBR 9050/ABNT, observadas as exigéncias
de corrimdo e sinalizacéo, e ter no minimo 1,20 m de largura;

e ascirculagBes internas principais devem ter largura minima de 1,00 m e as secundarias podem ter largura minima
de 0,80 m e devem contar com luz de vigilia permanente, sendo que:
o circulagbes com largura maior ou igual a 1,50 m devem possuir corrimdo dos dois lados;
o circulagbes com largura menor que 1,50 m podem possuir corrimdo em apenas um dos lados.

e as portas devem ter um véo livre com largura minima de 1,10 m, com travamento simples sem o uso de trancas ou
chaves;

e as janelas e guarda-corpos devem ter peitoris de no minimo 1,00 m.



Dormitérios:

Os dormitérios devem ser:

separados por sexos, para no maximo 4 pessoas, observando-se os seguintes padrdes:
o dormitdrios de 01 pessoa devem possuir area minima de 7,50 m2, incluindo area para guarda de roupas e
pertences do residente;
o os dormitérios de 02 a 04 pessoas devem possuir area minima de 5,50 m2 por cama, incluindo &rea para
guarda de roupas e pertences dos residentes;

dotados de banheiro com area minima de 3,60 m2, com 1 bacia, 1 lavatdrio e 1 chuveiro, ndo sendo permitido
qualquer desnivel em forma de degrau para conter a a4gua, nem o uso de revestimentos que produzam brilhos e
reflexos

dotados de luz de vigilia e campainha de alarme;
organizados de forma que a haja uma distancia minima de 0,80 m entre duas camas.

Areas coletivas e de atividades para os idosos com graus de dependéncia | e 11, e outros ambientes:

A adequacdo dos ambientes sera avaliada considerando-se as acdes correspondentes, registradas no Plano de Trabalho
e Proposta Operacional. Os ambientes podem ser compartilhados de acordo com a afinidade funcional e a utilizacdo
em horarios ou situacGes diferenciadas.

sala para atividades coletivas para no maximo 15 residentes, com area minima de 1,0 m2 por pessoa;
sala de convivéncia com area minima de 1,3 m?2 por pessoa;
sala para atividades de apoio individual e sociofamiliar com &rea minima de 9,0 mz;

banheiros coletivos, separados por sexo, com no minimo, um box para vaso sanitario que permita a transferéncia
frontal e lateral de uma pessoa em cadeira de rodas, conforme especificacfes da NBR 9050/ABNT, com portas dos
compartimentos internos dos sanitarios com vaos livres de 0,20 na parte inferior;

refeitério com area minima de 1 m2 por usuario, acrescido de local para guarda de lanches, de lavatério para
higienizacao das méaos e luz de vigilia;

cozinha e despensa;

lavanderia;

local para guarda de roupas de uso coletivo;

local para guarda de material de limpeza;

almoxarifado indiferenciado com area minima de 10,0 mz;

vestiario e banheiro para funcionérios, sendo: o banheiro com area minima de 3,6 m2, contendo 1 bacia, 1 lavatorio
e 1 chuveiro para cada 10 funcionérios ou fracéo, separados por sexo;

espaco ecuménico e/ou para meditacao;
sala administrativa/reunido;

drea externa descoberta para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao ar livre, com banco, vegetacdo e
outros.

sala da equipe técnica;

sala para uso exclusivo de profissionais de Enfermagem para o armazenamento e dispensacdo de medicamentos e
outras atribui¢des privativas.

4. RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DA PROPOSTA

Trata-se de material permanente e de consumo necessario ao desenvolvimento do servico. S8o recursos que devem
favorecer a acessibilidade, comunicacdo e participacdo, considerando os distintos graus de dependéncia, tais como:

e administracdo e equipe técnica com mobiliario adequado, computador, impressora, telefone, banco de dados ou
arquivos dos usudrios, Plano de Atendimento Individual;



e sala de enfermagem com armarios com chaves para armazenar medicamentos e insumos; pia; bancada;
dispenser para sabonete; cadeira; poltrona reclinavel para procedimentos; maca; termémetro; suporte para
soro; potes plasticos para medicamentos;

e dormitdrios com camas e colchdes em condicfes de uso adequados, vestuario, roupa de cama e banho, kit de
higiene;

e alimentacdo em quantidade e qualidade adequadas as necessidades dos idosos, com cozinha e refeitdrios
dotados do mobiliario e utensilios necessarios;

e material socioeducativo, recreativo, culturais, esportivos, tecnologias assistivas, entre outros materiais
utilizados como meio estratégico para estimular, manter ou melhorar as habilidades e ampliar o grau de
autonomia dos idosos;

e material de limpeza e desinfeccdo do ambiente e das roupas (banho, cama e vestuario);

e transporte acessivel, para deslocamento dos usuarios para atendimentos em politicas setoriais e agdes
socioassistenciais.

5. Recursos Humanos

As InstituicGes de Longa Permanéncia para Idosos, devem contar com equipe especifica habilitada para a prestacdo de
servicos especializados a pessoas idosas independentes ou com diferentes graus de dependéncia, pautados pelo
reconhecimento do potencial para o desenvolvimento da autonomia.

A equipe de referéncia do servico é responsavel pelo planejamento, gestdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento
do servico e avaliacdo de resultados, o que requer a selecdo de profissionais com conhecimentos, habilidades e
capacidades para atuacdo no tipo de servico ofertado. Consideradas a oferta e as necessidades de publico, outros
profissionais deverado ser incorporados a equipe.

A equipe multiprofissional da Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos terd uma atuacdo interdisciplinar na
oferta de atividades individuais e coletivas, usando diferentes métodos e técnicas de trabalho, tais como acolhida,
escuta, oficinas, palestras, atividades internas, atividades culturais e de lazer, atividades que estimulem a autonomia na
vida diéria, dentre outras. A ideia é que cada profissional contribua com seus conhecimentos especificos para a
proposicdo e execucdo de atividades coletivas e/ou individualizadas de convivéncia, autocuidado e fortalecimento de
vinculos, promocdo da autonomia e participacdo social. A ILPI DEVE PROMOVER AOS ACOLHIDOS,
RESPEITANDO SUAS SINGULARIDADES, O ACESSO AOS ESPACOS DE CULTURA, LAZER E ESPORTE
DO MUNICIPIO, GARANTINDO O SEU DIREITO DE IR E VIR E DE PARTICIPAR DA CONSTRUCAO DE
SUA AUTONOMIA E SOCIABILIDADE, OCUPANDO ESPACOS DO TERRITORIO E DA CIDADE.

A definicdo da equipe deve considerar os seguintes os fatores: a capacidade de atendimento delimitada pela estrutura; os
recursos materiais; os recursos financeiros; as ofertas do servigo; e, nimero e grau de dependéncia dos Idosos que seréo
atendidos. E um equilibrio dificil de manter se ndo houver o planejamento da oferta de vagas por grau de dependéncia,
uma vez que ha diferengas substanciais no numero de cuidadores necessario para operar os atendimentos, conforme
exigéncias definidas pela RDC/Anvisa n° 502/2021.

Consideradas as exigéncias de equipe minima contidas na RDC/Anvisa n°® 502, e as equipes de referéncia definidas na
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos/Suas, foi construido o quesito “adequacdo dos recursos humanos”
que integram os Critérios de Selecdo, Anexo ???, deste Edital, como segue:

Atividades/funcoes Carga Grau de instrucéo Quantidade
horéaria
Superior
(preferencialmente
Coordenacéo 20 horas por com formac&o nas 01
semana . Sl
areas das Ciéncias
Sociais ou Humanas)
08 horas por Por grau de dependéncia:
Cuidadores dos dia Médio I: 1 para cada 20 idosos ou fracdo
residentes Ou II: 1 para cada 10 idosos ou fracdo
12x36 I11: 1 para cada 6 idosos ou fragdo
Assistente Social 20 horas por Superior 1 para cada 40 idosos ou fracéo
semana
Psicologo 20 horas por Superior 1 para cada 40 idosos ou fracéo
semana




Terapeuta Ocupacional Zosgnr);:ag)or Superior 1 para cada 40 idosos ou fragdo
Atividades de lazere | 12 horas por . . x
socioeducativas semana Superior 1 para cada 40 idosos ou fracéo
8 horas por
; 2 e 4
Servicos de limpeza dia Fundamental 1 por turno para cada 100 m? de area
Ou interna ou fracdo
12x36
8 horas por
Servicgos de dia 1 profissional para cada 20 idosos em
; ~ Fundamental
alimentacéo Ou turnos de 8 horas
12x36
8 horas por
Servico de lavanderia dia Fundamental L pro flss_lopal para cada 30 idosos ou
Ou fracdo diariamente
12x36

Saliente-se que o planejamento da disponibilidade de vagas deve estar associado ao grau de dependéncia dos idosos e o
quantitativo de profissionais exigidos para o desempenho das atividades, em especial dos cuidadores.

A instituicdo deve instituir os contratos de trabalho em consonancia a Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT. Em
caso de contratacdo ad hoc, a instituicdo deve promover o atendimento esperado e o exigido pelas normativas técnicas e
por este Edital.

A instituicdo tem total autonomia para organizar a escala de trabalho dos funcionérios, de acordo com a necessidade do
servico e das exigéncias legais.

Caso a Organizacao terceirize os servicos de alimentacdo, limpeza e lavanderia, devera possuir cdpia do contrato e do
alvara sanitario da empresa terceirizada, ficando dispensada de manter quadro de pessoal prdprio e possuir ambiente
especifico para os respectivos servicos.

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos devera designar entre os integrantes do seu quadro de pessoal um
‘Responsavel Técnico — RT’ pelo servigo, com formac@o de nivel superior, que respondera pela instituigdo junto a

autoridade sanitaria local.

Caso a Instituicdo possua profissional de saude vinculado a equipe de trabalho, deve exigir registro desse profissional
no seu respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes do Coordenador da ILPI

E desejavel que o coordenador tenha formag&o de nivel superior, com amplo conhecimento sobre o funcionamento do
SUAS e das demais politicas sociais, além de possuir conhecimentos e competéncia técnicas na area de gerontologia.

a) Elaborar, gerir, monitorar e avaliar o Plano de Trabalho da Organizacéo;

b) Referenciar o servi¢o ao CREAS, bem como gerenciar sua articulagao;

c) Referenciar o servigo ao setor de salde e mediar a elaboracdo e acompanhamento do Plano de Atencéo Integral &
Saude dos residentes;

d) Selecionar os trabalhadores qualificados de acordo com suas competéncias na equipe multiprofissional;

) Organizar e gerir a equipe e 0s processos de trabalho;

f) Participar da mobilizacéo das familias e da comunidade para participac¢do no servico;

g) Identificar as necessidades dos usuérios e implementar apoios;

h) Participar da identificacdo de metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar;

i) Levantar as necessidades e promover capacitacdo permanente de toda a equipe, considerando o espago de atuacdo e a
funcdo exercida;

j) Articular com a rede de servigos no territério e promover o intercAmbio de informagdes visando promover o0 acesso e
a participacéo dos usuarios;

k) Propor instrumentos de registro de informacdes facilitadores da organizacéo do servico e processos de trabalho;

I) Assegurar a participacgao social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;

m) Elaborar relatérios, prestacdes de contas e fornecer informagdes para o sistema de monitoramento e avaliacdo das
atividades da Organizacéo.



Atribuicdes dos Técnicos de Nivel Superior

E essencial que os técnicos de nivel superior possuam conhecimentos sobre as normas e o funcionamento das
Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos, do Sistema Unico de Assisténcia Social, demais politicas setoriais e dos
servicos socioassistenciais de atendimento e protecdo, do trabalho em rede e do sistema de garantia e defesa dos direitos
da pessoa idosa.

a) Participar da elaboracéo, gestdo e monitoramento do Plano de Trabalho da Organizac&o;

b) Elaborar, gerir, monitorar e avaliar o Plano de Atendimento Individual — PIA e acompanhar as prescricfes e
recomendacgdes constantes no do Plano de Atencdo Integral a Salde dos residentes;

c) Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de atencdo individualizada, grupal ou coletiva e propor
instrumentais facilitadores da organizacgao do servico;

d) Orientar e apoiar os profissionais cuidadores;

e) Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugdo dos objetivos do servigo;

f) Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagio dos resultados;

g) Elaborar relatorios;

h) Propor melhorias de processos de trabalho;

i) Interagir com a coordenagdo geral do servico e subsidiariamente com o CREAS, demais servigos setoriais e da rede
de servigos socioassistenciais;

j) Atuar de acordo com sua especificidade profissional,

k) Identificar e registrar as necessidades e demandas dos usuarios visando o encaminhamento para sua solucéo junto ao
técnico de referéncia do CREAS, assegurando a privacidade das informacdes, bem como apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados;

I) Realizar os registros de frequéncia e desempenho dos participantes dos servicgos da Instituicao;

m) Participar de acdes que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia, a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacOes de fragilidade e risco social
vivenciadas pelas pessoas idosas;

n) Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

0) Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e demais politicas publicas, participando das reunifes
setoriais, territoriais, encontros e da Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas Idosas;

p) Promover e fortalecer as acBes externas e a participacdo dos acolhidos;

q) Desenvolver acGes de fortalecimento da autonomia da pessoa idosa a fim da promoc&o da desinstitucionalizacao;

r) Participar das plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa e ou do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

s) Desenvolver atividades correlatas a formacdo, respeitando as atribuices privativas e competéncias técnicas
normatizadas pelos Conselhos profissionais;

t) Os profissionais de nivel superior devem estar devidamente registrados em seus Conselhos profissionais, com nimero
de registro ativo.

Atribuicbes do Cuidador ou orientador/educador social (de acordo com as ofertas)

Os Cuidadores séo profissionais de nivel médio que integram a equipe multiprofissional e atuam sob a orientagéo da
equipe técnica de referéncia, e suas fungbes incluem as atividades ocupacionais previstas na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes, que os define como quem “cuida a partir dos objetivos estabelecidos por instituigdes especializadas,
zelando pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, lazer e recreacdo, cultura, atuando em todas as esferas da
vida do idoso para promover o seu bem estar e, de acordo com suas possibilidades, proporcionar incrementos de
autonomia”.

Atribuicdes dos profissionais dos servicos de limpeza, alimentacdo e lavanderia

A instituicdo deve definir as atribuicfes e rotinas de cada profissional a partir da ocupagdo e funcdo desempenhada.
Deve garantir 0s instrumentos e recursos necessarios para o bom desempenho, incluindo os Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs.

Profissionais do Servico de Alimentacdo (em conformidade com a RDC n° 502/2021):

I A manipulagdo, preparacdo, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos alimentos devem seguir o
estabelecido na Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, que dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo (Art. 45).

Il. A Instituicio deve manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos seguintes procedimentos Art.
46:

a. limpeza e descontaminacédo dos alimentos;



armazenagem de alimentos;

preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de manipulacéo;
boas préaticas para prevencdo e controle de vetores; e
acondicionamento dos residuos.

© o o0T

Profissionais do Servico de Limpeza (em conformidade com a RDC n° 502/2021):

I A Instituicdo deve manter os ambientes limpos, livres de residuos e odores incompativeis com a atividade
(Art. 51).

Il. A Instituicdo deve manter disponiveis as rotinas quanto a limpeza e higienizacdo de artigos e ambientes
(Art. 52).

I Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser registrados ou notificados na Anvisa (Art.
53).

Profissionais do Servico de Lavanderia (em conformidade com a RDC n° 502/2021):

I A instituicdo deve manter disponiveis as rotinas técnicas do processamento de roupas de uso pessoal e
coletivo, que contemple (Art. 47):

a. lavar, secar, passar e reparar as roupas; e
b. guarda e troca de roupas de uso coletivo.

Il. A Instituicdo deve possibilitar aos idosos independentes efetuarem todo o processamento de roupas de uso
pessoal (Art. 48).

Ii. As roupas de uso pessoal devem ser identificadas, visando a manutencdo da individualidade e
humanizagdo (Art. 49).

V. Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser registrados ou notificados na Anvisa (Art.
50).

6. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Neste item deve-se atentar para apresentar as informacdes de forma clara e consistente. Todas as informacdes
constantes neste campo serdo avaliadas no processo de julgamento da proposta. E muito importante que os topicos
sejam devidamente caracterizados.

I. Espera-se que a instituicdo apresente qual é a sua missdo, visdo, e valores; quais 0s objetivos que a instituicdo busca
alcancgar; qual € publico-alvo atendido; qual a experiéncia relacionada ao objeto do Edital; quais as a¢des desenvolvidas
e 0 impacto que se relacionam com o objeto deste Edital [quantitativo e qualitativo].

Il. Apresente a articulacdo da instituicdo com a rede socioassistencial (descreva como a institui¢do se articula com
demais servigos e 6rgdos da cidade, seja por meio de programas e ou projetos) e com demais politicas setoriais. Por
exemplo: como a instituicdo articula suas a¢des com o CRAS, CREAS, Unidades de Salde etc.; acontecem aces
conjuntas, hé referéncia e contrarreferéncia, participam da reunido de rede no territério, etc. Bem como, as relagdes com
os 6rgaos de defesa de direitos, como Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacias de Policia Civil, etc.

I1l. Indicadores de realidade: apresenta um aspecto da realidade que gerou determinada demanda, pode estar
relacionado as dimensdes econdmicas, sociais, educacionais entre outras. O indicador de realidade deve apresentar um
indice de medida e o fenbmeno gerador. Deve-se apresentar nimeros da instituicdo sobre os ultimos anos, tais como as
evolugdes dos residentes no aspecto socioecondmico, aquisicfes Previdenciérias (aposentadoria ou pensdo) e de
Assisténcia Social (BPC), de restabelecimento de vinculos familiar e comunitario, educacional, entre outros registros
relevantes. Pode utilizar de registros de érgdos governamentais e ndo-governamentais (com referéncia da fonte).

7. ACOES, AQUISICOES DOS USUARIOS e INDICADORES

7.1. Agdes e seus componentes

A definicdo e o detalhamento das a¢Bes na proposta devera considerar as dimensdes das ofertas: ofertas de cuidados de
acordo com o grau de dependéncia (cuidados bésicos, desenvolvimento instrumental para a autonomia); dimensdes

relacionais de convivéncia, participagdo, insercao na comunidade e inclusdo social do idoso.

As ofertas sdo constituidas por um conjunto de atividades que derivam dos objetivos expressos na Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais e das premissas contidas no Art. 6° da RDC/Anvisa n® 502. O Plano de Trabalho e



Proposta Operacional é uma exigéncia deste Edital e esta expressamente citado no Art. 31 da referida RDC como uma
exigéncia da Anvisa.

O ponto de partida sdo os objetivos gerais, especificos e as premissas que irdo definir as ofertas e o conjunto de
atividades que as compfem, e que estdo orientadas para prover as aquisi¢des dos usuarios e promover 0s impactos
sociais esperados pelo Servico.

O conjunto dessas acdes constituem o Plano de Trabalho e Proposta Operacional. Os planos devem envolver a
parceria e participacdo dos idosos, respeitando suas demandas e aspectos socioculturais, pautando-se no
desenvolvimento de estratégicas interdisciplinares para contribuir com o desenvolvimento progressivo da autonomia e a
melhoria na qualidade de vida das pessoas idosas.

O foco na dimensdo relacional das ofertas remetem a necessidade de projetar e executar agdes sociais, culturais e
comunitarias que visem a desconstrucao de mitos e preconceitos e a sensibilizacdo sobre direitos e inclusdo de pessoas
idosas, que muitas vezes constituem a base de preconceitos, segregacao e violacdo de direitos. Buscar o envolvimento
da familia (se ndo houver impedimento judicial), da comunidade e redes de apoio em acdes relacionadas a pessoa idosa
é lancar as bases para a cooperacdo e superacgao das situages de isolamento e das barreiras de incluséo social do idoso.

Duas ac@es sdo primordiais aos acolhidos: o incremento de ac¢des externas, garantindo o direito constitucional de ir e vir
e a desinstitucionalizacdo. A institucionalizacdo para as pessoas idosas sempre representou um processo de
enclausuramento, em que passam a viver privadas de suas rotinas e habitos. De ser um processo sem volta, fadados a
cumpri-lo, sem qualquer expectativa de retorno ao lar de origem.

As acdes propostas pelas ILPIs devem garantir e promover a pessoa idosa a possibilidade de continuacdo da vida social
e coletiva, de fortalecimento de suas potencialidades e habilidades para as atividades da vida diaria e autonomia para
decis@es e escolhas do dia a dia dentro e fora da instituicao.

Desta forma, fica DETERMINADO neste Edital que das acBes a serem propostas no Plano de Trabalho e Proposta
Operacional, a ILPI deve apresentar atividades externas para as pessoas idosas acolhidas, considerando os interesses, as
condicbes fisicas e neuroldgicas/psicologicas de cada individuo. Para o devido monitoramento destas agdes, a ILPI
devera comprovar a participacdo da pessoa idosa por meio de:

e (uando da participacdo em grupos, oficinas e cursos: por documento emitido pela instituicdo que oferta o
servico, por exemplo a Unidade de Atencédo ao Idoso (UAI), o Conservatério de Musica, SESC, etc.
e (uando das acBes desenvolvidas pela prépria ILPI em espacos externos: lista de presenca, fotos, relatério
técnico.
As necessidades de apoio com ofertas de ag¢fes de cuidados bésicos, considerados os graus de dependéncia, séo
determinantes da quantidade de profissionais cuidadores necessarios para assegurar o atendimento de qualidade ao
idoso.

Dos objetivos gerais, especificos e premissas do servigo que deverdo nortear a defini¢do das a¢gdes que compdem as
ofertas registradas no “Plano de Trabalho e Proposta Operacional’

Objetivos gerais (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais)

e Acolher e garantir protecdo integral;

e Contribuir para a prevenc¢ao do agravamento de situa¢des de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais;

e Favorecer o0 surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
facam escolhas e atuem com autonomia;

e Promover 0 acesso a programacOes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
Obijetivos especificos (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais)




e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo das atividades da vida diaria;
e Desenvolver condi¢Bes para a independéncia e o autocuidado;
e Promover 0 acesso a renda;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes com diferentes graus de dependéncia.
Premissas (RDC/Anvisa n° 502)

e Observar os direitos e garantias dos idosos (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e individuais),
inclusive o respeito a liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que nao exista restricdo determinada no
Plano de Atencéo a Saude;

e Propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e individuais) de seus
residentes.

e Preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
e Promover ambiéncia acolhedora;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

e Promover integragdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras geragdes;

e Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atengdo ao idoso residente;

e Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

e Promover condicOes de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas, recreativas e culturais; e

e Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e discriminacdo contra pessoas
nela residentes.

Das acGes. Idosos com grau de dependéncia Il e Il demandardo a oferta predominante de a¢des de cuidados basicos
com apoio nas tarefas de arrumar-se, vestir-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se, brincar, exercitar e outros,
além de atividades voltadas o desenvolvimento de capacidades de autonomia. J& idosos com grau de dependéncia I,
necessitardo de um conjunto predominante de acdes voltadas para a manutencdo e desenvolvimento de capacidades
instrumentais de autonomia, convivéncia e participacdo e integracdo social e de orientacdo e apoio ao exercicio de
direitos. O quadro seguinte apresenta um conjunto de agdes essenciais para o alcance dos objetivos e premissas do
Servico.

Ac0es de cuidados basicos

e acompanhamento e assessoramento em todas as atividades do servico;

e apoio na administracdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescrito por profissionais;
e apoio a ingestdo assistida de alimentos;

e apoio na realizacdo de higiene e cuidados pessoais e desenvolvimento de competéncias para o autocuidado;
e realizacdo de a¢Bes preventivas de acidentes;

e colaboragdo nas praticas indicadas por profissionais (médicos, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas
ocupacionais, dentre outros);

e acompanhamento nos deslocamentos e locomog&o do seu cotidiano do Centro-dia e nas atividades externas do
Servigo.

Acdes instrumentais para autonomia, convivéncia e participacao social




promogao de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

promoc&o e apoio nos cuidados pessoais;

acesso a informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos;

orientacdo e encaminhamento para outros servicos da rede no territorio;
orientagéo sociofamiliar;

apoio e orientacdo a familia na sua funcdo protetiva;

promocdo do acesso a tecnologias assistivas, por meio do conjunto de praticas, recursos, materiais,
metodologias e estratégias que visam aumentar a participacao, inclusao social, autonomia, qualidade de vida e
independéncia;

mobilizacdo e promogdo da convivéncia e fortalecimento de vinculos da familia extensa ou ampliada e redes
sociais de apoio;

difusdo de acdes de promocéo de salde e inclusdo social;

ampliagdo do acesso a manifestaces artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento da autonomia e novas sociabilidades;

acesso a documentos pessoais;

orientar e apoiar o idoso para obtencdo de acesso a renda através do Beneficio de Prestacdo Continuada, € a
outros programas sociais orientados para pessoas idosas;

informacdo, orientacdo e promocédo do acesso a servicos das demais politicas pablicas de salde, educacao,
esporte e lazer, cultura, trabalho;

mobilizacio e apoio para o exercicio da cidadania e participacao associativa e social;

promocdo de acBes variadas voltadas para convivio e fortalecimento de vinculos familiares, grupais e sociais,
com a ampliacdo da rede de protecéo;

realizacdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com as capacidades e potencialidades dos
USUArios.

As aquisi¢cdes dos usuarios e os impactos sociais esperados sdo consequéncia direta da execucao sistemética do plano
de acdes constantes da proposta. De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a RDC/Anvisa
n° 502 e o Estatuto do ldoso, as aquisi¢Bes dos usudrios e os impactos sociais esperados a serem materializados pela
operacao do servigo, sdo 0s seguintes:

Aquisicoes dos usuarios Impactos sociais esperados

Seguranca de acolhida:




Ser acolhido em condi¢Bes de dignidade, ser ouvido e
consideradas as suas necessidades, interesses, necessidades e
possibilidades;

Ter provisdo de cuidados béasicos de acordo com suas
necessidades;

Ter sua identidade,
preservadas;

integridade e historia de vida

Ter acesso a espaco com padrfes de qualidade quanto a
higiene, acessibilidade, salubridade, seguranca e conforto;

Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados
e adaptados a necessidades especificas;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a
manutenc¢do da privacidade e guarda de pertences pessoais;

Receber orientacBes e encaminhamentos, com o objetivo de
aumentar o0 acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda;

Ter garantidas formas de acesso a outros servigos, direitos
sociais e documentagdo civil;

Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

Ter acesso a informacédo sobre o envelhecimento e modos de
proporcionar ambientes familiares e sociais protetivos e
inclusivos;

Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia.

Redugdo do desamparo e abandono;

Ampliacéo do nimero de idosos com suas
necessidades basicas satisfeitas;

Reducéo de situacdes de risco e de violagdo de
direitos da pessoa idosa, seus agravamentos e
reincidéncia;

Ampliacéo de idosos capazes de prover suas
necessidades;

Ampliacdo do acesso a documentag&o civil e
aos direitos sociais;

Ampliacéo do acesso aos direitos
socioassistenciais e a outros servigos no
territorio;

Ampliacéo do acesso a informacéo.

Seguranca de convivio familiar, comunitario e desenvolvimento da autonomia:

Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social;

Vivenciar experiéncia de desenvolvimento de capacidades
comportamentais para melhorar a convivéncia e fortalecer
vinculos intrainstitucionais, bem como a formacdo de redes
de apoio junto a familiares e comunidade;

Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade de
autocuidado, prevencdo e superagao de riscos;

Ter respeitado o seu direito de opinido e decisao;
Ter acesso a tecnologias assistivas;

Vivenciar experiéncias de convivéncia pautadas pelo respeito
a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e ampliacdo do universo informacional e
cultural;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir

projetos de vida e alcangar a autonomia;

Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestéo, autossustentacéo e independéncia,
bem como ser preparado para o desligamento do servico;

Vivenciar experiéncia de novas formas de trabalho,
associativismo e incluséo produtiva;

Ter conhecimento e oportunidades de participar de a¢des de
defesa de direitos e da construcdo de politicas inclusivas para
a pessoa idosa;

Awvaliar o servigo.

Ampliacdo da rede de protecdo pelo
fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria;

Redugdo e prevencdo de
isolamento social;

situacbes de

Reducdo de situacdes de violacdo de direitos;

Aumento da capacidade para autocuidado e de
autonomia para superacdo de barreiras e vida
independente;

Ampliacdo do uso de tecnologias assistivas
enquanto dispositivos capazes de promover a
superacdo de barreiras;

Aumento da participagdo social e junto ao
Sistema de Defesa e Garantia de Direitos;

Ampliacdo do acesso a cultura e informagdes
gue possibilitem melhores condigBes de
inclusdo social;

O apoio a inclusdo produtiva da pessoa com
deficiéncia e da familia;

Melhoria da qualidade de vida.




Os indicadores considerados no ambito das propostas, referem-se a elementos que permitem verificar, quantitativa e
qualitativamente, se 0s objetivos e metas inerentes as acdes e o0s seus resultados estdo sendo gradativamente alcangados.
Eles sdo orientados para 0 monitoramento e avaliacdo das acdes e seus resultados, devendo possuir significado
intrinseco a elas. Servem para medir determinado desempenho e sdo Uteis para o ciclo de gestdo, sendo uma acao
continuada e reiterativa, que fornece informagdes para o aprimoramento das entregas do Servigo aos usuarios, seus
processos e resultados.

7.1. AcBes predefinidas a serem cumpridas por todas as Organizac@es selecionadas para celebrar o Termo de
Colaboragéo

7.1.1. Plano Individual de Atendimento (PI1A)
O Plano Individual de Atendimento é descrito no rol do trabalho essencial do servico e deve ser elaborado durante a
etapa de acolhida. A sua construgdo é uma das atividades essenciais para a execugdo do trabalho social e promover a
integragéo das equipes de referéncia e orientar suas intervengdes. E uma forma de planejar o atendimento de acordo
com as ac¢Bes que compbem as ofertas da Organizacdo e de promover a articulacdo em rede para suprir interesses e
necessidades de participacdo dos usuarios em atividades ndo contempladas no Plano de Trabalho da instituicdo, porém
com ofertas existentes em entidades que integram a rede de servicos socioassistenciais.
Constitui-se, em um importante instrumento para nortear as a¢des a serem realizadas para viabilizar a protecdo integral,
a reinsercdo familiar e comunitaria e a autonomia de idosos afastados de suas familias e sob protecdo de servigos de
acolhimento. E uma estratégia de planejamento que a partir do estudo aprofundado de cada caso objetiva compreender a
singularidade dos sujeitos e organizar as acdes e atividades a serem desenvolvidas com o idoso durante o acolhimento.
Néo existe um modelo especifico para construcdo do PIA, porém existem parametros que definem as informaces
essenciais que devem ser registradas no documento. Além disso, sugere-se que o PIA seja construido em conjunto com
0s servicos socioassistenciais e de salde que acompanham a pessoa idosa, a fim de que este plano seja uma
continuidade ao cuidado necessario. Deve conter:
1. ldentificacdo do idoso: data de nascimento, sexo, categoria de deficiéncia (se houver), endereco de referéncia
de familiares, amigos;
2. Demandas apresentadas pelo idoso e grau de dependéncia:
a. capacidades de para o autocuidado;
b. a frequéncia temporal da necessidade dos apoios (em horas, em dias e ha semana);
C. as areas requeridas (basica ou instrumental);
d. anecessidade de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia;
e. questBes de salde associadas as necessidades de apoio;
3. Historico dos servigos setoriais e socioassistenciais que utiliza ou utilizou, com o planejamento da manutengao
da participacdo em servigos setoriais e socioassistenciais no territorio;

4. Se é beneficiario do Beneficio de Prestacdo Continuada;
5. Data de admisséo no servigo e as razdes, motivos e circunstancias que geraram a necessidade de acolhimento;
6. Motivo do acolhimento e em caso de violagdo de direitos registrar:

a. extrema pobreza; a desassisténcia de servicos essenciais; a falta de informacdo; a auséncia ou
precariedade de cuidados familiares; situacBes de isolamento social; negligéncia; maus tratos;
abandono; violéncia fisica e psicoldgica; risco de institucionalizacdo, dentre outras que violam
direitos e ou aumentam a situacdo de dependéncia uma vez que a politica pdblica de Assisténcia
Social se ocupada da protecéo destas situacoes.

b. avaliacdo criteriosa de riscos a que estdo submetidos;

c. avaliacdo das condicdes da familia para a superacdo das violagbes e provimento de protecdo e
cuidados.

7. Levantamento de particularidades, potencialidades e necessidades especificas e planos de vida do idoso, e
elaborar o:

a. Plano operacional das ofertas de acordo com o Plano de Trabalho da Institui¢do consolidadas na
perspectiva das necessidades e interesses do idoso (cuidados necessarios, apoios, participacdo em
atividades individuais e coletivas para o desenvolvimento de autonomia para o autocuidado,
convivéncia e integragdo familiar e social, entre outras);

b. Registro das ofertas existentes em rede que ndo sdo cobertas pelo Plano de Trabalho da Organizacao,
para que possam ser realizados encaminhamentos e inser¢do do idoso nesses servigos.

8. Registrar os compromissos fixados, com a definicdo de metas, estratégias, responsabilidades e prazos
acordados, preservada a premissa do atendimento centrado as necessidades e interesses do idoso de forma
vidvel e sustentével para alcancar a sua finalidade;

O Plano tem, portanto, a funcéo de instrumentalizar e organizar a atuacéo interdisciplinar na ILPI delineando os
aspectos operacionais e metodoldgicos, o caminho a ser seguido por todos os profissionais. Além disso, trata-se de um
instrumento de gestdo e monitoramento, acompanhamento e avaliacdo dos resultados. Neste sentido, ndo é um
documento estatico, mas uma ferramenta que pode propiciar a dinamicidade, reformulagdes e aprimoramento, baseados
nas intervencdes realizadas, nos resultados alcangados e no processo vivenciado por cada idoso.



7.1.2. Relatério Mensal de Atendimentos de Idosos em ILPIs.

O relatdrio constitui fonte de informacdes para efeitos de monitoramento e avaliagdo da execucdo do objeto do Termo
de Colaboragio, bem como para diagnéstico e planejamento da rede de atendimento. E uma ferramenta que permite
monitorar o ciclo de gestéo, a projecdo e operacdo de aperfeicoamentos do processo com a finalidade de assegurar 0s
impactos sociais esperados pelas intervengdes.

7.1.3. Participar das reunides setoriais e da rede de servicos socioassistenciais

Quando possuimos interesses e objetivos comuns acerca de uma determinada realidade, a partilha de experiéncias,
reflexdes, definicbes de acBes e metas institucionais coletivas, constituem as bases para que ocorra uma real soma de
esforcos para promover as mudancas necessarias, solucionar ou mitigar problemas comuns que proporcionam
dificuldades sociais de diferentes dimensdes. Os encontros ocorrerdo em periodicidade e pauta a ser acordada entre as
equipes de referéncia das organizaces e os técnicos de referéncia do Servico.

7.1.4 Elaborar o Plano de Atencéo Integral em Saude conforme determina a RDC Anvisa n® 502/2021.

A Instituicdo deve elaborar, a cada 2 (dois) anos, um Plano de Atencéo Integral a Sadude dos residentes, em articulacéo
com o gestor local de saude (art. 36). O Plano de Atencdo a Salde deve contar com as seguintes caracteristicas (art. 37):
| - ser compativel com os principios da universalizacdo, equidade e integralidade;

Il - indicar os recursos de salde disponiveis para cada residente, em todos os niveis de atencédo, sejam eles publicos ou
privados, bem como referéncias, caso se faga necessario;

I11 - prever a atencdo integral a saide do idoso, abordando os aspectos de promocédo, protecédo e prevencao; e

IV — conter informacdes acerca das patologias incidentes e prevalentes nos residentes.

A instituicdo deve avaliar anualmente a implantacdo e efetividade das acdes previstas no plano, considerando, no
minimo, os critérios de acesso, resolubilidade e humanizacédo (art. 38). A Instituicdo deve comprovar, quando solicitada,
a vacinacao obrigatéria dos residentes conforme estipulado pelo Plano Nacional de Imunizacdo de Ministério da Saude
(art. 39). Cabe ao Responsavel Técnico - RT da Instituicdo a responsabilidade pelos medicamentos em uso pelos idosos,
respeitados os regulamentos de vigilancia sanitaria quanto a guarda e administracdo, sendo vedado o estoque de
medicamentos sem prescricdo medica (art. 40).

A Instituicdo deve dispor de rotinas e procedimentos escritos, referente ao cuidado com o idoso (art. 41). Em caso de
intercorréncia médica, cabe ao RT providenciar o encaminhamento imediato do idoso ao servico de salde de referéncia
previsto no plano de atencdo e comunicar a sua familia ou representante legal (art. 42). Para 0 encaminhamento, a
instituicdo deve dispor de um servico de remocao destinado a transportar o idoso, segundo o estabelecido no Plano de
Atencdo a Saude (art. 43).

8. Apos a assinatura do Termo de Colaboragdo a OSC teré 60 dias para elaborar e apresentar o Projeto Politico
Pedagdgico para a equipe da Secédo de Apoio as Organizagdes Sociais/SEDS durante o monitoramento.



ANEXO I
Critérios de Selecdo
Edital N° 005/2026

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas

1. Dos quesitos e dos critérios de avaliagao

As propostas serdo analisadas e os pontos atribuidos de acordo com o0s quesitos e critérios de avaliacdo apresentados na

tabela seguinte.

Serdo distribuidos 100 pontos, a instituicdo que obtiver pontuacdo igual ou inferior a 60 pontos sera desclassificada do

pleito deste Edital de Chamamento Publico.

Critério de Julgamento Item Pontuacéo
Proposta em consonancia com o programa/regime de atendimento da entidade/ 0
estatuto inscrito no Conselho Municipal.

0 — desclassificada 1
Descrigdo do objeto e da realidade da instituicdo
(missdo; visdo; valores; objetivos; puablico-alvo; agbes desenvolvidas; 0
indicadores da instituicdo; impacto das agBes desenvolvidas pela instituicdo
[quantitativo e qualitativo]); 1
0 — desclassificada
Experiéncia comprovada 0
s . . (a instituicdo deve apresentar notoria relacdo de trabalho com a rede de protegéo
1° critério: Do objeto da parceria (peso 1) e de garantia de direitos das Pessoas Idosas) 1
) 0 — desclassificada
Total: 6 pontos - = ——— -
Articulagdo com a rede socioassistencial
De acordo com as orientagBes do Edital (demonstra articulagéo com demais s_erviggs_ e érgéos_ qa cidade, seja por meio de 0
do Termo de Referéncia (Anexo I) e daé programas e ou projetos e com demais politicas setoriais) 1
Orientacdes para o preenchimento do 0- (_i«_asclgssmcada
Plano de Trabalho e Proposta Justificativa x - . - 0
Operacional (Anexo I11) (expllca porque a execucéo do trabe_llho realizado p_ela_OSC € necessario e
importante; relaciona com a necessidade da parceria, impacto esperado,
alinhamento com Politicas Publicas, beneficios e resultados) 1
0 — desclassificada
Impacto social e contrapartida social
(a instituicdo deve descrever de forma clara e coesa qual o impacto social a ser 0
alcangado com o servigo prestado, considerando a relagdo do usuério, familia e
comunidade. Deve apresentar qual a contrapartida social, qual o retorno que a
instituicdo ofertard ao Municipio e & sociedade ao assumir a responsabilidade 1
pela execugdo do Plano de Trabalho e Proposta Operacional.)
0 — desclassificada
AcBes em consonancia com o objeto deste Edital 0
(é a tarefa especifica que sera realizada dentro do projeto. Ela é o ponto de
partida para todas as outras etapas, pois define o que sera feito para alcancar os 1
objetivos do projeto) 5
Objetivos 0
(objetivos correspondem aquilo que as agdes podem e devem alcancar? Escrita
de forma correta?) 1
2° critério: Do Quadro Metodolbgico (é o desdobramento da acéo, de caréter operacional do dia a dia, 0 que se
(peso 1) pretende alcancar aos poucos para chegar ao objetivo macro) 2
Total: 18 pontos Metas 0
(escrita clara e objetiva? apresentam caracteristicas quantitativas e qualitativas?
exequiveis?) 1
De acordo com as orientagdes do Edital, | (A meta traduz o que se espera atingir como resultado direto da execugdo da
do Termo de Referéncia (Anexo I) e das | acdo utilizando a metodologia definida.) 2
Orientacdes para o preenchimento do
Plano de Trabalho e Proposta Tempo / prazo " ~ o 0
Operacional (Anexo 1) © tempo dg duracéo das acOes deve estar em consonancia com o Cronograma
descrito no item XI do Plano de Trabalho.) 1
A PONTUACAO DESTE CRITERIO (descreve o perl’od0~de oferta e a quantidade de encr_ontros més/semana da agéo,
DEVE SEGUIR: por exemplo: duracdo 6 meses; 2 encontros semanais?) 2
0 - QUANDO NAO ATENDER AO
QUESITO Meios de verificagdo 0
1- QUANDO ATENDER (séo as evidéncias documentais ou materiais que comprovam que os indicadores
PARCIALMENTE O QUESITO foram atingidos.) 1

2 -QUANTO ATENDER O QUESITO
TOTALMENTE.

(descreve quais 0s recursos, documentos e outros instrumentos utilizados para
registrar as agdes e comprovar sua execucao?)




Indicadores de resultado

(é a medida utilizada para avaliar o progresso em dire¢do a meta. O indicador 0
deve ser claramente ligado a meta. Ele deve fornecer uma maneira objetiva de
medir se a meta estd sendo atingida.) 1
(apresenta de forma coerente os aspectos quantitativo e qualitativo? Houve
confuséo entre indicador e meta? Houve confuséo entre indicador e meios de 2
verificacdo?)
Responsavel pela execucédo 0
(quem sera o responsavel em desenvolver a acdo em especifico; descrever a
funcéo no projeto) 1
(os responsaveis pela execugdo apresentam formacédo condizente com a agdo
proposta?) 2
Cronograma 0
(descreve a acdo, 0 més de realizacdo, qual a semana, a carga horaria diaria.?) 1
2
Plano de Aplicacdo dos Recursos 0
(a instituicéo apresenta no plano de aplicacdo de recursos com itens condizentes 1
com as acdes e o0 objeto de trabalho da OSC?)
2
Acesso ao prédio 0
1
2
Pisos externos e externos 0
1
2
Rampas e escadas 0
1
2
Circulagdes internas 0
30 critério: Do espaco fisico 1
(peso 1)
2
Total: 50 pontos Portas 0
De acordo com as orientacdes do Edital, 1
do Termo de Referéncia (Anexo 1) e das
Orientacdes para o preenchimento do 2
Plano de Trabalho e Proposta
Operacional (Anexo I11) Janelas 0
~ . 1
A PONTUAGAO DESTE CRITERIO
DEVE SEGUIR: 2
0 - QUANDO NAO ATENDER AO
QUESITO Dormitdrios com banheiro, luz de vigilia/alarme 0
1-QUANDO ATENDER
PARCIALMENTE O QUESITO 1
2 - QUANTO ATENDER O QUESITO
TOTALMENTE. 2
Sala para atividades coletivas 0
1
2
Sala de convivéncia (sala de estar) 0
1
2
Sala de apoio individual e sociofamiliar 0




Banheiros coletivos para os idosos

Refeitério

Cozinha

Despensa

Lavanderia

DML — Depésito de material de limpeza

Almoxarifado

Vestiario e banheiro para funcionarios

Sala de administracdo/reunides

Sala da coordenacéo

Sala da equipe técnica

Sala da enfermagem

Espaco ecuménico

Avrea de lazer/convivéncia externa




2
Outros espacos 1
(1 ponto para cada espaco presente na ILPI n&o citado acima, somando até 2
pontos) 2
Administragdo/equipe técnica/coordenagdo com mobiliario adequado,
computador, impressora, telefone, banco de dados ou arquivos dos usuarios; 0
1
2
alimentacdo em quantidade e qualidade adequadas as necessidades dos idosos, 0
com cozinha e refeitdrios dotados do mobiliario e utensilios necessarios;
1
40 critério: Dos recursos materiais
(peso 1) 2
Total: 14 material socioeducativo, recreativo, culturais, esportivos, tecnologias assistivas,
otat: entre outros materiais utilizados como meio estratégico para estimular, manter 0
. ~ . ou melhorar as habilidades e ampliar o grau de autonomia dos idosos;
De acordo com as orientagdes do Edital, 1
do Termo de Referéncia (Anexo 1) e das
Orientacdes para o preenchimento do
Plano de Trabalho e Proposta 2
Operacional (Anexo 1) material de limpeza e desinfec¢io do ambiente e das roupas (banho, cama e
~ . vestuario); 0
A PONTUACAOQO DESTE CRITERIO
DEVE SEGUIR: 1
0- QUANDO NAO ATENDER AO
QUESITO 2
1-QUANDO ATENDER
PARCIALMENTE O QUESITO dormitdrios com camas e colchdes em condicBes de uso adequados; vestuario; 0
2 -QUANTO ATENDER O QUESITO | roupa de cama e banho;
TOTALMENTE. kit de higiene; 1
EXCETO TRANSPORTE 9
transporte acessivel, para deslocamento dos usuarios para atendimentos em 0
politicas setoriais e agdes socioassistenciais.
1
Outros 1
(podendo somar até 3 pontos por recursos nao citados acima, sendo 1 ponto para
cada) 2
3
Coordenador geral do servico — (nivel superior) 0
1
0
Cuidador (exigéncia de nivel médio) 1
Assistente Social (nivel superior) 0
50 critério: Dos Recursos Humanos 1
(peso 1) 0
Psicélogo (nivel superior) 1
Total: 12 pontos _ _ _
Terapeuta Ocupacional (nivel superior) 0
O vinculo entre o profissional e a OSC 1
devera ser comprovado no ato da visita a
instituicdo 0

Educador Social/Recreador (nivel superior)

Servigos de limpeza (exigéncia de nivel fundamental)

Servigos de alimentagdo (exigéncia de nivel fundamental)

Rrlo|k|lo|r




Servicos de lavanderia (exigéncia de nivel fundamental) 0

Outros 1

(serd somado 1 ponto para o profissional descrito no plano de trabalho listados

no item VIll.a, podendo somar até 3 pontos) 2
3

Edital n® 005/2026
ANEXO Il
Plano de Trabalho e Proposta Operacional
Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas

As propostas devem ser elaboradas para um periodo inicial de 12(doze) meses.

O correto preenchimento do Plano de Trabalho e Proposta Operacional é essencial para o processo de selecdo regrado
pelo presente Edital. Nele estdo contidos os elementos e dados para subsidiar a avaliacdo, julgamento e pontuacdo deste
Chamamento Publico e estdo diretamente relacionados aos Critérios de Selecdo constantes do Anexo 11

Todas as informac6es contidas neste documento contempla a Proposta da Organizacéao selecionada, integrada ao Plano
de Trabalho, apresentando os aspectos estruturais e materiais da instituicdo, bem como os aspectos metodoldgicos,
técnico e operativo, tendo em vista 0 nimero de vagas a ser contratado com a Organizacgdo de acordo com os resultados
do processo de selecdo e critérios de distribuicdo de vagas constantes neste Edital, observando a descricdo das despesas
de custeio/manutencéo, o cronograma de execucao das acoes e o cronograma de desembolso orcamentario.

Plano de Trabalho e Proposta Operacional

N° do Edital:

I-1dentificacdo da OSC

Razao social:

Nome de fantasia: | Data de fundagio:

CNPJ: | Data de abertura do CNPJ:

Cadigo da atividade principal:

Descricdo da atividade principal:

Endereco da sede: [ No

Bairro: | CEP:

Registro no CMAS: |

E-mail: | Telefone:

l.a.Dados do dirigente e/ou representante legal

Nome:

CPF: | Identidade: | Expedidor:

Data De Nascimento: | Nacionalidade: | Naturalidade:

Estado Civil: Profissao:

Cargo: Funcdo:

Periodo de mandato da diretoria: / 120 a / /20

E-mail: | Telefone:

11 — Vagas pleiteadas de acordo com a capacidade instalada de atendimento por grau de dependéncia

Grau l Grau Il Grau 111 Total




111 - Descricao da realidade objeto da parceria

A — Descricdo da realidade da instituicdo (missao; visdo; valores; objetivos; publico-alvo; experiéncia relacionada ao
objeto do Edital; agBes desenvolvidas; indicadores de realidade da instituicdo; impacto das acdes desenvolvidas pela

institui¢do [quantitativo e qualitativo];

B — Articulago da instituicdo com a rede socioassistencial (descreva como a instituigéo se articula com demais
servigos e 0rgdos da cidade, seja por meio de programas e ou projetos) e com demais politicas setoriais:

C — Indicadores de realidade:

1V — Justificativa

V — Impacto Social e Contrapartida social

VI- Espaco fisico e acessibilidade

Capapldade Adaptacgdes de acordo com a norma
do numero Co
Espacos Quantidade de pessoas RDC/Anvisa n° 502 e normas
pag P especificas da ABNT (descritas no item
(total dos Al
. 3 do Anexo | — Termo de Referéncia)
ambientes)

Acesso ao prédio

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Pisos externos e externos

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Rampas e escadas

[ 1Sim [ ] N&o [ ] Parcialmente

Circulag0es internas

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Portas [ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente
Janelas [ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente
Dormitérios com banheiro, luz de [ 1Sim [ ] N&o [ ] Parcialmente
vigilia/alarme

Sala para atividades coletivas

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Sala de convivéncia (sala de estar)

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Sala de apoio individual e sociofamiliar

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Banheiros coletivos para os idosos

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Refeitorio

[ 1Sim [ ] N&o [ ] Parcialmente

Cozinha [ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente
Despensa [ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente
Lavanderia [ 1Sim [ ]1N&o [ ] Parcialmente

DML — Depésito de material de
limpeza

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Almoxarifado

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Vestiario e banheiro para funcionarios

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Sala de administracao/reunides

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Sala da coordenagdo

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Sala da equipe técnica

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Sala da enfermagem

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente

Espaco ecuménico

[ 1Sim [ ]N&o [ ] Parcialmente




Area de lazer/convivéncia externa

[ 1Sim [ ] N&o [ ] Parcialmente

Vl.a Outros espacos fisicos existentes tais como biblioteca, laboratério de informatica, saldo multiuso,

guadras, piscina, entre outros...

Adaptagbes de acordo com a norma

Capacidade .
. . , RDC/Anvisa n° 502 e normas
Espagos/Ambientes Quantidade gg n:gs;g especificas da ABNT (descritas no item
P 3 do Anexo | — Termo de Referéncia)
[ 1Sim [ ]Nao
[ 1Sim [ ]Nao

Observagoes:

VII — Recursos materiais e socioeducativos disponiveis para execucao da proposta

A organizagdo possui 0s insumos descritos no item 4 do Anexo |
deste Edital?

Atende as especificacoes

1. Possui material permanente e equipamentos da administragdo?

[ 1Sim [ ] N&o [ ] Parcialmente

2. Possui material permanente dos dormitdrios e roupa de cama e
banho?

[ 1Sim [ ] N&o [ ] Parcialmente

3. Dispde de alimentacdo em quantidade adequada?

[ 1Sim [ ] N&o [ ] Parcialmente

4. Possui material socioeducativo, recreativo, cultural, tecnologias
assistivas, etc.?

[ 1Sim [ ] N&o [ ] Parcialmente

5. Dispde de material de limpeza e higiene em quantidade suficiente?

[ 1Sim [ ] N&o [ ] Parcialmente

6. Dispde de transporte acessivel? [ 1Sim [ ]N&o
7. Outro (descrever) [ 1Sim [ ]N&o
8. Outro (descrever) [ 1Sim [ ]N&o
9. Outro (descrever) [ 1Sim [ ]N&o

Observacdes:

VIII - Recursos Humanos

Se possuir servigos terceirizados, marque com um ‘X’ o servigo correspondente.

[ ]JLimpeza [ ]Alimentacdo

[ ]Lavanderia

Funcéo Quantidade

Carga horaéria total semanal
dedicada ao servico

Coordenador geral do servico — (nivel superior)

Cuidador (exigéncia de nivel médio)

Assistente Social (nivel superior)

Psic6logo (nivel superior)

Terapeuta Ocupacional (nivel superior)

Educador Social/Recreador (nivel superior)

Servicos de limpeza (exigéncia de nivel fundamental)

Servicos de alimentacdo (exigéncia de nivel fundamental)

Servicos de lavanderia (exigéncia de nivel fundamental)

VIll.a Outros profissionais (que seja essencial para os cuidados das pessoas idosas)

Funcéo Quantidade

Carga horéria total semanal
dedicada ao servico

Observacoes:




IX— Acoes e metas fixas

Acles

Aquisicdes dos usuarios

Impactos sociais

esperados Indicadores Metas Cronograma
- Vivenciar a participacgédo do - ampliago d_a qualidade 50% dos idosos -
. % com o cumprimento dos . 1° bimestre
planejamento das a¢des com a objetivos do Servico - Planos de atendidos.
equipe técnica, de acordo com as ) liacio d ' Atendimento
suas demandas, interesses e ampliagdo g_ac_esso a Individual e/ou 0 -
Elaborar o Plano Individual de Atendimento. necessidades; Servigos e direitos Familiar de 100% d0§ idosos 2° bimestre
- Vivenciar possibilidades de SOC'OaSS'StenC'E;LS‘ 90'2 Atendimento atendidos.
monitoramento, avaliacdo e revisdo consequente melhoria da elaborados.

periédica de suas aquisicdes pela
participacdo no servigo.

qualidade de vida das
familias.

Manter 100% dos
idosos atendidos.

a partir do 2° bimestre

Providenciar a elaboragdo do Plano de Atencdo Integral em
Saude conforme determina a RDC Anvisa n° 502.

- Ter assegurada atengdo integral
em saude.

- ampliacdo do nimero
de idosos com acesso aos
servicos setoriais de
saude.

- Planos de Atencédo
Integral em Saude.

50% dos idosos

o
atendidos. 1° bimestre
5 -

100% dos idosos 20 bimestre
atendidos.

Manter 100% dos
idosos atendidos.

a partir do 2° bimestre

AcOes

Aquisi¢oes dos profissionais

Impactos sociais
esperados

Indicadores

Metas

Cronograma

Registro mensal dos atendimentos e movimentagdes,
inclusive inclusdo no BPC, conforme Orientacdes Técnicas
a ser entregue as Organizagdes.

- Vivenciar a participacéo em
Servigos socioassistenciais, com
monitoramento e avalia¢do
voltados para o aprimoramento de
processos e resultados.

- ampliacéo da qualidade
do servigo com o
cumprimento dos

objetivos do plano de
trabalho.

- Relatério Mensal de
Atendimentos

Definidas nas
Orientacdes
Técnicas.

Mensal, de acordo com
fluxo e prazos previstos nas
Orientacdes Técnicas.

Participar das reunides setoriais e da rede de servicos
socioassistenciais dos territdrios na qual a Organizagao esta
sediada.

- Ter assegurada a articulacdo dos
Servigos socioassistenciais e
setoriais, com consequente
ampliacdo de acessos e
atendimento integral as suas
necessidades.

- atuacdo em rede dos
Servigos
socioassistenciais e
setoriais do territorio;

Registro de
participacoes e
propostas em ata
lavrada em reunido
assinada pelos
presentes.

100% das
reunides
planejadas.

Periodicidade a ser definida
no Plano de Trabalho em
conjunto com o técnico de
referéncia do CREAS.




X — Quadro metodoldgico - operacionalizacéo (este modelo de quadro foi elaborado para melhor leitura e analise do Plano de Trabalho)

Acdo 1 (descrever a acao)

Objetivo desta acéo (descrever o objetivo)

Metas desejadas com esta a¢do (descrever a meta)

Tempo de duracdo (Prazo) (descrever o tempo de duracdo, a periodicidade)

Aquisicdo dos usuarios (descrever a aquisi¢do dos usuarios considerando as orientacdes da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais)
Meios de verificacdo (descrever os meios de verificacao)

Indicadores de Resultado (descrever os indicadores esperados)

Responsavel pela execucao (descrever quem sera(do) o(s) responsavel(eis))

Acdo 2

Objetivo desta acdo

Metas desejadas com esta a¢do

Tempo de duracdo (Prazo)

Aquisicdo dos usudrios

Meios de verificacdo

Indicadores de Resultado

Responsavel pela execucdo

Acdo 3

Objetivo desta acdo

Metas desejadas com esta acdo

Tempo de duracdo (Prazo)

Aquisicdo dos usuarios

Meios de verificacdo

Indicadores de Resultado

Responsavel pela execucdo

Acdo 4

Objetivo desta acdo

Metas desejadas com esta acdo

Tempo de duragdo (Prazo)

Meios de verificacdo

Indicadores de Resultado

Responsavel pela execucao

* A instituicdo deve criar o nimero de atividades necessérias para a execugdo do servico.

** O fornecimento de kit de higiene, alimentag&o, kits de cama e banho NAO seréo considerados agdes, pois tratam-se obrigacio da instituicdo no cuidado com o acolhido.

*** Fica DETERMINADO neste Edital que das acdes a serem propostas no Plano de Trabalho e Proposta Operacional, a ILPI deve apresentar atividades externas para as pessoas
idosas acolhidas, considerando as condig¢Bes fisicas e neurolégicas/psicologicas de cada individuo. Ver orientagdes no Termo de Referéncia - anexo 1.



Xl - CRONOGRAMA

ACOES

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

M10

M11

M12

Acédo 1
(descreva)

Acéo 2
(descreva)

Acdo 3
(descreva)

Acéo 4
(descreva)

XI1 — Plano de aplicacéo dos recursos

Natureza da despesa

Despesas de custeio

Total

Concedente

Proponente

Item

Especificacdo

Nota técnica — Todas as despesas/classificacdo das despesas de custeio e investimento permissiveis no ambito deste Termo de Colaboracdo, considerada a tipicidade do
objeto e 0 plano de a¢des proposto, deve ser extraido da Portaria N° 448 da Secretaria do Tesouro Nacional de 13 de setembro de 2002, que pode ser acessada pelo link:

https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAOQO:8754.

Os itens descritos devem ter relacdo direta com cada acdo/atividade proposta.

Os recursos de origem do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ou de outra fonte, mas que seja redistribuida pelo CMAS e SEDS devem, obrigatoriamente, ser
destinados a recursos e investimentos alocados nas despesas concernentes & Politica de Assisténcia Social. Reitera-se que despesas com servigos e insumos de salde ndo
podem ser custeados com os recursos do SUAS.



https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:8754

XII1 — Cronograma de desembolso (R$

+ RENDIMENTOS)

Concedente
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
Proponente
1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

| X1V — Declaraco:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
Uberaba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacédo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢fes consignadas nos or¢gamentos

do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Declaro garantir os recursos necessarios em contrapartida ao cofinanciamento para consecucdo do

objeto deste Termo de Fomento.

Pede deferimento,

Uberaba(MG) , de de 2026
(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razdo Social da OSC)
(CNPJ da OSC)
| XV— Aprovagcéo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
Uberaba(MG) , de de 2026
Nome completo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
| XVI — Aprovagcéo pela concedente
Uberaba(MG) , de de 2026

Nome completo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Concedente




Orientacg0es para o preenchimento da Proposta
| e l.a— Identificacdo da OSC e Dados do dirigente e/ou representante legal

Preencher todos os campos com os dados de identificagdo da Organizacdo, seu dirigente e/ou representante legal
constituido na forma da Lei. Atentar para o preenchimento dos seguintes campos:

e cddigo da atividade principal e sua descricdo; data de inscricdo no CNPJ e a exigéncias contidas no item 3
deste Edital;

e nome do dirigente e/ou representante legal e a exigéncia contida neste Edital.
11 — Vagas pleiteadas

Deve ser informado o ndmero de vagas pleiteadas por grau de dependéncia. Caso a organizacdo possua mais de uma
unidade prestadora de servico, devera apresentar 01 (um) Plano de Trabalho e Proposta Operacional para cada
unidade.

111 — Descrigdo da realidade objeto da parceria

Neste item deve-se atentar para apresentar as informacdes de forma clara e consistente. Todas as informacdes
constantes neste campo serdo avaliadas no processo de julgamento da proposta. E muito importante que os tépicos
sejam devidamente caracterizados.

a. Espera-se que a instituicdo apresente qual é a sua missao, visdo, e valores; quais 0s objetivos que a instituicdo busca
alcancar; qual é publico-alvo atendido; qual a experiéncia relacionada ao objeto do Edital; quais as acOes
desenvolvidas e o impacto que se relacionam com o objeto deste Edital [quantitativo e qualitativo].

b. Apresente a articulacdo da instituicdo com a rede socioassistencial (descreva como a instituicdo se articula com
demais servicos e 6rgdos da cidade, seja por meio de programas e ou projetos) e com demais politicas setoriais. Por
exemplo: como a instituicdo articula suas a¢des com o CRAS, CREAS, Unidades de Salde etc.; acontecem acdes
conjuntas, ha referéncia e contrarreferéncia, participam da reunido de rede no territério, etc. Bem como, as relacfes
com os 6rgdos de defesa de direitos, como Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacias de Policia Civil, etc.

c. Indicadores de realidade: apresenta um aspecto da realidade que gerou determinada demanda, pode estar
relacionado as dimensdes econémicas, sociais, educacionais entre outras. O indicador de realidade deve apresentar
um indice de medida e o fenémeno gerador. Deve-se apresentar nimeros da instituicdo sobre os Ultimos anos, tais
como as evolugdes dos residentes no aspecto socioecondmico, de restabelecimento de vinculos familiar e
comunitario, educacional, entre outros registros relevantes. Pode utilizar de registros de 6rgdos governamentais e
ndo-governamentais (com referéncia da fonte).

1V — Justificativa
A Justificativa explica porque a execu¢do do trabalho realizado pela OSC é necessario e importante. Este campo deve
argumentar a relevancia do Plano de Trabalho e Proposta Operacional com base na descricdo da realidade e nos
objetivos que se pretende alcancar. A justificativa deve convencer os avaliadores de que a parceria a ser feita € a melhor
solucdo para os problemas identificados e que terd um impacto positivo e significativo na vida do publico-alvo.
Elementos a incluir:

Necessidade da parceria: Descrever por que a parceria € necessario e quais problemas ela resolvera.

b. Impacto Esperado: Detalhar como a parceria contribuird para a melhoria da qualidade de vida do publico-alvo ou
para a resolucéo dos problemas descritos.

¢. Alinhamento com Politicas Publicas: Explicar como o Plano de Trabalho e Proposta Operacional se alinha com a
Politica de Assisténcia e ao Sistema Unico de Assisténcia Social e a outras Politicas Sociais e Setoriais.

d. Beneficios e Resultados: Demonstrar os beneficios esperados com a parceria, tanto a curto quanto em longo prazo.

V — Impacto social e Contrapartida social



O impacto social representa a finalidade do Plano de Trabalho e Proposta Operacional, o que se pretende alcancar em
médio e longo prazo; qual a transformacao social o trabalho realizado pela OSC pode trazer para a vida dos usuarios e
suas familias, impactando direta e indiretamente na relagdo e convivéncia com a comunidade e a sociedade. Quais 0s
impactos vislumbrados com 0 acesso e a permanéncia das pessoas idosas nas ILPIs, principalmente no acesso as
politicas publicas e na efetivacdo dos direitos sociais.

A contrapartida social representa qual serd o retorno que a institui¢do ofertara ao Municipio e & sociedade ao assumir a
responsabilidade pela execucdo do Plano de Trabalho e Proposta Operacional. Os beneficios que serdo alcancados
pela sociedade.

VI —Espaco fisico e acessibilidade

Os parametros para preenchimento deste topico sdo os contidos no item 3, do Anexo | — Termo de Referéncia.

Foram listados no formulario apenas os espacos constantes das Orientages Técnicas do Servico. Caso existam espacos
compartilhados, como por exemplo um ambiente com funcgdo de refeitorio e sala de estar, essa informacéo deve ser

registrada em observagdes.

Da relacéo entre a quantidade e a capacidade de pessoas:

VI — Espago fisico e acessibilidade

Espacos Descricdo

Acesso ao prédio Ter entrada para pedestres e veiculos; acesso para ambulancias;
circulagdo de macas e cadeiras de rodas;

Saida para lixo, material contaminado, incluindo roupas, separada.
Pisos externos e externos (inclusive de rampas e escadas) devem ser de facil limpeza e
conservacdo, uniformes, com ou sem juntas e com mecanismo
antiderrapante;

Rampas e escadas devem ser executadas conforme especificacfes da NBR 9050/ABNT,
observadas as exigéncias de corrimdo e sinalizacdo, e ter no minimo
1,20 m de largura;

Circulag0es internas principais devem ter largura minima de 1,00 m e as secundarias
podem ter largura minima de 0,80 m e devem contar com luz de
vigilia permanente, sendo que:

circulagdes com largura maior ou igual a 1,50 m devem possuir
corrimdo dos dois lados;

circulagdes com largura menor que 1,50 m podem possuir corriméo
em apenas um dos lados.

Portas devem ter um vdo livre com largura minima de 1,10 m, com
travamento simples sem o uso de trancas ou chaves;

Janelas e guarda-corpos as janelas e guarda-corpos devem ter peitoris de no minimo 1,00 m.




Dormitérios com banheiro, luz de devem ser separados por sexos, para no mMAaximo 4 pessoas,
vigilia/alarme observando-se 0s seguintes padrdes:

dormitorios de 01 pessoa devem possuir area minima de 7,50 m2,
incluindo area para guarda de roupas e pertences do residente;

os dormitorios de 02 a 04 pessoas devem possuir &rea minima de 5,50
m?2 por cama, incluindo area para guarda de roupas e pertences dos
residentes;

dotados de banheiro com area minima de 3,60 m2, com 1 bacia, 1
lavatorio e 1 chuveiro, ndo sendo permitido qualquer desnivel em
forma de degrau para conter a 4gua, nem o uso de revestimentos que
produzam brilhos e reflexos; barras de seguranga

dotados de luz de vigilia e campainha de alarme;

organizados de forma que a haja uma distancia minima de 0,80 m
entre duas camas.

Sala para atividades coletivas para no maximo 15 residentes, com area minima de 1,0 m?2 por
pessoa;

Sala de convivéncia (sala de estar) com area minima de 1,3 m2 por pessoa

Sala de apoio individual e sociofamiliar com area minima de 9,0 m?

Banheiros coletivos para os idosos separados por sexo, com no minimo, um box para vaso sanitario que

permita a transferéncia frontal e lateral de uma pessoa em cadeira de
rodas, conforme especificacfes da NBR 9050/ABNT, com portas dos
compartimentos internos dos sanitarios com véos livres de 0,20 na
parte inferior

Refeitdrio com area minima de 1 m2 por usuario, acrescido de local para guarda
de lanches, de lavatdrio para higienizacdo das maos e luz de vigilia

Cozinha

Despensa

Lavanderia

DML — Depdsito de material de limpeza

Almoxarifado com area minima de 10,0 mz;

Vestiario e banheiro para funcionarios 0 banheiro com area minima de 3,6 m2, contendo 1 bacia, 1 lavatério
e 1 chuveiro para cada 10 funcionérios ou fracdo, separados por sexo

Sala de administracdo/reunides com mesa, cadeiras, computador, impressora, telefone, armarios

Sala da coordenagéo com mesa, cadeiras, computador, impressora, telefone, armarios

Sala da equipe técnica com mesa, cadeiras, computador, impressora, telefone, armarios

Sala de enfermagem (area restrita) armarios com chaves para armazenar medicamentos e insumos; pia;

bancada; dispenser para sabonete; cadeira; poltrona reclinavel para
procedimentos; maca; termOmetro; suporte para soro; potes plasticos
para medicamentos;

Espaco ecuménico

Area de lazer/convivéncia externa descoberta para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao ar
livre, com banco, vegetagdo e outros

Vl.a - Outros espagos fisicos existentes
Deve-se registrar qualquer espaco nao descrito no item 111 que serd utilizado pelos residentes ou pela institui¢do, desde

que esteja diretamente relacionado com as agfes propostas no Plano de Trabalho e Proposta Operacional. Atentar-se
a capacidade de ocupacéo total.

VII — Recursos materiais e socioeducativos disponiveis para execucao da proposta



Trata-se de registrar a disponibilidade de itens minimos necessarios a execucdo do Servico e serdo avaliados e
pontuados no processo de selecdo no quesito ‘recursos materiais’. Se os espagos possuem todo o mobiliario e recursos
necessarios a sua funcionalidade, conforme descritos no item 4, do Anexo | — Termo de Referéncia, assinale ‘sim’ e,
caso ndo possua assinale a opgdo ‘ndo’, e se a situagdo for de atender ‘parcialmente’, essa devera ser justificada como
em aquisi¢do com recursos do Termo de Colaboracéo, registrado no item observagdes.

Caso seja assegurado o transporte dos residentes, deve ser registrado nas observagdes se € com veiculo proprio,
compartilhado, cedido, 6nibus, taxis e outros.

VIl — Recursos Humanos

Deve-se registrar todas(os) as(os) trabalhadoras(es) que atuam diretamente na instituicdo; a escolaridade descrita deve
ser respeitada, 0 ndo cumprimento deste quesito impactara diretamente na nota, pois sera considerado que aquela funcao
ndo esta ocupada.

Atentar-se para a particularidade referente ao nimero de educador/cuidador (ensino médio) em relacdo ao nimero de
acolhidos e especificidades.

e 1 profissional para até 10 usuarios, por turno
e 1 cuidador para cada 8 usudrios, quando houver 1 usudrio com demandas especificas (PcD)
e 1 cuidador para cada 6 usudrios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas (PcD)

VIll.a — Outros profissionais

Deve-se registrar todas(os) as(os) trabalhadoras(es) que ocupam alguma funcdo diretamente relacionada com a
execucao das agdes e / ou da funcionalidade do servico.

IX — AcOes e Metas Fixas

As acles e metas fixas sdo componentes do processo de monitoramento e avaliacdo, constituindo parte da rotina de
execucao do servico. Como sdo predeterminadas, apenas devem constar de todas as propostas e serem ratificadas pelos
dirigentes da Organizacéo.

X — Quadro Metodoldgico — Operacionalizagao

O quadro metodoldgico e operacional esti organizado para facilitar a apresentacéo das acles a serem desenvolvidas, e
serd a partir delas que a proponente devera descrever: qual € o objetivo que deseja alcangar com esta acdo; qual a meta

Acdo: ¢ a tarefa especifica que sera realizada dentro do projeto. Ela é o ponto de partida para todas as outras etapas, pois
define o que seré feito para alcangar os objetivos do projeto. Apesar do quadro apresentado no Edital conter apenas 4
acoes, espera-se que as OSC apresentem o nimero ideal e necessario para cumprir com o objeto da parceria deste Edital
de Chamamento Publico.

Objetivo: é o desdobramento da acéo, de carater operacional do dia a dia, 0 que se pretende alcancar aos poucos para
chegar ao objetivo macro, sendo dentro da perspectiva do desenvolvimento humano e social.

Metas: € o objetivo especifico e mensuravel que a acdo e a metodologia pretendem alcancar. A meta traduz o que se
espera atingir como resultado direto da execucdo da agdo utilizando a metodologia definida. A meta deve refletir o
sucesso da acdo realizada conforme a metodologia escolhida. Ela deve ser diretamente relacionada ao impacto que a
acdo tera no publico-alvo; a meta deve ser passivel de mensuracdo, por isso expressa caracteristica quantitativa e
qualitativa. Exemplos: “aumento de 50% na participagdo das familias nas agdes do Servigo de Acolhimento no prazo de
6 meses”’; “adesdo de 60% dos acolhidos nas agdes intersetoriais e interinstitucionais no prazo de 8 meses”, etc.

Tempo de duragdo: Duracdo é o tempo alocado para a execucdo da acdo e o alcance da meta. A duragdo deve ser
planejada de acordo com a complexidade da acdo e a necessidade de tempo para que a metodologia seja aplicada de
forma eficaz. A duragdo deve considerar o tempo necessario para implementar a acdo conforme a metodologia,
monitorar o progresso com base nos indicadores, e coletar e verificar as evidéncias. Isso garante que o projeto tenha um
cronograma realista e atingivel. O tempo de duragdo das acdes deve estar em consonancia com o Cronograma descrito
no item Xl do Plano de Trabalho. A instituicdo deverd descrever o periodo de oferta e a quantidade de encontros
més/semana da acdo, por exemplo: duragdo 6 meses; 2 encontros semanais.



Aquisicdes dos usuarios: ter ambiente e condi¢des favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianca e do
adolescente. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos. Ter
assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania. Garantir colocagdo em familia substituta, sempre que houver
a impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagdo de vinculos com a familia de origem. Entres outras. A
Instituigdo deve consultar a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e 0 Anexo | — Termo de Referéncia,
para se subsidiar.

Meios de verificagdo: Meio de Verificacdo sdo as evidéncias documentais ou materiais que comprovam que 0S
indicadores foram atingidos. Eles fornecem a prova concreta de que a acdo teve o impacto esperado. Cada indicador
deve ter um meio de verificacdo correspondente que permita confirmar os dados coletados. 1sso garante que a avaliagéo
do progresso seja baseada em informacoes verificaveis e confiaveis.

Indicadores de resultado ou de monitoramento ou de verificacdo: é a medida utilizada para avaliar o progresso em
direcdo a meta. Ele permite verificar se a acdo, quando implementada e de acordo com a metodologia, provocando
mudanca do cenario atual. O indicador deve ser claramente ligado a meta. Ele deve fornecer uma maneira objetiva de
medir se a meta estd sendo atingida. ATENCAO, NAO CONFUNDIR MEIOS DE VERIFICACAO COM
INDICADORES.

Responsavel pela execucdo: quem sera o responsavel em desenvolver a acdo em especifico; descrever a funcdo no
projeto.

XI — Cronograma

Cronograma € a programagdo temporal das atividades do projeto, detalhando quando cada uma delas serd realizada ao
longo do periodo de execucdo. O cronograma deve ser realista, levando em consideracdo o tempo necessario para
planejar, executar e monitorar as atividades propostas. Ele deve incluir marcos importantes e fases do projeto, ajudando
a garantir que todas as etapas sejam concluidas dentro do prazo estipulado. Este cronograma detalha as atividades e suas
duracdes, ajudando a manter o projeto dentro dos prazos estabelecidos e garantindo o cumprimento das metas definidas.
Ao descrever a acdo, a instituicdo registrar no cronograma qual o més de sua realizacdo e qual a semana e, se possivel, 0
dia.

XII — Plano de Aplicacao dos Recursos

Todos os itens descritos nas despesas de custeio devem estar OBRIGATORIAMENTE relacionada com o servico
prestado, objeto da parceria. E fundamental o preenchimento correto, relacionando os itens com as acdes propostas. A
especificacdo clara e concisa colaborard na momento da prestacéo de contas.

XIII - Cronograma de desembolso

No item concedente a OSC deve registrar o valor mensal do repasse. No item proponente, deve registrar a contrapartida
social.
X1V, XV e XVI — Declaragao, Aprovagdo do CMAS e Aprovacgédo do concedente.

O Plano de Trabalho e Proposta Operacional deve ser juntado aos demais documentos com a assinatura da(o)
presidente da OSC. Apds a aprovacdo no CMAS, a Assessoria Juridica da SEDS convocard a(o) Presidente do CMAS
para comparecer na Secretaria para assinar os Planos de Trabalho e Proposta Operacional. Posteriormente, seguira a
tramitacdo interna para a assinatura da(o) gestor da pasta.



ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE “NAO USA MAO DE OBRA INFANTIL”

Declaramos que esta entidade/OSC néo utiliza ou utilizou ou se beneficiaram direta ou indiretamente, ou tenha sido
autuada nos dltimos 05 (cinco) anos pela utilizagdo de mdo de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido
as normas gerais de protecdo ao trabalhador adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por
infracdo a normas de seguranga e saude do trabalhador menor de idade e que também tenha dificultado a acesso a escola
nos termos dos art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 8.877/2003, c/c art. 7° XXXIII da Constituigdo Federal.

Uberaba, / 12026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razéo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



ANEXO V

DECLARAGAO DE QUE NAO HA, NO QUADRO DE DIRIGENTES

Declaramos que nao ha, no quadro de dirigentes desta OSC, as situa¢des descritas abaixo:

A - Membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal ou membro de diretoria de partido politico;

B - Codnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a” deste inciso;

C - Néao devemos contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses legais.

Nenhuma das pessoas descritas nessa declaracdo poderdo ser sdo remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos
publicos repassados.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razdo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO DISTRIBUI RESULTADOS

Declaramos que esta OSC, ndo distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou ndo, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades; E que aplica todos os eventuais
resultados positivos, de qualquer natureza, integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razéo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



ANEXO VII
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaramos que esta OSC esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°
005/2026, e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razéo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



ANEXO V111

DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaramos para os devidos fins de direito que esta OSC possui as condi¢cbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades e/ou projetos previstos no plano de trabalho e o cumprimento das
metas estabelecidas conforme estabelece o art. 241 do Decreto Municipal n° 3.815/2023.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razéo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



ANEXO IX

DECLARAGCAO SOBRE CONTA BANCARIA

Eu, na condicdo de representante legal da organizacdo da sociedade civil, declaro que os valores eventualmente
transferidos para a instituicdo em funcdo de Termo de Colaboracdo resultante do Edital de Chamamento Publico
n°005/2026, serdo devidamente depositados e movimentos em conta bancéria especialmente dedicada ao objeto do
projeto apresentado, identificada da seguinte forma:

Nome do Banco (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal):
Agéncia:
Conta Corrente n°:

Declaro ainda ter ciéncia que toda e qualquer movimentacdo bancaria devera ocorrer Unica e exclusivamente na conta
bancaria acima mencionada, sob pena de devolucéo dos recursos financeiros.

Por ser verdade, sob penalidades, assino abaixo.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razdo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)



) ANEXO X )
RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA INSTITUICAO

Nome completo

CPF RG Cargo Endereco Telefone
com DDD

E-mail

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razéo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)

Uberaba, /[  [2026.



ANEXO XI
EXEMPLO PRATICO DE RELATORIO - RESIDENCIA INCLUSIVA

No més de e abril de 2025, foram promovidas na Residéncia Inclusiva as oficinas de culinria préatica e jogos de
convivéncia, voltadas ao desenvolvimento da autonomia, da organizacao da rotina e da convivéncia entre os moradores
com deficiéncia intelectual e moderada.

A oficina de culindria prética, mediada pelo cuidador , foi realizada semanalmente aos sdbados, com foco
em receitas simples como bolos, pées e lanches. Os participantes foram incentivados a realizar todas as etapas das
receitas, desde a separacdo dos ingredientes até o preparo final. A atividade teve resultados positivos no
desenvolvimento da coordenagdo motora, da concentragdo e da nogdo de tempo. Houve melhora expressiva na
autonomia dos moradores, principalmente nas tarefas de alimentagdo e organizacdo da cozinha da casa, conforme
observado nos relatorios semanais € nas avaliagfes da equipe de cuidadores.

Em paralelo, os jogos de convivéncia aconteceram as quartas-feiras a noite, com mediacdo da técnica de
referéncia . As dinamicas incluiram jogos de tabuleiro, desafios em grupo, brincadeiras de roda e jogos de
perguntas e respostas. O objetivo era promover o respeito as regras, o trabalho em equipe e a expressdo de sentimentos.
A oficina mostrou-se muito eficaz para reduzir conflitos entre os residentes e para fortalecer a empatia e a escuta. A
média de participacéo foi de 8 moradores por encontro, com frequéncia regular de 86%.

As atividades foram documentadas com fotos, listas de presenca, registros de auto-avaliardo e relatérios mensais.
Ao final do bimestre, os educadores relataram uma significativa melhora na comunicacdo entre os residentes, no
cuidado com os espacos coletivos e no exercicio da responsabilidade nas tarefas cotidianas. Os objetivos tracados foram
plenamente atingidos, fortalecendo o protagonismo dos moradores no seu cotidiano.

Uberaba-MG, de de 2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razdo Social da OSC)

(CNPJ da OSC)

FOTOS



B ANEXO XIl1
RELAGAO DE COLABORADORES/FUNCIONARIOS

Nome Completo Cargo Carga Horaria Dia/Horario de Tipo de
Semanal Trabalho Vinculo
Colocar o nome Psicdlogo 30h Seg-Sex 12:00- | CLT
18:00
Uberaba-MG,

de

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razdo Social da OSC)
(CNPJ da OSC)

de 2026.
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