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ATA DA 312 REUNIAO ORDINARIA

As dezesseis horas do dia vinte e nove de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, foi
realizada a 312 reunido virtual do Conselho de Administracdo do Fundo Municipal de
Prevencao e Combate a Corrupcao — FMPCC, com a participacao da Controladora-Geral
e Presidente do Conselho, Junia Cecilia Camargo de Oliveira, dos Conselheiros Gustavo
Alexandre Costa (suplente), Andrezza Karla de Oliveira (titular), Rafael Guimaraes
Cordeiro (suplente) e da Secretaria-Executiva Eliane Helena Pacheco Policarpo. Ausentes
o Procurador-Geral do Municipio, Marcelo Venturoso e o Promotor de Justica da 152 PJ
da comarca de Uberaba, Eduardo Fantinati Menezes, que justificaram auséncia por
motivo de compromissos profissionais previamente agendados. Iniciada a reunido, a
Presidente agradeceu a presenca de todos e informou que a pauta consistia na
apresentagdo da situagao financeira do Fundo e na apreciacdo de projetos submetidos
ao Conselho de Administracao para deliberagdao acerca da utilizacdo dos recursos do
FMPCC. O primeiro projeto apreciado foi apresentado pela Secretaria de Governo,
visando a utilizacdo de recursos do FMPCC para custear a participacdo de cinco
servidores municipais no curso “Emendas Impositivas ao Orgamento Publico — Novos
entendimentos, execucdo e aplicacdo pratica nos Municipios”, programado para os dias
15 e 16 de outubro de 2026, em Belo Horizonte/MG. Conforme documentacdo
apresentada, a capacitacdo tem por finalidade promover o aprimoramento técnico dos
servidores que atuam nas diferentes etapas relacionadas as emendas parlamentares
impositivas, abrangendo aspectos de planejamento, anélise juridica e técnica, execucao
orcamentaria, acompanhamento e controle. A proposta prevé a participagdo de
servidores da SEGOV, SEFAZ, AGOC e Controladoria-Geral do Municipio, buscando maior
uniformidade de procedimentos e integragdo entre as unidades envolvidas na execucao
das emendas impositivas municipais. O valor informado para inscri¢cdo corresponde a R$
1.190,00 (mil cento e noventa reais) por participante, totalizando R$ 5.950,00 (cinco mil,
novecentos e cinquenta reais) para as cinco inscricdes, além das despesas com
hospedagem, diarias e transporte, a serem realizadas conforme a regulamentacao
municipal aplicavel. Os Conselheiros ressaltaram que a capacitagdo guarda pertinéncia
com as finalidades do Fundo, especialmente por contribuir para o aprimoramento dos
mecanismos de controle, prevencao de irregularidades, seguranca juridica e correta
aplicacao dos recursos publicos, além de fortalecer a atuagdo integrada dos 6rgaos
responsaveis pelo planejamento, execucdo e fiscalizacdo das emendas parlamentares.
Apos discussao, o Conselho deliberou, por unanimidade, pela aprovagao integral do
projeto, autorizando a utilizagdo dos recursos do FMPCC para custeio das cinco
inscricdes, bem como das despesas de hospedagem, diarias e transporte necessarias a
participacao dos servidores indicados, observadas as normas municipais pertinentes. Ato
continuo, foi apreciado o projeto apresentado pela Controladoria-Geral do Municipio,
destinado ao fortalecimento das a¢des de prevencao e enfrentamento ao assédio moral
e sexual no ambiente de trabalho, mediante producao, impressao e instalacdo de
material institucional informativo nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Uberaba.
A proposta contempla a producao e instalacao de cinco adesivos institucionais, sendo
um adesivo no formato 3,5m x 1,5m e quatro adesivos no formato 2,5m x 1,5m, estes
com laminagdo fosca, incluindo a remocdo dos materiais atualmente existentes e a
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aplicacao nos painéis de ACM instalados na Prefeitura. O orgamento apresentado prevé
custo total estimado de R$ 2.574,00 (dois mil, quinhentos e setenta e quatro reais). Os
materiais apresentados ao Conselho integram campanha institucional de “Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio”, contendo informacdes educativas sobre assédio moral e
sexual, orientagdes destinadas a diferenciacdo entre atos legitimos de gestdo e situacdes
de assédio, divulgacao dos canais da Ouvidoria e acesso, mediante QR Code, a cartilha
municipal de prevencao e enfrentamento ao assédio moral e sexual. Durante a analise,
os Conselheiros destacaram a importancia da iniciativa como instrumento de
integridade, prevencdo, orientacdo e conscientizagdo dos agentes publicos,
reconhecendo que a ampla divulgacao de informac¢des sobre condutas inadequadas,
mecanismos de prevencao e canais institucionais de dendncia contribui para o
fortalecimento da cultura de integridade e para a prevencao de irregularidades no
ambito da Administragdo Municipal. Considerou-se, ainda, que a iniciativa possui
aderéncia as finalidades institucionais do Fundo Municipal de Prevencdo e Combate a
Corrupgao, na medida em que promove acdes preventivas, fortalece os mecanismos de
integridade institucional e amplia o conhecimento dos servidores acerca dos canais
adequados para comunicacao de eventuais irregularidades. Submetido o projeto a
votagdo, o Conselho deliberou, por unanimidade, pela sua aprovacao integral,
autorizando a utilizacdo de recursos do FMPCC no valor estimado de R$ 2.574,00 (dois
mil, quinhentos e setenta e quatro reais) para a producao, impressao, remogao dos
materiais existentes e instalagdo dos adesivos que integram a campanha de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral e sexual. Dada a palavra a Secretaria-Executiva, esta
apresentou as conciliagdes bancarias referentes aos meses de julho e agosto de 2026.
Em relacdo ao més de julho, foi demonstrado saldo contdbil de R$ 940.387,83
(novecentos e quarenta mil, trezentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos),
resultante do saldo anterior de R$ 895.401,94, acrescido das receitas provenientes de
termos de autocomposi¢do, compromissos de ajustamento de conduta e acordos de ndo
persecucao civel, além dos rendimentos financeiros do periodo. Na sequéncia, foi
apresentada a posicao financeira de 31 de agosto de 2026, demonstrando saldo contabil
de R$ 989.474,97 (novecentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e setenta e quatro reais
e noventa e sete centavos). Foi registrado que, no periodo, ocorreu o pagamento de R$
2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais) referente a contribuicao associativa dos
servidores da Controladoria-Geral ao Instituto dos Auditores Internos do Brasil — IIA
Brasil, despesa anteriormente aprovada por este Conselho. Apds os esclarecimentos
prestados, os Conselheiros tomaram ciéncia e aprovaram as conciliacbes bancarias
apresentadas. Ao final, a Presidente ressaltou que os projetos aprovados se encontram
alinhados a politica de fortalecimento dos mecanismos de prevencao, integridade,
capacitacao e controle da Administragdo Municipal, destacando a importancia de que os
recursos do FMPCC sejam direcionados a iniciativas capazes de produzir resultados
concretos na prevengdo de irregularidades e no aperfeicoamento da gestdo publica.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca e a colaboragao de todos
os Conselheiros, ressaltando a importancia da atuagdo técnica e responsavel do
Conselho de Administracdo na gestao e aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Prevencdo e Combate a Corrupcéo. Dada a palavra aos demais membros e nao havendo
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outros assuntos a serem tratados, deu-se por encerrada a reunido, sendo lavrada a
presente ata para que produza seus efeitos legais.

Junia Cecilia Camargo de Oliveira
Presidente

Gustavo Alexandre Costa
Conselheiro Suplente

Rafael Guimaraes Cordeiro
Conselheiro Suplente

Andrezza Karla de Oliveira
Conselheira Titular

Eliane Helena Pacheco Policarpo
Secretaria Executiva

Av. Dom Luiz Maria de Santana, n. 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 -
www.uberaba.mg.gov.br




