4 Comissdo Mista de
(ONTROLADORIA g Q“ UBERABA Avaliagdo de Situagoes de
GERAL ‘N GOVERNO MUNICIPAL Conflito de Interesses

NOTA TECNICA CMASCI N° 01/2023

1. INTERESSADOS

Secretaria de Defesa Social, Corregedoria da Guarda Municipal, Guardas

Civis Municipais.
2. ASSUNTO

A avaliagdo da possibilidade de conflito de interesses de Guardas Civis
Municipais que, em seus horarios de folgas, desenvolvam a funcao “informal”
de localizador de veiculos, sendo contatado por escritérios de advocacia e/ou

pessoa fisica.
3. CONTEXTUALIZACAO

Tendo em vista a regulamentagdo da atuagdo da Comissdo de Conflito de
Interesses — CMASCI, prevista no Decreto Municipal n°® 1.604, de 29 de
Dezembro de 2021, a Corregedoria da Guarda Municipal solicitou o
entendimento sobre as atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis
Municipais, em horario de folga, como localizadores de carros e/ou

depositarios fiéis.

O questionamento foi realizado devido ao quantitativo de interessados, como
também, pela razdo da Guarda Civil Municipal ser acionada para prestar
apoio aos Oficiais de Justica no cumprimento dos mandados de busca e

apreensao de veiculos, no periodo de sua jornada de trabalho.
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4. DA COMPETENCIA DA CMASCI

A CMASCI manifesta sobre a consulta fundamentando-se no inciso Ill, art. 7°,

do Decreto Municipal n°1604/2021, que estabeleceu:

Art. 7°. Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete
ao Conselho de Etica Publica e a Comiss&o Mista, conforme o caso:

Il - orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da
interpretagdo das normas que regulam o conflito de interesses,

inclusive as estabelecidas neste Decreto;

Assim sendo, a CMASCI| manifesta no sentido de orientar e normatizar a

matéria:

5.1. ANALISE TECNICA

Inicia-se definindo a situagdo de conflito de interesses, conforme a previsao

do inciso I, art. 6°, Decreto Municipal n® 1604/2021, que determinou:
Art. 6°. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo Municipal:

| - divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito

préprio ou de terceiro, obtida em raz&o das atividades exercidas:

(grifo nosso)

O principal ponto a ser observado ao desenvolver a atividade no ambito
privado € se para atuar o Guarda Civil Municipal utiliza de dados,
informagées, sistema, entre outros meios que possam auxiliar na execucao

do servigo no dmbito privado é considerado informagéo privilegiada.

E de conhecimento que o Sistema Infoseg disponivel para o Municipio de
Uberaba e oferta informagbes sobre dados pessoais, incluindo placas de
carro que podem ser consultadas pelos Guardas Civis Municipais, no
momento de atuagao de seu servigo publico; assim sendo, este deve ter zelo
ao obter essa informacéo sendo justificada apenas para execucdo de seu

trabalho no Municipio e para o Municipio.
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Os dados que a Guarda Civil Municipal tem a sua disposicdo sao
considerados como informagbes privilegiadas previstas também no

referendado Decreto Municipal, como:
Art. 3°. Para efeitos deste Decreto, considera-se:
Il - informac&o privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos
ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder
Executivo Municipal que tenha repercusséo econémica ou financeira

e que nédo seja de amplo conhecimento publico.

Sendo assim, o Guarda Civil Municipal que possuir informacdes privilegiadas
e assim utiliza-las em suas atividades no ambito privado, estara em conflito de

interesses e, em razao disso, deve se abdicar dessa atividade privada.

Enfatiza-se, que o Guarda Civil Municipal ndo deve utilizar de suas
prerrogativas para obter informagao privilegiada, tanto em horario de trabalho,
como também fora dele e, ainda aplica-las no momento de atuagéo no ambito

privado, isto &, para localizar o carro para auxiliar em processo judicial.

5. CONCLUSAO

Inicia-se explicando que a CMASCI nao avalia principios e codigo de conduta
do Guarda Civil Municipal, restrito ao cargo e previsto em normativos, como
também, ndo avalia e/ou julga os casos de impedimentos previstos na Lei

Complementar Municipal n°® 392/2008.

Orienta-se, portanto sobre o Guarda Civil Municipal que desempenha, em
suas folgas, a atividade de localizar veiculos que constam em Processos

Judiciais a serem buscados e apreendidos:

I. Que o Infoseg, ou qualquer outro Sistema do Municipio de Uberaba, que
possibilite a obtengao de informagao privilegiada, ndao deve ser utilizado pelo
Guarda Civil Municipal e/ou qualquer outro agente publico municipal para

beneficio proprio ou de terceiros, a fim de adquirir vantagem:;
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Il. Que o Guarda Civil Municipal nado deve se valer da sua fungao, em horario
de trabalho e/ou fora dela, para obter informagao privilegiada que sera

utilizada para localizar veiculos a serem buscados e apreendidos;

Uberaba (MG), 17 de Maio de 2023.
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