PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

EDITAL N2 001/2024

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

Sonia Manzan, Presidente da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI,
localizada a Rua Major Eustaquio n2 790 - Bairro Sdo Benedito, neste municipio de Uberaba (MG),
no uso de suas atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO a Lei n2 11.741, de 16 de julho de 2008, que “Altera dispositivos da Lei n© 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da educagao profissional técnica de nivel médio,
da educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e tecnolégica”;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.090, de 23 de dezembro de 2023, que “Dispde sobre o funcionamento
e administragdao da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI, altera sua
Estrutura Organizacional, atualiza o quadro de cargos em comissdo estabelecendo percentual de
vagas de recrutamento limitado, cria gratificacGes para os servidores efetivos atuarem em
comissdes especificas e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO que a Lei n2 13.312, de 17 de agosto de 2017, que cria a Escola de Ensino Técnico
Profissionalizante "Professor Francisco Sales Jerénimo - Chicdo", 6rgdo vinculado a FETI, autoriza a
execucdo de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, inclusive formacdo inicial e continuada
de trabalhadores e de educacdo profissional técnica de nivel médio;

CONSIDERANDO que os cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, nas formas
articuladas, concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com
terminalidade, possibilitardo a obtenc¢do de diploma/certificado para o trabalho apds a conclusao,
com aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificagdo e/ou requalificacdo para o
trabalho.

CONSIDERANDO que o investimento em educagao profissional é imprescindivel para o aumento da
competitividade do pais, para a retomada do crescimento da economia num ritmo mais vigoroso e
para a criacdao de melhores oportunidades de emprego, logo, os profissionais requeridos por este
Edital sdo indispensaveis para o funcionamento do processo ensino-aprendizagem, por isso, sua
natureza tempordria se justifica para o perfeito funcionamento da FETI, cujas demandas se
intensificam com o retorno dos alunos as salas de aula do ensino profissionalizante, logo, prover
tais cargos por servidores efetivos seria impor um 6nus permanente para um cenario dindmico e
em constante aperfeicoamento. A demanda muda conforme o cendrio econémico-politico-social,
por isso a oferta ndo poderia ser de outra forma. Flexibilidade e adaptacao se impdem para
conseguirmos atender a demanda atual e expandir para oportunizar cada vez mais melhores
oportunidades de trabalho e renda aos nossos jovens;

CONSIDERANDO que as fungbes temporarias, objeto deste Edital, sdo indispensaveis ao perfeito
funcionamento dos cursos de iniciacdo profissional, dos cursos de qualificacdo profissional e os
cursos de ensino técnico profissionalizante de nivel médio, que se vinculam e se subordinam
hierarquicamente a estrutura organizacional da FETI;



CONSIDERANDO que a Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI tem uma
padaria sob sua responsabilidade;

CONSIDERANDO que a referida padaria produz paes, lanches e demais panificaveis para os usudrios
da Fundacao;

CONSIDERANDO que ndao hda candidatos classificados nos processos seletivos anteriormente
realizados para o exercicio das fungdes previstas no Quadro | deste Edital e nem aprovado para
contabilista no concurso, uma vez que o Unico aprovado pediu exoneragao;

CONSIDERANDO que a FETI ndo possui servidores para o exercicio das fun¢des previstas no Quadro
| deste Edital e ndo ha previsdo de tais cargos no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios da FETI e, por
nao se tratar de cargo de provimento efetivo, a exce¢do do contabilista, como citado anteriormente,
tais fungdes publicas se caracterizam como iminentemente tempordrias, pois estdo vinculadas as
demandas de acordo com os cursos ofertados pela FETI.

Faz saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados
profissionais para o exercicio das seguintes fung¢des publicas temporarias, nos termos do art. 37, IX
da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Complementar Municipal n2 347/05 e suas alteragGes, nos
termos da Lei Complementar 628/2021 que “Autoriza a contrata¢do de pessoal especializado para
atuar nos modulos cadastrados no Ministério do Trabalho e Previdéncia em cumprimento a Lei de
Aprendizagem, para atuar nos cursos de Iniciacdo Profissional, nos cursos de qualificacdo
profissional, inclusive formacao inicial e continuada de trabalhadores e nos cursos de educacao
profissional técnica ofertados pela Fundagao de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI
de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO |
FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS
ESCOLARIDADE MINIMA
- N2 DE VAGAS + ~
FUNCAO PUBLICA EXIGIDA, FORMACAO E CARGA Quadro de REMUNERACAO
REQUISITOS ADICIONAIS HORARIA Reservas (*QR) MENSAL
PARA INGRESSO
Ensino S~uper|or nos c:ursos de RS 2.782,08
graduacgao, reconhecidos pelo
MEC *
Professor de 25 horas R$ 1.000,00
. L. . Quadro de .
Ensino Técnico .. .. . semanais (Auxilio-
. . . Requisitos adicionais Reserva . -
Profissionalizante -~ ; Alimentacao)
necessarios para ingresso no N
cargo: ComprovaAda Fapaudade Plano de Satde
de docéncia
Ensino Fundamental RS 1.413,60
Incompleto +
RS 1.000,
Auxiliar de . S 40 horas Quadro de > 000 00
. Requisitos adicionais , (Auxilio-
Padaria - . semanais Reserva . ~
necessarios para ingresso no Alimentacao)
cargo: Experiéncia comprovada +
na area de panificacao Plano de Saude




Ensino Fundamental RS 1.824,12
Incompleto +
RS 1.000,00
. . . 40 horas Quadro de > e
Padeiro(a) Requisitos adicionais ) (Auxilio-
. . semanais Reserva ) -
necessarios para ingresso no Alimentacao)
cargo: Experiéncia comprovada +
na area de panificagao Plano de Saude
Ensino Fundamental
RS 2.419,20
Incompleto N
Técnico em . . 40 horas R$ 1.000,00
. Requisitos adicionais . Quadro de e
Tecnologia da -~ ) semanais (Auxilio-
N necessarios para ingresso no Reserva . N
Informacgao . Alimentacao)
cargo: Experiéncia comprovada N
na area de Tecnologia da ,
~ 8 Plano de Saude
Informacgao
Ensino Superior Completo, no
curso de Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da RS 3.937,25
Educacdo e comprovacao de +
registro no conselho regional RS 1.000,00
o & . 5 40 horas Quadro de > .
Contabilista da categoria . (Auxilio-
semanais Reserva . N
Alimentacao)
Requisitos adicionais +
necessarios para ingresso no Plano de Saude
cargo: Experiéncia comprovada
na area de Ciéncias Contabeis

QUADRO Il
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

Professor de Ensino Técnico Profissionalizante / Atribuicdes Especificas: Cumprir dias letivos, elaborar o
material didatico e ministrar as horas-aula estabelecidas nas modalidades presenciais, remotas ou
hibridas, participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica e cumprir os
planos de ensino dos cursos de Iniciacdo Profissional, Jovem Aprendiz, qualificacdo profissional, formacao
continuada de trabalhadores e de educacdo profissional técnica de nivel médio; monitorar e avaliar o
desempenho da aprendizagem dos alunos e aprendizes; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; estabelecer mecanismos e instrumentos aplicaveis aos processos de avaliacdo; participar das
atividades complementares e articulacdes da Fundacdo junto as familias dos alunos, aprendizes e
comunidade; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da FETI; exercer sua
funcdo com zelo, observando a legislacdo vigente que rege a Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr.
René Barsam” - FETI, a Escola de Ensino Técnico Profissionalizante Professor Francisco Sales Jerénimo -
Chicdo e o Projeto “Caminhos para o Futuro”; executar tarefas afins.

Auxiliar de Padaria / Atribuicdes Especificas: Auxiliar o padeiro e equipe na execug¢do dos trabalhos
inerentes a fabricacdo de pdes e farindceos em geral, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo
responsavel técnico do setor. Auxilia no registro de planilhas de controle de gastos de produtos. Verificar
guantidade, validade e conservacdo dos produtos em depésito, realizando a limpeza, organizacdo, e
registro de quantidades, avarias e necessidades. Auxilia no processamento dos alimentos. Separar e pesar
ingredientes para o preparo de alimentos. Manipular e preparar massas. Realizar a limpeza geral das




instalacdes do local de trabalho. Manter a organizacdo e limpeza geral da area de producdo, de todos os
utensilios e equipamentos, estoque, almoxarifado, portas, portais, paredes, azulejos de todas as
dependéncias vinculadas. Remove lixo acondicionando-os em embalagens apropriadas e conduzindo-os
ao local indicado. Manusear corretamente os equipamentos de producdo, zelando pela conservacgao e
boas condicdes dos equipamentos, utensilios, instalacdes fisicas e qualidade dos produtos fabricados.
Seguir as normas e orientacbes de fabricacdo e manipulacdo de alimentos supervisionada pela
Nutricionista. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salude e preservacdo ambiental. Comunicar irregularidades encontradas nas
mercadorias e nas maquinas, indicando ou solicitando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento do maquindrio. Utilizar equipamentos de protecao
individual obrigatério e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Exercer outras
atividades correlatas.

Padeiro / Atribuic6es Especificas: Executar trabalhos de fabricacdo de p3es e farinaceos em geral, para
abastecimento de determinados érgaos publicos que prestam servigos sociais; supervisionar a entrega
das encomendas de paes nos lugares determinados e a limpeza geral das instalagdes do local de trabalho;
zelar pela conservacdo e boas condi¢des dos equipamentos, utensilios, instalagdes fisicas e qualidade dos
produtos fabricados; trabalhar em conformidade as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salude e preservacdo ambiental; comunicar irregularidades encontradas nas
mercadorias e nas maquinas, indicando ou solicitando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento do maquinario. Seguir as normas e orienta¢des de
fabricacdo e manipulacdao de alimentos supervisionada pela Nutricionista. Utilizar equipamentos de
protecdo individual obrigatdrio e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Exercer
outras atividades correlatas.

Técnico de Tecnologia da Informacdo / Atribuicées Especificas: Desenvolver sistemas e aplicagbes;
desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergon6micos de navegacdao em sistemas e aplica¢des;
montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga;
compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicacdes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicacGes; alterar sistemas e
aplicagOes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagbes graficas e textuais;
converter sistemas e aplicacGes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacées de
sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicacdes; implantar sistemas e aplicacOes; instalar programas; adaptar conteldo para midias
interativas; homologar sistemas e aplicagbes junto a usudrios; treinar usudrios; verificar resultados
obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicacdes. Projetar sistemas e aplicacOes:
Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatdrios; elaborar
anteprojeto, projetos conceitual, ldgico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergon6micos e de
navegacdo em sistemas e aplicacdes; definir interface de comunicacdo e interatividade; elaborar croquis
e desenhos para geracao de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de
pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicacdes; modelar estrutura de banco de dados.
Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessérios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagcdo e
comercializacao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e acdes de trabalho: Definir cronograma de
trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padroniza¢des de sistemas e aplica¢des;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.




Contabilista / Atribuicdes Especificas: Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar
pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagao e controle de
trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucao; planejar e executar politicas publicas
de recursos humanos, de orcamento, de recursos logisticos e tecnoldgicos; pode administrar tributos;
registrar atos e fatos contdbeis, orientando-se pelas regras aplicadas a contabilidade publica, orcamento
publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacbes acessorias, tais como: declara¢des acessoérias ao fisco, aos orgdos competentes e aos
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar e assinar balancos e
demais demonstracdes contdbeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais aos 6rgados internos;
realizar auditorias; atender solicitacdes de o6rgaos fiscalizadores e realizar pericias; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do drgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o
nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas, respondendo pela Contabilidade da Fundacao.

QUADROIIII
INSCRICOES / ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA / PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
PERIODO HORARIO PROCEDIMENTO
25/01/2024 a A partir das 12 horas do primeiro Através do endereco eletronico:
30/01/2024 dia as 23 horas e 59 minutos do |https://portal.uberaba.mg.gov.br/inscricaofeti
ultimo dia
QUADRO IV

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA FINS DE INSCRICAO

Cdpia (frente e verso) dos seguintes documentos:

* CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

* Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitacdo
- CNH, Carteiras de Conselhos Profissionais e outras carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valem como identidade);

* Comprovante de escolaridade referente a vaga escolhida (histérico/diploma/certificado/declaragao),
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;

* Comprovacao de titulo(s) e experiéncia(s), nos termos dos itens 7 e 8 deste Edital.



https://portal.uberaba.mg.gov.br/inscricaofeti

QUADRO V
COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO

Fungao Publica

Escolaridade

Cursos
Complementares

Experiéncia

Professor de
Ensino Técnico
Profissionalizante

Ensino Superior nos
cursos de graduacgao,
reconhecidos pelo MEC
em Administracgao,
Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia e
Sistemas de Informacao

Cursos, palestras,
seminarios e
congressos com carga
horéria acima de 40
(quarenta) horas na
area de especialidade
(maximo de 2 titulos);

MBA: diploma,
certificado, certiddo ou
declaragao de
conclusdo (carga
horaria minima 180h).

Especializagao Lato
Sensu: diploma,
certificado, certiddo ou
declaracao de
conclusdo (carga
horaria minima 360h);

Mestrado: diploma,
certificado, certiddo ou
declaracao de
conclusdo;

Doutorado: diploma,
certificado, certiddo ou
declaracgao de
conclusao

Pés-Doutorado:
diploma, certificado,
certiddo ou declaragao
de conclusao.

Comprovacdo da
capacidade de docéncia

por meio de:

Experiéncias
profissionais de
docéncia no ensino
médio, técnico,
superior ou ensino
técnico
profissionalizante;

* Obs.: N3o serd aceito
o periodo relativo a
Estagio

Auxiliar de Padaria

Ensino Fundamental
Incompleto

Curso técnico ou
profissionalizante de
panificacdo

Experiéncia
comprovada somente
como auxiliar de
padaria

Padeiro(a)

Ensino Fundamental
Incompleto

Curso técnico ou
profissionalizante de
panificacao

Experiéncia
comprovada somente
como padeiro




Técnico de Tecnologia
da Informagao

Ensino Fundamental
Incompleto

Diploma ou certificado
de conclusdo de Curso
Técnico em
Informatica, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC;

Curso em Manuten¢ao
e Suporte em
Informatica.

Graduagdao em
Sistemas de
Informacao;

Experiéncia na drea de
Tecnologia da
Informacgao

Contabilista

Ensino Superior
Completo

Curso de
aperfeicoamento com
carga hordria minima

de 180 (cento e
oitenta) horas;

Pés-Graduagdo com
carga hordria minima
de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

Mestrado: diploma,
certificado, certiddo ou
declaracao de
conclusdo;

Doutorado: diploma,
certificado, certiddo ou
declaracao de
conclusdo;

Pd6s Doutorado:
diploma, certificado,
certidao ou declaragao
de conclusao.

Experiéncia na drea de
Ciéncias Contabeis

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pela Fundagdo de Ensino Técnico
Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI;

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a




partir da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.3 - E obrigacdo ao candidato:

a) ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos
exigidos, tomando as devidas providéncias para as comprovagoes;

b) conferir as informag¢des contidas no formuldrio de inscricdo, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informacgbes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento;

c) acompanhar o processo seletivo através das publicacdes no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal
Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br);

1.4 - Estara disponivel o seguinte telefone para esclarecimentos e informacdes: (34) 3352.3500, de
segunda a sexta-feira, das 08:30 as 17:00 horas;

1.5 - Na hipétese de constatacao de declaracdo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, o candidato, independente da etapa em que esteja o processo seletivo,
serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecao e, caso ja tenha
sido admitido, serd desligado de suas fun¢Ges, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito
civel ou penal;

1.6 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet conforme descrito no Quadro lll;

2.2 - Alinscricdo do candidato implicara no integral aceite das condicdes estabelecidas neste Edital
das quais ndo poderd alegar desconhecimento;

2.3 - As inscricbes serdo GRATUITAS e realizadas a partir das 12 horas do dia 25/01/2024 as 23
horas e 59 minutos do dia 30/01/2024, considerando o horario de Brasilia, através do site
mencionado no Quadro Il

2.4 - Serao considerados documentos oficiais de identidade:

a. Carteiras e/ou Cédulas de Identidade (frente e verso) expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares;

b. Carteira Nacional de Habilitacdo (frente e verso) - somente o modelo com foto;

c. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina contendo nimero e série da CTPS e pagina
da qualificacdo civil);

d. Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
e. Passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade e na sua integridade, frente e verso);

f. Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, possuam valor de identidade
(frente e verso).

2.4.1 - Os documentos oficiais de identidade que ndo contiverem o numero do CPF deverdo ser
encaminhados juntamente com a cdpia do referido Cadastro de Pessoa Fisica, conforme Quadro IV.


http://www.portavozuberaba.com.br/

2.5 - Nao serao aceitos como documentos oficiais de identidade:

a. Certidoes de Nascimento ou Casamento;

b. Apenas o CPF;

c. Titulo Eleitoral;

d. Carteira Nacional de Habilita¢éo (modelo sem foto);

e. Carteiras de Estudante;

f. Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g. Boletins de ocorréncia emitidos por drgdos policiais, documentos vencidos, ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados;

h. Protocolos de solicita¢éGo de 22 via de documentos.

2.6 - Ainscricao sera indeferida nas hipdteses abaixo descritas:
a) ndo realizar a inscrigdo nos termos deste Edital;

b) ndo anexar a documentag¢do comprobatdria no ato da inscricdo;
c¢) ndo enviar frente e verso dos documentos.

2.7 - E vedada a inscricdo e o envio de documenta¢do comprobatdria de forma condicional e/ou
extemporanea.

2.8 - Ndo serdo consideradas documentac¢des encaminhadas de forma diversa do previsto neste
Edital.

2.9 - O candidato cuja inscri¢ado foi indeferida nos termos do item 2.6 ndo participara das demais
etapas deste processo seletivo, ndao cabendo nova chamada para apresentagdao de documentos.

2.10 - A qualquer tempo, o candidato podera ser excluido do certame, ter anulada sua inscrigcao, ter
reprovado os documentos encaminhados, e ter o contrato cancelado, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

2.11 - A FETI ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12 - O indeferimento das inscricbes sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio - Porta Voz
(www.portavozuberaba.com.br).

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

3.1 - Para a realizacdo das inscricdes via internet o candidato deverd, nos termos descritos no
Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

a) Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrénico
https://portal.uberaba.mg.gov.br/inscricaofeti e proceder clicando em “Criar uma conta”, em
“Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fun¢do e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

b) Caso jd tenha cadastro, acessar o endere¢o eletrénico, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricbes abertas” e selecionar o Edital, a Fung@o e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

c¢) Caso ja possua cadastro e tenha esquecido a senha clicar em “Esqueci a minha senha”.

d) E obrigatério o preenchimento de todos os dados solicitados no cadastro para a realizagdo da
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inscrigcdo.

4. DO ENVIO DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

4.1 — 0 envio da documentaciao comprobatdria deverd seguir os seguintes procedimentos:

a) o candidato deverd acessar o site eletrénico constante no Quadro lll, proceder conforme
disposto no item 3 deste Edital, efetuar a leitura e declarar ciéncia das informagbes constantes na
pdgina inicialmente acessada;

b) prosseqguir informando os dados requisitados e anexando a documenta¢do comprobatdria nos
termos editalicios;

c) ao final, efetivar o envio clicando em “ENVIAR”;

d) a inscrigdo ndo serd finalizada sem a indexagdo de, ao menos, um documento;

e) fica o candidato ciente que terd somente esta oportunidade de indexar os documentos
comprobatorios.

4.2 - O envio da documentagdo somente serd possivel no formato PDF, cabendo ao candidato
efetuar a conversao dos documentos;

4.3 - O tamanho total do arquivo ou de todos os arquivos enviados, serd de, no maximo, 10 MB
(megabytes);

4.4 - O hordrio para envio da documentagdao comprobatdria tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para envio anterior ou posterior aos definidos neste
Edital;

4.5 - Nao serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao,
posteriormente ao dia e hordrio descritos no Quadro ll;

4.6 - A FETI ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacdo comprobatdria a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos valerdo somente para este processo e deles ndo serdo fornecidas cépias.

5. DO CRITERIO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise
de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

5.2 - A etapa unica terd valor total de 100 (cem) pontos, possuindo cardter classificatério e
eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificacdo a nota de 50 (cinquenta) pontos.
Os pontos que, por ventura, excedam a pontuacdo maxima 100 (cem) pontos serdo
desconsiderados;

5.3 - A ordem de classificacdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato considerando os critérios de desempate estabelecidos no item 9.4 deste Edital;

5.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pela Fundag¢do de Ensino Técnico
Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI seguindo como critérios de avaliagdo as atribuicdes especificas



da funcdo publica temporaria descritas no Quadro Il deste Edital.

6. DA ETAPA UNICA

6.1 - Os critérios de selecdo para as funcdes publicas previstas neste Edital possuem as seguintes
especificacdes:

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
Cursos Complementares - Conforme Quadro V
Pontos
Maximo: 50 (cinquenta) pontos por
titulo
Aceitavel no maximo Cursos, palestras, semindrios e congressos com carga
(02) dois titulos horaria acima de 40 (quarenta) horas na area de 05
dentre estas opgoes especialidade
MBA 10
Aceitavel no maximo Especializagdo 20
(01) um titulo dentre Mestrado 30
estas opgoes Doutorado 35
P6s-Doutorado 40
PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE Maximo:
Experiéncia Profissional - Conforme Quadro V 50 (cinquenta) pontos
06 meses a 01 ano 15
Acima de 01 ano até 02 anos 25
Acima de 02 anos até 03 anos 30
Acima de 03 anos até 05 anos 40
Acima de 05 anos 50
ok ok sk sk ok
AUXILIAR DE PADARIA
Cursos Complementares - Conforme Quadro V
ok . Pontos
Maximo: 30 (trinta) pontos por titulo
Curso técnico ou profissionalizante de panificagao 30
(aceitavel apenas 01 (um) titulo)
AUXILIAR DE PADARIA Maximo:
Experiéncia Profissional - Conforme Quadro V 70 (setenta) pontos
06 meses a 01 ano 50
Acima de 01 ano até 02 anos 55
Acima de 02 anos até 03 anos 60
Acima de 03 anos até 05 anos 65
Acima de 05 anos 70

% %k Kk %k



PADEIRO(A)
Cursos Complementares - Conforme Quadro V

. . . P
Maximo: 30 (trinta) pontos on,tos
por titulo
Curso técnico ou profissionalizante de panificagao
.. , 30
(aceitavel apenas 01 (um) titulo)
PADEIRO(A) Maximo:
Experiéncia Profissional - Conforme Quadro V 70 (setenta) pontos
06 meses a 01 ano 50
Acima de 01 ano até 02 anos 55
Acima de 02 anos até 03 anos 60
Acima de 03 anos até 05 anos 65
Acima de 05 anos 70
%k %k %k k %k
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Cursos Complementares - Conforme Quadro V
. . . Pontos
Maximo: 50 (cinquenta) pontos por titulo

Aceitavel apenas
(01) um titulo

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Técnico
em Informatica, expedido por instituicdo de ensino 20
reconhecida pelo Ministério da Educagao

dentre estas opgdes

Curso em Manutencdo e Suporte em Informatica

20
Aceitdvel apenas Graduag¢ao em Sistemas de Informagdo
(01) um titulo nesta 30
op¢ao
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO Maximo:
Experiéncia Profissional - Conforme Quadro V 50 (cinquenta) pontos
06 meses a 01 ano 10
Acima de 01 ano até 02 anos 20
Acima de 02 anos até 03 anos 30
Acima de 03 anos até 05 anos 40
Acima de 05 anos 50
%k %k %k k%
CONTABILISTA
Cursos Complementares - Conforme Quadro V
- . Pont
Maximo: 50 (cinquenta) pontos on, 03
por titulo
Aceitavel no maximo | Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima
02 (dois) titulos desta de 180 (cento e oitenta) horas 05
opgao




. .. P4s-Graduagao com carga horaria minima de 360
Aceitavel no maximo 20
01 (um) titulo destas (trezentos e sessenta) horas

opcdes Mestrado 30

Doutorado 35

Pés-Doutorado 40

CONTABILISTA Maximo:
Experiéncia Profissional - Conforme Quadro V 50 (cinquenta) pontos

06 meses a 01 ano 15
Acima de 01 ano até 02 anos 25
Acima de 02 anos até 03 anos 30
Acima de 03 anos até 05 anos 40
Acima de 05 anos 50

6.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes as tabelas de especificacdes
presente no item 6.1:

a) ndo serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;
b) ndo serdo aceitas outras formas de comprovagdo distintas das descritas neste Edital;

c) os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma
vez, mesmo que atendam a mais de um quesito previsto no item 6.1 deste Edital;

7. DOS TITULOS E DOS CURSOS COMPLEMENTARES

7.1- Os titulos e os cursos complementares deverao ser comprovados através do envio de diplomas,
certificados, declaragGes, certidées de conclusdo de curso, ou histérico escolar emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato,
tema/assunto abordado, carga horaria total cursada, aprovagdo do participante, data de conclusdo
do curso, data da emissao do certificado e assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora do
curso conforme Quadro V.

7.2 - Nao serao atribuidos pontos aos seguintes documentos para fins de comprovacao dos titulos
e dos cursos complementares:

a) ao certificado ou diploma de graduacgéo apresentado como escolaridade exigida, nos termos do
Quadro I;

b) cursos ndo concluidos, salvo eventuais exce¢oes expressamente descritas neste Edital;

¢) a cursos comprovados pela impressdo de pdginas das instituicbes de ensino, salvo quando tratar-
se de declaragdes e certidbes emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via
internet no site oficial da Instituicdo;

d) histdricos escolares ou ementas de disciplinas.

7.3 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 7.1, a pertinéncia entre o titulo
anexado e a funcdo pretendida. Caso ndo haja correspondéncia do curso com a fungdo ou, se houver
duvida insanavel quanto a correspondéncia, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuacao.

8. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 - Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatdério informe o




nome do candidato figurando como empregado/contratado/prestador de servicos, os dados de
identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, funcdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcdo
inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades descritas no Quadro V e item 6.1
deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

a) as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser
comprovadas através da fotocopia da pdgina em que conste o numero e série da CTPS e foto em
caso de CTPS ndo digital), a pdgina da qualificacdo civil, pdginas de contrato de trabalho e alteracdo
contratual e demais pdginas que comprovem as informagdes necessdrias ao preenchimento dos
requisitos descritos no item 6.1 deste Edital;

b) as experiéncias através de Declaracdes e Certidoes de contagem de tempo de servico ou
documento equivalente deverdo ser emitidas com razdo social e CNPJ da empresa com carimbo de
identificacGo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaracdo e a assinatura do
responsadvel pela empresa/instituicéo empregadora;

c) as experiéncias comprovadas através de Contratos de Prestacdo de Servico somente serdo
computadas se acompanhadas de Declaracdo emitida pelo contratante;

d) as experiéncias comprovadas através de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), Notas Fiscais
de Servico, Certiddo de Tempo de Contribuicdo, Extrato Previdencidrio (CNIS) com as atividades do
filiado, Declaracdo de Imposto de Renda e Declaracdo de Cooperativado deverdo atender a todos
os requisitos do caput deste item, para serem pontuadas.

e) as experiéncias devem conter data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que
ainda se encontra no desempenho da fun¢do, considerando-se o dia, més e ano no redigir das datas.

8.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.1, a fun¢dao desempenhada.
Caso ndo haja correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 6.1, ou mesmo
duvida insandvel quanto a pertinéncia a fungdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada ndo sera considerada para fins de pontuacao.

8.3 - Nao serao computadas as experiéncias:

a) concomitantes a um mesmo periodo;

b) em desacordo com o item 8.1;

c) comprovadas a partir de declaragdes, certidbes ou outro documento emitido por terceiros que néo
figurem legalmente na relagéo de emprego/trabalho e no contrato de prestacdo de servigos;

d) que ndo sejam pertinentes a fun¢do inscrita neste processo seletivo;

e) que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se
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encontra no desempenho da fungdo, considerando-se o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

8.4 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da funcdo, objeto
da inscri¢do, nos 6rgdos da Administracdo Direta e/ou Indireta do Municipio de Uberaba, poder3,
para fins de pontuacdo em experiéncia profissional, apresentar declaracdes ou certiddes.

85 - No caso de candidato que seja socio de alguma empresa, a declaracdo de
experiéncia/prestacdo de servicos em nome dessa empresa deverd ser clara no sentido de ser
possivel se identificar que o candidato que esta participando do processo é quem realizou os
servicos declarados.

9. DOS RESULTADOS



9.1 - A classificacdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a
este processo de selecdo, serdo publicados no Diadrio Oficial do Municipio “Porta-Voz”
(www.portavozuberaba.com.br) e ainda nas redes sociais da FETI, sendo de responsabilidade de
cada candidato o acompanhamento das publicacdes;

9.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que nao obtiver a
pontuacdao minima de 50 (cinquenta) pontos, nos termos do item 5.2;

9.3 - A ordem de classificacdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos
candidatos, respeitados os critérios de desempate descritos no item 9.4 deste Edital;

9.4 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com maior
pontuacao no quesito experiéncia profissional. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico do art.
27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) de maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento e desconsiderando hora de
nascimento;

9.5 — Persistindo, ainda o empate com a aplicacdo do item 9.4, serd processado sorteio publico para
definicao de ordem de classificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Serdo admitidos recursos apods as seguintes divulgacdes e/ou homologagdes oficiais
publicadas através de Editais:

a) do indeferimento da inscrigdo;

b) do resultado parcial;

c¢) da exclusdo a que se refere o item 1.5.

10.2 - O recurso serada individual e deverd ser interposto somente através do e-mail:
processosgdp@gmail.com, no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados a partir da publicacdo no
“Jornal Porta-Voz”, das 09:00 horas do primeiro dia as 23:59 horas do ultimo dia, ininterruptamente;

10.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item
10.1, o qual serd considerado interposto apds a finalizacdo e publicacdo, ndo havendo possibilidade
de posterior revisdo, correcdo, acréscimo ou exclusdo de argumentacoes;

10.4 - Nao serdo apreciados recursos:

a) interpostos em desacordo com as especificagées contidas no item 10 deste Edital ou fora do prazo
estabelecido;

b) interpostos por telegrama, via postal ou pessoalmente;

c) cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores e/ou a FETI.

10.5-Ainterposicao do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado;

10.6 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o
item 10.1;
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10.7 - O recurso serd admitido somente para reavaliacdo do candidato impetrante;

10.8 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd ocorrer eventualmente a alteracdo da
classificacdo obtida pelo candidato impetrante e pelos demais candidatos para uma classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovacado, conforme descrito no item 10.1 deste Edital;

10.9 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado com as eventuais alteracdes decorrentes.

11. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

11.1 - A admissdo obedecerd a ordem de classificacdo final obtida pelo candidato, e estard
condicionada a comprovacdo, no ato da admissdo, da escolaridade e dos requisitos minimos
exigidos na lei e no Quadro | deste Edital;

11.2 - S3o requisitos basicos para a admissao em fungao publica municipal:

a) nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢éo;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) aptiddo fisica para o exercicio da fun¢éo, declarada por médico oficial de empresa contratada pela
FETI;

g) exames complementares (avaliagdo psicolégica e/ou outros) poderdo ser exigidos pela FETI e
correrdo as expensas do candidato.

11.2.1 - As atribuicdes da funcao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei;

11.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 22, § 5° da Lei
Complementar Municipal n? 347/05, antes de 06 (seis) meses do término da ultima designacéio,
salvo eventuais excecoes previstas em lei;

11.4 - Para a admissdo em func¢do publica, o candidato deverd comprovar o atendimento aos
requisitos a que se refere o item 11.2 e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas
simples dos seguintes documentos:

a) documento de Identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

b) titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

c¢) cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de concluséGo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo requlamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou




certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove
a condi¢do de dependéncia;

I) cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

m) Atestado de Saude Ocupacional - A.S.0., emitido pelo servico médico oficial de empresa
contratada pela FETI;

n) declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

11.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as
seguintes informagdes:

a) dados pessoais;

b) declara¢do de bens ou valores que integram o patriménio ou a ultima declaragdo de imposto de
renda;

c¢) declaragdo de ndo ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) declaragdo de ndo ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, |,
IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, pardgrafo tnico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

e) declaragdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fung¢do publica no dmbito federal,
estadual ou municipal, bem como o hordrio de trabalho, se for o caso;

f) declaragdo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social.

11.6 - A admissao dependerd de prévia inspecdo do servico médico oficial de empresa contratada
pela FETI;

11.6.1 - A admissdao do candidato que for designado para outra funcdo dependerda de prévia
inspecdo médica, mesmo que se encontre em exercicio;

11.6.2 - A inspecgdo concluira pela aptiddo ou pela inaptidado fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo;

11.6.3 - A conclusdo pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao;

11.6.4 - Na realizacao da inspecao, deverao ser apresentados:

a) formuldrio oficial, fornecido pela FETI devidamente preenchido;

b) documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o processo seletivo;

c) resultado dos exames complementares e outros solicitados pelo servico de medicina oficial da
FETI, se for o caso, e serdo realizados as custas do candidato.

11.7 - Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame médico pré-admissional;

11.8 - O servico médico oficial deverd conferir as informacGes a que se referem os incisos | e Il do
item 11.6.4;

11.9 - O material dos exames deverd ser colhido nas dependéncias do laboratdrio escolhido,
devendo tal informacao ser declarada no resultado do exame pelo técnico responsavel;

11.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames nos quais deve-se constar a
assinatura de identificacdo do responsdavel técnico pelo laboratdrio;

11.11 - A apresenta¢do da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos




termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n2 363/09;
11.12 - Impedira a admissao o ndo atendimento do disposto no item 11.11;

11.13 - As convocacgbes oficiais de designacdo para admissGo serdo realizadas por meio da
publicacdo de atos oficiais através do Didrio Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”
(www.portavozuberaba.com.br) e ainda, amplamente divulgadas nas redes sociais da FETI, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées e manter-se informado das datas,
hordrios e locais para apresentacdo;

11.14 - Serd considerado desistente o candidato que n3o comparecer por ocasido de sua
convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local determinado pela Fundagdo de Ensino
Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, munido de toda documentacdo exigida no ato da
admissao;

11.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital serd designado para a fun¢do para a qual se inscreveu, devendo ser observado o niumero de
vagas estabelecido no Quadro | deste Edital e as vagas legalmente criadas;

11.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a necessidade e a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderao ser
designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao;

11.17 - A eventual acumulagao de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVl e XVII
da Constituicao Federal de 1988, de candidatos pertencentes a érgaos de administracdo direta,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, inciso XVI, da CF/88.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Caberd a Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, a homologacdo dos
resultados parciais e finais do Processo Seletivo;

12.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Fundagao de
Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI;

12.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, e-mail e seu(s) telefone(s) de
contato no sitio eletrénico indicado no Quadro lll, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada e/ou contato via telefone por parte
da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteracao dos dados constantes da inscricao;

12.4 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo serd
mencionada em Edital Complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Didrio Oficial
do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).
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Uberaba (MG), 24 de janeiro de 2024.
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